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RESUMO

Esta dissertacdo tem o objetivo de investigar o pioneirismo de professoras
afrodescendentes nos primeiros anos da educagao Superior em Sdo Luis - Ma.
Inicialmente a anadlise incidiu sobre a trajetéria educacional de mulheres
afrodescendentes na educacgao superior, apresentando especificidades como o
enfrentamento ao preconceito e a discriminagdo. Posteriormente, buscou-se o
reconhecimento da presenga de mulheres afrodescendentes como professoras, nos
primeiros anos da educacao superior em Sao Luis, utilizando-se as informagdes nas
fontes escritas, como os jornais, projetos de lei e informes do Servigo Nacional de
Informagdes, elaborando um relato sobre suas trajetdrias docentes. A analise foi feita
com base em categorias principais, quais sejam: relagcoes de género, relagdes raciais
e educacgao superior, dialogando com o campo teodrico dos estudos subalternos,
decoloniais e do feminismo negro. A metodologia partiu do levantamento bibliografico
e documental, com o aporte tedrico sobre as mulheres afrodescendentes, sustentado
em estudos desenvolvidos por mulheres afrodescendentes e com a objetividade
metodoldgica oriunda da Histéria Social. O foco desta investigacao esta centralizado
no ingresso tardio de mulheres afrodescendentes na docéncia do ensino superior
maranhense, por este aspecto, apontar-se-a uma conjuntura mais ampla como recorte
temporal, indicando a durabilidade das desigualdades de género e raga no Brasil e 0
seu impacto no acesso de professoras afrodescendentes a instituicdes de Educagao
Superior no Maranhao. Isto posto, observa-se que a educag¢ao superior em Sao Luis
tem inicio, de forma sistematizada, na década de 1918 e, somente na década de 1960,
encontra-se registro da primeira professora afrodescendente na docéncia da
educacao superior. A analise da presenca de mulheres afrodescendentes como
professoras, nos primeiros anos da educacdo superior em Sao Luis, revelou a
escassez de informagbes sobre sua trajetdria docente e de seu afropioneirismo. Posto
que utilizaram a educagdo como arma de enfrentamento ao preconceito,
discriminagao racial e de género, alcangando o espago da educagao superior como
docentes. Portanto, este estudo propde ampliar os olhares sobre a professora
afrodescendente, acrescentando ao debate educacional, informagcdes acerca dessa

pessoa invisibilizada.



Palavras-chave: Afropioneirismo; Educacao Superior; Professoras Afrodescendentes;

Relacdes raciais.



ABSTRACT

This dissertation aims to investigate the pioneering spirit of Afro-descendant teachers
in the early years of Higher Education in Sao Luis - Ma. Initially, the analysis focused
on the educational trajectory of Afro-descendant women in higher education,
presenting specificities such as facing prejudice and discrimination. Subsequently, we
sought to recognize the presence of Afro-descendant women as teachers in the first
years of higher education in Sdo Luis, using information from written sources, such as
newspapers, bills and reports from the National Information Service, preparing an
account of their teaching careers. The analysis was based on main categories, namely:
gender relations, racial relations and higher education, dialoguing with the theoretical
field of subaltern, decolonial and black feminist studies. The methodology was based
on a bibliographical and documental survey, with a theoretical contribution to Afro-
descendant women, based on studies carried out by Afro-descendant women and with
methodological objectivity derived from Social History. The focus of this investigation
is centered on the late entry of Afro-descendant women into higher education teaching
in Maranh&o. Impact on the access of Afro-descendant teachers to higher education
institutions in Maranh&o. That said, it is observed that higher education in Sdo Luis
began, in a systematic way, in the 1918s and, only in the 1960s, is there a record of
the first African-descendant teacher teaching in higher education. The analysis of the
presence of Afro-descendant women as teachers, in the first years of higher education
in Sdo Luis, revealed the scarcity of information about their teaching trajectory and
their Afro-pioneering spirit. Since they used education as a weapon to face prejudice,
racial and gender discrimination, reaching the space of higher education as teachers.
Therefore, this study proposes to broaden the views on the afro-descendant teacher,

adding to the educational debate, information about this invisible person.

Keywords: Afropioneering; College education; Afro-descendant teachers; Race

relations.
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1 INTRODUGAO

Investigar sobre as professoras afrodescendentes, que foram pioneiras na
educacéao superior do Maranh&o, contribui para ampliar a produgao escrita realizada
pela academia, no que concerne a participagao de mulheres negras na educacgéo,
uma vez que a escrita esta intrinsecamente relacionada ao poder masculino como
forma de dominagéo e subjugacéo.

As relagdes de poder interagem no estabelecimento da ordem social,
através das nogbes de classe, raga e género. Isto posto, a separagéo € evidenciada,
desde Aristételes (384 a.C. — 322 a.C.), quando definiu a pdlis como cidade, onde o
homem exercia sua influéncia pela ordem do poder; e o 6ikos como espago de casa
reservado as mulheres, escravos e animais.

O espaco publico e o privado foram fundamentais na composi¢cdo da ordem
social, passando por transformagdes, assim que os grupos dominantes comegaram a
ser substituidos. A mulher, nesse processo de fragmentacdo, teve seu papel
redefinido, como maternal, delicada, educadora, virtuosa e do lar ou o oposto: fatal,
decaida, pervertida. Essa estrutura de vida social e politica grega, sedimentou-se e
permanece no subconsciente das pessoas até hoje.

Contrapondo esta visdo de mundo, o papel social da mulher
afrodescendente ndo estava atrelado ao cuidado, a amamentag¢ao ou a docilidade e
fragilidade. Ao contrario disso, elas n&o recebiam o cuidado durante a fase de
gestacéo e se dedicavam ao cuidado de criangas e familias que n&o eram as suas,
mantendo, ainda, relagdes de cooperagdo com os homens no trabalho manual.

Essa forma de pensar a mulher moderna advém do padrdo colonial e
possui principio homogeneizador. Segundo Anzaldua (2005, p.706), as mulheres
afrodescendentes, devem constantemente se mover para fora dessas formacgdes
cristalizadas de pensamento, em “um movimento que se afasta de padrbes e objetivos
estabelecidos, rumo a uma perspectiva mais ampla, que inclui ao invés de excluir”.

Arelacao entre mulher e vida doméstica é muito estreita, demonstrando um
padrao em que o mundo publico, o do poder, o do privilégio decorrente de sua posicéo
social, politica, econdmica, de género e racial, pertencem ao homem e a mulher resta

0 espaco privado e pouco poder. No entanto, foi dentro desse contexto,
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que um grande nimero de mulheres comegou a escrever e publicar, tanto na
Europa quanto nas Américas. Tiveram primeiro de aceder a palavra escrita,
dificil numa época em que se valorizava a erudicdo, mas lhes era negada
educagéao superior, ou mesmo qualquer educagao a nao ser a das prendas
domeésticas; tiveram de ler 0 que sobre elas se escreveu, tanto nos romances
quanto nos livros de moral, etiqueta ou catecismo. A seguir, de um modo ou
de outro, tiveram de rever o que se dizia e rever a prépria socializagdo
(TELLES, 2004, p.403).

Apesar de a autora fazer essa inferéncia, ndo destaca em seu texto a
participagdo das mulheres africanas e asiaticas, que também tiveram acesso a palavra
escrita. Na Asia, mulheres revolucionarias, ja utilizavam a literatura em prosa como
instrumento de resisténcia no enfrentamento ao seu papel de subordinacdo, a
exemplo da India Medieval (FESTINO, 2013).

Enquanto na Africa, a escrita ja era algo comum, especialmente porque foi
o continente que representou a sua entrada no mundo, por meio de hierdglifos
descobertos pelos egipcios, além dos malés, que ja dominavam o uso da palavra
escrita (FONTOURA, 2004).

O final do século XVIII representou para o Brasil Colénia um periodo de
intensa adequacao as transformacdes que ocorriam no mundo ocidental, sobretudo,
aos ideais da Revolugcao Francesa interferindo na educacéo (TELLES, 2004).

Ja o século XIX, segundo a mesma autora, revela mulheres que vivem
marginalizadas da vida publica, impedidas de receberem instrugdo a ndo ser a das
atividades domeésticas, sendo induzidas a tolices, a excluséo social e sujeitando-se a
autoridade masculina e aos modelos das personagens literarias como no romance A
Moreninha (1844) de Joaquim Manuel de Macedo (1820-1882).

Neste cenario, ja reivindicavam seus direitos, abalando as barreiras
impostas pelo poder e sustentando o seu lugar de fala, uma vez que ele € um espago
dialégico e democratico, que reconhece a existéncia do outro como um sujeito de
direitos.

Como exemplo, no Brasil, temos Nisia Floresta (1810-1885), republicana e
abolicionista, que apds sofrer com os preconceitos da sociedade, usa a palavra escrita
para também reclamar por direitos iguais e pela educagdo das mulheres, uma vez que
considerava o ensino um caminho fértil para mudancgas sociais, politicas e materiais.

Da mesma forma, Cora Coralina (1889-1985), doceira que cursou somente
0 entdo curso primario, escrevia poesias desde os 14 anos e recebeu o titulo de
Doutora honoris causa da Universidade de Goias. No Maranhao temos Laura Rosa
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(1884-1976), afrodescendente, professora e a primeira mulher a ocupar uma cadeira
na Academia Maranhense de Letras (MOTTA, 2003).

Algumas mulheres ousaram pensar ser mais que um modelo romantico por
exceléncia, acedendo a palavra escrita. Como os textos constituem uma série de
praticas que dao forma as experiéncias (CHARTIER, 1989), as mulheres tiveram que
escapar a anomia da exclusdo e muito mais, dos textos produzidos pelos homens que
as definiam como incapazes de criar, tolas e vazias.

Nesse cenario, essas mulheres resistiram e deixaram muita coisa escrita,
desde diario, anotagbes avulsas, edigdo de jornais e romances. A exemplo Maria
Firmina (1822-1917), afrodescendente, professora régia e a primeira mulher, que se
tem informacao, a publicar um romance no Brasil, qui¢a no continente sul-americano.

Essa foi a realidade de muitas mulheres brancas e afrodescendentes no
Brasil. As brancas, regidas pela opressédo e aprisionamento no espago domestico,
enquanto a maioria das mulheres afrodescendentes estavam vivenciando praticas de
violéncia, como por exemplo, o estupro, os acoites, o trabalho pesado, as atividades
domésticas, tanto na casa grande, quanto na senzala, tratadas como instrumentos de
trabalho em diversos ramos da producgao colonial e de procriagcdo de mao-de-obra
escrava.

Considerando que elas tém experiéncias distintas das mulheres brancas,
por conta de sua localizagao social (RIBEIRO, 2017), faz-se necessario evidenciarmos
essas experiéncias, uma vez que € uma premissa importante para a sua valorizagao,
além de nos ajudar a refletir sobre uma realidade que foi desconsiderada dentro do
projeto de colonizagdo e marcar o seu lugar de fala.

Para as mulheres afrodescendentes, o ser mulher deve estar associado a
sua condigdo racial e por isso, as categorias de relagdes de género e de ragca devem
ser consideradas para a compreensio acerca da situacao social, racial, de classe e
de género. Pois, essas mesmas categorias explicitam hierarquizagcbes e
discriminagdes e camuflam a construgdo histérica das desigualdades no Brasil,
consideradas muitas vezes como naturais.

Essas assimetrias sociais estdo diretamente relacionadas a realidade das
mulheres afrodescendentes brasileiras e sdo caracteristicas importantes para
pensarmos a sua participacdo nos diferentes ambitos sociais.

As categorias de género e raga, levam em consideracdo as

experimentagdes morais, éticas e cotidianas de mulheres afrodescendentes, como
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possibilidade de construgdo de uma identidade positiva e de permanéncia no territério
brasileiro sem genocidio e sem racismo, ao mesmo tempo que avanga no processo
de ruptura e continuidade com a l6gica moderna (MACHADO, 2018).

Dessa forma, a participagao de professoras afrodescendentes na educagao
superior, representa um rompimento com as exclusdes estabelecidas pela sociedade
racista que se manifestam na classe, na raga e nas relagdes de género.

A escolha pela categoria afrodescendente, se deu em virtude de
entendermos que € um conceito que da primazia a humanidade de todas as pessoas
e nao apenas aos aspectos fenotipicos, de forma que abre espago para o
reconhecimento de mulheres descendentes de africanos na docéncia da educacao
superior.

Afrodescendente €, na verdade, um termo politico que passou a ser
utilizado de forma mais sistematica, a partir da Conferéncia de Durban, em 2001.
Enquanto conceito, faz a relacdo do passado africano com a histéria do Brasil,
amenizando a confusado dos termos negro e preto com sentido pejorativo.

Boakari (2015, p.22) afirma que esse termo

nasce de um pensamento que reconhece a humanidade de todos, acredita
na origem africana de todos os seres humanos e confia na sua vocagao
ontoldgica; o que vale a pena construir e manter saudavel sdo todos os
elementos e fendbmenos que engrandecem todos os seres humanos de todas
as partes do universo.

O maior desafio deste estudo, foi identificar mulheres afrodescendentes na
docéncia da educagédo superior e elaborar um relato sobre suas trajetérias que,
segundo Bourdieu (1996), se relaciona com as posigdes ocupadas por este agente
social, nos diferentes espagos.

As mulheres afrodescendentes devem ser percebidas em todas as suas
diferengas, na etariedade, na localizagdo geografica, na escolaridade, nas
possibilidades financeiras, enfim, elas sdo heterogéneas, possuem miultiplas histérias
e buscam fugir do lugar onde o padrao dominador diz que devem estar.

Para Ribeiro (2018, p.26),

pensar novas epistemologias, discutir lugares sociais e romper com uma
visdo unica ndo € imposicdo — é busca por coexisténcia. Ao quebrar a
mascara, estamos atras de novas formas de sociabilidade que ndo sejam
pautadas pela opressdo de um grupo sobre outro.
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E sob essa 6tica que entendemos ser este estudo, mais uma contribuicdo
para a pesquisa em educacao, ja que sua produgado no Maranhao é vasta, sobretudo,
nos temas sobre politica, religido, comércio, medicina, culinaria e a capital Sdo Luis.

No entanto, acerca da ftrajetéria educacional de mulheres
afrodescendentes ndo podemos dizer o mesmo, visto que a referéncia a esse publico,
na maior parte das vezes, esta relacionada as tematicas da desumanizagéo e
discriminacgao racial e social, exploracédo sexual e inferiorizagdo de género.

Este estudo também se inspirou na nossa participagdo como integrante do
Projeto de Pesquisa Professoras Afrodescendentes no Magistério Superior: vozes
epistémicas, o MAfroEduc, coordenado pela professora doutora Raimunda Machado.

Esta participacdo ajudou-nos na caminhada de constru¢do do
conhecimento acerca das experiéncias de sujeitos subalternizados, como, por
exemplo, as mulheres afrodescendentes.

Na ocasido, a pesquisa estava direcionada para o Programa de Iniciagcao
Cientifica (PIBIC) e nos oportunizou a participagéo na premiagao do XXXI Seminario
de Iniciagdo Cientifica da Universidade Federal do Maranh&o (SEMIC), realizado pela
Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagao e Inovagao (PPGI), sendo premiada, em
primeiro lugar, na modalidade Comunicagao Oral — Ciéncias Sociais, com a pesquisa
intitulada: Praticas Educativas de Mulheres Afrodescendentes no Magistério Superior
da Universidade Federal do Maranh&o (UFMA).

Durante a pesquisa desenvolvida no MAfroEduc, averiguamos se as
praticas educativas das professoras afrodescendentes da UFMA, estavam permeadas
por principios da afrocentricidade, que concebem as/os africanas/os e as/os
afrodescendentes, nas diasporas, como agentes de sua propria cultura e histéria,
conforme seus interesses.

Posteriormente, para o nosso trabalho monografico de conclusao de curso
de graduacgao, produzimos e analisamos narrativas acerca da trajetoria social dessas
professoras, priorizando-as como sujeitos produtores de histéria. Nele, refletimos
sobre a trajetéria dessas professoras como forma de subversdo com a produgao
colonial do conhecimento e utilizamos como metodologia, a produgéo de narrativas, a
partir de suas experiéncias educacionais.

Portanto, essa pesquisa foi influenciada por muitos sentimentos, tornando
a experiéncia discente mais humana, que forma e transforma, nos estimulando na

reflexdo e no raciocinio. Além disso, permitiu abrirmos os horizontes quanto as
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possibilidades de descricdo e andlise dos objetos de pesquisa, tornando a
investigacdo mais prazerosa, além de suscitar varios questionamentos a serem
resolvidos e que culminaram com uma produgéo académica consistente e importante
para a pesquisa em educagao.

Propiciada através das produg¢des apresentadas em diferentes eventos
locais, nacionais e internacionais, que também nos ajudaram a divulgar a existéncia
dos diferentes sujeitos, travando uma luta contra as premissas modernas da
racionalidade, do universalismo e da linearidade historica. Foram eles,
respectivamente:

- Il Jornada do Centro de Ciéncias Sociais (CCSo), em 2017;

- IV Congresso Nacional de Educacédo (CONEDU), em 2017;

- X Encontro Maranhense de Histéria da Educacao (EMHE), em 2017;

- | Coléquio de pesquisadoras/es das epistemologias étnico raciais e de
género na educagido (COPERGE), em 2018;

- Il Encontro Internacional de Curriculo da Educacgao Basica, em 2018;

- VIl Encontro de Educadores, em 2018;

- Il Jornada Académica dos Estudantes de Pedagogia da UFMA (JAEP),
em 2019;

- VI e VIl Encontro Maranhense sobre Educacgdo, Mulheres e Relagdes de
Género e Simposio Maranhense de Pesquisadoras (es) sobre Mulher, Relagbes de
Género e Educagado (EMEMCE/SIMPERGEN), em 2017 e 2019;

- IV, V e VI Congresso sobre Género, Educacdo e Afrodescendéncia
(CONGEAfro), 2017, 2018 e 2019.

Toda essa caminhada nos motivou a estudar mais, a pesquisar mais, a ler
e escrever mais e, principalmente, a nado desistir. Dessa forma, acreditamos que a
educacéao impele o sujeito a caminhar por uma boa dire¢ao!

Muito mais do que respostas, essa pesquisa nos gerou inquietagdes. A
cada estudo, um novo interesse. As inquietagdes foram surgindo, ao mesmo tempo
que nos motivavam a continuar nesse movimento, de estar dentro e estar fora, na
busca de informagdes que precisavamos para descrever e analisar o nosso objeto de
estudo.

Foram essas experimentacdes na iniciacdo em pesquisa cientifica que nos

conduziram a escrita desta dissertagdo, agora com outro questionamento:
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- Quem foram as primeiras professoras afrodescendentes na educacao superior de

Sao Luis? Ou seja, quais as afropioneiras nesse espago educacional?

Para responder a este problema, nosso estudo tem o objetivo de:

- Investigar a presengca de mulheres afrodescendentes como professoras nos

primeiros anos da educagao superior em Sao Luis — MA.

Para isto, achamos necessario estabelecer os seguintes objetivos

especificos:

- Evidenciar a trajetéria educacional de mulheres afrodescendentes no
Brasil;

- Focalizar o afropioneirismo feminino na educagao superior;

- Identificar o percurso historico da educacéo superior em S&o Luis; e, por
fim,

- Destacar a presenga de professoras afrodescendentes, nos primeiros

anos da educacao superior em Sao Luis, na Universidade Federal do Maranhao.

Utilizamos as informagdes encontradas nas seguintes fontes escritas:

- Edigbdes do jornal “A Pacotilha”, “Pacotilha: o Globo”, “Jornal de Bolso”,

“Jornal do Maranhao”, entre outros;

- Documentos do arquivo da UFMA, dispostos no Palacio Cristo Rei, como
o Projeto de lei que autoriza o Poder Executivo a instituir a fundagdo da UFMA e da
outras providéncias;

- Documentos do Arquivo Nacional, como o Informe n°170 do Servigo
Nacional de Informagdes, Encaminhamento n°73 do Servigco Nacional de Informagdes
e Relatério de informacdes do exército n°5/1983;

- Legislacéo educacional do periodo em estudo.

As teorias filosoficas e cientificas ocidentais, além dos comportamentos
como o vestir e agir, que sao determinados pela marca de um eurocentrismo branco

e masculino, classifica e hierarquiza diferentes identidades.
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Os nossos sujeitos no universo desta pesquisa, que sao as professoras
afrodescendentes, pioneiras na educagao superior do Maranhao, nos desafiaram a
procurar os vestigios de sua presenga na universidade, nos primeiros anos da
educacéao superior em Sao Luis.

Nesse sentido, a amostra comecou a ser delineada através da fonte escrita,
sustentada pelos jornais. Sua utilizagdo para a recuperagao do passado € adequada,
porque nem sempre a presenga feminina é contemplada em outras fontes. Assim, o
jornal continha registros do cotidiano, social e educacional, permitindo captar o
ocorrido em diversos momentos.

Iniciamos visitando o Arquivo Publico do Estado do Maranhao - APEM e
nessa caminhada investigativa, defrontamo-nos com alguns exemplares prejudicados
pelo estado avancado de deterioragdo. Sua leitura produziu uma certa dificuldade,
mas continha grande quantidade de informagdes, com riqueza de fatos, permitindo
sua inserc¢ao no contexto deste estudo.

Dessa maneira, selecionamos o jornal A Pacotilha, fundado em 10 de
margo de 1880 por Vitor Lobato (1854-1903) e dirigido durante muitos anos por
Agostinho Reis (1877-1924), que se popularizou com a campanha abolicionista. Foi
editado até 1930, face a questdes politicas e financeiras (JORGE, 2008), e retomado
em 1934, deixando de circular definitivamente em 1938.

Portanto, sua escolha foi determinada pelo fato de sua linha editorial
contemplar o debate, sobre a posicdo dos ancestrais das nossas mulheres
professoras.

Logo, recolhemos alguns fragmentos a seguir, que continham, em parte, a
vivéncia desse contexto, embora a informagdo do exemplar a seguir, tenha sido
editado quatro anos antes da primeira instituicdo de educagao superior no Maranhao,
no século XX:

N&o era s6 o preconceito, nem as convengdes retrogradas de uma sociedade
rotineira, que se lhe antepunham no caminho a desbravar. Havia também a
indiferenga glacial, consequencia do préprio atraso, havia do outro lado, as
ideias abolicionistas, que ele ndo ocultava, ante as irreconciliaveis influéncias
dos escravocratas do tempo (PACOTILHA, 9/4/1914, p.1)

Ademais, este foi o primeiro jornal no Maranhao de publicagédo diaria e de
circulagéo longeva na Capital e de melhor estado de conservagéao e visualizagao
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razoavel dos dados. Era um jornal editado por uma empresa particular que
apresentava um debate aprofundado e mais amplo, acerca da tematica em destaque.

Além do Pacotilha (1910-1938), utilizamos também os seguintes:

- O Globo, jornal noticioso, fundado em 27 de junho de 1939 "para servir
aos maranhenses e a todos aquelles que comnosco comungam dos alevantados
ideaes de trabalho em beneficio da terra commum". (N° 1 de 27/8/1939). Teve como
proprietario e diretor-gerente, Miécio Jorge (1912-1975). A partir de junho de 1943 seu
subtitulo mudou para Vespertino dos Diarios Associados. Em 20 de junho de 1949, se
juntou a Pacotilha, fundando um novo jornal PACOTILHA - O GLOBO;

- Jornal de Bolso (1950-1970), sob a diregcao de Celso Bastos (1938-2003)
e com periodicidade de seis vezes por semana. Seu foco era a critica ao senador
Vitorino Freire e seu grupo, acusando-o de ser um regime corruptor da maquina
governamental, ineficiente social e economicamente, além de ser defensor de
privilégios da oligarquia ligada a ele. No final da década de 1960, reapareceu como
um veiculo partidario do governador e depois senador José Sarney, ligado ao partido
que dava sustentagdo ao regime militar — a Arena (Alianga Renovadora Nacional),
(SECMA, 2007).

Nossa incursdo em temas sobre a mulher afrodescendente e o interesse
pela pesquisa em educagao, formaram uma alianga pela busca do conhecimento. Ao
trabalhar com esse enfoque ndo sabemos o que vamos achar, dessa forma nds
trabalhamos com o que encontramos.

Por isso, o processo para a definicdo do nosso objeto de pesquisa nao foi
tdo simples, uma vez que a pesquisa qualitativa (MARCONI e LAKATOS, 2007) é
construida com o caminhar e esse processo € tao importante e necessario quanto o
produto final. Esta pesquisa ndo era algo dado a priori, ela foi tomando forma a medida
em que buscavamos mais leituras e mais informagdes nas fontes.

Os procedimentos metodoldgicos se constituiram por trés momentos:

(i) - Levantamento bibliografico, para aprofundamento tedrico e
metodolégico do nosso objeto de estudo, ja que se sustenta em diversos materiais
publicados, e nos possibilita consultar informagdes sobre o objeto de pesquisa;

(i) - Levantamento documental, pela possibilidade de analisarmos
fontes que ainda ndo receberam um tratamento extensivo, permitindo assim, que

alcancemos novas informagdes; e
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(iii) - Analise e interpretacdo dos dados obtidos, articulando com o

referencial tedrico estudado.

Para nos ajudar a pensar sobre as questdes étnico-raciais e de relagbes de
género, dialogamos com: Motta (2003), Asante (2009), Davis (2016), Ribeiro (2018),
Machado (2018), Simdes; Machado (2020), articulando com as questdes historico-
educacional e o todo social, a partir de: Barros (2005), Burke (2012). Sobre a questao
da educagao superior no Maranhao, articulamos com autores como: Meireles (1994),
Carneiro (2016), entre outros.

Para desenvolvermos o conceito do afropioneirismo, buscamos inclinacao
a partir dos estudos desenvolvidos no MAfroEduc, tomando como ponto de partida o
artigo Corpos subversivos na memoria cientifica (MACHADO, 2019).

Sua estrutura combina dois conceitos: afrodescendente e pioneirismo. O
termo afrodescendente, por considerar outras caracteristicas que também contribuem
para a discriminagao e preconceito. O termo pioneirismo, por se tratar das primeiras
mulheres afrodescendentes, que tomamos conhecimento, a tornarem-se professoras
na educacdo superior em Sao Luis.

Dessa forma, a utilizacdo do conceito afropioneirismo, pareceu-nos
adequado para destacar a presenca primeira de mulheres afrodescendentes na
docéncia da educacéao superior.

Quanto a objetividade metodoldgica, utilizamos a Histéria Social, pois é rica
nas possibilidades de objetos de estudo, da mesma forma que € uma dimensédo
interdisciplinar.

Ao considerarmos que todas as dimensdes aqui trabalhadas, estdo
interigadas e ndo apenas enquadradas rigorosamente em um unico campo ou
expressam fatos separadamente, compreendemos que toda a realidade social esta
em constante interagao.

Dessa forma, a Histdria Social € uma dimensao historiografica especifica e
relevante, que se pde a examinar a dimensdo social de uma sociedade, isto &,
qualquer processo histérico com a atengao voltada para as relagdes sociais, um
recorte das relacbes humanas, como por exemplo, o racismo enquanto um sistema
de exclusdo que estrutura as desigualdades sociais a partir do género e da raga
(BARROS, 2005).
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Logo, para compreender melhor as questbes estudadas, foi necessario
particularizar nosso estudo, buscando n&o incorrer no perigo do empobrecimento da
pesquisa e na centralizagao do conhecimento (BURKE, 2012).

Com isso, investigar a presenga de professoras afrodescendentes nos
primeiros anos da educagao superior em Sao Luis €, também, uma forma de minimizar
o siléncio historiografico da sua participagcao na sociedade.

Nessa perspectiva, se inscreve a nossa intengado de dar visibilidade na
historiografia social maranhense, a presenca de professoras afrodescendentes na
educacéao superior, como protagonistas sociais, registradas na histéria por algo que
fizeram e n&o pelo que fizeram a elas.

Essa nova abordagem possibilitou a andlise da pratica cotidiana, das
trajetérias, dos personagens que antes passavam despercebidos, lidando com os
detalhes, os fragmentos, enxergando uma questao social mais especifica e retratando
essas relacoes, a partir de diversas fontes de pesquisa.

Assim, as mudangas ocorridas na historiografia, além dos questionamentos
provocados pelo feminismo, a Histéria das Mulheres comegou a ganhar
expressividade na década de 1970.

Tal produgao, destaca que a condicdo da mulher é construida social e
historicamente, dando atencdo as mulheres do passado e protagonizando o ser
feminino ao denunciar sua invisibilidade na historiografia tradicional, reconhecendo
que as mulheres apresentam uma trajetéria diferente da dos homens.

O olhar sobre as mulheres na historiografia, colocou em destaque a
hierarquizacdo existente nas relagdes sociais e nos relatos historicos, dando lugar ao
estudo da construgcado social das relagcbes entre os sexos, adquirindo o status de
categoria tal como s&o racga e classe.

Dessa forma, as relagbes de género passaram a ser utilizadas na
discussdao acerca da construcdo social das diferengas sexuais, questionando a
categoria sexo, por enfatizar apenas os aspectos biolégicos e os estudos sobre
género perpassaram a construgdo historica.

Com isso, foi possivel compreender as relagbes sociais entre os sexos e
suas representacbes nos diferentes contextos e culturas, considerando as
transformagdes histéricas e incorporando outras categorias para a analise do social

como a raga, classe, etaridade, nacionalidade, entre outras.
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A categoria género, portanto, enriquece os estudos histéricos, analisando
as relagdes sociais e seus significados a partir das diferengas sexuais que as norteiam
e historicizando o masculino e o feminino.

Dessa forma, debrugamo-nos sobre um dos muitos dominios tematicos da
historia: a histéria das mulheres afrodescendentes, onde a mulher afrodescendente é
0 sujeito da histodria.

A estrutura das relagdes raciais construida historicamente como um projeto
para o siléncio, nega a humanidade e a existéncia de pessoas escravizadas e
descendentes de escravizados. Esse, favoreceu as mulheres afrodescendentes a
usarem estratégias para a valorizagao das multiplas historias, permitindo encontrarem
solugdes para as suas dificuldades.

Assim, a histéria das mulheres afrodescendentes, tende a valorizar suas
acdes individuais diante das situagdes sociais, refletindo um novo olhar sobre essas
mulheres e sua posi¢cao na histéria uma vez que “contradiscursos e contranarrativas
nado sado importantes somente num sentido epistemologico, mas também no de
reivindicagéo de existéncia” (RIBEIRO, 2018, p.124).

A Historia Social possibilita o estudo das relagdes de género e das
representagdes dos sujeitos, utilizando os documentos, depoimentos, a fala de outros,
inclusive do dominador, e outros diversos indicios deixados pelas préprias mulheres
como diario, carta, testemunho, entre outros.

Além disso, apresenta uma abordagem marcada por mudangas
intelectuais, que ajudam a redefinir a realidade social, com a abertura para ideias
vindas de baixo, das pessoas comuns, da vida cotidiana, de sujeitos excluidos, a
inclusdo de novas tematicas e fontes, como a histéria oral, a micro-histéria, que parte
do local para o global, fazendo uma descri¢do detalhista e minuciosa, abrangendo
todos os aspectos da vida social.

O racismo é um desses aspectos, presentes na realidade social das
mulheres afrodescendentes no Brasil. Os dados demonstram fatos histéricos, que
revelam que as afrodescendentes estao reservados os piores salarios, os piores
empregos, com numeros bastante desastrosos.

Por isso, achar que no Brasil nao tem racismo € negar os fatos sociais e
sobretudo, concordar com a desigualdade. E nesse contexto que se insere este
estudo sobre professoras afrodescendentes como uma possibilidade de romper com
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a estrutura das relagdes raciais que esta internalizada nas nossas mentes e, portanto,
nas nossas agoes.

O racismo néo € o tratamento violento do sujeito afrodescendente, racismo
tem a ver com um sistema de opressado que nega a humanidade, a existéncia e os
direitos de um grupo social.

Com isso, € possivel contribuir através de produgado escrita acerca das
mulheres afrodescendentes, identificando a sua presenga em um espago que a
sociedade acha que nao |he é devido, desnaturalizando o lugar de submissao
construido para elas.

Muito embora a ideia de inferioridade e superioridade ainda esteja presente
no imaginario social, de uma forma mais geral, o grupo de mulheres afrodescendentes
tem ocupado espaco nas produgdes académicas, em especial nos grupos de pesquisa
da pés-graduacgao.

Foi a literatura feminista quem primeiro valorizou as especificidades dessas
mulheres, ganhando forga na segunda onda do feminismo no Brasil, entre 1960 e
1980, como por exemplo, o livro Quarto de Despejo (1960) de Maria Carolina de Jesus
(1914-1977) que, apesar de ter frequentado apenas dois anos do antigo primario,
projetou-se na imprensa paulista, brasileira e mundial, mas morreu como uma
desconhecida, isto &, invisivel.

O seu discurso foi silenciado por ser considerado subversivo. Nesse
periodo, a imagem da mulher afrodescendente representava o arquétipo da mulher
erotica e da empregada domeéstica, nas cangdes de samba, nas imagens publicitarias
e também na dramaturgia. As representagbes dominantes, confirmavam as posig¢des
de subalternidade e de comportamentos lascivos.

No entanto, antes disso, as mulheres afrodescendentes ja desafiavam o
sistema de opressao a que eram submetidas com suas atitudes de resisténcia (RIOS,
2017)".

' A professora Flavia Rios, em seu artigo “A cidadania imaginada pelas mulheres afro-brasileiras: da
ditadura militar a democracia”, cita o exemplo de mulheres afrodescendentes que levantaram suas
vozes de resisténcia antes da década de 1960, na critica a representagcdo marcada pela desigualdade
e esteredtipos coloniais, ganhando forga nacional, no associativismo com as vozes do feminismo e do
movimento negro. Por exemplo, Maria Firmina dos Reis (1822-1917), com seu romance Ursula, em
1859; Maria José Bezerra (1885-1958), na Revolugao de 1932, inclusive participando do combate
armado, ficando conhecida como Maria Soldado; e Maria de Lurdes Vale Nascimento e Nair Gongalves,
participando do Teatro Experimental do Negro como ativistas, no ciclo de mobilizagdo do pos-guerra
(RIOS, 2017).
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Logo, evidenciar a participagao de mulheres afrodescendentes, na historia
da educacéo superior no Maranhao como docentes, possibilita ampliar as discussbes
de forma mais sistematizada sobre a identidade de sexo e de raga que hierarquiza,
atribuindo um novo sentido as relagdes interpessoais que estabelecem nos espagos
sociais.

Para abordar essas questdes, desenvolvemos a dissertagdo com o
seguinte percurso:

Na primeira se¢ao, dedicada a introdugéo, iniciamos a discusséo do objeto
de pesquisa, inserindo os elementos motivadores, assim como a configuragao tedrica
e metodoldgica que subsidiaram o nosso estudo.

A segunda sec¢ao, traz o percurso de construgcdo do conceito
afropioneirismo e como ele nos ajuda a discutir a presenga das primeiras mulheres
afrodescendentes, que tomamos conhecimento, a tornarem-se professoras na
educacgao superior maranhense.

Na terceira seg¢ao trazemos a participagado da mulher afrodescendente na
educacéo, a partir da contribuigdo do movimento de mulheres negras para inserir as
suas especificidades no didlogo educacional. Destacamos a participagdo na docéncia,
discutindo sobre como ousaram estudar e ingressar neste espacgo profissional.

Na quarta se¢ao, através de uma cronologia, apresentamos as instituicées
de ensino superior que foram instaladas na cidade de Sao Luis, tanto as publicas
quanto as privadas, evidenciando aquelas que tinham a preseng¢a de mulheres como
docentes.

Na quinta se¢ao avaliamos as conquistas do grupo historicamente mais
oprimido, desvelando o afropioneirismo na educacao superior e evidenciando o seu
protagonismo como agente social, através da trajetoria das afropioneiras na docéncia
da Universidade Federal do Maranhao.

Nas consideragoes finais, discutimos os resultados alcangados e como
eles nos ajudam a conhecer mais da mulher afrodescendente, sobretudo o pequeno
grupo que alcangou a docéncia na educagéo superior, disseminando uma imagem
positiva das afrodescendentes e indicando caminhos para a construcdo de uma

sociedade mais igualitaria e com mais oportunidades para todos e todas.
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2 AFROPIONEIRISMO NA EDUCAGCAO SUPERIOR

Nesta sec¢ao, discutiremos o conceito afropioneirismo e como ele nos ajuda
a pensar a presenca de professoras afrodescendentes nas primeiras décadas da
educacao superior, em Sao Luis.

Conforme ja mencionamos, a participagdo das mulheres nos cursos
superiores se deu a partir do Decreto Imperial de 1881. Todavia, os primeiros cursos
superiores que surgiram no Brasil, em 1808, (Medicina, Direito e Engenharia) foram
destinados aos homens. Carvalho e Rabay (2013) informam que nas primeiras
décadas do século XX, a participagdo das mulheres era de apenas 1,5% do
contingente total.

A partir da promulgacdo da LDB de 1961, os cursos de grau médio
passaram a ser ministrados em dois ciclos, o ginasial e o colegial. A terceira série do
ciclo colegial capacitava os alunos para os cursos superiores (art. 45, § 2°) dando a
oportunidade para que mulheres que cursavam o ensino secundario, prestassem o
vestibular para ingresso nos cursos superiores.

Dados de participagdo por sexo no ensino superior, destacam que da
populagdo afrodescendente, entre 18 e 24 anos de idade, 18,3% frequentaram o
ensino superior, enquanto que a populacdo branca, nesses mesmos parametros,
apresenta a frequéncia de 36,1% (IBGE, 2019).

Nesse cenario, enquanto a Meta 12 do Plano Nacional de Educacéo - PNE ja
havia sido atingida na populagdo branca, na populacdo preta ou parda, os
33% de frequéncia liquida no ensino superior estabelecidos no Plano, até
2024, permaneciam distantes (IBGE, 2019, p. 7)

Apesar de a Meta 12 do Plano Nacional de Educacgéo - PNE n&o ter sido
alcancada, houve crescimento na presenca de estudantes afrodescendentes no
ensino superior entre os anos 2016 e 2018, que passou de 50,5% para 55,6%.

Ainda assim, essa parcela da populacao fica muito aquém da populagao
branca de mesma faixa etéria, que representa 78,8% (IBGE, 2019).

Para Davis (2017), é importante o enfrentamento ao racismo, mas também
0 encorajamento de novas lutas, para ampliar a formagdo de intelectuais

afrodescendentes. Contudo,
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acessar as vozes femininas, suas formas de luta e protagonismo, significa
entrar num labirinto em busca de retalhos para criar um mosaico, sobretudo,
se queremos evidenciar produgdes simbdlicas de audacia, resisténcia e
sucessos, sim, sucessos, pouco explorados no periodo do pds-aboligao!
(MACHADO, 2019, p.3)

Parece que os sistemas de producdo de conhecimento tém ignorado a
presencga de vozes culturais e cientificas de professoras afrodescendentes, pois ha
resisténcia no reconhecimento de suas produgdes, mas também da sua
intelectualidade, deixando-as de fora da narrativa historica.

Sobre isso, Davis (2016, p.109) menciona que

de acordo com a ideologia dominante, a populagédo negra era supostamente
incapaz de progressos intelectuais. Afinal, essas pessoas haviam sido
propriedade, naturalmente inferiores quando comparadas ao epitome branco
da humanidade. Mas, se fossem realmente inferiores em termos bioldgicos,
as pessoas negras nunca teriam manifestado desejo nem capacidade de
adquirir conhecimento. Portanto, ndo teria sido necessaria proibi-las de
aprender. Na realidade, é claro, a populagao negra sempre demonstrou uma
paciéncia feroz no que se refere a aquisi¢ao de educagao.

Dessa forma, inserir a narrativa do afropioneirismo na educacéo superior,
se apresenta como uma forma de ampliar o coletivo de corpos subversivos
(MACHADO, 2019) em espagos sociais privilegiados, buscando modificagbes na
estrutura de poder epistémico.

Nessa Otica € que efetuamos a construgado do conceito afropioneirismo.

A produgado desta, foi inspirada a partir dos estudos desenvolvidos no
MAfroEduc, quando investigdvamos sobre praticas educativas de professoras
afrodescendentes no magistério superior da Universidade Federal do Maranhéo,
reconhecendo sua posicao de intelectual na universidade, percorrendo pensamentos
de fronteira (ANZALDUA, 2005), no processo de resistir ao discurso hegeménico.

Assim, o conceito afropioneirismo, € formada pela complementagao entre
dois conceitos principais: o de afrodescendente e o de pioneirismo.

O conceito afrodescendente leva em consideragdo outros aspectos que
contribuem para a discriminagao e preconceito, além do atributo fenotipico da cor da
pele, demonstrando outros conflitos enfrentados pelos sujeitos nas suas relagdes

sociais.
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Passou a ser utilizado, de forma oficial, durante a conferéncia da
Organizacédo das Nagées Unidas (ONU), na Africa do Sul, em 2001. A participacéo do
Brasil na Conferéncia de Durban no segundo semestre deste ano, marcou o caloroso
debate sobre as cotas, em Relatério do Comité Nacional para a Preparagédo da
Participagdo Brasileira enviado a Ill Conferéncia Mundial Contra o Racismo,
Discriminacao Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata.

Na ocasidao, o Estado brasileiro reconheceu, internacionalmente, a
existéncia do racismo institucional e propds entre outras coisas, a ado¢cado de medidas
reparatérias as vitimas de racismo, criacdo de fundo social para a educagéo e o
acesso de afrodescendentes nas universidades publicas por meio de cotas.

Do ponto de vista de Nunes (2017, p.8), o conceito passou a ser adotado,

porque em alguns paises africanos de lingua portuguesa e outros americanos
de lingua espanhola e inglesa o termo negro era entendido com sentido
pejorativo, € na maioria das vezes utilizado pelos brancos com sentido
ofensivo, aplicado primeiramente aos africanos escravizados e seus
descendentes da diaspora.

Compreendemos que a utilizagdo do conceito afrodescendente contribui:

a) para a compreensao de uma origem ancestral africana de todas as
pessoas, independente do fato de possuirem algum atributo fenotipico;

b) para apaziguar as discussdes causadas pela utilizagédo dos termos
preto ou negro, de forma estereotipada e ainda;

c) leva em consideragao as formas culturais africanas e, também, da

diaspora.

Apesar dos problemas de significacdo desse conceito, apresentados
principalmente por militantes do movimento negro, acreditamos que sua utilizagao nos
ajuda a ampliar a produgdo do conhecimento acerca das questdes raciais, além de
possuir uma dimensao politica, ao enfatizar que todos pertencemos a uma relacéo de
origem igualitaria.

Dito isto, compreendemos que o conceito afrodescendente esta
relacionado com as experiéncias dos sujeitos africanos e afrodescendentes na
diaspora, em terras brasileiras, contribuindo para o afastamento do olhar racial sobre

tais e reconhecendo a existéncia de outras formas de construgdo do pensamento. Um
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exemplo disto, estd na teoria afrocéntrica (ASANTE, 2009), como um modo de
pensamento e também de acgdo, onde a centralidade das perspectivas, valores e
interesses desses sujeitos, predominam.

No Brasil, esta abordagem tedrica-metodolégica estd em crescente
expansao, com o interesse em fortalecer a luta contra o racismo e de emancipagao
do grupo de afrodescendentes no pais, operacionalizando o seu agenciamento
consciente.

Quanto a categoria pioneirismo, vem de pioneiro + ismo, que € a
particularidade de alguém que é pioneiro. Etimologicamente, define-se: “Pessoa que
esta entre as primeiras que exploram e colonizam uma regido. Pessoa que esta entre
as primeiras a desenvolver uma técnica, um campo da ciéncia” (FERREIRA, 2012,
p.298).

Além desse entendimento, verificamos que esta fortemente atrelado as
ciéncias administrativas de marketing, relacionando-se a capacidade que as
empresas possuem de inovarem, abrindo novos caminhos, criando novas
oportunidades, mesmo sabendo dos riscos a que estao expostas, como por exemplo,
a faléncia.

Nessa area de estudos, encontramos a seguinte definicdo para a categoria

pioneirismo:

O pioneirismo propriamente dito € o ingresso em determinado mercado antes
de todos os outros concorrentes, oportunizados por uma combinagédo das
capacitagées da empresa com as circunstancias de mercado. As vantagens
do pioneirismo sao as vantagens construidas a partir do ingresso no mercado
antes dos competidores. (D’ANGELO, 2003, p.3)

O estudo aponta que o pioneirismo corresponde ao fato de a empresa
apresentar produtos inovadores, ganhando espago no mercado e aumentando o
interesse do consumidor sobre o seu produto.

Seguindo esse entendimento, e ao aproximarmos a categoria as nossas
professoras afrodescendentes, ele nos ajuda a entender a sua presenga nos primeiros
anos da educagao superior em Sao Luis, como algo potencializador da prsenga de
mulheres afrodescendentes.

Também podemos usa-lo para destacar a coragem e audacia (MOTTA,
2003) de mulheres que enfrentaram e enfrentam as diferentes opressdes a que
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estavam e estdo expostas, transformando uma possibilidade, em algo concreto e real,
mesmo sabendo dos riscos a que estdo expostas.

Alicercamos nossa compreensao com a o6tica de que o pioneirismo busca
“procurar entender como a mulher se torna audaciosa, no seio da opressao passada
e presente, € contribuir para que a histéria da mulher seja ampliada, diversificada e
mais vigorosa. E tecer uma nova vertente ou possibilidade de estudo” (MOTTA, 2003,
p.104).

Também o entendemos como um movimento de “resisténcia epistémica”
(PEREIRA e MACHADO, 2020). Movimento este que foi e vem sendo empreendido
por mulheres afrodescendentes, fazendo-as alcangar lugares mais privilegiados na
escala social, especialmente através da docéncia na educagéao superior.

Postas essas colocagdes, sintetizamos que a categoria afropioneirismo
compreende a presenga pioneira, audaciosa e agenciadora de mulheres
afrodescendentes como professoras na educacdo superior em Sao Luis. Em
aproximacado a teoria afrocéntrica, esta categoria também esta comprometida,
epistemologicamente, em centralizar estes sujeitos na analise de qualquer fenédmeno
envolvendo este grupo e, operacionalmente, em propor tudo o que de melhor serve
aos sujeitos afrodescendentes para sua auto definicdo positiva e assertiva. Assim,
procuramos os subsidios:

No cenario nacional, registramos a professora afrodescendente Virginia
Leone Bicudo (1910-2003), professora do ensino primario, sociologa, psicanalista e
professora universitaria, pioneira nos estudos psicanalistas e nos estudos raciais.

Ela ja lecionava na Escola Livre de Sociologia e Politica de S&o Paulo
(ELSP), quando defendeu, em 1945, a primeira dissertagdo sobre relagdes raciais no
Brasil, sob o titulo: Estudos de atitudes raciais de pretos e mulatos em Sao Paulo,
contribuindo no debate das questdes raciais, muito embora em seu registro da carteira
de trabalho constasse a cor branca (SILVA e NOBREGA, 2017). Sua dissertagao foi
publicada somente décadas depois.

Como socidloga, além da dissertagdo de mestrado citada, Virginia fez uma
cuidadosa pesquisa sobre as atitudes dos alunos dos grupos escolares da
capital em relagdo a cor de seus colegas, publicada no livro Relagbes raciais
em ter negros e brancos em Sao Paulo em 1955. Trata-se dos resultados de
uma pesquisa patrocinada pela UNESCO, em parceria com a Editora
Anhembi, dirigida por Roger Bastide, e com a colaboragédo de Florestan
Fernandes (TEPERMAN e KNOPF, 2011, p.68)
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A pesquisa, revela seu prestigio intelectual entre os pares. Por mais alguns
anos, a pesquisadora desenvolveu, paralelamente, estudos na area da sociologia e
psicanalise. Posteriormente, abragou esta ultima de forma integral e contribuiu para a
criacao da Sociedade Brasileira de Psicanalise de Sao Paulo (SILVA, 2011).

Na préxima secao, daremos continuidade a esta discussao, trazendo a
participagdo da mulher afrodescendente na educacgao e a contribuicdo do movimento

de mulheres negras para inserir as suas especificidades no didlogo educacional.
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3 A MULHER AFRODESCENDENTE E A EDUCAGAO

Para alcangar o nosso objetivo de analisar a trajetéria educacional de
mulheres afrodescendentes no Brasil, trataremos inicialmente sobre as significativas
transformagdes ocorridas na educagao, que contribuiram para a insergdo dessas
mulheres na sociedade, de forma mais justa e igualitaria.

No Brasil, africanos escravizados e afrodescendentes sofrem exploragbes
que levam a marginalizagdo e desumanizagao de seu grupo social, especialmente as
mulheres. Segundo o IBGE, a maioria delas sofre com a desumanizag¢do racial,
discriminagdo social, exploragdo sexual e inferiorizacdo de género. Apenas uma
pequena minoria muda de vida e ascende socialmente.

Nos ultimos anos, o quadro das relagcdes raciais brasileira vem sofrendo
transformagdes mais significativas, sobretudo a partir das agbes promovidas pelos
coletivos do movimento negro e do movimento de mulheres negras na luta pela justica
social.

O movimento negro no Brasil, ganhou mais espago nos debates raciais e
politicos, apos a queda do regime militar, em 1985. Sua mobilizagdo adentrou o pais,
levantando questionamentos acerca da reprodugao da discriminagdo e desigualdade
raciais e promovendo proposi¢des educacionais com o recorte racial.

Ja o debate acerca de politicas para a promog¢ao da igualdade racial no
Brasil, torna-se mais evidente, a partir dos anos 2001, com algumas medidas
administrativas, mesmo que timidas, fortaleceram a reivindicagdo do Movimento
Negro, que desde 1995 pleiteava com insisténcia, tais politicas.

Gomes (2003, p.739) destaca que, entre as diversas realizagbes do
movimento negro, “a demanda por agbes afirmativas ja se fazia presente como
proposi¢ao para a educacgao superior € o0 mercado de trabalho”.

Essas iniciativas sdo movimentos de luta e de resisténcia de um povo que
tem sido silenciado durante o tempo de sua agéo coadjuvante na formag¢ao do nosso
pais.

E importante destacar que a inclusdo das discussdes acerca das
desigualdades raciais no campo educacional, foi uma valiosa contribuicdo da luta de
mulheres afrodescendentes que atuaram e atuam em movimentos sociais
(DOMINGUES, 2008).
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Para Souza (2012, p.10), os movimentos sociais se revelam nas
manifestagdes de um grupo de pessoas que, no cenario de contradi¢des basicas e
conjunturais como a fome, o desemprego, a ma qualidade da saude e da educacgéo,
contestam melhores condigbes, tanto materiais quanto de existéncia. Isto é, “pela
efetivacdo dos direitos sociais e humanos fundamentais” fazendo uso de diferentes
estratégias de luta.

E dessa forma que o movimento de mulheres negras se caracteriza como

um movimento social, o qual nada mais é do que

a aglutinacao de pessoas em torno de determinados interesses, construindo
estratégias para atingir os objetivos. Quando a aglutinagéo atinge um grau de
organizagao, proposi¢cdo, conquista de negociagéo, delineamento de um
projeto politico, pode-se dizer que ela adquira o formato de um movimento
social (SOUZA, 2012, p.12)

Apos o fim legal da escraviddo no Brasil, em 1888, as pessoas
afrodescendentes foram marginalizadas na sociedade tendo em vista que o sistema
politico republicano, proclamado no ano seguinte, ndo garantiu sua integragao social,
tanto politicamente, quando se trata do sufragio, quanto economicamente, pois néo
eram ofertados empregos aos ex-escravizados.

Quase meio século depois, as primeiras aglutinagbes de pessoas
afrodescendentes contra o preconceito comegam a emergir, almejando uma
conscientizagdo racial e construindo seus préprios espagos de sociabilidade. Vejamos
o Quadro 1:
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Quadro 1 — Organizagdes de pessoas afrodescendentes

Organizagao

Atuagao

Frente Negra Brasileira (FNB) 1931-1937

Fundada em S&o Paulo, foi um polo
divulgador da politica antirracista. Oferecia
atendimento escolar, de musica, teatro,
juridico, médico, odontoldgico, cursos de
formagao politica, de profissionalizagao,
publicou o jornal A voz da raga que
destacava a insatisfagdo das pessoas
negras e incentivava a concorrerem com
pessoas brancas. Esta era mantida por
uma rede de solidariedade.

Uniao dos Homens de Cor (UHC) 1943-
1960

Na regido do Sul do Brasil, iniciou seus
trabalhos com uma estrutura complexa e
abriu filiais em dez estados da federagao,

entre eles o Maranhdo, também se valia de
uma rede de solidariedade.

Teatro Experimental do Negro (TEN) 1944-
1961

Criada no Rio de Janeiro, propds uma nova
forma de representacao do negro a partir
do seu reconhecimento identitario com a

ancestralidade africana.

Movimento Unificado Contra a
Discriminagao Racial (MUCDR) 1978-atual

Em Sé&o Paulo produziu um estatuto, a
carta de principios e o programa de acgao,
realizou congresso reunindo representantes
de varios estados brasileiros, combatendo a
discriminacao racial. Posteriormente, teve
seu nome simplificado para Movimento
Negro Unificado (MNU) avangando para os
demais estados.

Fonte: Quadro produzido com base em Domingues (2008)

O primeiro associativismo de mobilizacdo afrodescendente,

como

observamos, foi a FNB, dando visibilidade a politica antirracista e alcangando outros

estados brasileiros como Bahia, Pernambuco, Rio Grande do Sul, Rio de Janeiro,

Minas Gerais e Espirito Santo.

A organizagdo buscou garantir

os direitos sociais as pessoas

afrodescendentes, considerando que o Estado ndo conseguia atender a todos/as

cidadaos/as. Dentro dessa organizagdo, as mulheres trabalhavam na formacao
educacional (HEILBORN, ARAUJO e BARRETO, 2010).
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Em seguida destacaram-se a UHC e o TEN. A UHC foi organizada no Rio
Grande do Sul e se estendia por varios estados, promovendo agdes tanto de protegcao
social quanto de Vvisibilizagdo da discriminacdo racial que a populagao
afrodescendente vivenciava.

O TEN destacou-se por sua intervengao na forma de representatividade,
uma vez que “passava pela valorizagao da identidade, reconhecendo a ancestralidade
africana do/a negro/a brasileiro/a, sempre tendo como perspectiva sua insergéo na
comunidade politica e econdmica do pais” (HEILBORN, ARAUJO e BARRETO, 2010,
p.180).

No TEN, as mulheres além de atuarem como articulista e visionarias,
mostraram seu lado artistico, revelando nomes como Lea Garcia e Ruth de Souza?.

No periodo de 1937 a 1942, podemos observar no Quadro 1, que nao
houve organizacao de forma articulada do movimento negro, devido a instauragao da
ditadura do Estado Novo, que mobilizou uma forte repressao politica.

No entanto, isso nao foi impedimento para que as mulheres
permanecessem com sua luta reivindicatéria, agora de forma menos visivel. Sé a partir
de 1943 é que o protesto organizado volta & cena politica, com o fim da ditadura
Vargas.

Com a ditadura civil militar, em 1964, uma nova fase de repressao quase
baniu as discussdes publicas dos movimentos de pessoas afrodescendentes, que sé
se reorganizaram no final da década de 1970.

Com a redemocratizagcdo do pais, em 1980, as entidades de pessoas
afrodescendentes se expandiram e foram criadas centenas de grupos de contestagao
em todo o pais, como por exemplo, o Centro de Cultura Negra (CCN) em Sao Luis,
no Maranhao.

Apesar das mulheres, também, atuarem nos movimentos, conforme
mencionamos anteriormente, sua participacdo se dava de forma menos visivel, pois
sofriam forte opressao de género, dificultando sua presenga em cargos mais elevados

dentro dessas organizagoes.

% Lea Garcia interpretou a escrava Rosa na novela Escrava Isaura (1976) produzida por Gilberto Braga
(1945-2021) além de outros importantes trabalhos. Ruth de Souza foi a primeira mulher negra a se
apresentar no Teatro Municipal do Rio de Janeiro. Fez carreira no cinema, teatro e televiséo. As duas
foram premiadas como melhores atrizes no 32° Festival de Gramado (HEILBORN, ARAUJO,
BARRETO, 2010).
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Assim, elas questionam a histéria sobre o seu lugar social e politizam a
questao racial, a partir do movimento feminista negro, fundando organizagées como
Geledés (Sao Paulo), Criola (Rio de Janeiro), Nzinga (Belo Horizonte), Grupo de
Mulheres Negras Mae Andresa (Sao Luis), entre outras (DOMINGUES, 2008).

O movimento negro demonstrou o seu carater educativo por suas
contribui¢gdes para o repensar da educagao. Conforme Prazeres (2015), contribuiu
para as transformacbes das inumeras formas de desigualdade e exclusdo que
caracterizam sociedades racistas como a nossa pois, além de formar
pedagogicamente, formam politicamente.

Mas por que feminismo negro?

No Brasil, o feminismo apresenta-se caracterizado por ondas, cada uma
com suas especificidades. A primeira onda teve inicio no século XIX com a luta pelo
sufragio feminino e pelo direito a vida publica. A seguir, foram inseridos pensamentos
feministas, através das obras de Simone de Beauvoir (1908-1986) e de Betty Friedan
(1921-2006), que ampliaram as reivindicagdes acerca dos direitos iguais para homens
e mulheres.

Na segunda onda, entre os anos 1960 e 1980, tivemos a valorizagdo do
trabalho da mulher. Além disso, as reivindicagcdes passaram dos direitos civis para os
direitos politicos, enfatizando ndo a igualdade entre homens e mulheres, mas a
diferenga. Foi nesse periodo, que o feminismo negro comegou a ganhar expressao no
Brasil, reivindicando a participacao politica de mulheres afrodescendentes.

A década de 1990 representa a terceira onda do feminismo no Brasil, e
coloca em discussao a micropolitica, criticando o discurso universal que é excludente,
devido nao considerar que as mulheres sdo oprimidas de diferentes formas, incluindo
a categoria raga na discussao sobre género, ampliando assim, a no¢éo da diferencga.

A universalizagdo da categoria género passa a ser combatida e por isso o
feminismo negro surge como um movimento que percebe as especificidades da
mulher afrodescendente, acrescentando novos aspectos ao dialogo do feminismo.

Um discurso emblematico que revela como sao diferentes as agendas de
luta das mulheres, foi proferido em 1851, na Convencao pelos Direitos das Mulheres,
em Akron, Ohio (EUA), por Sojourner Truth, unica mulher afrodescendente a participar
da convencéo, sob o titulo: “Nao sou eu uma mulher?”

Com suas habilidades como oradora, Sojourner colocou abaixo os

argumentos baseados na supremacia masculina, de que a fragilidade feminina nao
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era compativel com o sufragio. “O lider dos provocadores afirmou que era ridiculo que
as mulheres desejassem votar, ja que nao podiam sequer pular uma poga ou
embarcar em uma carruagem sem a ajuda de um homem”, descreve Angela Davis
(2016, p.70).

A resposta de Sojourner foi muito persuasiva, ao afirmar que ela nunca
havia sido ajudada a subir em carruagens ou a pular as pogas de lama, apontando

para o seu forte brago:

Arei a terra, plantei, enchi os celeiros, e nenhum homem podia se igualar a
mim! Nao sou eu uma mulher? Eu podia trabalhar tanto e comer tanto quanto
um homem — quando eu conseguia comida — e aguentava o chicote da
mesma formal Nao sou uma mulher? Dei a luz treze filhos e vi a maioria ser
vendida como escrava e, quando chorei em meu sofrimento de mae,
ninguém, exceto Jesus, me ouviu! Ndo sou uma mulher? (DAVIS, 2016, p.71)

Esse fragmento revela que o argumento masculino a respeito do sexo fragil
nao se aplica a todas as mulheres, além de pontuar que possuem experiéncias
histéricas diferentes. Pois, enquanto as mulheres brancas lutavam pelo direito ao voto
e a conquista do espaco publico, superando os argumentos que as colocavam como
frageis e débeis, as mulheres afrodescendentes lutavam pela sua humanidade e
regulamentagao do trabalho, uma vez que ja ocupavam os espagos da rua sozinhas
e trabalhavam para manter suas familias.

‘O feminismo se constréi, portanto, a partir das resisténcias, derrotas e
conquistas que compdem a Histdria da Mulher e se coloca como um movimento vivo,
cujas lutas e estratégias estdo em permanente processo de re-criagdao” (ALVES,
PITANGUY, 2003, p. 74).

Assim, o feminismo como agao politica, pretende ndo apenas conscientizar
os sujeitos, mas, sobretudo transformar a realidade, alterando as relagbées de poder
que reproduzem as desigualdades.

De forma mais simples, podemos dizer que o objetivo fundamental do
feminismo & produzir uma sociedade sem hierarquia de género, logo, este ndo deve
ser mais utilizado para legitimar a opressao a um grupo e conceder privilégios a outro.

Pensar as mulheres como um grupo social homogéneo, é legitimar o
racismo e todas as outras formas de opressdao que marginalizam muitas mulheres,

produzindo grandes fossos sociais entre elas.
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Dessa forma, o feminismo negro ndo apenas contribui para a construgao
de uma identidade, mas também para a constru¢ao de uma democracia. Haja vista as
obras produzidas por mulheres afrodescendentes como:

(i) - Lélia Gonzalez (1984), descobrimos que 0 racismo e 0 sexismo Sao
sintomas que caracterizam a cultura brasileira e contribuem para a negagao do
estatuto de sujeito humano do grupo de mulheres afrodescendentes;

(i) - Patricia Hill Collins (2017), compreendemos que € possivel tirar
vantagem do né&o lugar que lhe foi imposto, criando ferramentas necessarias para
superar as opressoes por meio do coletivo de vozes das mulheres afrodescendentes;

(iii) - bell hooks (2018), percebemos que as mulheres compartiiham uma
luta em comum, afrodescendentes e brancas lutam contra o sexismo;

(iv) - Chimamanda Ngozi Adichie (2019), aprendemos sobre os perigos da
histéria Unica e a importancia da valorizagao das multiplas histoérias.

Logo, essas obras acerca do feminismo negro possibilitaram a reflexao
sobre a existéncia de diferentes saberes, a partir de outros olhares, questionando uma
epistemologia e repensando em uma nova configuragdo do mundo, como propde
Asante (2009).

Pensar nas experiéncias de mulheres afrodescendentes como uma
categoria diversa, a partir do arcabougo teorico e critico do feminismo negro, nao
apenas coloca a mulher afrodescendente no centro do debate, mas também contribui
para se pensar um modelo de sociedade mais humana.

Demonstra também a construgdo do seu lugar social e como elas resistiram
as injusticas raciais e sociais, de forma a trazer a tona uma conscientizagdo da

negritude e sua politizagao.

Nessa diregdo, o feminismo negro, ao tratar das condi¢des das mulheres
negras, corpos violentados no processo de exploragao de trabalhos forgados,
denuncia relagdes desumanizadoras e de manutengdo do controle pelo
medo, denuncia identidades alicergadas sob o mito da democracia racial,
fortalecendo assim, os argumentos posteriormente apresentados sobre a
necessidade de um feminismo enegrecido (SIMOES e MACHADO, 2020,
p.1149).

Os debates que ocorrem no feminismo negro, dao atengéo as demandas
especificas das mulheres afrodescendentes e contribuem para ampliar os estudos
sobre suas experiéncias, promovendo o seu agenciamento na produgao histérica,

além de reconhecer e valorizar suas experiéncias educacionais de sucesso.
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Dessa forma, o feminismo negro pode ser entendido como um movimento
politico, tedrico e epistémico de construgdo da mulher afrodescendente no mundo
social. Além disso, inscreve no bojo das discussdes, caracteristicas particulares
dessas mulheres, criticando as experiéncias de opressao e violéncia, causados pelos
estigmas negativos e que geram efeitos desastrosos na vida de quem os vivencia.

Ademais, faz-se relevante sublinhar que a producado literaria e a
participagdo de pessoas afrodescendentes em papéis nao estereotipados, vem
contribuindo para a reconstrugdo de um sujeito enunciador politico e decolonial?,
trazendo um outro ponto de vista além das representagdes eurocentradas.

Da mesma forma, ocorre com a insercdo de mulheres afrodescendentes
nos espacgos académicos como docentes, fortalecendo a reconfiguracéo dos aportes
tedricos e o acréscimo de outras epistemologias, como por exemplo, a
afrocentricidade.

No inicio da década de 1980 comecam as discussdes sistematizadas
acerca da afrocentricidade, com o filésofo Molefi Kete Asante (2009), afirmando que
os africanos e afrodescendentes devem agir como protagonistas, conscientes de sua
acao no mundo de forma assertiva e positiva e ndo mais como objetos controlados e
definidos por outros sujeitos.

Esse enfoque é importante porque € uma resposta a supremacia branca,
que se expressa de forma violenta em varios ambitos da vida. Na forma fisica, por
exemplo, lembremo-nos do processo de escravizagado por parte dos europeus, que
exterminou milhares de africanos por séculos, além da matanca durante o periodo de
colonizagéo.

No plano social e econémico, milhdes de africanos perderam a soberania
sobre seus proprios recursos materiais e de trabalho, para satisfazer os interesses
dos europeus. Sob o aspecto mental, os europeus também ocuparam o espacgo
psicolégico e intelectual daqueles que foram submetidos.

Essa ocupagdo se deu a custa dos africanos, ao instituir suas ideias,
conceitos e teorias como universais, normais e naturais, ao mesmo tempo em que

estes se tornavam o lado negativo, construindo as imagens do europeu civilizado e do

3 A perspectiva decolonial é uma abordagem tedrica e metodologica, que valoriza o ponto de vista de
sujeitos historicamente subalternizados pela logica epistémica eurocentrada, além de retratar o
socialmente invisivel, priorizando esse sujeito como produtor de histéria e propondo, entdo, uma
reformulagéo na sua imagem (COSTA e GROSFOGUEL, 2016).
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africano incivilizado, tornando as diferengas culturais um traco de inferioridade
(MAZAMA, 2009).

Infelizmente esse discurso supremacista branco foi muito difundido e por
isso, muitas vezes, internalizado em nossas mentes, mesmo que de forma
inconsciente, causando-nos um aprisionamento mental, conforme discutido por
Quijano (2005) a partir do conceito de colonialidade do ser.

Embora no Brasil a escravizacio tenha se encerrado ha varios séculos ao
conquistarmos a liberdade fisica, seu efeito deletério continua a se fazer presente em
nossa mentalidade.

Toda teoria tem seus pressupostos culturais e historicos muito particulares,
eles nunca sao neutros. Dessa forma, aceitar as teorias europeias néo € s6 uma tarefa
académica inocente, na verdade, através da educacao formal, os africanos e
afrodescendentes tem sofrido uma conversao intelectual mantendo-se refém da
supremacia branca.

E preciso uma reflexdo por parte dos afrodescendentes sobre essa
questido, reexaminando esse processo de forma consciente, apoiando-se em sua
propria cultura e histéria e a partir desse critério, avaliar suas experiéncias.

E com essa finalidade que surge o paradigma da afrocentricidade, para
confrontar o que os torna invisiveis e os marginaliza, destituindo-os de seus préprios

interesses, colocando-os como agentes de sua prépria histéria. Dai:

A agéncia é a capacidade de dispor dos recursos psicolégicos e culturais
necessarios para o0 avango da liberdade humana [...]. Estou
fundamentalmente comprometido com a nogéo que os africanos devem ser
vistos como agentes em termos econémicos, culturais, politicos e sociais. O
que se pode analisar em qualquer discurso intelectual é se os africanos sdo
agentes fortes ou fracos, mas ndo deve haver duvida de que essa agéncia
existe. Quando ela nZo existe, temos a condigdo da marginalidade — e sua
pior forma €& ser marginal na prépria historia [...] Os Africanos tém sido
negados no sistema de dominagdo racial branco. Nao se trata apenas de
marginalizag&o, mas de obliteracdo de sua presenca, seu significado, suas
atividades e sua imagem. E uma realidade negada, a destruicdo da
personalidade espiritual e material da pessoa africana (ASANTE, 2009, p.
94).

A agéncia para Asante (2009) é a caracteristica principal para fazer a
subversdo com o estado em que africanos e afrodescendentes se encontram

permanentemente: a desagéncia.
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Ao contrario da agéncia, a desagéncia ignora a participagdo dessa parcela
da populagao no sistema racial, negando sua humanidade e, assim, seu protagonismo
na histéria da humanidade, conforme observamos no seu percurso historico, desde

que se iniciou o processo de colonizagao.

Quando consideramos questdes de lugar, situagéo, contexto, e ocasiao que
envolvam participantes africanos, é importante observar o conceito de
agéncia em oposicdo ao de desagéncia. Dizemos que se encontra
desagéncia em qualquer situagao na qual o africano seja descartado como
autor ou protagonista em seu proprio mundo (ASANTE, 2009, p. 95).

O propésito final da afrocentricidade é conceder liberdade aos africanos e
afrodescendentes, em forma de realocagdo tanto conceitual quanto -cultural,
contribuindo para a descolonizagao do saber, do género e do feminismo. Um discurso
de valorizagéo do sujeito afrodescendente.

Desse modo, a educagao se torna um campo fértil para a transformagao
social, cultural, econdmica e epistemoldgica, uma vez que ela assegura a transmissao
de valores e de formacdo humana, possibilitando mudancas estruturais e nas formas
de representacao.

A educacdo para as mulheres afrodescendentes, torna-se, portanto,
fundamental para a instauragdo do processo de decolonizagdo, que nao se refere
apenas as formas de reivindicagdes pela justica social e cognitiva, de combate ao
epistemicidio (SANTOS, 2010), e as opressdes de género e raga.

Ela também contribui para a construgdo de uma outra aprendizagem, que
resistam as l6gicas coloniais-eurocéntricas e que possibilitem um diadlogo de saberes,
desmistificando esteredtipos racistas e rompendo com a producédo de conhecimento
colonialista.

O diploma universitario configura sua participagdo na sociedade e no
mercado de trabalho como uma cidada reconhecida socialmente. Poucos estudos
representam pouca remuneracdo e condicdbes de vida precaria, reforcando
representagcbes negativizadas, que geram narrativas discriminatérias e,
consequentemente, a invisibilidade social.

Ainda que mulheres afrodescendentes sofram com preconceitos, racismo
e sexismo, mostram capacidade de criar possibilidades de interrupcdo do processo
reprodutivo das caracteristicas negativas do afrodescendente, por meio da educagao.
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Na abordagem sobre a mulher afrodescendente e o0 seu percurso
educacional €& imperativo, termos de conhecer um pouco da histéria dos
afrodescendentes escravizados no Maranhéo.

Identificar essa histéria € uma tarefa complexa: primeiro por néo ter sido
um tema que merecia atengao por parte dos intelectuais da época, tornando-se a
investigacao histérica sem antecedentes, pela escassez de documentos em arquivos
publicos ou privados.

Conforme Meireles (1994, p.127), na gestao de Rui Barbosa, no Ministério
da Fazenda em dezembro de 1890, houve a incineragao de parte dos documentos
referentes a esse fato “para que mais facil e rapidamente se apagasse, na memoria
nacional, a lembranga ou o remorso desse estigma”.

Nossa primeira evidéncia da presencga de afrodescendentes em Sao Luis
data do século XVIII, registrada no Dicionario histérico-geografico da Provincia do
Maranhao, de Cesar Augusto Marques (1870), no verbete Arapapahy.

L4, temos a informagéo de que no governo do Capitdo-General do estado,
Jodo de Abreu Castello Branco (1737/1747), existiam negros escravizados que foram
utilizados como mao-de-obra para a execugdo da abertura do canal do Arapapahy.
Esse canal representou a comunicagéo entre as aguas do Rio Bacanga com as dos
rios Munim, Itapecuru-Mirim, Mearim e Pindaré, a fim de evitar os diversos naufragios
das embarcagdes ocorridos na passagem do Boqueiréo.

Se tomarmos como referéncia o século XVIII, conforme o registro no
Dicionario historico e geografico da Provincia do Maranh&o (1870), a luta pelo fim da
escraviddo em Sao Luis perdurou por mais ou menos dois séculos, se prolongando,
todavia, com maior intensidade por muitos anos depois.

A abolicdo ndo se deu pela forca do entendimento de que o homem nao
deve dominar outro homem, na verdade, a medida em que o mercantilismo foi sendo
substituido pelo capitalismo e a Revolugdo Industrial, deu lugar ao trabalho
assalariado, o trabalho escravo foi perdendo espago.

Em virtude dessas leis, a fiscalizagao da armada Real inglesa se tornou
bem rigorosa no Brasil, permitindo que a populagdo de negros escravizados nao
crescesse em virtude do trafico, no entanto, o censo de 1872 que revela a populagao
escravizada nacional, agora dividida em pretos, pardos e caboclos, mensurou os

seguintes resultados para a provincia do Maranhao:



47

Quadro 2 — Populacao preta, parda, cabocla e branca na provincia do Maranhdo, em

1872.
or
Preta Parda Cabocla Branca
Sexo
Homens 12.504 71.662 5.509 52.267
Mulheres 12.780 72.699 5.434 51.246
Total 180.588 103.513

Fonte: Quadro elaborado pela autora com base no recenseamento de 1872.

O Quadro 2, com base no recenseamento de 1872, evidencia que a
populagdo preta, parda e cabocla era muito maior que a populacido branca,
representando quase 70% do total de pessoas na provincia maranhense.

O recenseamento aponta, também, para a quantidade de africanos
escravizados e libertos no Império do Brazil que ja ultrapassava o numero de 183.000
entre homens e mulheres (BRASIL, 1872).

Quanto a trajetdria educacional dos africanos escravizados no Maranhéo,
ainda € pouco evidenciada na historiografia uma vez que n&o séo frequentemente
usados como temas de pesquisas.

Sobre esta questdo, Bourdieu (1996, p.71) concebe a trajetéria como a
descricdo de uma “série de posi¢cdes sucessivamente ocupadas [...] em estados
sucessivos do campo”. Essa mobilidade do agente social causa transformagdes, tanto
no espacgo ocupado por ele, quanto nele proprio.

Dessa forma, reconhecer a presenca de mulheres afrodescendentes como
professoras na educagdo superior em Sao Luis, produz possibilidades de
protagonismo para esse agente social.

Além disso, contesta a forma como as pessoas afrodescendentes sao
visibilizadas no processo de escrita da historia, criticando a abordagem que nega sua
condigdo humana e de sujeito historico, reduzindo-as a condigao social de objeto.

Tomamos como exemplo o jornal “Pacotilha”, sem filiagao politico-partidaria
e se intitulava abolicionista e republicano. Os articulistas deste jornal introduziram no

debate social a questao da raga, apesar de acreditarem nos argumentos cientificos
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da época que afirmavam a inferioridade do afrodescendente em relagdo ao branco.
Para eles, aqueles seriam facilmente submetidos ao dominio da raga branca.

Essas abordagens vém sofrendo transformag¢des que revelam cada vez
mais possibilidades, dentro da historiografia, de apreender o sujeito afrodescendente
como agente de sua prépria histéria, reescrevendo, ou melhor, inscrevendo as agoes
desse grupo nas relagdes que constituiram a sociedade maranhense.

Essa possibilidade de inscrigdo na historiografia maranhense, no entanto,
ainda convive com uma visao tradicional, sobretudo na sua relagcdo com a educacao.
E possivel dizer que essa abordagem se tornou padrdo e foi se reconfigurando &
medida em que a historia da educagao foi se constituindo.

Enquanto disciplina, a Histéria da Educacdo se constituia como uma
ferramenta de formacéao de professores e aliando-se a Filosofia da Educacgéo, tornou-
se uma espécie de orientadora para determinar a pratica dos futuros docentes,
ocasionando certo distanciamento dos debates historiograficos.

Os estudos histéricos desenvolvidos no Maranhdo, giravam em torno das
regides Sul e Sudeste do Brasil. Decorrentes, em parte, da indiferenga do poder
publico a esta questao, que o estado foi o ultimo a criar uma instituicdo para formacgao
de professores. A Escola Normal do Maranh&o so6 foi criada no ano de 1890, cinquenta
e cinco anos depois da primeira escola normal publica, na provincia do Rio de Janeiro,
em 1835 (MOTTA, 2011).

Ainda a mesma autora informa que na década de 1930 ocorre o advento
dos ideais escolanovistas, fazendo desaparecer o movimento de regionalizagao,
dando lugar as ideias europeias.

Dessa forma, a relacdo dos afrodescendentes com a educag¢do nao era
problematizada, e quando registrada, aparecia em uma abordagem reducionista e
universal, desconsiderando o tempo e o espaco. Um entendimento que se tornou
hegemoénico e padrdo e vem sendo atualizado permanentemente.

No processo de constituicdo da sociedade brasileira, a questdo da racga é
tratada geralmente restringindo suas influéncias apenas ao mundo do trabalho e sua
capacidade de submissao ao projeto de colonizagéo.

Nesse sentido, os afrodescendentes estiveram sempre a margem da
educacdo que foi amplamente utilizada como instrumento de civilizacdo e de
adequacao aos ideais europeus, reafirmando sua condicdo de escravos e delimitando

seus lugares sociais.
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Esse padrao de abordagem sobre a situagao dos afrodescendentes com a
educacao € o mais comum nos estudos desenvolvidos na area da educacéo. Isso
pode ser verificado quando nos defrontamos com pesquisas que falam dessa relagao
e, em geral, a restringem a “
sobrevivéncia” (LOURO, 2007, p. 445).

Os africanos trazidos para ca, quando do regime escravocrata, se inserem

. violéncia do trabalho e nas formas de luta pela

nas diversas, mas poucas dimensdes da sociedade brasileira, com influéncias que
caracterizam, em parte, a cultura brasileira como nacgao, nos fazendo questionar:
como € possivel que as narrativas histéricas da educagao brasileira ndo a levem em
consideragao?

Na década de 1990, a constru¢cado da narrativa da historia da educacao
passa por uma nova configuragdo, a partir da relagdo com a nova historia proposta
pelos Annales.

Esse aporte conceitual vislumbra a histéria da educagdo como um campo
de conhecimento que ajuda na compreensio da educagao, no mesmo nivel em que
estdo outras disciplinas na Licenciatura de Pedagogia, como a Sociologia, a Filosofia
e a Psicologia da Educacgéo.

Além dessas mudangas, outras ocorreram no campo metodolégico,
ampliando as fronteiras de investigagao, através do trabalho com diversas fontes, até
entdo, ndo utilizadas, incorrendo em mudangas significativas na compreenséo de
diferentes aspectos.

Apesar das transformagdes ocorridas com o0 avanco de pesquisas mais
delimitadas, possibilitaram um aprofundamento nos mais diversos aspectos do
fendmeno educacional.

A questdo racial, pouco considerada, reforca o imaginario de que o
processo educacional € um aspecto social privilegiado a pessoas brancas.

Dessa forma, ao estudarmos a participacdo da mulher afrodescendente na
educacéo, ou seja, 0 acesso, a permanéncia e o desempenho em todos os niveis de
ensino, em especial a educacdo superior, nos defrontamos com questdes
significativas, como sua condi¢ao racial, somada aos preconceitos e discriminagdes
que sofrem devido a sua condigao de género e de classe, reafirmando as disparidades
no processo educacional brasileiro.

A participagédo de mulheres afrodescendentes na educacgao,
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expressa sua condigdo em outras esferas da sociedade brasileira, na qual
esta relegada a ser um grupo minoritario em termos de direitos, poder e
reconhecimento, em detrimento de todos os esfor¢os que realizam para
mudangas nas suas condi¢des sociais (CARNEIRO, 2016, p.122)

Os indicadores da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD
(BRASIL, 2015) revelam que dentre uma populagédo residente estimada em 204
milhdes de pessoas, estas formam um contingente de 105 milhées de mulheres nos

seguintes grupos populacionais:

Quadro 3 — Estimativa da populagéo, por género e raga

Cor
Branca Preta Parda Amarela Indigena
Sexo
Mulher 46,4% 8,6% 44,1% 0,5% 0,4%
Homem 44% 9,1% 46,1% 0,5% 0,4%

Fonte: Quadro produzido pela autora, com base no PNAD (2015).

As mulheres pretas e pardas constituem um grupo de 52,7% da populagéo
de mulheres. Os homens pretos e pardos sdo 55,2% da populacédo total de homens.
No total, a populacido de pessoas afrodescendentes, representadas por pretas e
pardas, segundo a classificagdo do IBGE, compreendem a maioria dos brasileiros
(BRASIL, 2015).

Em dados mais recentes, a estimativa da populagado residente no Brasil,
com data de referéncia em 1° de julho de 2020, apresenta o quantitativo de
211.755.692 pessoas (BRASIL, 2020).

Sobre o indicador de cor e raga, o documento mais recente do PNAD
(BRASIL, 2019), destaca que 42,7% declara-se de cor branca, enquanto 9,4% se
declara preta e 46,8% pardos, apontando a regido Nordeste como a que possui o
maior percentual de pessoas declaradas de cor preta (11,9%) e de cor parda (62,5%).

Com a atualizagdo da informagdo, observamos que em cinco anos a
populacado afrodescendente permanece superior em relagdo a populagao branca.
Lamentavelmente, ndo localizamos atualiza¢gdes acerca do indicador de género e
raca, no entanto, considerando os dados disponiveis, presumimos que as mulheres

afrodescendentes permanecem em maior propor¢cao que as mulheres brancas.
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Diante do exposto, para se compreender a participagdo das mulheres
afrodescendentes no cenario educacional brasileiro, € imprescindivel darmos atencgao
as assimetrias raciais, que as colocam em situagdo de vulnerabilidade nos mais
diferentes &mbitos sociais.

As informagdes estatisticas nos ajudam a perceber as diferengas e
desigualdades sobre a participagdo das mulheres afrodescendentes na educagéo.
Dados de 2018 indicam que a taxa de analfabetismo € maior entre as seguintes

pessoas, nas seguintes proporgoes:

Quadro 4 — Taxa de analfabetismo

Cor
Idade Brancos Negros
Com 15 anos ou mais 3,9% 9,1%
Com 60 anos ou mais 10,3% 27,5%

Fonte: Quadro produzido pela autora, com base no PNAD Continua (2019).

Com relagdo as pessoas que concluem ao menos a etapa da educacgao
basica obrigatoria, os dados explicitam a menor participagdo dos negros, com 40,3%
e brancos, com 55,8%. Quando observamos a taxa de frequéncia escolar do ensino
médio, constatamos melhor participagdo das mulheres, com 74,4% e homens, com
64,5%.

Da mesma forma acontece na educacao superior: o percentual de mulheres
é de 29,3% e o de homens é 21,2%, no entanto, a participacdo de afrodescendentes
nessa etapa do ensino equivale a apenas 18,3% entre pessoas de 18 a 24 anos de
idade (BRASIL, 2019).

Os dados apresentados, registram as desigualdades na educacéo,
sobretudo se considerarmos os aspectos raciais e de género, apontando a
estratificacdo social entre homens e mulheres, afrodescendentes e brancos e
evidenciando que a categoria raga tem relagao direta com a baixa escolaridade.

Entretanto, € importante destacar que, com o desenvolvimento de politicas
educacionais, como a integracéo de iniciativas de combate a miséria e a inclusao de
acbes afirmativas para a educagdo superior, houve significativo avango no
crescimento da participacao de mulheres afrodescendentes na educacao formal, de
acordo com o PNAD (2019):
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Uma série de indicadores educacionais da populagdo preta ou parda
apresentou trajetdria de melhora entre 2016 e 2018, tanto como resultado da
escolaridade acumulada ao longo das geracgdes, quanto em decorréncia de
politicas publicas de correcdo de fluxo escolar e ampliagdo do acesso a
educacao promovidas desde os anos 1990 (BRASIL, 2019, p. 7)

Podemos inferir, entdo, que a trajetéria educacional das pessoas
afrodescendentes tem uma especificidade: ela ndo estd apenas condicionada a
heranca colonial, pois tem se elevado aos mais altos niveis da educacgao brasileira e
se reproduzido na sociedade maranhense, atingindo uma grande parcela da
populagao afrodescendente.

Ao observamos os estudantes da Educacido de Jovens e Adultos — EJA,
temos a seguinte realidade: do ensino fundamental 73,7% sao afrodescendentes. No
EJA do ensino médio, as mulheres sdo a maioria, com 54,9% e o percentual de
pessoas afrodescendentes continuou alto, com 65,7% (BRASIL, 2019).

Corroborando o ja registrado, os dados nos mostram que a populagao de
pessoas afrodescendentes tem usado como estratégia os estudos para ter acesso a
cidadania, a participacdo na vida social e a bens e servicos basicos para viver com
dignidade.

Diante do exposto, fica claro que homens e mulheres afrodescendentes
tiveram dificuldade na sua trajetéria educacional. Haja vista a legislagdo, que impunha
a sua exclusdo, e do proprio sistema educacional, que construiu uma imagem
universal do sujeito civilizado, colocando o sujeito afrodescendente como um ser
incapaz de possuir inteligéncia para o aprendizado elementar.

Apesar da omissdo do assunto, Cruz (2009) destaca alguns casos de
escolarizacdo de criangcas afrodescendentes na provincia do Maranhdo. A autora
evidencia que as escolas do século XIX representavam um espac¢o de continuidade
do ambiente doméstico, consagrando uma instituigdo que substituiria o papel da
familia na transmissdo dos saberes e, em muitos casos, estavam instaladas nas
residéncias dos professores.

Com vistas a concretizacdo de ideais civilizatérios que se caracterizava
pelo dominio dos saberes elementares como contar, ler e escrever, o papel assumido
pela instituicdo escolar contribuiu para que o acesso a instrugcdo elementar fosse

ampliado.



53

Apesar da contradi¢do, atingiu, mesmo que de forma pequena, os grupos
mais desprivilegiados da sociedade maranhense, inclusive das pessoas
afrodescendentes, contradizendo o que alguns estudos histéricos afirmaram sobre
sua educagao no periodo escravista. A exemplo de Louro (2007, p. 445) que assinala
que “para a populacéo de origem africana, a escravidao significava uma negacéao do
acesso a qualquer forma de escolarizagao”.

Nao se pode afirmar que nao tiveram nenhum acesso a qualquer tipo de
escolarizagao, em virtude dessas praticas n&o se restringirem ao aspecto formal. Nao
obstante a escraviddo, os afrodescendentes foram influenciados por processos
educativos na casa grande, nas senzalas e nas irmandades.

E comodo pensar que eles ndo tiveram acesso ao estudo das primeiras
letras por falta de tempo, em virtude do trabalho escravo, ou porque foram impedidos,
ou por nao terem capacidade intelectual. Estudos histéricos mais recentes, como os
da professora Mariléia Cruz (2005, 2009), revelam o contrario.

De fato, a escravidao foi um sistema que impediu afirmacdes relacionadas
a escolarizagdo dessas pessoas, no entanto, ndo operou a exclusao de uma forma
generalizada. E mesmo que fosse esse o caso, a realidade maranhense era a de uma
populagdo afrodescendente muito superior numericamente, em relagéo a populacao
branca, como ja mencionamos.

Face ao exposto, discutiremos a seguir, a participagdo de mulheres

afrodescendentes no processo educacional como docentes, enquanto protagonistas.

3.1 A mulher afrodescendente na docéncia da educagao superior

Algumas mudangas educacionais comeg¢am a ser percebidas a partir da
instalacao da Corte Portuguesa no Brasil Império, no inicio do século XIX, quando
comegam a surgir as iniciativas de educagéo superior, ao lado de outras de ensino
elementar. Inicialmente, a frequéncia das mulheres deu-se apenas nesta ultima e de
forma reduzida.

De acordo com Carvalho e Rabay (2013), as mulheres ascendem as
escolas normais, a partir de 1835, sobretudo, pela necessidade de se formar mao de
obra para a educag¢ao das meninas.

As mulheres afrodescendentes permaneciam alijadas da vida em

sociedade e sua situagao educacional estava expressa em lei, conforme o Quadro 5:
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Quadro 5 — Legislagao educacional e a participagao da populagéo afrodescendente

Legislacao

Orientagbes

Constituicao de 1824

A instrugdo primaria estava destinada aos
cidadaos (art. 179, inciso XXXII)

Lei n° 1 de 14 de janeiro de 1837

Proibe a frequéncia nas escolas de pessoas
com moléstias contagiosas e escravos, livres ou
libertos (art. 3°)

Decreto n°® 13.331 de 17 de fevereiro de 1854

Proibe as escolas de aceitarem matriculas de
pessoas com moléstia, escravos e nao
vacinados (art. 69)

Fonte: Quadro elaborado pela autora.

Embora a letra da lei exigisse a nao participagédo de pessoas escravizadas

ou libertas na instrugdo, aqueles que ja sabiam ler e escrever, transmitiam seus

conhecimentos aos demais de forma clandestina, desmistificando a ideologia

dominante que defende a suposta

afrodescendentes (DAVIS, 2016).

incapacidade

intelectual das pessoas

O anseio por conhecimento sempre existiu. Ja em 1787, a populagdo negra
do estado de Massachusetts apresentou uma peticdo pelo direito de
frequentar as escolas livres de Boston. [...] Em 1793, Lucy Terry Prince
corajosamente requisitou uma reunido com o conselho do recém-criado
Colégio Williams para Homens, que se recusou a admitir seu filho. [...] ela
defendeu com agressividade o desejo — e o direito — de seu povo por
educacéo.

Foi também no ano de 1793 que uma ex-escrava que havia comprado a
propria liberdade abriu uma escola na cidade de Nova York, conhecida como
Escola Katy Ferguson para Pobres. Seus alunos, que ela buscava em
abrigos, vinham tanto da populagdo negra quanto da branca [...] (DAVIS,
2016, p.109)

O Brasil, no século seguinte, através do Decreto Imperial n°® 7.247, de 19

de abril de 1879 que passou a vigorar em 1881, reformou o0 ensino primario e

secundario no municipio da Corte e também o superior em todo o Império:

Art. 20. Nos estabelecimentos de instrucgdo superior dependentes do
Ministerio do Imperio observar-se-hao as seguintes disposi¢oes:

§ 1° Mediante prévia inscripgao, que se abrira na Secretaria de cada Escola
ou Faculdade nas épocas que forem marcadas em regulamento, serdo
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admittidos a prestar exame, de qualquer numero de materias do respectivo
curso; todos aquelles que o requererem, satisfazendo as seguintes
condigdes:

12 Apresentar certiddes de exame das materias exigidas como
preparatorios para a matricula na mesma Faculdade ou Escola, ou das que
antecedem as dos exames requeridos ha ordem do programma official;

22 Provar a identidade de pessoa;

32 Pagar a importancia da matricula na propor¢ao dos exames requeridos.
(BRASIL, 1879)

Em 1881, por meio do Decreto n° 8.024 de 12 de margo, € facultado a
inscricao de mulheres nos cursos das faculdades de Medicina. O artigo 16 prescreve:
é “facultada a inscripgao de que tratam os artigos precedentes aos individuos do sexo
feminino, para os quaes havera nas aulas logares separados. (BRASIL, 1881).

Todavia, no Maranhao, tomamos conhecimento do ingresso de uma
mulher, notadamente branca, na Faculdade de Direito. O que se tornou possivel,
através do excerto do Jornal Pacotilha (27/12/1919, p.1):
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Figura 1 — Zélia Cémpos, aluna no curso de Direito
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Quando a mulher afrodescendente adentra o magistério, apdés a

predominéncia do homem branco e posteriormente da mulher branca, o status social
promovido por essa profisséo ja nado era mais o mesmo.
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Enquanto na década de 1930, o magistério era a profissao
institucionalizada em que a mulher poderia se inserir e a mesma era considerada
respeitavel. Essa possibilidade de inser¢cdo na vida social, entretanto, estava
destinada as mulheres brancas.

Em 1924, o jornal Pacotilha noticia a primeira mulher que disputou, no

Brasil, uma catedra em faculdade:

Os alunos da doutora Beatriz Gonzaga far-lhe-ao, hoje, uma manifestacgao,
pelo brilho do seu concurso para professora de Microbiologia na Faculdade
de Medicina. A senhorita Gonzaga ¢ a primeira mulher que disputa, no Brasil,
uma catedra em faculdade superior. (PACOTILHA, 16/01/1924, p.1)

A inclusdo da mulher como educadora passava ainda pelo atendimento de
certas exigéncias a respeito de seu comportamento pubico, conforme o0 mesmo jornal

noticia, com o titulo “O caso das professoras”:

O projecto Lino Machado®*, no qual, ndo sei porque cargas dagua, se
manifesta o desejo de que as professoras, muitas delas no vigo dos anos e
das iluzdes, se entreguem, para poderem perceber seus minguados
vencimentos, a uma castidade completa, que se nao justifica, alias, porque
vai de encontro as mais sagradas leis da natureza humana e as proprias
palavras divinas que 14 mandam, nos textos santos, “crescei e multiplicai” [...]
(PACOTILHA, 17/03/1922, p.1).

Porém, o magistério entra em desvalorizagdo enquanto campo profissional,
destacando a baixa remunerag¢do e culminando com a organizagéo de sindicatos de
trabalhadores em educacao, no final da década de 1970.

Mas, a partir da década de 1970 e com o crescente ingresso da mulher no
nivel superior, a situagdo do magistério também vai alterando, elas passam a ocupar
0 nivel mais elevado de ensino, apesar de sua predominancia ainda ser no nivel

elementar.

4 Lino Rodrigues Machado nasceu em Santa Cruz, no municipio de Buriti (MA), em 2 de julho de 1892,
filho de Frederico Gongalves Machado e de Torquata Rodrigues Machado. Estudou na Escola Modelo
Benedito Leite e no Liceu Maranhense, até dezembro de 1910. Formou-se pela Faculdade de Medicina
do Rio de Janeiro, no entdo Distrito Federal, em 1915. Entrou para o quadro de médicos do Exército
em janeiro de 1915, no posto de primeiro-tenente, servindo em Pernambuco, Rio Grande do Sul, Distrito
Federal e Maranhdo. No pleito de 1921, elegeu-se deputado estadual no Maranh&o e dois anos depois
presidiu a Assembléia Legislativa. Em julho de 1922 foi promovido a capitdo. Em 1923 concluiu o seu
mandato, e no ano seguinte esteve a disposigdo do Ministério da Justica. Em 1925 foi diretor e redator
de O Combate, jornal maranhense do qual era fundador. Em 1927 reelegeu-se deputado estadual,
concluindo o] seu segundo mandato em 1929. Disponivel em:
http://www.fgv.br/cpdoc/acervo/dicionarios/verbete-biografico/lino-rodrigues-machado. Acesso em: 20
de jul.2020.
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A partir dos anos 2000, com a democratizagéo do ensino, algumas politicas
permitiram a ampliagdo do numero de pessoas afrodescendentes acessando o
sistema educacional mais elevado. Um exemplo €, a politica de cotas, que a partir da
Lei n® 12.711/2012, reserva vagas para candidatos autodeclarados pretos, pardos ou
indigenas.

Contribuiram, o Programa do Governo Federal de Apoio a Planos de
Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais — REUNI, desde 2007,
ampliou a oferta de educagao superior publica e o Sistema de Selegao Unificada —
SISU, gerenciado pelo Ministério da Educacéo, que oferta vagas para candidatos que
participam do Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM.

Também fizeram parte dessa politica, os programas voltados para a rede
privada através de financiamentos como o FIES — Fundo de Financiamento Estudantil
e PROUNI — Programa Universidade para Todos. A partir destes programas, a
presenca de pessoas afrodescendentes nas universidades publicas e privadas
aumentou e, de acordo com o IBGE (2019), pois compde 50,3% das pessoas que
frequentam o ensino superior na rede publica.

Com a crescente presenca da mulher no nivel superior de ensino, sua
identidade profissional no magistério vai se configurando. Para as mulheres
afrodescendentes, esse processo contribuiu para superar estigmas de incapacidade
intelectual.

A trajetdéria educacional de pessoas afrodescendentes e brancas ocorreu

de forma bem diferenciada, como viemos discutindo. Cumpre afirmar que:

A escolarizagéo, entre os homens negros nascidos no inicio do século XX,
quando ocorreu, foi, em sua maioria, na idade adulta. Ja as mulheres eram
encaminhadas a orfanatos, onde recebiam preparo para trabalhar como
empregada doméstica ou como costureira. Familias abastadas as adotavam,
quando adolescentes, como filhas de criagdo, o que de fato significava
empregadas domésticas ndo remuneradas. Este fato acabou, de certa forma,
estigmatizando o lugar da mulher negra no mercado de trabalho.
(GONGALVES e SILVA, 2000, p.140)

Ao adentrarem o mercado de trabalho, esse fator € observado nos
rendimentos, que revelam a estratificacdo social entre homens e mulheres,
afrodescendentes e brancos.

Os trabalhadores afrodescendentes ganham em média 60% dos valores
recebidos pelos trabalhadores brancos. Quanto as mulheres afrodescendentes, elas
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tém rendimento inferior aos dos homens do seu grupo populacional, 80,1%, em 2018,
conforme a agéncia de noticias do IBGE (BRASIL, 2019).

A participacdo da mulher afrodescendente no mercado de trabalho, em
comparagao a mulher branca, € nitidamente inferior. No magistério, apesar de a
participagao feminina ser preponderante, sua presenga € maior no nivel elementar de
ensino.

No entanto, para a mulher afrodescendente, a entrada no magistério
superior, representa a culminancia de um processo de afirmacéao, além das inumeras
dificuldades que precisaram superar, a exemplo do acesso e permanéncia na carreira
académica.

A escolha pelos cursos de licenciatura, certamente, Ihes da mais garantia
de entrada no mercado de trabalho, além de possibilitar a atuagao em outro local de
trabalho, assim como conciliar a carreira com as atividades maternais.

O IBGE (2019) faz também a analise das desigualdades sociais por cor ou
raca a partir dos temas Mercado de trabalho, Distribuicdo de renda e Condi¢des de
moradia, Educacéo, Violéncia e Representacao politica, conforme destacamos neste

quadro:

Quadro 6 — Temas essenciais a reprodugao das condi¢des de vida

Pretos ou Pardos 29,9%
Mercado de trabalho
(Cargos gerenciais)
Brancos 68,6%
DISth'?UjgaO de renda' e Pretos ou Pardos 8,8%
Condigoes de moradia
(pessoas abaixo da linha da
pobreza, inferior a US$ o
1,90/dia) Brancos 3,6%
Pretos ou Pardos 9,1%
Educacgao
(Taxa de analfabetismo)
Brancos 3,9%
Violéncia Pretos ou Pardos 98,5%
(Taxa de homicidio por 100
mil jovens entre 15 e 29 anos
de idade) Brancos 34,0%
Representagao politica 24.4%

(Deputados federais eleitos) Pretos ou Pardos
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Brancos 75,6%

Fonte: IBGE (2019)

As desigualdades sociais apresentadas entre as populagbdes tém origem
historica e ainda permanecem em nossa sociedade, sedimentando as desvantagens
das pessoas afrodescendentes em relagéo as pessoas brancas, no que se refere aos
aspectos acima apresentados, evidenciando, o desafio que devemos enfrentar para a
superagao dessas clivagens.

Ser professora afrodescendente na educagao superior, contribui para um
movimento de subversdo contra os estigmas de naturalizagdo, que definem que o
espaco universitario, l6cus privilegiado de produgédo do conhecimento, ndo pertence a
mulheres afrodescendentes e pobres.

Dessa forma, procuramos destacar alguns fatores acerca da participagéo

de professoras afrodescendentes na educacgio superior:

a) Ao se tornarem professoras, as mulheres afrodescendentes saem do
lugar que foi destinado a elas pelo pensamento racista e, também, pelas
condigdes econOmicas e sociais da maioria das pessoas do seu grupo
populacional no Brasil, como destacamos anteriormente, para
ocuparem um espago, que apesar das dificuldades, lhes garante um
status profissional e intelectual;

b) Evidenciar a trajetdria de professoras afrodescendentes em posig¢ao
social de prestigio, contribui para a ampliacdo de estudos epistémicos
acerca das mulheres afrodescendentes e também para estimular a
inclusdo de outras mulheres do mesmo grupo populacional, em um
espaco de construgcao do saber, que oferta uma formacéo critica e de
cidada;

c) Sua presenga em um espacgo de produgao cientifica, contribui para o
repensar do discurso colonialista que € homogeneizador, reconhecendo
o outro nas suas diferengas e ampliando a produgao epistemolégica;

d) A profissdo docente, com a sua feminizagao, apresenta crescente perda

de prestigio, no entanto, mulheres afrodescendentes encontram nesse
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espaco, uma oportunidade para romper com esteredtipos negativos
acerca da sua intelectualidade;

e) Ampliar o seu protagonismo, fazendo novas inser¢des na histéria, com
foco nas epistemologias de subversao, contribui para sua inscricado no
interior dos discursos hegemoénicos, privilegiando experiéncias de
sujeitos invisibilizados na l6gica moderna;

f) Apesar de a profissdo docente ser majoritariamente feminina, as
discussdes de género e de raga, sao pouco evidenciadas. Tomar
consciéncia dessa condi¢ao € fundamental na transi¢do para um papel
de agente no processo de transformagdo social. Dessa forma, para
refletirmos criticamente sobre os lugares ocupados por mulheres
afrodescendentes no Brasil, faz-se necessario problematizar essas
questdes, sobretudo em sala de aula, compreender onde e porqué a
maioria dessas mulheres ocupam lugares de subalternidade e como
conseguem subverté-los. Para Reis (2017), a presenca de mulheres
afrodescendentes como professoras na educacgao superior, fortalece
significativamente o referencial de alunas e alunos afrodescendentes
que, de uma forma geral, tem pouca representatividade;

g) Ter pesquisadoras da tematica étnico-racial dentro das instituigcbes de
educacgéo superior e trabalhar a partir de suas proprias trajetérias, €
uma possibilidade de inser¢cado desse debate nas IES, considerando a
importancia de formar alunos e alunas que serdo reprodutores e

reprodutoras das discussdes promovidas nesses espagos.

A maior parte das universidades brasileiras, ainda se omitem diante das
desigualdades raciais “isso desde a implantagcéo das primeiras universidades publicas
brasileiras” (REIS, 2017, p.215), provocando discussdes acerca do racismo
institucional.

Este, contribui, também, para a pouca presenga de professoras
afrodescendentes na educagao superior, mas, ao remover-se as barreiras impostas,
social e historicamente, essas mulheres ascendem socialmente, ocupando esse lugar.

Assim, na proxima sec¢ao, apresentamos as instituicdes de ensino superior
que foram instaladas na cidade de Sao Luis, colocando em evidéncia aquelas que

tinham a presenca de mulheres como docentes.
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4 A EDUCAGAO SUPERIOR NO BRASIL: o caso do Maranhio

Esta secéo procura atender ao objetivo de identificar o percurso histérico
da educacgao superior em Sao Luis, partindo-se da educagao superior no Brasil € no
Maranhao, colocando em destaque as escolas superiores e as professoras que
fizeram parte desta histéria.

O campo educacional no Brasil comega a sofrer alteragbes a partir da
chegada da familia real portuguesa, em 1808, como ja registramos, possibilitando a
criacdo de cursos superiores articulados as atividades religiosas, a exemplo dos
outros paises da América Latina que ja possuiam uma ou mais instituicdes de ensino
superior.

Inicialmente, localizavam-se nas cidades com maior importancia
econdmica para o pais. O modelo europeu jesuitico foi o precursor da historia da
educacao do ensino superior no pais e, consequentemente, no estado.

Em 1808, os cursos superiores isolados sdo os primeiros a serem criados:
na Bahia, as catedras de Cirurgia e Anatomia e no Rio de Janeiro, Engenharia e Belas
Artes (MEIRELES, 1994).

O ensino era altamente elitista e por isso se constituia como um mecanismo
de alienagao cultural uma vez que ndo coadunava com as principais questdes vividas
pelo estado colonial, exercendo grande influéncia na formagéo de elites culturais e
politicas. Atualmente, esses cursos fazem parte das Universidades Federais da Bahia
(UFBA) e do Rio de Janeiro (UFRJ).

Os cursos superiores isolados foram uma alternativa para a nao criacdo de
uma Universidade no Brasil, apesar dos varios esforgos para sua implantacéo, devido
ser a Universidade de Coimbra o grande referencial do ensino superior na época,
entretanto, a jovem colénia n&o possuia condi¢gdes para sua adequagao.

A organizagdo dos cursos superiores de modelo europeu, se baseava em
catedras vitalicias. O catedratico, ou lente, era um titulo académico dado aquela
pessoa que dominava um campo do saber e por isso ocupava 0 mais alto grau da
carreira docente.

Conforme Meireles (1994), por meio do Decreto n° 14.343 de 7/9/1920 foi

criada a primeira universidade no Brasil, a Universidade do Rio de Janeiro, que reunia
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0s cursos isolados pré-existentes, mantendo a mesma educacgao elitista e de
orientacao profissional.

Ja na década de 1930, no governo de Getulio Vargas (1930-1945), é
aprovado o primeiro Estatuto das Universidades Brasileiras, possibilitando a criagao
das universidades oficiais, ou seja, federal, estadual ou municipal e ainda, as
universidades livres, isto €, particular, uma reforma empreendida, em 1931, pelo
Ministro da Educagao e Saude Publica, Francisco Campos (1891-1968).

Posteriormente, € criada a Universidade de Sao Paulo (USP) em 1934,
congregando o0 ensino e a pesquisa, e para tal, contava com varios professores
europeus.

Ainda neste mesmo ano, no Congresso Catdlico de Educagao, a Igreja
Catolica manifestou interesse pela criagdo de uma Universidade que estivesse sujeita
aos elementos eclesiasticos e fora do dominio do Estado.

A igreja ja havia criado cursos nas areas sociais € humanas com base nos
principios da moral religiosa. Com a aprovagao do Decreto n° 8.681 de 15/3/1946 é
criada a primeira Universidade Catodlica do Brasil, recebendo o titulo de pontificia.

Inovagdes sado realizadas e, em 1961, com a transferéncia da capital do
Brasil do Rio de Janeiro para Brasilia, € criada a Universidade de Brasilia,
organizando-se na forma de fundacédo, eliminando as catedras. Durante o Regime
Civil Militar, as universidades sofreram maior ingeréncia do governo federal.

Um acordo entre o Ministério da Educacéo (MEC) e a Agéncia dos Estados
Unidos para o Desenvolvimento Internacional (USAID), insere elementos do ensino
superior norte americano, por meio da Lei n°5.540 de 18/11/1968, que organizou a
reforma do ensino superior.

Vale dizer que, ainda hoje, parte dessa reforma universitaria orienta e
conforma a organizagdo da educagdo superior como base sustentadora de sua
estrutura e funcionamento.

A partir dessa lei, o sistema de catedras deixou de existir e foi introduzido
o plano estrutural em departamentos, fazendo com que os cargos de magistério se
desvinculassem de campos especificos de conhecimento, com a implantagdo das
funcdes de ensino e pesquisa.

Foi também a partir dessa época, que se institucionalizou a pés-graduagao
stricto sensu com os cursos de mestrado e doutorado e o vestibular, unificado e

classificatério, racionalizando a oferta de vagas.
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Entretanto, na década de 1980, o pais apresentava um grande indice de
pessoas analfabetas, além das altas taxas de desemprego, de pobreza e desnutrigéo,
revelando a exclusao e marginalizagdo das camadas subalternas do desenvolvimento
econdmico que o pais vivia (MEIRELES, 1994).

E também nesse periodo que o Brasil passava pela transicdo do regime
ditatorial para o democratico com a promulgagéo da oitava Constituicdo Federal, em
1988.

De acordo com a Constituigao Federal de 1988 (BRASIL, 2016), o sistema
de ensino foi organizado em regime de colaboragdo entre a Unido, os Estados e o
Distrito Federal. Tornou-se dever do Estado, garantir o acesso aos niveis mais
elevados de ensino.

A mesma assegura o direito de autonomia das universidades além de
facultar a admissao de professores, técnicos e cientistas estrangeiros.

No cenario estadual, a educacdo no Maranhdo nao era a prioridade dos
governantes. Desde que foi tomada pelos franceses, em 1612, ficou a cargo dos
religiosos que para ca vieram, estendendo-se, praticamente, até o século XIX.

Com efeito, “o0 que iremos ver no Império €, quanto ao ensino superior, uma
situagao igual ou talvez inferior a da Colénia” (MEIRELES, 1994, p.58). O estado s6
podia contar com as bolsas autorizadas pela Lei n® 810 de 5/5/1835 que garantiam a
permanéncia de pessoas no continente europeu, para o estudo.

Somente no século XIX, que o Maranhao desenvolve a educagao superior,

a qual sintetizamos na cronologia® a seguir:

1918 Fundacgao da Faculdade de Direito*, em Sao Luis, com funcionamento em
1° de julho.

1919 Inauguragao da Escola de Enfermagem do Instituto Assisténcia a Infancia,
em 1° de setembro.

1922 Criagao da Escola de Belas Artes no Maranhao*, em 12 de margo.
Fundacdo da Escola Superior de Commercio do Centro Caixeiral*,
Associacao de Classe existente desde 21/1/1800.

Fundacao da Escola de Farmacia do Maranhao*, em 3 de maio.

1924 Fundagao da Escola Superior de Agricultura.

> Colocamos em destaque (*), as Instituicdes Superiores que encontramos a presenca de mulheres
professoras lecionando.
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Criagdo da Academia de Commercio do Maranhao, em 23 de agosto, por
dissidentes do Centro Caixeiral, José Maria de Oliveira Roma, Edmundo
Fernandes e Luiz de Moraes Régo.

Funcionamento da Escola Minerva, criada pelo Decreto n° 17.329 de
28/5/1926, art.3°.

Criagao da Escola de Enfermagem S&o Francisco de Assis, em 15 de julho.
Fundacao da Faculdade de Filosofia de Sao Luis do Maranhao*, em 15
de agosto.

Autorizag¢ao do funcionamento dos Cursos de Filosofia, Letras Neolatinas,
Geografia e Historia e de Pedagogia, pelo Decreto n°32.606 de 23 de abril.
Criagdo da Faculdade de Servico Social do Maranhao*, em 10 de
fevereiro.

Criacao da Faculdade de Ciéncias Médicas*, em 28 de fevereiro,
autorizada a funcionar pelo Decreto n°® 43.491 de 3/7/1958.

Criacao da Faculdade de Ciéncias Econémicas, reconhecida pelo Decreto
Federal n° 63.703 de 28/11/1968.

Instituicdo da primeira Universidade no estado, por Dom José de Medeiros
Delgado (1905-1988), com o apoio da Sociedade Maranhense de Cultura
Superior (SOMACS). Reuniu as Faculdades de Filosofia, Enfermagem,
Ciéncias Médicas e Servigo Social. Sobreviveu somente por trés anos e sua
geréncia foi entregue a Uniéo.

Fundacgao da Faculdade de Economia do Maranh&o, em 20 de abril.
Criacdo da Fundagdo Universidade do Maranhdo (FUM)*, em 21 de
outubro, pela Lei n°5.152.

Criagéo do Centro de Estudos Teoldgicos, em 15 de maio.

O Estado inicia sua atuacdo no campo da educagao superior na

administragdo do governador José Sarney (1966-1971), criando mais quatro escolas
(MEIRELES, 1994):

o Escola de Administragao Publica do Maranhao — Lei estadual n°
2.728 de 22/12/1966, que autorizou sua criagao e instalou-se no dia
2/3/1968, sendo reconhecida pelo MEC através do Decreto Federal
n°® 73.252 de 4/12/1973;
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o Escola de Engenharia do Maranhdo — cuja criagao foi autorizada
pela Lei estadual n° 2.740 de 8/6/1967, instalando-se no dia
1/7/1968 e reconhecida pelo Decreto Federal n® 72.544 de
30/7/1973;

o Escola de Agronomia do Maranhéao — criada através da Lei Estadual
n° 3.003 de 3/11/1969 e regulamentada pelo Decreto n° 4.045 de
12/12/1969 e reconhecida pela Unido por meio do Decreto n°® 74.086
de 21/5/1974;

o Faculdade de Educacao de Caxias — criada através da Lei Estadual
n° 2.821 de 23/3/1968 autorizada a funcionar pela Resolugédo n°® 2
de 1974 do Conselho Estadual de Educacao.

No interior do estado, teve inicio a expansao por iniciativa privada, em
parceria com o poder municipal de Imperatriz, através da Lei n°® 10 de 10/8/1973, que
mandou criar a Faculdade de Educacao, sendo autorizada a funcionar pelo Decreto
Federal n® 78.861 de 27/6/1977.

Tendo a Sociedade Maranhense de Cultura Superior (SOMACS), fundado
a Universidade Catdlica do Maranh&o, por iniciativa do arcebispo D. José Delgado,
em 18/1/1958, integrada pela Faculdade de Ciéncias Médicas (1957), Faculdade de
Filosofia (1952), Escola de Enfermagem S&o Francisco de Assis (1948) e Faculdade
de Servigo Social (1953), foi reconhecida como Universidade Livre pela Unido, atraves
do Decreto n°® 50.832 de 22/6/1961.

Esta, sobreviveu por apenas seis anos, devido as dificuldades financeiras
pelas quais passou, sendo, por isso, integrada a Unido.

Com a criagao de Instituicdes de Ensino Superior, ndo ha registro, desde
aquela época, de professoras afrodescendentes.

Entretanto, de acordo com o censo da Educagao Superior (INEP, 2019), a
UFMA possuia 1.863 docentes no ano de 2018, com 45.638 matriculas nos cursos de
graduacgao presenciais e a distancia.

Neste quantitativo de docentes, quantas sao mulheres afrodescendentes?

Apesar de o censo da educacéao superior dispor de um campo especifico
para cor/raca no cadastro individual, tanto de alunos quanto de docentes, Senkevics
(2016, p.22) chama atengdo para a quantidade de pessoas que optaram pela
categoria “docente nao quis declarar a cor/raga”, expressando:
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Observa-se que, tanto entre alunos quanto entre docentes, ha um elevado
indice de auséncia ou de nao declaracgéo racial. No caso dos estudantes, vé-
se que, entre 2009 e 2013, saiu-se de um percentual de 38,2% de “nao dispde
da informacao” e de 35,3% de “ndo declarados” para, respectivamente,
33,1% e 27,4%. Ja entre os docentes, houve uma leve redugédo de 21,9%
para 19,3% de “n&o declarados” no mesmo periodo, porém, percebe-se um
aumento na frequéncia relagdo de respostas a opg¢do “ndo dispde da
infformacao”: nesse mesmo intervalo de tempo, esse percentual cresceu de
17,9% para 18,4%. Somando-se os percentuais dessas duas categorias,
nota-se que n&o se obteve a declaragéo racial de 60,5% dos alunos e de
37,7% dos docentes em 2013. Com valores nesses patamares, ficam
comprometidas possiveis analises sobre o perfil racial dos corpos discente e
docente da educagao superior.

Com este cenario, investigaremos acerca da presenca de professoras
afrodescendentes nos primeiros anos da educagao superior em Sao Luis, tendo a
consciéncia dos limites impostos pela escassez das fontes disponiveis.

A seguir, traremos o afropioneirismo na educagao superior, colocando em
evidéncia o protagonismo de professoras afrodescendentes como agente social,

através da sua trajetdéria na docéncia da Universidade Federal do Maranh&o.
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5 PROFESSORAS AFROPIONEIRAS NA EDUCAGAO SUPERIOR

Para atender ao objetivo de investigar a presengca de professoras
afrodescendentes nos primeiros anos da educacgao superior em Sao Luis, nesta segao
discutiremos as dificuldades de informacdes sobre a cor dos docentes nas
universidades, destacando as professoras afropioneiras na UFMA, que foram possivel
identificar no levantamento documental.

Devido ao aumento da participagdo da mulher na educagdo basica e
superior, estar em constante crescimento e com os grandes avangos tecnoldgicos e
cientificos, a luta para alcangar essa conquista em andamento

Mesmo com as transformagdes sociais ocorridas no ultimo século na
perspectiva de género, quando o fator € inser¢cdo ocupacional; e a mulher ter ocupado
diferentes espagos na populagdo economicamente ativa; e nas ultimas décadas
experimentado um avancgo significativo, ainda s&do os homens a maioria a ocupar os
cargos mais elevados.

De acordo com as Estatisticas de Género (IBGE, 2018, p. 3),

No Brasil, em 2016, as mulheres dedicaram aos cuidados de pessoas e/ou
afazeres domésticos cerca de 73% a mais de horas do que os homens (18,1
horas contra 10,5 horas). Ao desagregar por regido, verifica-se que a maior
desigualdade na distribuicdo de horas dedicadas a estas atividades esta na
Regido Nordeste, onde as mulheres dedicam cerca de 80% a mais de horas
do que os homens, alcangando 19 horas semanais. O recorte por cor ou raga
indica que as mulheres pretas ou pardas sdo as que mais se dedicam aos
cuidados de pessoas e/ou aos afazeres domésticos, com o registro de 18,6
horas semanais em 2016. Observa-se que o indicador pouco varia para os
homens quando se considera a cor ou raga ou regiao de residéncia.

Apesar de a estrutura de ocupagao permanecer desigual entre homens e
mulheres, é importante destacar a tendéncia geral de aumento da escolaridade das
mulheres em relacdo aos homens.

Sobre isso, € inegavel a associagao entre escolaridade e participagéo no
mercado de trabalho, pois quanto mais alto o nivel de escolaridade, maior a
probabilidade de alcangar posi¢ées de maior prestigio.

Conforme o IBGE (2019),

A taxa composta de subutilizagéo da forga de trabalho, por exemplo, e maior
entre as pessoas de cor ou raga preta ou parda, qualquer que seja o nivel



69

considerado, sendo essa diferenca relativamente menor entre aquelas que
possuem o ensino superior completo. (IBGE, 2019, p.2)

Nota-se que quanto maior o nivel de instrugdo, maior o rendimento, sendo
significativo o prémio para quem possui o ensino superior completo.
Entretanto, as disparidades de rendimentos do trabalho, quando analisado o
aspecto cor ou raga, mantem-se presentes em todos os niveis de instrugéo,
inclusive no mais elevado: as pessoas brancas ganham cerca de 45% a mais
do que as de cor ou raga preta ou parda. (IBGE, 2019, p.4)

Paulatinamente, o campo da educacéo foi sofrendo alteragdes, sobretudo
quanto a participagdo da mulher afrodescendente no ensino superior, 0 que
possibilitou mudancas na estrutura social do nosso pais, alterando a historia do
passado, que condenava esse grupo populacional aos segmentos de menor prestigio
social.

Durante nossa investigagdo, encontramos nomes de professoras nas
primeiras escolas superiores de S&o Luis - MA. Entretanto, foi muito dificil
encontrarmos mais informagdes acerca dessas mulheres nos espacos
governamentais, assim como nas Instituigdes de Ensino Superior (IES), com a
informacdo de cor e sexo, o que dificulta uma leitura mais aprofundada das
desigualdades raciais e isso é particularmente notado nas carreiras docentes das IES.

No documento Notas Estatisticas, percebemos a invisibilizagado do quesito
cor, sobretudo nos “perfis tipicos” uma vez que este censo “se constitui como a mais
importante pesquisa estatistica sobre a educagdo superior no Brasil, fornecendo
informacgdes relevantes para possibilitar a formulagdo, o monitoramento e a avaliagéao

de politicas publicas” (INEP, 2019, p.5), como se observa no Quadro 7.

Quadro 7 — “Perfil” tipico dos docentes das instituicdes de educagao superior, por
categoria administrativa

ATRIBUTOS DO VINCULO CATEGORIA ADMINISTRATIVA

DOCENTE PUBLICA PRIVADA
Sexo Masculino Masculino
Idade 38 38
Escolaridade Doutorado Mestrado
Regime de trabalho Tempo integral Tempo parcial

Fonte: INEP, 2019.

De acordo com o quadro, os homens sdo a maioria do conjunto de docentes

nas |IES, tanto privadas quanto publicas do Brasil, com 38 anos, com a maior
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frequéncia de doutores trabalhando em regime de tempo integral na rede publica e
mestres, com o regime de trabalho em tempo parcial na rede privada.

Quanto aos docentes das universidades federais do Brasil, o censo de 2018
revela o historico desfavoravel das mulheres em relagdo aos homens. Do total de
92.261 docentes, 50.009 sdo homens e 42.252 sao mulheres (INEP, 2019).

Na Universidade Federal do Maranhao, do total de 1.863 docentes, 932 sado
homens e 931 sdo mulheres (INEP, 2019). De muita importancia € esse numero
aproximado, pois indica como a universidade tem caminhado para se tornar uma
instituicdo mais participativa e sobretudo, como tem se mobilizado na redugéo das
desigualdades de género, no que diz respeito a participagdo da mulher em espacgos
de poder.

Entretanto, a maioria € de mulheres brancas, uma vez que existe um
padrao de selegao e hierarquizagao racial onde as mulheres afrodescendentes, em
sua maioria, se concentram em profissdbes de menor prestigio social (IBGE, 2019).

Dessa forma, buscamos evidenciar a participacdo de professoras nas
primeiras instituicoes de educacdo superior em Sdo Luis - MA. No Quadro 8,
registramos apenas as instituicbes que tinham mulheres professoras, conforme

documentos disponiveis:
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Quadro 8 — Instituicdes de ensino superior e respectivas professoras

Escola de Professoras Publicagcao em
Ano . . . Documento .
ensino superior lecionando jornal
1918 Faculdade de - Helena Guimaraes Correio do Nordeste,
Direito Caldas 29/12/1963
1922 Escola de Belas - Laura Everton Pacotilha, 10/4/1922;
Artes - Airine de Oliveira e 4/4/1923
Ifacu[d ade d? - Edmar Bastos Jornal do Maranhao,
1922 Filosofia de Sao .
, N Ferreira 06/01/1961
Luis do Maranhao
- Euridice Miranda
Escola Superior - Maria de-Lourdes Pacotilha,
1922 de Comércio Medeiros 4/1/1929; 2/5/1930;
- Beatriz Varella Pinto 25/5/1935
- Florisbela Baptista
Escola de
1925 Farmacia e - Marvina Mendes Correio da Manha
Odontologia do Serréo (RJ), 19/2/1955
Maranhao
Faculdade de ~
1953 Servigo Social do | - Maria Amalia Aroso Jornal do Maranhao,
~ 21/02/1960
Maranhao
Faculdade de . Jornal de Bolso,
1997 | Giencias Médicas | - Nezareth Neiva 25/06/1969
- Maria Irene Bezerra
- Dagmar Destérro e
Silva Projeto de lei
Fundacéo V-iz'a\flzr?edg:r(\a/:l::o (AFI\ilthéC()j;)’ Jornal de Bolso,
1966 Universidade do - Terezinha Martins distribuicio e 15/04/1969;
Maranhao (FUM) 27/05/1969
Jesus processamento de
- Maria Elys Bayma documentos
Saads
- Liduina Maria da
Conceigao Castelo Curriculo Lattes
Branco
- Vera Lucia Lobato Monografia de
Almeida Machado (2005)
Informe do Servigo
Universidade - Graga Pereira Nacional de
Federal do Informagdes
1975 Maranhao - Evangelina Maria
(UFMA) Martins Noronha Autorizagao para

- Marlene Sousa de
Oliveira Roma
- Maria do Rosario
Guimaraes Almeida
- Rosilan Mota
Garrido
- Maria José das

funcionamento do
curso de
Pedagogia do
Centro de Ensino
Superior Santa Fé
Ltda (ANEXO 2)
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Mercés Farias
- Leoiza Lobao
Nogueira

Perfil dos sécios

- Maria Esterlina (Vaz e Reinaldo,

Mello Pereira

2013)
. Informe do Servico
- Maria de Lourdes . ¢
Nacional de
Portela Nunes ~
Informacdes
- Rosa de Fatima ..
. Relatdrio de
Almeida . ~
. informacdes do
- Lucila Scavone .
Exército

- Mary Ferreira

Informe do Servigo

- Jalila Jorge Ribeiro Nacional de
Informagdes
- Ozanira da Silva e , Aspiragéo Popular,
Silva Curriculo Lattes 1994

Fonte: Quadro produzido pela autora com base em: Meireles (1994), Machado (2005), Vaz e Reinaldo
(2013), nos documentos encontrados no Arquivo Nacional, no Memorial Cristo Rei, no curriculo lattes
€ em jornais da época.

O quadro apresentado, coloca em evidéncia mulheres que lecionaram em
instituicdes de educacao superior. Quando examinamos o perfil racial das docentes,
percebemos a inexisténcia de informagdes sobre raga, o que dificultou a realizagao
da pesquisa, conforme mencionamos anteriormente.

Na UFMA, ndo encontramos censo racial dos docentes, tampouco tivemos
acesso a outros documentos que revelassem a data de provimento e a lotacao inicial
em virtude de estarmos vivenciando a pandemia causada pelo coronavirus.

Para tracar o perfil racial das professoras, foi preciso recorrer a internet,
observando detalhes, a exemplo de fotografias. Dessa forma, n&o foi possivel fazer o
reconhecimento de todas as professoras listadas, somente daquelas que possuem
perfis na rede. Mas, esta ndo é uma situagao particular da UFMA.

Na Universidade de Sao Paulo (USP), pioneira na discusséo racial, o indice
de docentes afrodescendentes é baixo. O mesmo acontece na Universidade de
Brasilia, na Universidade Federal de Juiz de Fora e na Universidade Federal de Sao
Carlos (UFSCar), por exemplo (CRUZ, 2016).

A proposta racial de divisdo do trabalho, propbée que a mulher
afrodescendente deve ocupar, naturalmente, o lugar de “cozinheira, faxineira,
servente, trocadora de 6nibus ou prostituta® (GONZALEZ, 1984, p.226). Quando
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conseguem superar as barreiras e acessar o lugar de docentes na educagao superior,
sdo constantemente lembradas de que est&o fora de lugar.®

Para HOOKS (1995, p.469), os marcadores de opressao “incutiram na
consciéncia de todos a ideia de que as negras eram s6 corpo sem mente”, fazendo
com que as mulheres afrodescendentes precisem provar, constantemente, sua
capacidade e competéncia.

Dessa forma que, a presenca de professoras afrodescendentes na
educacado superior, transforma e amplia a forma de produzir conhecimento,
possibilitando a produgéo de um novo marco civilizatério (RIBEIRO, 2018).

Diante disso, daremos destaque as professoras, dentre as citadas no

quadro anterior, que identificamos como afrodescendentes.

5.1 Recuperando nossos passos: quem foram as afropioneiras na UFMA?

Buscou-se aqui, através da investigacdo em documentos e jornais,
identificar as primeiras professoras afrodescendentes na UFMA, elaborando um relato
sobre sua trajetoria, com as informagdes que foi possivel recuperar.

Identificamos como afrodescendentes as professoras Alcina da Luz Santos
Ferreira, Dinah Gomes, Maria Esterlina Mello Pereira, Maria do Rosario Guimaraes
Almeida, Vera Lucia Lobato Almeida e Rosilan Mota Garrido.

Suas identificacbes se deram em funcéo dos tracos fenotipicos, percebidos
nas imagens coletadas das professoras, considerando que nao tivemos acesso a mais
informacdes sobre as suas trajetorias sociais.

De acordo com Gomes (2003), caracteristicas como o cabelo, a espessura
do nariz e boca, a idade, a cor da pele e a presenga do 6rgéo sexual feminino ou

masculino, sdo elementos que tem ganhado significados culturais e por isso, sido a

6 Recentemente, um estudante da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia (UFRB), em sala de
aula, se negou a receber a prova das maos da professora afrodescendente Isabel Cristina Ferreira dos
Rei. PROFESSORA DA UFRB DENUNCIA RACISMO DE ALUNO QUE RECUSOU RECEBR PROVA
EM SALA E AULA. G1. Bahia 10/12/2019. Disponivel em:
https://g1.globo.com/ba/bahia/noticia/2019/12/10/professora-da-urfb-denuncia-racismo-de-aluno-que-
recusou-receber-prova-em-sala-de-aula-video.ghtml. Acesso em: 19 jan. 2021.




74

marca que conforma a raga, o género, a classe e o lugar social ocupado pelos
individuos.

Nao ignoramos o fato de que as pessoas que possuem caracteristicas
fisicas como o tom de pele escura, tem maior probabilidade de sofrer preconceito e
menos privilégios, do que as pessoas de pele clara.

Sobre o0 que deve ser considerado, no que diz respeito a identidade racial,
Michelle Obama relata sua incompreenséo a afirmagao de que seu marido era um
negro de alma branca: “Barack ndo era um negro de verdade, como eles — alguém
que falava daquela maneira, que tinha aquela aparéncia, que lia todos aqueles livros
jamais poderia ser negro de verdade”(OBAMA, 2018, p.200).

Adichie (2014, p.284) menciona que,

muita gente — principalmente quem ndo é negro — diz que Obama néo é
negro, é birracial, multirracial, mestigo, qualquer coisa menos simplesmente
negro. Porque a méae dele era branca. Mas raga ndo é biologia; raca &
sociologia. Raga ndo é gendtipo; é fendtipo. A raga importa por causa do
racismo. E o racismo é absurdo porque gira em torno da aparéncia. Nao do
sangue que corre nas suas veias.

Essa interpretagcdo sociolégica, coloca em evidéncia que a mesticagem,
como a que ocorreu no Brasil, € uma tentagdo para os afrodescendentes, pois
possibilita um jogo com a aparéncia para insinuar-se na classe superior, fazendo-se
privilegiado e ocultando a sua ascendéncia, uma vez que a perfeita origem europeia
€ uma condigdo para ingressar na milicia branca (MUNANGA, 2004).

Essa é uma discussédo que esta longe de cessar e ainda bem que muito
tem sido discutido e estudado. Isto possibilita a insercdo de diferentes vozes nesse
debate e amplia as chances de mais justi¢a social.

Com base nesses aspectos e no critério de heteroatribuicdo’ do IBGE,

vejamos a trajetéria das nossas afropioneiras:

7 O método de identificagdo racial utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
apresenta dois critérios. Sao eles: Heteroatribuigdo, onde o pesquisador atribui a classificagdo
afrodescendente como grupo de pertencimento do sujeito da pesquisa e Aufoatribuigdo, em que a
propria pessoa escolhe seu grupo de classificagdo. Nesta pesquisa, optamos por utilizar o critério da
heteroatribuicao.
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Alcina da Luz Santos Ferreira®

Lecionou no curso de Filosofia da Fundacédo Universidade do Maranhao
(FUM), no ano de 1960. Ingressou no magistério superior logo que concluiu sua
graduacado, em 1958. Foi convidada por Frei Alberto (1916-2001) para dar aulas,
devido ter obtido bom desempenho durante o curso.

No ano de 1952, em 15 de agosto, é fundada a Faculdade de Filosofia de
Séo Luis e através do Decreto n® 32.606 de 23/4/1953, autorizada a funcionar no
Palacio Cristo Rei, com quatro cursos: Filosofia, Letras Neolatinas, Geografia e
Histdéria e Pedagogia, todos com duragao de trés anos e nivel de bacharelado.

Por meio da Lei estadual n® 1.976 de 31/12/1959, foi integrada a Sociedade
Maranhense de Cultura Superior (SOMACS), criada pelo arcebispo Dom José
Delgado, em 29/1/1955.

E possivel que a professora Alcina tenha sido uma das primeiras docentes
ou a primeira afrodescendente do Curso de Filosofia da Universidade, que temos
conhecimento, dado o seu ingresso como professora na FUM, ter acontecido nos
primeiros anos de criacdo da Faculdade de Filosofia, do Estado, na década de 1950.

A afropioneira Alcina, nasceu em S&o Luis, no bairro do Matadouro,
atualmente, Liberdade. E filha de Martiniano Rodrigues dos Santos, enfermeiro e
Josepha Assumpc¢ao Santos, costureira.

Apobs o curso ginasial, a professora pensou em fazer o curso de Medicina,
por influéncia paterna. Para isso, teria que se deslocar para as cidades de Belém, Rio
de Janeiro ou Salvador, haja vista a Faculdade de Ciéncias Médicas ter sido instalada
somente em 28/2/1957, autorizada a funcionar pelo Decreto Federal n°® 43.491 de
3/7/1958.

8 A trajetoria das professoras Alcina da Luz Santos Ferreira e Dinah Gomes, foi publicada na obra
Memoria de professores: histérias da UFMA e outras histérias, organizado pelos professores Regina
Helena Martins de Faria e Antonio Torres Montenegro. Sado Luis: Universidade Federal do
Maranhao/Departamento de Historia; Brasilia: CNPg, 2005. No entanto, esta obra ndo enfatiza o
afropioneirismo das professoras, objeto deste estudo, o qual revela sua atuagédo protagonista e
agenciadora (ASANTE, 2009) em um campo de disputa.
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No entanto, seus pais ndo tinham condi¢des financeiras para tal feito. Essa
€ uma situagao que existe porque as pessoas afrodescendentes, em sua maioria, vém
atuando a margem da pirdmide social.

Conforme Reis (2017), mesmo ocupando uma boa parcela do mercado de
trabalho, a maioria das mulheres e homens afrodescendentes, possuem menor salario
do que as pessoas brancas.

Isto porque, segundo a autora, o racismo cristaliza o espago social que
pessoas afrodescendentes podem ocupar, especialmente quando se é mulher,
afrodescendente e pobre.

Desta forma, Alcina vai estudar no Centro Caixeiral, fazendo o curso de
Contabilidade, formacao que lhe permitiu prestar concurso para o Ministério da
Fazenda, passando em segundo lugar.

Apesar dos esteredtipos racistas que marginalizam as mulheres
afrodescendentes (REIS, 2017), a professora Alcina conseguiu subverté-los,
acreditando na possibilidade de mudanca através dos estudos.

A educacédo funciona, entdo, como uma forma de autonomia intelectual,
convergindo para o reconhecimento da situagdo da mulher afrodescendente dentro
de uma sociedade racista, ampliando o entendimento e a percep¢ao dos marcadores
de opressdo a que estdo sujeitas, assim como, a percepgédo do que é ser mulher
afrodescendente (TIBURI, 2018).

A sequir, e apesar de seu pai desejar-lhe o Curso de Linguas Neolatinas,
optou pelo Curso de Filosofia, isto porque ja lia alguns fildsofos. Ingressou na segunda
turma do Curso, pois durante a realizacédo do primeiro vestibular, ndo péde participar,
em virtude do seu trabalho no Ministério da Fazenda, do qual ndo podia se desfazer,
por necessidade econémica.

Sua formacgéo foi influenciada por Conego José de Ribamar Carvalho®
(1923-1972), que era afrodescendente, religioso, poeta e educador.

Foi na sua gestao, a inauguragao do primeiro prédio do Campus Bacanga
denominado “Presidente Humberto de Alencar Castelo Branco”, sendo o primeiro
passo para a concentracido, naquele local, dos cursos e demais atividades
académicas da Universidade Federal do Maranhdo (PORTAL UFMA).

® Nomeado Diretor da Faculdade de Filosofia de S&o Luis, onde se destacou por sua capacidade
intelectual. Foi também, Secretario de Estado da Educagdo, fundador e primeiro Reitor
afrodescendente da UFMA, entre os anos de 1968 a 1972.
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A professora Alcina sempre foi uma mulher com interesses diversos:
aprendeu a cortar, costurar, pintar, tocar teclado, mexer com computador, dirigir, se
propondo a fazer da melhor forma, todas essas atividades.

Foi estudante e trabalhadora. Quando ingressou como docente na
Universidade, precisou conciliar as tarefas de ser mée e dona-de-casa. Para o ser
mulher, a dupla jornada de trabalho, € uma situagdo concernente aquelas que
precisam trabalhar para sustentar a familia e construir uma carreira profissional.

Durante sua graduacgao, presenciou a transformagéo pela qual passou a
Faculdade de Filosofia, resultando na Universidade Federal do Maranhdo. Naquela
época, a Faculdade de Filosofia era uma condicido sine qua non para a existéncia de
uma Universidade.

Continuou a expandir o seu curriculo educacional e profissional,
especializando-se em Filosofia Contemporanea, Orientacdo Educacional,
Metodologia da Pesquisa Filosdfica, Direitos Humanos e em Estética. Também
participou de seminarios, simpdsios, congressos, cursos de especializagdo e semana
de Filosofia.

Na Universidade, ministrou as disciplinas Etica, Filosofia dos Valores,
Histdrias da Filosofia, Filosofia do Ser, Ontologia e também, a disciplina de Introdugéo
a Filosofia nos Cursos de Medicina, Farmacia, Computacéo, Pedagogia, Economia,
Desenho Industrial e Ciéncias Contabeis.

Fora da sala de aula, nunca teve a pretensdo de ocupar cargos
administrativos, em parte por ja ocupar um cargo no Ministério da Fazenda, mas
também, por ser mae. Considerava que seus problemas com os filhos advinham da
sua auséncia de casa, pensamento que € comum a maioria das mulheres que sao
maes e trabalham fora.

Segundo Tiburi (2018), quando a mulher possui um trabalho remunerado,
sofre pela exaustdao do acumulo deste com o trabalho ndo remunerado. Esse elemento
contribui para a supervalorizacédo do espaco familiar, o que mantém o discurso de que
a dedicagao exclusiva aos afazeres domésticos e o cuidado com as criangas, valem
mais que qualquer outra coisa.

Ainda assim, proximo de sua aposentadoria, chegou a ocupar o cargo de
subchefe, no Departamento de Filosofia.

A trajetéria da professora Alcina, revela a ousadia de uma mulher

afrodescendente que subverte com os marcadores de opresséo, ocupando lugares
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que nao lhe foram destinados, surgindo como protagonista no enfrentamento as
dificuldades e na construgdo de sua trajetéria de mulher, afrodescendente e

afropioneira na educacao superior.
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Dinah Gomes™?

A professora Dinah Gomes, lecionou na Faculdade de Servigo Social, da
Universidade Catélica, desde 1962. A convite das Irmds de Jesus Crucificado,
comegou a ministrar aulas de forma voluntaria, permanecendo assim até o ano de
1966, quando se tornou professora adjunta da UFMA.

A professora Dinah, descendente de negro, indio e branco, alta, magra, dos
cabelos grisalhos, devido a um problema na suprarrenal adquirido por ter visto uma
pessoa ser morta por um raio, nasceu em Sao Luis, na Rua dos Afogados.

Logo que concluiu a Escola Normal, comegou a trabalhar alfabetizando
criancas de classe alta, ao contrario da sua mae e da maioria das mulheres
afrodescendentes, que se encontram entre o0 segmento de menor renda per capita do
pais, pois “ainda sio reservadas as atividades informais, intensivas e precarizadas,
com niveis de exploragdo mais altos e salarios menores” (REIS, 2017, p. 181).

Soube por meio dos jornais, que haveria um Curso de Educagéo Fisica
para suprir a deficiéncia do quadro no Estado. Fez a selegcdo, passou em boa
colocacgao e foi para o Rio de Janeiro fazer o curso, como bolsista, na Escola Nacional
de Educacgao Fisica, durante um ano e meio.

Do seu retorno, foi nomeada Supervisora de Educacéao Fisica do Estado,
apesar de o diretor do servigo ter se colocado contra, inicialmente. Sua audacia,
permitiu o enfrentamento as barreiras que foram surgindo em seu caminho, para ter
acesso a melhores condicdes econémicas.

Posteriormente, fez o curso de Auxiliares Sociais sabendo que os dez
primeiros colocados seriam contratados para trabalhar na Legido Brasileira de
Assisténcia (LBA). Dessa forma, ao obter bom resultado, foi nomeada Auxiliar Social
da LBA.

Trabalhou como diretora, por quatro anos, na LBA, a convite do presidente
da instituicdo. Sua demissao s6 ocorreu por sua forma audaciosa de enfrentar as

pessoas que queriam dizer-lhe como proceder em seu trabalho, chegando ao fim sua

19Vide nota de rodapé numero 8.
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atuagao no LBA, permanecendo, ainda, no Instituto de Aposentadorias e Pensdes dos
Comerciarios (IAPC).

No IAPC, trabalhou como assistente social no Sanatério Presidente Vargas,
na area da pericia médica do Hospital Dutra, atualmente Hospital Universitario da
Universidade Federal do Maranh&o, e como supervisora dos assistentes sociais no
mesmo hospital.

A sequir, participou da selegcéo de docente para o curso superior de Servigo
Social. Graduou-se neste curso e fez estagios nos estados de Sdo Paulo e Rio de
Janeiro, em Sociologia e Antropologia.

Enquanto auxiliar social da LBA, chefiou o setor de merenda escolar.
Quando da conclusao do curso de Servigo Social, usou como tema na sua monografia.
Por causa disso, gerou polémica com as Irmés Missionarias, que nao gostaram. No
entanto, permaneceu firme em sua decisao, verificando que os alunos que recebiam
merenda escolar, possuiam melhor desempenho na escola.

Na banca de defesa, preservou seu posicionamento, enfrentando as
argui¢des e os comentarios acerca do seu trabalho, conquistando duas boas notas,
entre as trés.

Diante disso, ndo desanimou, agradeceu o posicionamento dos
professores, afirmando que nota € uma histéria de momento e seu desempenho
profissional ndo seria medido por ele, mas por sua atuagéo na vida. O movimento que
a professora Dinah fez, desmistifica a ideia de que as mulheres esta destinado,
naturalmente, o siléncio (MOTTA, 2003).

Apds pedir demissdo da LBA, permaneceu como professora da
Universidade. Da sua atuagdo em sala de aula, se recorda de um periodo em que teve
de apaziguar uma turma por possuir um gueto de alunos ricos. Seu posicionamento
foi de mostrar a eles que a classe social ndo revela o comportamento bom ou ruim
das pessoas, conseguindo, assim, amenizar a rivalidade existente na turma. Uma
mulher ousada que valorizava seu posicionamento em espaco publico!

Na década de 1975, durante o governo do doutor Pedro Neiva (1907-1984),
foi convidada para ser supervisora técnica da Fundagcao Bem-Estar. Nesse periodo,
desenvolveu um projeto para a utilizagdo de agua potavel, sobretudo porque a
populacdo maranhense, ainda permanecia com o habito de fazer suas atividades de

limpeza com as aguas dos rios.
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Seu trabalho envolvia a conscientizagao da populacéo para a necessidade
e importancia da utilizagdo da agua potavel. Reconhecido pela Organizagao Mundial
da Saude, foi convidada a aplicar esse projeto em outros quatro paises: México, Porto
Rico, Coldmbia e Venezuela.

Em seguida, a convite do Reitor professor José Maria Cabral Marques
(1929-2020), foi Diretora do Centro de Ciéncias Sociais, por quatro anos. Sendo uma
mulher aguerrida, também fez parte da primeira diretoria do Conselho Nacional de
Assistentes Sociais e do Conselho Nacional de Servico Social, no Maranhao;
Presidente da Associacado de Assistentes Sociais; participou do primeiro Curso de
Mensuragao de Dados Sociais no Brasil; participou de varios congressos e publicou
na Revista da Associagao Brasileira de Escolas de Servigos Sociais (ABESS).

Assim, a professora afropioneira Dinah Gomes, rompe “o siléncio, muito
presente na condi¢do feminina (em sua época), a medida que usaram duplamente a
palavra em suas trajetorias: a oral, enquanto reprodutoras de conhecimento, em sala
de aula; e a escrita, como produtoras de conhecimento, no espago educacional
maranhense.” (MOTTA, 2003, p.78).

Quando deixou o Centro de Ciéncias Sociais, trabalhou na Pro-reitoria de
Extensdo e Assuntos Estudantis (PREXAE), como supervisora de projeto de
extensao.

Em 1982, quando da criacdo da Fundagao Sousandrade, com o propésito
de desburocratizar os processos para a realizagdo de projetos desenvolvidos na
universidade, cem professores da UFMA, liderados pelo reitor José Maria Cabral
Marques, implantaram, com seus proprios recursos, a Fundagao Sousandrade. Entre
esses professores estava a professora Dinah Gomes, sécia instituidora da fundagao
e conselheira durante muitos anos.

A trajetoria da professora Dinah Gomes, parece revelar “comportamentos
e atitudes que podem configurar o esforgo em destacar-se pela competéncia e ser a
melhor” (BENTO, 1995, p.486), em um movimento de mulheres afrodescendentes
ousadas e agenciadoras, que usam estratégias para alcangar seus obijetivos,

quebrando esteredtipos de inferioridade e ocupando lugares sociais de destaque.
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Maria Esterlina Mello Pereira

A professora afrodescendente Maria Esterlina Mello Pereira, ingressou na
carreira docente na UFMA, como professora do curso de Historia, na metade da
década de 1960.

Entretanto, a partir da data de criagdo do curso nesta Universidade,
podemos esbogar uma data aproximada, uma vez que “a auséncia de evidéncia nao
constitui evidéncia da auséncia” (ASANTE, 2009, p.105).

O Curso de Licenciatura em Historia, criado no final de 1952, iniciou suas
atividades no primeiro semestre letivo de 1953, aglutinando Historia e Geografia,
devido ao movimento que vinha ocorrendo, de expansdo dos cursos universitarios

para a formacao de professores qualificados para o ensino secundario.

Ao se intitular Curso de Histéria e Geografia, quando do seu surgimento,
consagrava-se uma visao que admitia essas duas areas do conhecimento
como irmas-gémeas, tal como professavam seus instituidores. Desse modo,
a finalidade maior do curso era formar professores de Historia e de Geografia,
no chamado esquema trés mais um. Ou seja, ao ingressar no curso, O
discente devia cursar as disciplinas tipicas do bacharelado em trés anos
letivos, podendo, com mais um ano de cumprimento das obrigagdes
curriculares de natureza pedagdgica, ser contemplado com o diploma de
Bacharel e Licenciado em Histéria e Geografia (PPP Curso de Historia, 2014).

O curso de Histéria e Geografia era integrante da Faculdade de Filosofia,
criada em 1952, juntamente com os cursos de Pedagogia, Letras Neolatinas e
Filosofia, face ao movimento de formagao de docentes, em nivel superior.

No entanto, no ano de 1966, os dois cursos sdo desmembrados e, de forma
autébnoma, iniciaram-se os Cursos de Histéria e de Geografia, com objetivos distintos.

Assim, entendemos que a professora Maria Esterlina, bacharel e licenciada
em Geografia e Histéria pela Faculdade de Filosofia da Fundagao Universidade do
Maranhao, concluiu sua graduagao entre os anos de 1953 e 1966.

O que ja possibilitou, naquele periodo, a insergao na universidade como
professora, uma vez que o corpo docente era integrado de professores catedraticos
ou com prerrogativa de catedraticos, docentes livres e assistentes ou auxiliares de

ensino, conforme o Estatuto da Universidade do Maranhao (1961).
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Outro indicio que nos ajudou a presumir uma data aproximada da sua
insercao como professora na Universidade, foi o recebimento da distingdo honorifica
“Palmas Universitarias 2013”, na categoria Construtores da Histéria.

O prémio é concedido a personalidades que se destacaram em suas
atividades na Universidade Federal do Maranhdo e que sao merecedoras de
reconhecimento publico por toda a comunidade académica.

A comenda “Palmas Universitarias”, foi instituida em 30 de abril de 1986,
com o objetivo de honrar as personalidade e instituicdes que participaram diretamente
para o desenvolvimento e construgdo da histéria da Universidade.

A premiagao sempre ocorre no periodo de celebracao do aniversario da
Universidade, em 21 de outubro, e busca homenagear servidores, administrativos e
terceirizados por seu reconhecimento e destaque pelo trabalho, empenho, e
dedicacdo a UFMA e por sua consonancia com os valores e principios que a orientam.

Ao que parece, a professora afrodescendente Maria Esterlina ingressou
como docente na Universidade, e sua atuagao foi reconhecida e, assim, atendendo
aos critérios para o recebimento de tal homenagem, sendo um deles, a participagao
na construcao da histéria da Universidade e a prestagao de servigos relevantes.

Dessa forma, sua atuacdo como docente na UFMA, ocorreu em duas
décadas. Um periodo razoavel de vinte anos, para que a professora tivesse
oportunidade de atuar na academia, de forma a receber uma distingdo honorifica,
conforme declarou a ex-reitora Nair Portela (2015-2019): “Essa comenda tem o
objetivo de homenagear servidores que tém dedicado parte de sua vida e tempo para
0 bom funcionamento da instituicdo” (PORTAL UFMA, 2019).

Logo, com a criagdo do Curso de Historia no ano de 1966, € provavel que
a professora Maria Esterlina Mello Pereira, tenha sido a primeira docente
afrodescendente a lecionar no Curso de Licenciatura em Histéria desta Universidade.

Com seus longos anos de carreira docente na UFMA, exercidos com
exceléncia, extrapolou o espaco da sala de aula, alcancando também a Coordenacgao
do curso de Histéria. Mas ela ndo parou de inovar na sua trajetoria.

A ribamarense Maria Esterlina, também lecionou na educacao basica em
varios colégios de Sao Luis e ocupa a cadeira n°46 do Instituto Historico e Geografico
do Maranhao (IHGM)™.

1 VAZ, Leopoldo Gil Dulcio. REINALDO, Telma Bonifacio dos Santos (org.). Instituto Histérico e
Geografico do Maranhao. Perfil dos socios: ocupantes de cadeiras. Sdo Luis: IHGM, 2013.
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Apesar de o sistema de opressao tornar as mulheres afrodescendentes
mais vulneraveis as discriminagdes e cristalizar no imaginario social a ideia de que, a
elas estao “reservadas as atividades informais, intensivas e precarizadas, com niveis
de exploragédo mais altos e salarios menores” (REIS, 2017, p.181), a professora Maria
Esterlina superou tais expectativas, alcangando outros espagos além do docente e

efetuou inumeros trabalhos sendo publicados:

e A politica indigianista de Antonio Vieira no Maranhao;

e O processo de independéncia e intervengdo do Maranh&o;
e Monografia sobre o Maranh&o Oriental;

e Alcantara gldria e declinio;

e Estrutura de Estudos Sociais para o ensino de 1°grau.

A producao cientifica de intelectuais afrodescendentes,

também sdo importantes na trajetéria de visibilizagdo da atuagdo das
mulheres negras na sociedade brasileira. Representam a insergdo do tema
como relevante para a produgédo académica, e um “objeto” de pesquisa que
integra os desafios da educagéo brasileira (CARNEIRO, 2016, p. 154).

Portanto, a professora Maria Esterlina, encontra-se entre os sujeitos que
“sdo, de fato, agentes que atuam e que sabem, dotados de um senso pratico [...] e de
esquemas de acao que orientam a percepcao da situacido e a resposta adequada”
(BOURDIEU 1996, p. 42), movendo-se de forma a alcangar seus préprios interesses
e valorizando seu ponto de vista.

Assim que, ao dispor de estratégias necessarias para o avango da
liberdade humana (ASANTE, 2009), a professora assumiu uma posigao de destaque,
tornando-se protagonista de sua trajetdria, fugindo da condicao de marginalidade,
caminhando para a construgcdo de sua prépria afirmagcado e contribuindo para a

inclusdo social e racial de mulheres afrodescendentes.
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Maria do Rosario Guimardes Almeida

Maria do Rosario Guimaraes Almeida, ingressou como professora do
Departamento de Biblioteconomia da UFMA no final da década de 1970.
Considerando que o curso foi criado em 1969, é possivel que a professora tenha sido
a primeira docente afrodescendente do curso de Biblioteconomia da UFMA, que
temos conhecimento.

Curso este que foi criado trés anos apoés a fundacdo da Universidade, na
gestao do reitor conego José de Ribamar Carvalho (1923-1972), como necessidade
de qualificar profissionais para atuarem nas bibliotecas.

Foi criada pela Resolugao n° 84 e regulamentada pelo Parecer n° 2144 de
1973, do Conselho Diretor da Fundacdo Universidade do Maranh&o. Mas apenas no
dia 11 de outubro de 1976, através do Decreto n° 78.566, que foi oficialmente
reconhecido, na gestdo do entdo presidente da Republica, general Ernesto Geisel
(1907-1996) e publicado no Diario Oficial da Unido, em 13 de outubro de 1976.

Para lecionar as disciplinas de orientagcdo técnica, inicialmente o curso de
Biblioteconomia contou com a contribuicdo dos docentes de instituicbes de ensino de
outros estados, como os da Universidade Federal do Para (UFPA), da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), da Universidade Federal Fluminense (UFF)
e do Instituto Brasileiro de Informag¢do em Ciéncias e Tecnologia (IBICT); as demais
disciplinas foram ministradas por docentes da propria UFMA.

O curso era realizado em horario integral e teve sua primeira colagéo de
grau em 28 de maio de 1971, com a formagao de 42 bibliotecarios, entre eles, a nossa
professora afrodescendente Maria do Rosario, conforme o PPP do curso de
Biblioteconomia.

Como professora no curso de Biblioteconomia, ministrou as seguintes
disciplinas: Bibliografia, Arquivista, Documentagdo Jornalistica, Catalogacgéao,
Classificagao, Bibliografia Especializada, bem como Orientagdes de Monografia.

Além do espaco da sala de aula, atuou como chefe do Departamento de
Biblioteconomia da UFMA, nos anos de 1988 a 1990 e ministrou disciplinas em cursos
de especializagao.
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Sua atuagao em diferentes espagos na academia, contribuiu e contribui
para a ruptura do mito de que mulheres afrodescendentes sdo intelectualmente
incapazes. Portanto, para que professoras afrodescendentes sejam reconhecidas e
legitimadas como intelectuais, necessario se faz atuar no espago de produgao
cientifica, pois, no Brasil, é clara a “desvalorizagao sexual da mulher negra e nogoes
sexistas racistas que sugerem que as mulheres negras ndo sao capazes de
pensamento racional" (HOOKS, 1995, p.468).

A professora Maria do Rosario, também participou como pesquisadora, da
analise de transformagdes econémico-sociais onde ocorreram a instalagao de projetos
industriais do Maranhé&o.

O processo de industrializagdo no estado, iniciou-se na década de 1970,
quando agregou a sua economia, até entdo, baseada na pecuaria, grandes projetos
como o Distrito Industrial, a Ferrovia Carajas, a hidrelétrica de Boa Esperanca e o
Porto do Itaqui, que deram visibilidade ao estado, demonstrando sua potencialidade.

Participar da analise desse processo de industrializagdo, para uma
professora afrodescendente, também significa, “uma preocupagdo com a mudancga
social e politica radical, quando esse trabalho é dirigido para as necessidades das
pessoas, nos pde numa solidariedade e comunidade maiores. Enaltece
fundamentalmente a vida” (HOOKS, 1995, p. 478).

A professora, além da graduacdo em Biblioteconomia pela Universidade
Federal do Maranhdo (1971), possui mestrado pela Universidade de Brasilia (1984) e
doutorado pela Universidade Complutense de Madri, na Espanha (1999).

Sua trajetoria de formagédo, demonstra que foi uma pessoa aguerrida, que
saiu do Maranhao para Brasilia e a seguir, para a Europa. Sera que sua ousadia em
participar de diferentes espagos de formacado, foi influenciada apenas por sua
capacidade intelectual? Ou houveram outros fatores que contribuiram para tal feito,
como por exemplo, politicas publicas em relagdo aos investimentos educacionais?

De certo, mulheres afrodescendentes usaram os estudos como estratégia

para ter acesso a melhores condi¢cdes socioeconémicas, sabendo que

[...] tem sido a partir de condigbes profundamente desvantajosas em
diferentes esferas que nés mulheres negras desenvolvemos nossas
estratégias cotidianas de disputa com os diferentes segmentos sociais em
torno de possibilidades de (auto)definicao. Ou seja, de representagao a partir
de nossos préprios termos, a partir do que projetamos novos horizontes de
luta. Estratégias que devem ser capazes de recolocar e valorizar nosso papel
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de agentes importantes na constituicdo do tecido social e de projetos de
transformacao (WERNECK, 2010, p.15).

Com isso, a professora Maria do Rosario ampliou seu espaco de atuagao.
Trabalhou como consultora da UNESCO (2010) e participou também, do Programa
de Formacao de Professores da Educacdo Basica do Plano Nacional de Acgdes
Articuladas do MEC - PARFOR, como professora pesquisadora.

A atuacéo profissional da professora, destaca um movimento de ousadia
de um grupo historicamente vitimado pelo racismo, exclusédo e epistemicidio,
evidenciando “produgdes simbodlicas de audacia, resisténcia e sucessos, sim,
sucessos, pouco explorados, principalmente, no periodo do pés-abolicao!”
(MACHADO, 2019, p.3).

Prova disso, € sua participagdo na area de Ciéncia da Informagéo, na
elaboracdo de projeto de monografia com énfase em Metodologia da Pesquisa,
Metodologia de Estudos e na atuagdo nos seguintes temas: literatura cinzenta, grey
literature e sistema de informacgao.

Sua ousadia n&o parou por ai! Possui especializagdo em Documentacao
Cientifica (IBICT, Rio de Janeiro 1971), em Bibliotecas Universitarias (UFMA, 1980),
em implantagcdo da Rede de Bibliotecas da Amazénia (Belém) e formagéo Didatico
Pedagdgico do Ensino Superior (UFMA, 1972).

Possui varios cursos de atualizagcdo e treinamento em sua area de
formagao. Também participou de varios Encontros, Congressos e Seminarios.

A formacao educacional e atuacdo como profissional docente da professora
afrodescendente Maria do Rosario, destaca seu posicionamento como uma mulher de
ousadia e agente de sua propria historia, quebrando paradigmas de competéncia
intelectual e destino profissional, ampliando o seu leque de conhecimento de forma a
expandir seu capital cultural (BOURDIEU, 1996) e assim, sua atuagdo como

professora na educagao superior.
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Vera Lucia Lobato Almeida

Na educagao superior, a professora Vera Lucia comegou a lecionar no ano
de 1972, no Departamento de Matematica e Fisica, da UFMA, através de contrato. Sé
em 1981, foi aprovada no concurso para ingresso na carreira do magistério de nivel
superior (MACHADO, 2005).

O curso de Matematica da UFMA, foi criado no dia 4 de janeiro de 1969.
Sua estrutura curricular foi em consonancia com a Lei n® 4.024/61 e o Parecer 251/62
do Conselho Federal de Educacédo (CFE), que regulamentavam o curriculo minimo
dos cursos superiores.

Ao que parece, a professora Vera Lucia Lobato Almeida pode ter sido a
primeira docente afrodescendente do curso de Matematica, ao ingressar no
Departamento, trés anos apoés sua criacao.

No concurso que prestou, foi classificada em primeiro lugar, ocupando o
cargo de professora assistente. Era credenciada pelo Conselho Federal de Educacgao,
para ministrar as disciplinas Estatistica | e Estatistica Il.

Além do afropioneirismo no Departamento de Matematica da UFMA, a
professora Vera Lucia, ao ingressar como docente no Departamento de Matematica e
Fisica, rompe com os signos de incompeténcia feminina para as Ciéncias Exatas,
lugar que tem sido ocupado, majoritariamente, por homens brancos.

Dessa forma, sua atuagao contribuiu para o questionamento das bases que
legitimam o lugar da mulher afrodescendente e favorecem a perpetuagdo de
esteredtipos negativos desse grupo populacional.

Apesar de, na historia da matematica se ouvir falar de grandes nomes
masculinos, mesmo com pouca Vvisibilidade, algumas mulheres, também, se
destacaram nesse campo de estudo.

Sobre isso, Louro (2003) nos adverte que, uma das consequéncias da
segregacao social e politica a que as mulheres foram submetidas, foi a enorme
invisibilidade enquanto sujeito, em especial, como sujeito da ciéncia.

Como exemplo de mulheres que se destacaram nas Ciéncias Exatas,
convém registrar: Hipatia de Alexandria (360 d.C.-415 d.C.), Sofia Kovalevskaya
(1850-1891), Charlotte Angas Scott (1858-1931), todas brancas e europeias.
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Entre as brasileiras é oportuno registrar:

e Anna Maria Canavarro Benite — Coordenadora do Laboratério de
Pesquisas em Educacdo Quimica e Inclusao (LPEQI) e Coletivo
Negro Ciata do Instituto de Quimica da Universidade Federal da
Goias;

e Arlete Cerqueira Lima — Contribuiu para a criagdo do Instituto de
Matematica e Fisica da Universidade Federal da Bahia, na década
de 1970;

e Elza Furtado Gomide - Coordenadora do Departamento de
Matematica da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras da
Universidade de Sao Paulo, na década de 1960;

e Katemari Diogo da Rosa — Professora adjunta da Universidade
Federal da Bahia, onde coordena a area do Programa Institucional
de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia (PIBID) em Fisica (conforme
artigo publicado na Revista El Pais, 2017);

e Kéti Tenemblat — Professora de Matematica no Instituto de
Matematica da UFRJ, em 1968;

e Maria Laura Mouzinho Leite Lopes — Livre-Docente de Geometria da
Faculdade Nacional de Filosofia da Universidade do Brasil
(atualmente UFRJ), em 1949;

e Sobnia Guimaraes — Professora adjunto do Instituto Tecnolégico de
Aeronautica (ITA) de S&do José dos Campos, em 1993.

N&o encontramos no trabalho de Braga (2002) e nem no de Sanz (2017),
registro de alguma professora afrodescendente. No continente norte americano,

algumas mulheres tiveram destaque:

e Chanda Prescod-Weinstein — astrofisica na Universidade de
Washington, em Seattle;

e Chelsea Walton — professora-assistente do Departamento de
Matematica da Temple University;

e Christina Eubanks-Turner — professora-assistente de matematica
na Loyola Marymount University, em Los Angeles, Texas;



90

e A matematica Katherine Johnson - “computador humano” da
Administragdo Nacional da Aeronautica e Espago (NASA);

o Talithia Williams - perita em estatistica e professora do
Departamento de Matematica da Harvey Mudd College
(PAOLETTA, 2017).

O registro de mulheres que se destacaram nas Ciéncias Exatas, foi com o
intuito de dar visibilidade a sua atuagao, ao lado da professora afrodescendente no
Maranhao, Vera Lucia Lobato Almeida.

Vera Lucia cursou a Licenciatura em Pedagogia, no periodo de 1965 a
1968. Fez parte do diretorio da Faculdade de Filosofia, tendo participado na comissao
‘de frente”, em 1968, da manifestacdo pelo ensino superior gratuito e pelo
restabelecimento da democracia.

Estudou francés no Instituto de Letras da Universidade Federal Fluminense
e participou de varios cursos de aperfeicoamento e treinamento, nas décadas de 1960
e 1970.

Ao tomar posse do seu territorio intelectual (HOOKS, 1995), a professora
Vera Lucia ousadamente, subverte a ordem imposta pela sociedade racista, se
posicionando como agente protagonista de sua trajetoria e produzindo possibilidades
de atuacgao.

Esse agenciamento (ASANTE, 2009, p.94), possibilitou sua movimentagao
para além da sala de aula. Para este autor, um agente se refere ao “ser humano capaz
de agir de forma independente em fung¢ao de seus interesses”.

Assim, em seu papel de agente, a professora participou como membro: da
comissao de elaboracdo da prova de Matematica do Vestibular Unificado; da banca
examinadora de Calculo Vetorial e Geometria Analitica, para selecao de monitor do
Departamento de Matematica e Fisica; da comissao examinadora de sele¢cédo para
ingresso no curso de Especializagdo “Magistério do 3° grau”.

Também, em Colegiado, participou do Conselho de Administracdo da
UFMA, na qualidade de membro da Comissao Permanente do Vestibular (COPEVE)
e no Conselho Estadual de Educacgéo (CEE).

Ao lado dessas contribuicbes, atuou na parte administrativa como

Coordenadora de programas de disciplinas do Departamento de Matematica e Fisica,
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Chefe do Departamento de Matematica e Fisica e Diretora do Departamento de
Concursos da entédo Pro-Reitoria de Graduacgao.

Apesar das falacias de esteredtipos do papel social da mulher
afrodescendente, a professora Vera Lucia superou as diferentes formas de opresséo
a que esteve submetida, pois, conforme Carneiro (2016), os espagos reservados as
mulheres afrodescendentes, sdo os menos privilegiados na piramide social.

Além disso, superar a expectativa de que fazer ciéncia é um privilégio
masculino, faz da professora Vera Lucia uma mulher ousada, posicionando-se como
agente de sua propria trajetéria, sendo capaz “de dispor dos recursos psicolégicos e
culturais necessarios para o avanc¢o da liberdade humana” Asante (2009, p.94).

Prova disso, € que, quando ainda cursava o ginasial na Escola Sao Vicente
de Paulo, ja ministrava algumas aulas particulares. Certamente, isso se deveu, em
parte, pela necessidade econ6mica, mas também, por seu protagonismo e
engajamento no espago educacional.

Sobre isso, estamos de acordo com o pensamento de Hooks (1995, p.466),
para quem “o trabalho intelectual € uma parte necessaria da luta pela libertagao
fundamental para os esfor¢cos de todas as pessoas oprimidas e exploradas que
passariam de objeto a sujeito, que descolonizariam e libertariam suas mentes”.

A professora Vera Lucia, nasceu em Sao Luis, no dia 25 de outubro de
1943, sendo filha primogénita de Lupercino Almeida, estivador, e Zoilda Assungéo
Lobato, empregada doméstica.

Apesar de o racismo cristalizar o espaco social que as pessoas
afrodescendentes podem ocupar e o esteredtipo de classe estar fortemente arraigado
em nosso meio, sendo reproduzido socialmente, a professora Vera Lucia, parece ter
usado como estratégia para o acesso a melhores condigdes econdémicas, os estudos,
subvertendo o estigma de classe, ideologicamente naturalizado.

Quanto a isso, Bourdieu (1996, p.42) considera que

os movimentos da bolsa de valores escolar sdo dificeis de antecipar e
aqueles que podem se beneficiar, através da familia, dos pais, irmaos ou
irmas etc., ou de suas relagbes, de uma informagao sobre os circuitos de
formagéo e seu rendimento diferenciado, atual e virtual, podem alocar melhor
seus investimentos escolares e obter melhor lucro de seu capital cultural.
Essa é uma das mediagbes através das quais o sucesso escolar — e social —
se vincula a origem social.
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Apds a conclusdao do Curso Normal Pedagdgico, teve de pronto seu
ingresso na Faculdade de Filosofia, apesar do seu capital econdmico pouco favoravel,
este nao impediu investir no seu capital cultural.

Mulheres afrodescendentes como a professora Vera Lucia, precisam
empreender um movimento de rupturas de ordem social, econdémica, cultural e quando
se pensa em conhecimento, de ordem epistemoldgica, uma vez que a condigao social
dessas mulheres, inserem-se no grupo, eleito pela sociedade racista, considerado
subalternizado (SPIVAK, 2010).

Sua participagdo do campo académico como professora na educagéo
superior, produz um movimento de modificagdo do pensamento preconceituoso e
racista da sociedade brasileira, promovendo “visibilidade e legitimidade a temas e
experiéncias que tém sido historicamente silenciadas na tradicdo de produgédo do
pensamento eurocéntrico” (MACHADO, 2016, p. 7).

Em seus diferentes espacos de atuacdo, com suas producdes cientificas e
pesquisas, a trajetdria da professora Vera Lucia, valoriza a comunidade de mulheres
afrodescendentes, implementando novas bases epistemologicas na academia e

possibilitando relagcdes sociais mais harmdnicas.
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Rosilan Mota Garrido

E professora aposentada do Departamento de Artes da UFMA, onde deu
aulas para os cursos de Educacdo Artistica, Desenho Industrial, Letras e
Comunicagao, no periodo de 1979 a 1994.

O Curso de Artes da UFMA, foi implantado no ano de 1971, oferecendo
inicialmente, a Licenciatura em Desenho e Plastica e apenas na década de 1980,
passou a se denominar Licenciatura em Educacdo Artistica, com habilitacdo em
Desenho e Artes Plasticas.

Dado que a professora Rosilan, ingressou como professora no
Departamento de Artes da UFMA, apenas oito anos apods a sua criagdo, presume-se
que tenha sido a primeira afrodescendente a lecionar no Curso de Educacéo Artistica.

Além do seu afropioneirismo na docéncia da UFMA, também foi professora
da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo, da Universidade Estadual do Maranhao.

No Departamento de Artes da UFMA, tornou-se coordenadora do curso de
Licenciatura em Educacgao Artistica, no ano de 1987. Logo apds, em 1989, exerceu o
cargo de Diretora da Divisdo de Atividades Visuais da Universidade.

Exercer cargos de prestigio, € subverter com as barreiras sociais impostas
a populagao afrodescendente, pois € fato que a maior parte das mulheres desse grupo
populacional, encontra-se nas ocupagdes de menor prestigio e com menores
rendimentos.

No entanto, ao assumir seu papel de agente na docéncia da educagao
superior, revela uma acéo protagonista, desconstruindo a imagem estereotipada que
fizeram das mulheres afrodescendentes, substituindo-as por outras, positivamente
reconstruidas (MUNANGA, 2012), transformando o espago académico e definindo a
sua trajetoria.

Conforme Bourdieu (1996, p.71) a trajetéria social “descreve a série de
posicdes sucessivamente ocupadas [...] em estados sucessivos do campo”, situacao
em que o agente se encontra em constante disputa e transformagoes.

E assim que a professora Rosilan, ao se movimentar no campo das Artes
Plasticas, inicia sua trajetéria como artista em 1978, com a participagdao no | Salao

Universitario do Maranhao, onde recebeu prémios.
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Também realizou exposi¢cdes individuais e coletivas em Sdo Luis e em
outros estados, entre elas o Saldo de Arte do Parana, Saldo de Arte de Séo Paulo,
Projeto Prima Obra da Fundacao Nacional de Artes (FUNARTE) e Balaio Brasil do
Servico Social do Comércio - SESC Sao Paulo.

Coordenou por dois anos a Coletiva de Maio, em Sao Luis. Coordenou o
Salao de Artes Plasticas de Sao Luis em 2010, 2011 e 2012. Participou como membro
de juri de Saldes de Arte e de outros eventos artisticos e culturais do Maranhéo.

O fato de uma mulher afrodescendente ter conquistado espacgos
privilegiados na sociedade, desmistifica teorias evolucionistas, higienistas e
positivistas, que produziram uma concepcao de mulher intelectualmente incapaz.

No século XIX, as teorias raciais estavam em emergéncia e até hoje elas
fazem parte do imaginario e pratica social do brasileiro. A forga dessas teorias acaba
por legitimar as praticas racistas (MUNANGA, 2004).

O discurso de que a populacao afrodescendente tem capacidade intelectual
inferior as demais pessoas, se apoiou nessas teses racistas europeias, de
inferioridade bioldgica e intelectual, semelhante ao que foi difundido pelo estudioso
Nina Rodrigues (1862-1906).

Outros estudiosos como Silvio Romero, Jodo Batista Lacerda, Euclides da
Cunha, Francisco José de Oliveira Viana, Gilberto Freyre, também sistematizaram um
complexo de ideias racistas. Consideravam que a mesticagem gera um sujeito
decaido, sem energia fisica e atitude intelectual, apagando as qualidades das ragas
superiores e fazendo ascender a raga inferior.

Essa ideologia colocava o sujeito mestico em uma situagdo social
indefinida, protagonizando a ideologia racial brasileira, caracterizada pelo ideal do
branqueamento, suavizando o pertencimento racial.

Entretanto, ocupar espacos privilegiados, como a coordenagao de eventos
artisticos e culturais no estado e fora dele, cria espagos de fala (SPIVAK, 2010) para
mulheres afrodescendentes, assim como de meios para que também possam ser
ouvidas.

Apesar do pensamento brasileiro sobre a mesticagem ter sido amplamente
difundido, a professora Rosilan subverteu esse complexo de ideias racistas e
protagonizou sua formagao educacional e profissional.

Assim que, graduou-se em Desenho e Plastica, pela Universidade Federal
do Maranhao, especializou-se em Metodologia da Pesquisa, fez mestrado em Artes
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Plasticas pela Universidade de Sao Paulo, e a seguir, fez doutorado em Arquitetura
pela Faculdade de Arquitetura da Universidade de Lisboa.

A professora afrodescendente Rosilan Mota Garrido, ao sair de Sao Luis
para se tornar mestre em Sao Paulo, a seguir, doutorar-se na Europa, utiliza a
oportunidade educacional para a transformagdo de sua trajetéria, superando as
desigualdades e a inferioridade social sofrida por este grupo populacional.

Possivelmente, a professora precisou agir como agente, consciente de sua
acdo no espago social de forma assertiva e positiva e ndo mais como objeto,
controlada e definida por outros sujeitos, como acontece com a maior parte do grupo
de mulheres afrodescendentes.

A assertividade é uma postura comportamental diante das pessoas e de
situagdes cotidianas de opressao. Nao esta ligada ao que é certo ou errado, mas tem
a ver com a maneira de expor e defender seu posicionamento, pois segundo Gonzales
(1984), as mulheres afrodescendentes vivem em um contexto em que suas atividades
estdo atreladas aos trabalhos manuais, aos servigos com o cuidado e as praticas
sexuais promiscuas.

Esse movimento na trajetéria da professora, tornou possivel seu
afropioneirismo na docéncia da educagao superior, fortalecendo o aspecto intelectual
e protagonizando mudangas em sua vida enquanto sujeito e ndo objeto.

Seus trabalhos, objetos, pinturas e instalagdes, constituem um discurso
narrativo e poético deste universo, emergindo “como um processo de conscientizagao
politica de um povo que existia a margem da educagdo, da arte, da ciéncia, da
economia, da comunicagado e da tecnologia tal como definidas pelos eurocéntricos”
(ASANTE, 2009, p.94).

E assim que, desde os anos 1990, vem se interessando por outros temas
de estudo, como o universo religioso, icones, manifestagdes e produtos gerados pela
fé popular, contribuindo para uma trajetoria de visibilizagdo da produgao de mulheres
afrodescendentes na sociedade brasileira.
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Diante dos indicativos de desigualdade e marcadores de opressao que
perpassam 0s processos historicos, sociais, culturais, econémicos e politicos do
Brasil, destacam-se seis professoras afrodescendentes em um espaco privilegiado
que, tradicionalmente, foi ocupado por homens e que, conforme Bourdieu (1996)
detém a exclusividade da produgao cientifica.

Podemos considerar que a presenga das professoras Alcina da Luz Santos
Ferreira, Dinah Gomes, Maria Esterlina Mello Pereira, Maria do Rosario Guimaraes
Almeida, Vera Lucia Lobato Almeida e Rosilan Mota Garrido, na educagéo superior
da UFMA é uma forma de desconstru¢cdo de estigmas associados a exclusdo e

marginalizacdo do grupo de mulheres afrodescendentes, pois

[--.] as barreiras histdricas permanecem; as marginalizagbes discriminatdrias
nao estdo vencidas; as inferiorizagbes estdo vivas; os desafios persistem.
Entretanto, o fato de que algumas tém conseguido o éxito social merecido
mostra que este sistema, como qualquer outro, é histdrico; € consequéncia
de construgdes humanas. (BOAKARI, 2010, p.8)

Entendemos que o discurso de resisténcia do sujeito subalterno torna-se
agenciador quando sdo institucionalizados e estdo entre os discursos hegemdnicos
(SPIVAK, 2010).

A atuacgéo protagonista dessas professoras na Universidade, que ousaram
extrapolar o espaco da sala de aula, eleva-as a condigao de intelectuais, produtoras
de conhecimento e de insurgéncia histérica que, por meio do seu afropioneirismo,
pesquisas e produg¢des, engendram um movimento de subversdo com o ethos
académico e social, que estigmatizam o lugar da mulher afrodescendente.

A presencga de professoras afrodescendentes na educag¢ao superior da
UFMA, ressalta a participagdo primordial da mulher intelectual no movimento de
inspirar outras mulheres subalternizadas e colonizadas, com elementos necessarios
para se tornarem protagonistas de sua propria fala e trajetéria.

Isso se deve ao fato de que as professoras afropioneiras em seus cursos,
tiveram suas trajetérias formadas a partir das mudangas ocorridas durante o seu
movimento na sociedade. Esse percurso constitui, segundo Bourdieu (1996), o
habitus.

Uma das fungdes dessa nocéao é
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de dar conta da unidade de estilo que vincula as praticas e os bens de um
agente singular ou de uma classe de agentes [...]. O habitus é esse principio
gerador e unificador que retraduz as caracteristicas intrinsecas e relacionais
de uma posi¢cdo em um estilo de vida univoco, isto €, em um conjunto univoco
de escolhas de pessoas, de bens, de praticas (BOURDIEU, 1996, p. 21).

Ainda que, mulheres afrodescendentes ocupem espagos do sujeito
subalternizado, sendo vistas como inferiores e com menos direitos, resultantes da
heranca colonial, nossas professoras s&o caracterizadas por sua ousadia e
protagonismo em suas trajetorias, alcangando o espag¢o da docéncia na educagao
superior de forma pioneira.

Desafiaram as opressbdes que estdo incorporadas no sistema social
brasileiro, determinando suas proprias preferéncias e certamente, travando sérios
embates para alcancgar seus interesses especificos. Ocupar o lugar de destaque como
professora na educacgao superior foi, assim, uma transgresséo.

Dessa forma, dar protagonismo as suas trajetérias, redigindo relatos sobre
suas experiéncias, é, conforme Reis (2008, p. 4) defende “por si s6, um forte processo
de desenvolvimento pessoal e profissional”.

Portanto, as professoras afropioneiras da UFMA, insurgem como
agenciadoras e protagonistas, no enfrentamento as opressdes e na construgéo

diferente de suas trajetorias de mulher e professora.
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6 CONSIDERAGOES FINAIS

Nossa intengéo € de que este estudo se constitua em um instrumento de
reflexdo e de ampliagdo do debate sobre as professoras afrodescendentes, além de
servir como subsidio para a fomentagao de outros estudos.

Ao registrarmos a participagdo das professoras Alcina da Luz Santos
Ferreira, Dinah Gomes, Maria Esterlina Mello Pereira, Maria do Rosario Guimaréaes
Almeida, Vera Lucia Lobato Almeida e Rosilan Mota Garrido, na docéncia da

educacao superior do Maranhao, consideramos dois aspectos:

1) Arelagao das mulheres afrodescendentes com a educacgao; e
2) O processo de entrada desta em um espaco privilegiado de producéo

do conhecimento e sua participagdo como docente.

O primeiro aspecto revela o quanto o conhecimento foi majoritariamente
mantido sob o monopdlio masculino, deixando as mulheres a margem dessa
producéo, sobretudo as mulheres afrodescendentes que, devido as desigualdades de
género e raga, ndo podiam ter acesso a ele, uma vez que a formagéo dos padrdes
aceitaveis da sociedade ndo incluia a imagem desse grupo populacional.

Dessa forma, o afropioneirismo na educagéao superior, da foco as trajetérias
destas quatro professoras enquanto sujeitos e ndo objetos definidos por outros
sujeitos supremacistas brancos.

Essa atuacdo protagonista, pode ser entendida como um processo de
producao tedrica para a emancipacdo de mulheres afrodescendentes, oferecendo
uma oportunidade de destaque para as experiéncias afrodescendentes de corpos
subversivos (MACHADO, 2019) e movimentando a estrutura social.

O segundo aspecto demonstra que as concepg¢des acerca da mulher
afrodescendente, serviram como fundamento e justificacdo do seu lugar social
limitado, marginalizado e subalternizado.

Sobre isto, Domingues (2007, p. 347) salienta que “a histéria da mulher
negra no Brasil ainda nao foi devidamente contada. Se a historiografia ja se ocupou,

razoavelmente, da tematica da mulher negra na época da escraviddo, 0 mesmo nao
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se pode afirmar para a época do pds-Aboligdo”, ainda que decorridos cerca de 133
anos.

Dessa forma, destacar a participagao de professoras afrodescendentes na
educacao da UFMA, é deslocar a experiéncia de opressao historica sob a qual foram,
historicamente, submetidas, potencializando experiéncias de  mulheres
afrodescendentes e colocando-as no lugar de agentes e protagonistas de suas
trajetorias.

O fato de as professoras afropioneiras, manterem-se na Universidade e

ocuparem outros espagos além da sala de aula,

oferece algumas pistas sobre a existéncia de um ativismo académico
afrocentrado no sentido de se alcangar representagao politica nascida dessa
experiéncia subalterna. Refletindo um desejo por liberdade — um desejo
minimamente satisfeito na medida em que as condi¢des de participar na
esfera publica sdo garantidas pelas possibilidades de existéncia de uma
agéncia politica na academia, poder participar confere a esse grupo o poder
de representar, falar pelo seu grupo social/racial (MIRANDA, 2006, p. 15).

E nesse pensamento que, com esta dissertagdo, pretendemos contribuir
para a ampliacdo dos escritos histéricos em educacido sobre professoras
afrodescendentes na educagio superior da UFMA, minimizando sua auséncia nos
espacgos sociais como protagonista e agente de sua prépria historia.

Estudo que se somara aos ja realizados pelas integrantes do Grupo de
Estudos e Pesquisa sobre Educagao, Mulheres e Rela¢des de Género (GEMGe) e do
Projeto Mulheres Afrodescendentes na Educacéo Superior (MAfroEduc).

Ao ter como obijetivo suscitar outras reflexdes e outros estudos, tanto para
sua desacordo quanto para sua complementagcdo, esse estudo nos mantém no
caminho do que antes era uma suspeita: as professoras afrodescendentes precisam
ser vistas, livrando-se do véu que as encobrem da histéria da educacéo.

No decorrer desse estudo, observamos que a educacido superior se
constituiu como reflexo de uma sociedade que ansiava por mais conhecimento. No
entanto, quando se refere a presenca de pessoas afrodescendentes, vimos que ainda
nao ha uma relacgdo igualitaria, tanto no que diz respeito a presenga discente, quanto
a presencga docente.

Ter a compreensao histérica do processo educacional e profissional desse
grupo da populagao, nos ajudara a perceber como a educagao que foi concedida aos
afrodescendentes contribuiu para a sua invisibilizacdo na histéria da educacgao.
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A educagdo no Brasil tem em seu inicio, a exclusdo de pessoas
afrodescendentes, devido a concepcgao colonial de educagdo que construiu um
conceito de mulher unica, assim como o lugar social que devia ocupar.

Da mesma forma, o sistema escravocrata também construiu uma
concepgao desumana desse grupo populacional, naturalizando a superioridade de um
grupo e a subalternidade do outro, dificultando a trajetdria educacional de mulheres
afrodescendentes.

Outro fator que contribuiu para colocar a mulher afrodescendente no grupo
de sujeitos subalternizados, foram as teorias racioldgicas do século XIX, evidenciadas
por intelectuais da época. Teorias racistas que vém contribuindo, ao longo dos
séculos, para negar lugares sociais de destaque as mulheres afrodescendentes.

Isso porque, se para o homem subalterno existem todas essas implicagbes
na sua trajetéria, para a mulher subalterna, elas ficam muito mais intensificadas. Haja
vista todo o constructo acerca da categoria de género pois, “se, no contexto da
producdo colonial, o sujeito subalterno ndo tem historia e ndo pode falar, o sujeito
subalterno feminino esta ainda mais profundamente na obscuridade” (SPIVAK, 2010,
p.28).

Entretanto, ao observarmos as trajetorias das nossas seis afropioneiras,
Alcina da Luz Santos Ferreira, Dinah Gomes, Maria Esterlina Mello Pereira, Maria do
Rosario Guimarées Almeida, Vera Lucia Lobato Almeida e Rosilan Mota Garrido,

precisamos:

e Realizar muitas investiga¢des sobre o protagonismo de professoras
afrodescendentes na educagao superior, destacando a ascensao de
agentes sociais, antes invisibilizados no cenario intelectual
maranhense;

¢ Reconhecer que ao ingressarem na docéncia da educacéo superior,
elas fazem o movimento de subversdo com esteredétipos que impboe
barreiras no processo de agenciamento de mulheres
afrodescendentes; e,

e Entender que com suas atuagdes em diferentes espacos na
academia e por meio de suas producdes e pesquisas, as
professoras afropioneiras tém ampliado a producdo de saberes,
provocado descontinuidades no ethos da Universidade e
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desmistificado diversos enfoques sobre a realidade social de

mulheres afrodescendentes.

Por isso, ao nos langcarmos no desafio de investigar professoras
afrodescendentes na educacgao superior, tivemos de enfrentar as dificuldades de
localizagao de registros sobre suas trajetorias, apesar de estarmos vivenciando um
periodo critico em relagcdo a saude publica, fazendo com que nas instituigdes
governamentais tivéssemos acesso limitado e até mesmo proibido.

A exiguidade de registros sobre mulheres é um dos fatores que dificultam
a pesquisa feminina. Como nés ndo estamos nas obras candénicas, nossa presencga €
melhor registrada através da oralidade. Ndo sé a oralidade da cultura, mas também
os fatos e a subjetividade dos sujeitos a partir das configuragdes socioculturais.

Notadamente, as fontes oriundas do poder hegeménico, deixam claro a

pouca ou henhuma expressividade acerca da intelectualidade dessas mulheres, pois

se constituem pessoas em condicbes desfavoraveis, em virtude de
descenderem de pessoas africanas que foram escravizadas no Brasil, e de
suas raizes étnico-raciais serem desrespeitadas. Essas condi¢cdes as
obrigam a fortalecer suas identidades como mulheres, negras, bem como a
desafiar e superar condigdes impostas pelas articulagdes entre machismo,
sexismo, capitalismo e racismo (SILVA, 2013).

Nos registros feitos por si mesmas, foram negligenciadas na pratica
escolar, impossibilitando-nos de encontrar esse tipo de fonte. Sobre isso, Collins
(2017, p.101), defende que “é impossivel separar estrutura e conteudo tematico de
pensamento das condi¢cdbes materiais e historicas que moldam a vida de suas
produtoras”. Para esta estudiosa, o pensamento sobre mulheres afrodescendentes
deve ser também produzido por mulheres afrodescendentes.

Destacamos entdo, a relevancia dos estudos contemporaneos,
desenvolvidos por pesquisadores afrodescendentes, do modo como vem sendo
construido no MAfroEduc.

Com o foco nas epistemologias de subversao, a pesquisa propde colocar
em destaque a atuagado de professoras afrodescendentes no magistério superior
“ampliando a producédo de conhecimento com e nessas tematicas em Instituigdes
Federais de Ensino Superior desses Estados nordestinos, produzindo literaturas de
descolonizagdo das praticas culturais académicas em universidades brasileiras”
(MACHADO, 2016, p.15).
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Neste estudo, pode-se ver a importancia da histéria da atualidade para o
mapeamento e a visibilidade de professoras afrodescendentes da UFMA, reunindo
pesquisas que dialogam com o pensamento decolonial, em confronto com a episteme
colonizadora, desafiando e questionando essas epistemologias (MACHADO, 2016) e
permitindo que futuros pesquisadores conhegcam a histéria de professoras
afrodescendentes universitarias.

Dai, ao trazermos as trajetérias de professoras afrodescendentes na
educacao superior, possibilitara mudangas nos pensamentos e nas atitudes dos
leitores. Também, possibilitara resgatar e valorizar as suas experiéncias educacionais
e profissionais, que foram invisibilizadas no cenario histérico educacional.

Ao considerarmos que a educagdo esta para além dos espagos
institucionalizados de formacgao escolar, os saberes produzidos e transmitidos pelas
nossas professoras afropioneiras, refletem o desenrolar de um processo que permite
nao apenas a critica aos discursos ocidentais e modelos explicativos modernos, mas
a emergéncia de distintos saberes que surgem a partir de um espacgo diferente de
pensamento.

Vinculada a essa concepgédo, o afropioneirismo revela o agenciamento e
protagonismo de professoras na docéncia da educagéo superior em Sao Luis, no
confronto as bases de opressao em que esta assentada a sociedade ocidental.

Suas trajetorias, empreendem um movimento de transformagao, tanto do
espaco académico docente, quanto da produgdo histdérica em educag¢do, em uma
perspectiva de valorizagao e respeito aos sujeitos subalternizados.

Dar visibilidade a essas ftrajetérias, interfere nos discursos da ciéncia
moderna para criar outros espagos para a produ¢do do conhecimento, como uma

possibilidade de falar sobre o mundo de outra maneira.

Que esta dissertagéo seja uma porta entreabertal
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ANEXOS



Anexo 1 — Projeto de lei que autoriza o Poder Executivo a instituir a Fundagao da
Universidade do Maranh&o e da outras providéncias

L@% \ m.n&mgm

Autorisa ¢ Peder Executive a inati-
buir & Pundagiio Universidsde do HaruniBo e af
outras providBucias. :

O PRGJELU LEL que tenho a honra de submeter ao Congreseo
Hagional atende ao pbjetive imediste de proporeionar a uma inieiative
_eultursl de ordem privade o setfnulosa ajuds e a urimtawn 4o Poder
- Pdblies,efetive e sspecialuente dispensados nos t8rmos G2 ativa polf-
; ﬁmmiﬂﬂ do Emsing duperier ea yue oras se mgmhu o Hinisblfirio -

ﬁw & Gultura.

! Desveladaments concsbida pels Arquidlocese de S85o Iufs
do Haraahdo e ponossmeute Gantida pela Sociedade Heranhense de Gulbu-
ro Buperior,hf ums Univeraidade niquﬁ.s Estedo,conetdtuida de duas eo-
‘eelas lntegrantes,a de Filosofia ¢ a de Cilacias Hfdicas,e dois este~
halaeiunhsmm amﬂlﬂnﬂa de Bervigo Social & o Eseola de Bu—
fernagen S&o Frenciseo de Asais,lois estabelecimeatos federais,a Pacul-
- dads de Direito & s Faculdsde de Farnfeig mnemumﬁn,m a
Laiversidade,o sistena de Eusine Superior na npihl Maranhenge.

Beris ﬂamiﬂﬁ referir a eloucatar mmhuin de

o mn.ntear. a %@se conjunts uma estrubura comus que lhe mm B GEk-
i bralizegSo ¢ u coordenagho de recurses e de pessoal iﬁﬁiwe@lnu

una vivineis sut@niicamente usivereiifria,evitando a ﬂm de o=

forges ® concentrands bias as disponibilideades er fungo das dmmiaa .

° imediates e mediabas,do mercado regional ew nSo-de-obra de nfvel supe-
rior,iseas denendas 6 pronuncian evidenbeuente,dssde jd, m'a__mﬁni,ﬂ'__

-]
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Anexo 2 — Autorizagao para funcionamento do Curso de Pedagogia do Centro de

Ensino Superior Santa Fé Ltda

K

V

431/0/

HOMOLOGACAD
om 237 2 s ¢

AT

u.o.tﬁrhzg_rﬁ_smu lEr6L
D.OU_26 (7 [CF. Serto /8 PLBL

MINISTERIO DA EDUCACAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

INTERESSADO: Centro de Ensino Superior Santa Fé Lida. | UF: MA

ASSUNTO: Autorizacio para funcionamento do curso de Pedagogia, com as habilitagies
Magistério das Disciplinas Pedagogicas do ‘Ensino Médio e Orientagdo Educacional,
licenciatura plena, a ser ministrado pela Faculdade Santa Fé, a ser credenciada, com sede na
cidade de Sio Luis, no Estado do Maranhio,

RELATOR(A): Vilma de Mendonga Figueiredo

PROCESSO(S) N.AS): 23000.010477/98-40

PARECER N.*: COLEGIADO: APROVADO EM:
CNE/CES 0137/2001 CES 3040142001

[ - RELATORIO E VOTO DO(A) RELATOR(A)

) Centro de Ensino Superior Santa Fé Lida. solicitou autorizagio para funcionamento
do curso de Pedagogia, com as habilitagdes Magistério das Disciplinas Pedagogicas do Ensino
Médio e Orientacio Educacional, licenciatura plena, a ser ministrado pela Faculdade Santa
Fé, com sede na cidade de Séo Luis, Maranhio.

Em marco de 99 o Presidente da Mantenedora solicitou alteragio da denominacio da
Mantida para Faculdade Santa F&, g

O MEC designou Comissio Avaliadora que visitou a instituigio em maio de 2000. A
Comissio Avaliadora apresentou relatério favorével & autorizagdo tendo atribuido conceito
global B 4s condigbes iniciais de oferta, endossado pela Comissio de Especialistas,

O parecer & favordvel 4 autorizagio para funcionamento do curso de Pedagogia, com
as habilitagtes Magistério das Disciplinas Pedagogicas do Ensino Médio e Orientagao
Educacional, licenciatura plena, com 160 (cento e sessenta) vagas totais anuais, em 4 (quatro)
turmas de 40 (quarenta) alunos, nos tUMOS Vespertino e noturme, em regime semestral, com
conceito global CB atribuido 3s condigdes iniciais de oferta, a ser ministrado pela Faculdade
Santa Fé, a ser mantida pelo Centro de Ensino Superior Santa Fé Lida., com sede na cidade
Sip Luis, Maranhio. A Faculdade Santa Fé deverd ser credenciada juntamente com o ato de
autorizacio de seu primeiro curso,”

Determina-se d instituicio publicar e divulgar o conceito obtido, em cumprimento da
legislagio vigente. }

), 30 de janeiro de 2001.

Conselheiraf) Vilma m — Relatoria)

Vilrza deMerdonga Flgeaimsn 0477 el
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Processos n: 23000.010477/98-40

3 - CORPO DOCENTE

ANEXO “B”
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QUADRO-SINTESE DE CARACTERIZACAO DO CORPO DOCENTE (Primeiro Ang)

Or ] Disciplina Nome da Maiar Experiéncia Experiéncia Regi
Dem i Professor Titul. | Acad@mica em Profissional me Trab.
1 Acad. ES
I,: PRIMEIRO SEMESTRE
| 1. | Filoscfia  da|Evangelina Martins | Mestrado | Profa. UFMA — Caardenadara da T20
Educagsa | Maranha mais de 20 ancs SAAP, de pesquisa e
chefa de departamenta
- LUFM&
2. | Peicologa da | Marlens Sousa de Masirado | Profa  UFMA < ice-giratora de Centro | T20
Educagdc Qliveira Roma mais de 20 anos | de CS5, Cocrdenadora
de Pesquisa,
Coorcenadora de curso
de filceafia -LFMA {

3 | Histdna da | Ana Célia Arcuche Masirado -X- Cursee da Treinaments | T20 l
Educacéo

4, |Met, E Téc |Marz do Rosano Mestre | Profa, UFMA - Chefe de Dapartamento | T20
de Estudo e | Guimardes Almeids mais de 20 anos = LIFKLA
Pasquisa
Bibliografica

& | Ane- Raosilan Mot Mastrado Frofa. UFMA — | Orientadara de T20
Educagdo Garride mais da 20 ance | aprendizagem F.

i Roguete Pinto

8. | Eslatistica Sdrgio Aocbarta Excpeciali '{F'n:lf_ LIEMA 2 Engenhaino T20

aplicada & | Guimardes Pantaja ZegEn [ CEFET - 4 anos
EE.dua\:éu )

7. | Semindria Maria José das Mestrado | Profa. UFMA = Diretora de T
Temdtico Mevcks Faries mais de 20 ancs | Departamento, de
Integradar | E Estdgio, sub-chefa de

| i departaments |
SEGUNDO SEMESTRE :
8 |Flloscfiz  da| Evengelina Maging | Mestrado | Profa UFMA - Cocrdanadara do T20
I Educaco Il | kerorha mais de 20 anos SAAP, de pesquiza e
i W chafe da departamenta
| - UFMA
4. | Paicologia da | Medeas Scusa de Meastrsdo | Profa. FFRA — Viea-diretnrs de Centra | T20
Educagas Il | Qlivgira Roma mais da 20 anos da C8, Coordenadara
die Pasquisa,
{ \ Coordenadora de cursa
i d filoacfig -LIFMA
10.] Dicdtica Leaiza Lebao Doutarada | Brofa, UFMa, Coardenadora de T40
’ Mogueira (titulary — mals de | Programa & Membo da
20 anos colegiados - UFMA

11,| Pesqguisa Laniza Lahfia Doutoraca | Profa, LIFRA, Coardenadors de T40

[Educacional | | Mogusira N [tibukzr) = mais de | Programa e Membro de
x 3 20 anos colegiados - UFMA

12,| Educasia Dolares Cristina Ezpecizll | Profe, UEMA, —4 Bences evaminadoras | T20 |I
Infantil Sousa Zacda |anos salecia prafessornes,

arientadora de
i35 a
L cecrdenadara UEMA,

13, Semindric Marca losd dag Mestrada | Profa, UFMA = Diratara de Tl
Tamatics Mareie Earas mais de 30 anos Departamento, de e
integrador il . Estagio, sub-chefe de {:5

v daparameanta




