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RESUMO

A Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva enfatiza que,
discentes com altas habilidades/superdotagdo apresentam notdvel desempenho e elevada
potencialidade em qualquer dos seguintes aspectos, isolados ou combinados, capacidade
intelectual geral; aptiddo académica especifica; pensamento criativo ou produtivo; capacidade
de lideranga; talento especial para artes e capacidade psicomotora. Segundo a legislacdo, esse
segmento — parte do publico-alvo da Educacdo Especial - necessita de atendimento educacional
especializado (AEE) de forma a suplementar o ensino aprendizagem em todos os niveis, etapas
e modalidades de ensino. Percebe-se que hd um quantitativo significativo de pessoas talentosas
identificadas no meio académico muito aquém da proje¢do divulgada pela Organizagdo
Mundial da Satde (OMS) — 3% a 5% — acerca de pessoas com altas habilidades/superdotacao
(BRASIL, 2018a; VIRGOLIM, 2019). Ha urgéncia de mudancgas no contexto educacional, visto
os indices baixos de identificacdo das altas habilidades/superdotacdo na maioria das Instituicdes
de Educacgdo Superior e de caréncia ou total auséncia de oferecimento do AEE aos discentes
identificados com potencial elevado. O problema propulsor desta pesquisa questiona: em que
medida vem ocorrendo o processo da inclusdo de discentes com altas habilidades/superdotacao
na Universidade Federal do Maranhdo (UFMA)/Campus Dom Delgado? Pressupde-se que a
referida Universidade, destaque no Estado e no Pais, vem exercendo sua missdao educacional no
que diz respeito a formar profissionais capazes e competentes. Acredita-se que a Diretoria de
Acessibilidade (DACES), setor responsavel pelo acompanhamento dos discentes publico-alvo
da Educacao Especial, matriculados nos cursos de graduagdo da institui¢ao, tem contribuido
para o acesso, a permanéncia e a formacao exitosa desse alunado. Nessa perspectiva, analisa-
se o processo de inclusdo de discentes talentosos, no que se refere a como vem ocorrendo a
identificacdo dos mesmos; o processo ensino-aprendizagem; o AEE oferecido a eles e a
percepc¢ao destes, e dos demais envolvidos neste estudo, em relacio ao processo de inclusao na
referida institui¢ao de ensino. No contexto, foi desenvolvida uma pesquisa do tipo exploratéria,
descritiva, com abordagem qualitativa, na qual realizou-se um levantamento de referencial
tedrico sobre a tematica, perpassando estudos base como os de Gardner (2010), Legislacdo
Brasileira (BRASIL, 1996, 2008, 2011, 2015), Lima (2011), Renzulli (2004, 2018), Sao Luis
(2015), Silva et al. (2020), Titon (2019), Virgolim (2014a, 2018), dentre outros. Posteriormente,
identificou-se as condicdes de inclusdo do referido publico na instituicio mediante a
contribuicao dos participantes desta pesquisa: os discentes identificados ou com indicativos de

altas habilidades/superdotacdo, matriculados na UFMA/Campus Dom Delgado; os docentes e



coordenadores dos cursos desses discentes; e os profissionais da DACES da Universidade. A
relevancia desta pesquisa encontra amparo no desejo de realizar o fazer pedagdgico
diferenciado, no qual todos se tornem aprendizes e criadores ativos e eficazes; na colaboragdo
para o crescimento da visibilidade de um segmento social importante na construg¢do e evolucao
da sociedade, mas que se encontra subidentificado socialmente; e na participagdo,
relativamente, pioneira no Estado de desenvolvimento desta pesquisa, mediante o fornecimento
de informagdes e conhecimentos pertinentes sobre a temdtica em um espago educacional no
qual hé significativa caréncia de desenvolvimento de pesquisas acerca dos universitirios
talentosos e sua formacdo. Esta pesquisa oferece contribuicdo para a inclusdo no ensino
superior, precipuamente, no l6cus deste estudo, pois os dados coletados e analisados explicitam
ainda percalcos no processo de inclusdo no contexto do ensino superior. Concluiu-se, portanto,
que a inclusdo de discentes com altas habilidades/superdotagdo na UFMA/Campus Dom
Delgado € possivel, desde que haja capacitacdo dos profissionais da institui¢do sobre os alunos

com altas habilidades/superdotacgao.

Palavras-chave: altas habilidades; superdotacdo; educacao superior; inclusdo académica.



ABSTRACT

The National Policy for Special Education from the Perspective of Inclusive Education
emphasizes that (BRASIL, 2008), students with high abilities/super ability show remarkable
performance and high potential in any of the following aspects, isolated or combined, general
intellectual ability; specific academic ability; creative or productive thinking; leadership ability;
special talent for the arts and psychomotor ability. According to the legislation, this segment -
part of the target audience for Special Education - needs specialized educational assistance
(AEE) in order to supplement teaching and learning at all levels, stages, and modes of
education. It can be seen that there is a significant number of talented people identified in the
academic environment far below the projection released by the World Health Organization
(WHO) - 3% to 5% - about people with high abilities/super ability (BRASIL, 2018;
VIRGOLIM, 2019). There is an urgent need for changes in the educational context, given the
low rates of identification of high abilities/super ability in most Higher Education Institutions
and the lack or total absence of offering AEE to students identified with high potential. The
driving problem of this research asks: to what extent has the process of inclusion of students
with high abilities/super ability occurred at the Federal University of Maranhao - UFMA/Dom
Delgado Campus? It is assumed that the University, which stands out in the state and in the
country, has been exercising its educational mission with regard to training capable and
competent professionals. It is believed that the Directorate of Accessibility (DACES), the sector
responsible for monitoring public-target students of Special Education, enrolled in
undergraduate courses in the institution, has contributed to access, permanence and successful
training of these students. From this perspective, we analyze the process of inclusion of gifted
students, with regard to how the identification of the same has been occurring; the teaching-
learning process; the AEE offered to them and their perception, and that of others involved in
this study, in relation to the inclusion process in this educational institution. In the context, it
was developed a research of exploratory, descriptive type, with qualitative approach, in which
it was performed a survey of theoretical reference on the theme, going through basic studies
such as those of Gardner (2010); Lima (2011); Renzulli (2004; 2018); Titon (2019); Virgolim
(2014a; 2018), Brazilian Legislation (BRASIL, 1996; 2008; 2011; 2015; MARANHAO, 2015),
Silva et al. (2020), among others. Subsequently, we identified the conditions of inclusion of this
public in the institution through the contribution of the participants of this research: the students
identified or with indications of high abilities/super ability, enrolled in UFMA / Dom Delgado

Campus; the teachers and coordinators of the courses of these students; and the professionals



of the Directorate of Accessibility - DACES of the University. The relevance of this research
is supported by the desire to carry out a differentiated pedagogical practice, in which everyone
becomes an active and efficient learner and creator; in the collaboration for the growth of
visibility of a social segment that is important in the construction and evolution of society, but
that is socially underidentified; and in the relatively pioneering participation in the state of
development of this research, by providing information and pertinent knowledge on the theme
in an educational space in which there is a significant lack of research on gifted students and
their education. This research offers contribution to inclusion in higher education, especially in
the locus of this study, because the data collected and analyzed still reveal the obstacles in the
inclusion process in the context of higher education. It was concluded, therefore, that the
inclusion of students with high abilities in the Federal University of Maranhao - UFMA / Dom
Delgado Campus is possible, provided that there is training of professionals of the institution

about students with high abilities / overcoming challenges.

Keywords: High Abilities. Overdotation. Higher Education. Academic inclusion.
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1 INTRODUCAO

A professora doutora Suzana Graciela Pérez Barrera Pérez, em uma palestra a
respeito da inclusdo e exclusao de estudantes com potencial acima da média matriculados no
ensino superior, iniciou sua fala com a seguinte indagacdo: “Existe mesmo as altas
habilidades/superdotacdo?”’!.

A escolha por principiar esta dissertacdo com a referida reflexao justifica-se pela
condicionante de que a andlise de tal questionamento suscita uma série de controvérsias,
confusdes, mitos, criticas de cunho social e politico, preconceitos e estigmas, além de muitas
teorias ainda em andamento ou percepcoes equivocadas sobre uma realidade, frequentemente,
latente e invisivel no (ou pelo) sistema educacional brasileiro.

Nessa perspectiva, a busca pela resposta real ao questionamento de Pérez,
desencadeia a necessidade pela definicdo e compreensio do que sdo as altas
habilidades/superdotacdo a0 mesmo tempo em que provoca na memoria coletiva e individual
nomes de aprendizes que demonstraram (ou demonstram) excepcional potencial cognitivo nos
dominios académicos, criativos, artisticos ou notdvel lideranca quando e se comparados aos
seus pares em seus respectivos contextos histéricos e culturais.

A partir dessas memorias, pode-se entdo inferir que potenciais cognitivos notaveis
sdo raridades em meio a populacdo mundial, visto que a midia e os meios de comunica¢io nao
publicam cotidianamente o “achado” de uma mente brilhante. E, nessa inferéncia, entdo, volta-
se a reflexdo inicial: “Existe mesmo as altas habilidades/superdotagao?”.

E inevitdvel que, da Educacio Bésica 2 Educacio Superior (e em seus outros niveis
de formacao continuada), os diversos potenciais cognitivos sejam identificados e classificados
em trés niveis: aqueles que estdo abaixo da média, aqueles que conseguem permanecer na média
e os que, inexplicavelmente, demonstram um potencial cognitivo acima da média.

Nessa perspectiva, percebe-se, ao analisar o panorama histérico da educacdo
brasileira e das politicas publicas educacionais, uma priorizacdo acentuada em relacdo aos
individuos que se enquadram no primeiro nivel: os alunos que nido conseguem, por alguma
deficiéncia, transtorno ou dificuldades de aprendizagem, acompanhar aqueles que se
enquadram no padrdo esperado do “bom aluno”, ou seja, valoriza-se, sobretudo, o “aluno

problema” (LIMA; MOREIRA, 2018).

I Cf. Universidade Federal do Rio Grande do Norte (2020).
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Em outras palavras, Lima e Moreira (2018) explicam que o sistema educacional
estd fundamentado na ideia da incapacidade e no capacitismo, cujo objetivo maior € fazer com
que os abaixo da média atinjam, a qualquer custo, o nivel do “bom aluno”. O que gera a
invisibilidade, compreendida como uma violéncia simbdlica, daqueles que se encontram no
terceiro nivel, os que se sobressaem de forma notdvel, porque nestes, percebe-se, que nada lhes
“falta”, apenas excedem de forma “assustadora”.

Sobre estes, a histéria humana explicita que tendem a viver tal qual os equilibristas
do Daguestdo em suas cordas bambas (DEMENTIEVSKI, 2018), pois, comumente, geram
sentimentos dubios nos que estdo a testemunhar seu desenvolvimento excepcional, tdo distinto
do que se espera do ser humano. Assim, vivem a equilibrar-se entre situacdes e tratamentos ora
de aceitacao ora de rejeicdo da comunidade na qual estdo inseridos.

Paludo, Loos-Sant’Ana e Sant’Ana-Loos (2014) explicam esses sentimentos
ambiguos a partir da relacdo de amor-6dio tipica da sociedade ao perceber algo “fora do
padrdo”. Ou seja, o amor-6dio ndo se limita as pessoas com desempenho excepcional, mas é
um continuum na aceitacao/rejeicao social de todos os que ndo conseguem se enquadrar no
padrdo “normal” em algum aspecto ou area da vida.

No entanto, quando se trata desses individuos que de alguma forma deixaram (ou
deixam) vestigios de sua capacidade cognitiva acima da média, seja por influéncias, ideais,
ideias ou produtos originais (académico e/ou artistico), a sociedade ao passo que se beneficia
com essas criagdes, frequentemente, tende a temer e recear aqueles que “enxergam mais longe”
e entendem o que ainda nao foi percebido ou quica cogitado. Geralmente, a possibilidade de
aceitacdo e confianca em tais individuos se torna menor que o temor diante de tal capacidade e
habilidade cognitiva, aparentemente, “incontrolavel”.

Dito isto, exemplifica-se esse continuum a partir do exemplo daquela crianca que
fala, escreve e 1€ antes dos 4 anos, do adolescente cujo desempenho cognitivo se esquipara ou
¢ superior a de um especialista na drea em que se destaca, do jovem universitirio que nao
consegue acompanhar as aulas como os outros colegas, mas, ao questionar seu docente, em
certos momentos, exige dele conhecimentos em niveis além da formacdo e dos titulos
académicos do professor.

Essas pessoas sao chamadas por Castro (2008) de “diamantes descartados” pelo
sistema educacional, sobretudo pelas escolas nacionais. O economista agrava mais a realidade
quando explicita que no Brasil, aceita-se sim, os potenciais notaveis, desde que venham de
familias ricas e que consigam financiar uma educacio apropriada. Mas, se esse talento tem

origem em familias de classes econdmicas inferiores, geralmente, serd integrado aos demais e
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forcado a inibir suas diferencas ou jogado no lixo do esquecimento / rejeicdo, se caso nao
conseguir tolher suas peculiaridades.

Desse modo, Pérez e Rodrigues (2013) lembram que as pessoas com potencial
acima da média compdem uma das parcelas do publico-alvo da Educacdo Especial, pois
possuem necessidades educacionais especificas a sua condi¢do. Tal argumento encontra base

na Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacio Inclusiva:

A Politica Nacional de Educacgdo Especial na Perspectiva da Educacio Inclusiva tem
como objetivo o acesso, a participacdo e a aprendizagem dos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo nas escolas regulares, orientando os sistemas de ensino
para promover respostas as necessidades educacionais (BRASIL, 2008, p. 10, grifo
Nnosso).

As pesquisadoras ainda apontam que, conforme as estimativas mais conservadoras,
o contingente de pessoas com altas habilidades/superdotacdo corresponde a metade de todos os
alunos com deficiéncia juntos. Nesse sentido, Virgolim (2019) explicita também o percentual
que a Organizacdo Mundial da Saide (OMS) estima: cerca de 3% a 5% de toda a populacao
mundial € de superdotados no ambito escolar/académico.

Na sequéncia, Oshima (2017), em um artigo publicado na versdo on-line da Revista
Epoca, defende que esse percentual abrange somente alunos superdotados intelectuais com
facilidade em raciocinio matematico ou linguas. Levando em consideracao as outras dimensoes
das altas habilidades/superdotagdo, o percentual por pais pode chegar a cifra de 10% da
populacdo, ou seja, aproximadamente, sdo 20 milhdes de brasileiros talentosos invisiveis.

No que tange a educacgdo superior, Rangni e Costa (2016) destacam, segundo dados
do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), um
quantitativo de 7 milhdes de matriculas nas Instituigdes de Ensino Superior (IES), sendo que
27% destas sdo em instituicdes publicas e 63%, em particulares.

Nesse sentido, Rangni e Costa (2016) apresentam uma pesquisa realizada por
Gagné, cujo resultado aponta 700 mil estudantes com indicadores de altas
habilidades/superdotacdo em todas as areas de dominio da capacidade humana (intelectual,
criativa, social, perceptual e fisica) invisiveis no ensino superior.

O que acentua os dados do tltimo Censo da Educacdo Superior, que registra apenas
1.551 matriculas de alunos com altas habilidades/superdota¢@o nos cursos de graduagdo do Pais
(BRASIL, 2019). Contudo, esses percentuais e estimativas ndo sdao conhecidos, pois a

invisibilidade dos talentos brasileiros ocorre por (PEREZ; RODRIGUES, 2013):
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a) falta e dificuldade de identificacdo das pessoas com potencial acima da média,

originada pela auséncia de informacao e formacgdo para os professores das salas
de aula regular, que deveriam ser os primeiros indicadores dos talentos;

b) mitos e crencas populares criados em torno da ideia de altas

habilidades/superdotacao;

c) representacdes culturais equivocadas, que formam os esteredtipos e perfis

estaticos e cristalizados;

d) frequente confusdo com realidades préximas, como a prodigialidade,

precocidade, genialidade e simplesmente o bom desempenho académico/escolar;

e) casos em que ocorrem a dupla excepcionalidade, pois nestes, sobrepde-se a

percepcdo da condicdo de deficiéncia, transtorno ou dificuldades de
aprendizagem.

Desse modo, deseja-se explicitar que as pessoas com altas habilidades/superdotacdo
sdo parte da sociedade, mas encontram-se como um contingente subidentificado, pois, apesar
dos avancos cientificos na drea, ainda percebe-se significativa auséncia de condi¢Oes de
identificacdo do talento e das necessidades cognitivas, emocionais e sociais desses individuos,
devido aos fatores mencionados acima pelas pesquisadoras.

Essa invisibilidade também € agravada pelo poder publico, cujas politicas publicas
carecem de continuidade e efetividade no que diz respeito a identificacdo e o fornecimento de
atendimento educacional especializado (AEE) para esse publico em especifico, em todos os
niveis, modalidades e etapas de ensino. Destaca-se, entdo, que ainda ndo ha uma politica publica
voltada apenas para esse contingente, como hd para as pessoas com deficiéncia e/ou com
Transtorno do Espectro Autista (TEA), por exemplo.

Infere-se também que essas e outras dificuldades se fortalecem ainda mais devido
ao timido quantitativo de pesquisas, produgdes e eventos cientificos realizados na area. No que
diz respeito a pesquisa sobre altas habilidades/superdotagdo no ensino superior, com
participantes, especificamente, componentes desse contexto, principalmente, discentes
regularmente matriculados, o quantitativo de dissertacdes e teses brasileiras se revela incipiente.

A vista disso, destaca-se que apenas cinco dissertacdes e duas teses brasileiras
foram encontradas em todos os anos até 2018, por Oliveira, Rodrigues e Capellini (2020), que
tratam sobre essa temdtica no ensino superior. Uma dessas cinco dissertagdes (LIMA, 2011)
serviu como referencial para esta pesquisa. Além dessa, foi encontrada uma posterior ao

levantamento realizado pelas pesquisadoras, a dissertagdo da, entdo, Mestre em Educacao,
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professora Titon (2019), que se enquadrou na temdtica e nos critérios essenciais para o
desenvolvimento desta pesquisa.

Nesse aspecto, questiona-se por que € importante investir em pesquisas voltadas a
identificacdo e desenvolvimento de pessoas com potencial acima da média, sobretudo no ensino
superior? Renzulli (2018), na mesma sequéncia, também pergunta por que a sociedade deveria
investir no desenvolvimento de jovens superdotados?

Ha duas razdes pertinentes que conseguem responder a contento aos dois
questionamentos: primeira, porque a educacdo € um direito de todos e a autorrealizacao
também. Nesse aspecto, esclarece-se que o acesso a educagdo ndo € o gerador da invisibilidade
dos alunos com altas habilidades/superdotacao, pelo contrario, essas pessoas nao sao um grupo
minoritdrio discriminado nos censos escolares, até porque conseguem chegar a escola e até
mesmo, as universidades, e, frequentemente, com as melhores notas e pontuacdes nos
vestibulares.

No entanto, o problema inibidor do potencial acima da média centra-se justamente
na incapacidade do sistema educacional que sustenta a escola/academia, pois este nao consegue
potencializar as habilidades superiores desses alunos nem atender as demandas especificas de
suas necessidades cognitivas, emocionais e sociais.

Lima (2011) ainda destaca que tanto o governo como as universidades norte-
americanas sdo os Unicos — até entdo — identificados que promovem programas, projetos e
servigos de atendimento especifico ao universitario superdotado. Ou seja, o problema nao € o
acesso, mas a forma como € ofertada a educacao a essas mentes que possuem potencial para ir
muito mais além do que seus pares e para contribuir de forma significativa para a sua
comunidade.

A segunda razdo para o desenvolvimento de pesquisas € 0 investimento em jovens
superdotados explicita-se mediante a urgéncia em aumentar o reservatorio do capital social e
capital intelectual das sociedades, contribuindo, assim, para que o capital econdmico também
cresca significantemente. Sobre isso, Castro (2008, p. 22) defende: “Hoje, os paises vencedores
sdo aqueles que operam bem na nova economia do conhecimento. E, nessa nova economia, a
riqueza mais preciosa sdo os cérebros bem lapidados.”

Assim, pontua-se que a primeira dificuldade para atingir esses objetivos encontra-
se na identificac¢do dos individuos com altas habilidades/superdotacdo, desde a educagdo bésica
até no ensino superior, sendo que neste nivel, percebe-se que a situagdo se torna mais agravante.

Segundo Lima (2011), na primeira fase do processo educacional, nos dltimos anos, no Brasil, a
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educacgdo bésica tem feito pequenos avangos nas pesquisas na drea, identificando e prestando
servicos especializados para os alunos com potencial superior.

No entanto, pesquisas recentes, como a de Oliveira, Rodrigues e Capellini (2020),
Rangni e Costa (2016) e Titon (2019) atestam que esses avancos ndo atingem com a mesma
frequéncia e qualidade o ensino superior, pois os indices de matriculas de universitdrios
identificados ou com indicativos de altas habilidades/superdotacdo ainda sdo insignificantes se
comparados as estimativas da OMS, citadas inicialmente.

Lima e Moreira (2018) explicam que as universidades estdo estruturadas com
recursos materiais € humanos suficientes para receber esse publico e atender as suas demandas
especificas. De fato, elas até chegam a recebé-lo, porém ainda h4 significativa auséncia de
conhecimento na drea entre a comunidade académica, sobretudo, entre os docentes, o que
ocasiona o sofrimento da invisibilidade e da ndo identificagdo desses alunos, que chegam ao
ensino superior, com expectativas de finalmente estar em um espago propicio e livre para a
potencializacdo de suas habilidades e realizaciao de suas aspiragdes pessoais e profissionais.

Nesse sentido, esse espaco deveria corresponder as expectativas desse alunado,
pois, conforme o Decreto n® 7.611/2011, a oferta do atendimento educacional especializado aos
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo garante as condi¢cdes necessdrias para a continuidade dos estudos em
todos os niveis, etapas e modalidades de ensino (BRASIL, 2011).

Destarte, o problema propulsor desta pesquisa parte do questionamento como vem
ocorrendo o processo da inclusiao de discentes com altas habilidades/superdotacao na
Educacdao Superior na Universidade Federal do Maranhiao (UFMA)/Campus Dom
Delgado?

Destaca-se nesse ponto, que a pesquisadora, em sua graduagao em Letras/Espanhol
pela UFMA, tentou desenvolver o trabalho de conclusdo de curso no mesmo locus desta
pesquisa, com a mesma linha investigativa, sob a orientagdo da Professora Doutora Thelma
Helena Costa Chahini. No entanto, ndo foi encontrado nenhum aluno identificado ou com
indicativos de altas habilidades/superdotacdo na institui¢@o, por isso a sua primeira pesquisa foi
desenvolvida em outras institui¢des de ensino superior do Estado (PEREIRA, 2019).

Contudo, apresenta-se a seguir um dado de pesquisa desse primeiro estudo,
fundamental para justificar o retorno da investiga¢ao na instituicao 16cus desta pesquisa. Esse
dado foi retirado da entrevista realizada com um profissional do setor responsavel pelo
atendimento dos alunos dos cursos de graduacdo da instituicao, que apresentam necessidades

educacionais especificas:
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Um desses profissionais do Nucleo informou também que a proposta de identificacdo
dos alunos com potencial superior seria colocada em pauta nas préximas reunides.
Essa proposta prevé a criacdo de uma parceria com o Nicleo de Tecnologia, cujo

z

objetivo € oferecer ao aluno a oportunidade de cadastro no sistema, sem
constrangimentos ou procedimentos demorados, e assim, ele seria identificado pela
IES. No entanto, para a concretizacdo dessa ideia, esse profissional relatou que falta
financiamento operacional. (PEREIRA, 2019, p. 84).

Em virtude da proposta de cadastro desse alunado e das mudangas realizadas na
estrutura organizacional da UFMA, mediante a Resolucdo n° 223-CONSAD, em 19 de
novembro de 2019, na qual o Nucleo de Acessibilidade tornou-se a Diretoria de Acessibilidade
(DACES), retornando o vinculo a Pré-Reitoria de Ensino (PROEN) e ampliando as a¢des de
atendimento a fim de abranger ainda mais académicos com deficiéncia, transtornos do espectro
autista e altas habilidades/superdotaciao (SILVA et al., 2020), pressupde-se, no primeiro
momento, que:

a) A UFMA/Campus Dom Delgado, como uma das maiores institui¢des de ensino

superior brasileira, cujo destaque perpassa as dreas do ensino, pesquisa e
extensdo, vem atuando de forma a materializar seu papel de formadora ao
colaborar com o desenvolvimento de competentes profissionais, sejam eles
académicos sem deficiéncia ou com defici€ncia, ou com transtornos globais do
desenvolvimento ou com altas habilidades/superdotacdo;

b) Nao somente a identificacdo desses discentes vem ocorrendo mediante o contato
com a DACES da referida instituicdo, 6rgao responsavel pelo atendimento
especifico desses alunos nesse contexto, como também o desenvolvimento
satisfatério das habilidades e competéncias, de modo a propiciar as condi¢des
necessdrias para o acesso, a permanéncia e a formacdo exitosa dos referidos
discentes.

Entende-se a Universidade como espaco de inclusdo social e educacional, pois é
nesse meio que ocorre a formagao de profissionais responsaveis pelo futuro da sociedade. Nessa
visdo, reflete-se que principios como o da inclusdo e respeito as diferencas sdo conceitos
aplicados na sua pratica cotidiana, de forma a materializar o paradigma da inclusdao como direito
legal e inerente a todo o ser humano, mas também como aprendizado para a geracdo que dara
continuidade a histodria.

Por essa razdo, ambicionou-se, de forma geral, analisar como vem ocorrendo o
processo da inclusdo de discentes com altas habilidades/superdotagcdo na UFMA/Campus Dom

Delgado. Assim como, de forma especifica:
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a) Identificar os discentes com altas habilidades/superdotagdo na UFMA/Campus
Dom Delgado;

b) Conhecer o processo ensino-aprendizagem desses discentes com altas
habilidades/superdotacio na UFMA/Campus Dom Delgado;

c) Descrever o AEE ofertado aos discentes com altas habilidades/superdotacdo na
UFMA/Campus Dom Delgado, mediante a percepcao dos referidos discentes e
dos profissionais especializados da DACES da instituicao;

d) Analisar as percepcdes dos discentes, dos docentes e dos coordenadores desses
discentes e profissionais especializados da DACES em relacdo ao contexto da
inclusdo de alunos com altas habilidades/superdotacio na UFMA/Campus Dom
Delgado.

Dessa forma, realizou-se uma pesquisa exploratdria, descritiva, com abordagem
qualitativa, cujo fundamento encontra-se em Bardin (2016), Gil (2002), Minayo (2009). Na
primeira etapa processual desta pesquisa, realizou-se um estudo nas publicagdes cientificas em
periddicos, livros, artigos, teses e dissertacdes disponiveis ao dominio publico, que tratam
acerca do tema altas habilidades/superdotacdo, abrangendo os aspectos da definigdo,
caracteristicas comportamentais, dupla excepcionalidade, legislagcdo, atendimento educacional
especializado, dimensao afetiva e criativa, construcdo da identidade, preconceitos e estigmas,
terminologias e orientagdes aos professores em sala de aula.

Autores como Alencar (2007), Alves e Nakano (2015), Conselho Brasileiro Para
Superdotacdo (2021a, 2021b); Delou (2007), Gardner (1995, 1998, 2010), Hakim (2014), Pérez
(2003, 2004, 2011), Renzulli (2004, 2014a, 2014b, 2018), Sabatella e Cupertino (2007), Silva
et al. (2018), Smith (2008), Taucei e Stoltz (2018), Virgolim (2007, 2014a, 2014b, 2018, 2019),
entre outros, foram os fundamentos para o referencial tedrico, construcdo dos instrumentos de
coleta de dados e propostas de orientacdo a sensibiliza¢io da escuta e do olhar docente.

Ademais, da 4rea académica, em paralelo, cuidou-se que também ocorresse a
pesquisa bibliografica na legislagdo nacional, a fim de explicitar como o avango cientifico na
area das altas habilidades/superdotacdo impactou (ou nao) as politicas publicas que atingem
esse contingente de pessoas.

Assim, cita-se a Lei n° 9.394/1966, as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; a
Lei n° 13.234/2015, que altera a LDB de 1996 e propde o cadastro dos alunos talentosos
(BRASIL, 2015); Politica Nacional de Educag¢do Especial na Perspectiva da Educagdo
Inclusiva; o Decreto n° 7.611/2011, que trata sobre o AEE (BRASIL, 2011); Orientacdo de
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Implantagdo de Niicleos de Atividades de Altas Habilidades/Superdotacdo; o Plano Municipal
de Educacgdo de Sdo Luis: 2015-2024 e outros afins.

Ressalta-se mais uma vez que as produgdes de pesquisas sobre a tematica deste
estudo voltadas para o contexto do ensino superior ainda sdo escassas, o que impeliu uma busca
ainda mais persistente e minuciosa sobre pesquisas que ndo apenas citassem a educacgdo
superior, mas que, de fato, transcorressem nesse ambiente e cujos participantes fizessem parte
desse contexto. O que originou também a necessidade de base cientifica e estudos voltados para
as altas habilidades/superdotacao na fase da juventude e adultez.

Assim destacam-se os achados de Delou et al. (2018), Lima (2011), Lima e Moreira
(2018), Mosquera, Stobaus e Freitas (2014), Oliveira e Célio Sobrinho (2018), Oliveira,
Rodrigues e Capellini (2020), Papalia, Olds e Feldman (2006), Pereira (2019), Pérez (2008) e
Titon (2019). Nesse ponto, cita-se também o Guia de Acessibilidade, elaborado por Silva et al.
(2020), da DACES da UFMA.

Posteriormente, foi realizada a pesquisa em campo com os participantes-alvo deste
estudo: os discentes com altas habilidades/superdotacao matriculados na UFMA/Campus Dom
Delgado; os docentes e coordenadores desses alunos; e os profissionais da DACES da
instituicdo, pois estes trabalham diretamente com esse publico, disponibilizando o atendimento
educacional especializado.

Encontra-se a relevancia desta pesquisa em quatro dimensdes que se
complementam: a pessoal, pois o anseio desta pesquisadora — desde a graduacdo — é o fazer
pedagdgico diferenciado, no qual todos os alunos — em sala de aula — sejam devidamente
lapidados; a social, visto que busca colaborar para o crescimento da visibilidade de um
segmento social notavelmente subidentificado, porém extremamente essencial na construcao
da evolu¢do humana.

A interpessoal, porque esses individuos apresentam necessidades especificas que
devem ser atendidas a contento, pois € seu direito validado legalmente. Além de que, é
responsabilidade da sociedade zelar pelos seus cidaddos, pois esta depende de suas
contribuicdes para as mudangas que tanto almeja.

E por fim, a cientifica, visto que, de forma pioneira, no Estado de desenvolvimento
do estudo e na prépria Universidade de formagao, ndo foi encontrado no Banco Digital de Teses
e Informacdes da UFMA? nenhuma tese ou dissertacdo nessa temdtica, esta pesquisa aumenta

a projecao de informagdes pertinentes sobre as altas habilidades/superdotacdo em um contexto

2 Cf. Universidade Federal do Maranhio (2021).
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educacional (o ensino superior) que ainda se mostra hostil a esses individuos e com poucas (ou
nenhuma) discussdo sobre a temdtica. Assim, tenciona-se contribuir para a inclusio de todos os
componentes sociais no ambiente educacional do ensino superior, sensibilizando o olhar e a
escuta, sobretudo, docente, a partir dos resultados encontrados.

Portanto, este estudo estd sistematizado em sete secdes, sendo que, as quatro
primeiras se subdividem em tépicos a fim de que cada temdtica central seja especificada,
respeitando os limites deste trabalho e tornando possivel, entdo, a visualiza¢do do quadro geral
que compreende as altas habilidades/superdotacao, precipuamente, no ensino superior.

Destarte, a primeira se¢cdo compde este relato introdutdrio; a segunda, o contexto
das altas habilidades/superdotacdo desde os primeiros registros histéricos as pesquisas
cientificas produzidas na segunda metade do século XX, precisamente a partir da década de
1980, que revolucionaram o que se compreendia, até entdo, acerca da inteligéncia humana e
consequentemente, ampliaram a defini¢ao das altas habilidades/superdotagdo.

A terceira se¢do aborda as perspectivas atuais sobre a condi¢do do potencial acima
da média, outrora compreendido e validado apenas pelos altos escores de Quociente de
Inteligéncia (QI) nos testes psicométricos. Nesse capitulo, pontuou-se, gradativamente, a
inclusdo da dimensdo da afetividade, criatividade e dupla excepcionalidade, que, no passado,
ndo eram consideradas. Por fim, discorreu-se sobre o peso da perspectiva sociocultural acerca
das altas habilidades/superdotacdo, precisamente no que tange a formacao do capital social.

Em sequéncia, o quarto capitulo aborda precisamente a perspectiva da educagdo
inclusiva de discentes com altas habilidades/superdotacdo no ensino superior. Iniciando pelo
desenvolvimento humano com foco na adultez da pessoa com potencial acima da média e
perpassando a sua chegada a Universidade, compreendida como 16cus por exceléncia de
desenvolvimento e expressdo das potencialidades humanas, sobretudo da criatividade
(RIBEIRO; GALVAO, 2018).

Nesse sentido, o subtdpico que trata acerca do ensino superior, apresenta a
Universidade, precipuamente, as universidades brasileiras, a partir da perspectiva de ser um
ambiente democrético e inclusivo, pontuando seus retrocessos, avangos e possibilidades,
também na perspectiva legal e das politicas publicas que garantem o acesso, a permanéncia € a
saida exitosa dos discentes.

Doravante, discorreu-se sobre as estratégias de identificacao e inclusdo a partir da
percepg¢do docente e aspectos relevantes sobre o processo ensino-aprendizagem desse alunado,

na perspectiva do ensino superior, com o anseio de sensibilizar a escuta e o olhar docente sobre
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possiveis talentos em estado emergente, latente e manifesto, prevendo assim, o aumento das
chances de inclusdo e, de fato, sua materializacdo nesse contexto educacional.

A quinta sec¢do sistematiza o percurso metodolégico da producdo desta dissertagao,
seguida pela sexta secdo que apresenta os resultados da pesquisa em campo assim como as
discussdes e andlises sobre os dados coletados. Por fim, expde-se as consideracdes finais desta
pesquisa, cuja conclusdo apresenta o apanhado geral de tudo o que foi estudado, coletado em
campo e analisado.

Ressalta-se  que neste estudo adotou-se a  terminologia  altas
habilidades/superdotacao (AH/SD), em virtude de ser a oficialmente utilizada na Politica atual
da Educacao Especial (BRASIL, 2008), mas também termos como superdotado (superdotacdo),
talentoso (talento), habilidades acima da média, potencial acima da média e similares, foram
usados indistintamente, independente das muitas divergéncias em torno de qual a terminologia
mais assertiva. Defende-se neste estudo, assim como Renzulli (2014a), o uso desses termos

como adjetivos e ndo substantivos, priorizando, dessa forma, a pessoa em si.
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2 CONTEXTO DAS ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTACAO

A defini¢do acerca do que € inteligéncia, segundo Virgolim (2019), tem sido alvo
de inuimeras discussdes entre filésofos e pesquisadores nos ultimos trés mil anos, pois a
complexidade desse constructo impede que apenas uma visdo, uma definicao ou uma sé teoria
seja suficiente para compreender seu conceito, sistematizacdo e desenvolvimento. Apesar das
oposi¢des tedricas, percebe-se que a diversidade das opinides, frequentemente, se complementa
e apresenta novas perspectivas e possibilidades de compreensdo que outrora nao foram
consideradas.

Nessa linha argumentativa, encontra-se outro persistente e inerente questionamento
no que diz respeito aqueles e aquelas da espécie humana que de forma notavel explicitaram
(explicitam) por meio de produtos originais (ideias, teorias, invengdes) um potencial cognitivo
acima da média. Infere-se, assim, que buscar uma efetiva compreensdo sobre o potencial
cognitivo na, acima e abaixo da média, exige uma perspectiva multidisciplinar que perpasse o
contexto histdrico desde a inteligéncia a superdotagao.

Destarte, o ponto de partida para a presente discussao € acentuar a inteligéncia como
um dos constituintes humanos mais valorizados na sociedade (ou o mais valorizado), pois € a
partir de suas fungdes que a espécie humana consegue realizar as mais simples e complexas
atividades cotidianas, adaptando-se ao meio, criando e aplicando respostas de forma efetiva as
demandas que surgem ao longo da trajetdria no planeta Terra, edificando assim, a sua propria
evolucdo.

Segundo Paludo, Loos-Sant’Ana e Sant’Ana-Loos (2014), € explicitamente
observével que determinadas demandas humanas e ambientais ndo podem ser resolvidas com
respostas convencionais, pois elas exigem novas ideias que s poderdo ser geradas por meio de
uma visdo diferenciada, mais sensivel as mudancas internas e externas ao individuo e mais
criativa / original tanto na formulacdo quanto na aplica¢do das solu¢des que possam sanar as
dadas demandas.

Embora seja, em muitos aspectos, super valorizada, a inteligéncia ainda permanece
como um dos mistérios humanos mais extraordindrios e, por vezes, temido no seio social, pois,
apesar da ampla aceitacdo / valorizacao (pela necessidade inerente de evolugdo da espécie), ha
também a rejeicao / desvalorizacdo, que beira a depreciacdo e preconceito, daqueles e daquelas
que evidenciam essa capacidade em demasia.

Historicamente, Pérez (2004) pontua o século IV a.C. como o inicio da observagao

e, posterior, segregacdo daqueles, preferivelmente homens, que demonstravam habilidades
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superiores aos demais pares, na arte da guerra, da lideranca militar e no potencial fisico. Esparta,
Atenas, Roma, Egito e China privilegiavam e segregavam, nesse periodo, seus cidaddos mais
promissores, para que estes desenvolvessem suas habilidades e talentos notdveis a fim de
manter a superioridade da nacao.

Na Grécia Antiga, em Esparta, especificamente, o berco da valorizagdo e cultivo
das pessoas com altas habilidades/superdotacdo, as criancas altamente talentosas, chamadas de
“criancas de ouro”, cujas habilidades nas areas da coragem atlética e nas artes refinadas se
destacavam entre seus pares, eram separadas para serem preparadas a fim de que ocupassem o0s
cargos de lideranca da na¢ao (COSTA; RANGNI, 2011; SMITH, 2008).

Para Homero, antigo escritor grego, a inteligéncia era uma “entidade diferente das
outras habilidades humanas” (RANGNI; COSTA, 2011a, p. 17). E para Platdo, todo cidadao
devia ser treinado para desenvolver suas potencialidades, por isso a Academia de Platdo
selecionava tanto mocas quanto rapazes com base na inteligéncia e no desempenho fisico de
cadaum (COSTA; RANGNI, 2011). Essa estratégia educacional € uma marca 6bvia na heranca
da civilizacao grega: a filosofia, o teatro, a arquitetura e a escultura (SMITH, 2008).

Ja os romanos antigos, no apogeu de sua cultura, ultrapassaram com ampla
vantagem os indices de grandes oradores se comparados a outros periodos da histéria, pois 0s
meninos romanos altamente talentosos eram separados e educados com orientacdo para a
arquitetura, o direito, a engenharia e a administracdo (RANGNI; COSTA, 2011a; SMITH,
2008). No entanto, diferentemente dos gregos, a educag@o superior era direito apenas dos
homens, como constata Gama (2006).

Segundo Smith (2008), os japoneses também ofertavam oportunidades
educacionais especializadas as suas criangas, no entanto de forma diferenciada: os descendentes
da nobreza samurai recebiam uma educacdo fundamentada na literatura de Confucio, nas artes
marciais, na histéria, nos valores morais, na caligrafia e na redacdo; ja as criancas pobres, eram
ensinadas sobre os valores da lealdade, humildade, obediéncia e aplicacdo. De igual forma, os
africanos disponibilizaram a educacdo especial somente a criangas com caracteristicas
reconhecidas ou com inteligéncia.

Smith (2008) também destaca, por volta de 500 a.C., o filésofo chinés Conftcio
propos a educagdo especial para as pessoas com inteligéncia acima da média. Sendo registrado,
historicamente, o ano 618 a.C. como o momento em que algumas criancas com habilidades e
talentos acima da média foram recebidas na corte imperial chinesa, a fim de receberem uma

educacdo especializada, com foco na literatura, lideranga, imagina¢ao, memoria e raciocinio.
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Nessa sequéncia, DuBois (1970 apud RENZULLI, 2014a) demarca o ano 2200 a.C.
como o periodo em que os chineses ja haviam consolidado um sistema elaborado de exames
competitivos para selecionar pessoas notdveis a fim de que assumissem cargos governamentais.
Dessa forma, a China, ao priorizar o cultivo de seus talentos acima da média, ultrapassou os
padrdes das outras culturas nas producdes literdrias, arquitetura, musica e arte no periodo
antigo, além de serem destaque os livros chineses, produzidos por volta do século II a.C., sobre
astronomia, medicina e farmacologia (SMITH, 2008).

Ainda sobre a China, nos registros de Pérez (2004), as criangas chinesas eram
selecionadas no século VII, independentemente de sua classe social, sob uma perspectiva de
inteligéncia multifacetada (ndo era apenas a arte da guerra ou da lideranca o que se valorizava)
€ uma compreensao incipiente sobre a distin¢do entre precocidade e potencial cognitivo acima
da média, além da percepcao da necessidade de uma educacdo especializada e a consciéncia de
que esse atendimento deveria ser conforme a capacidade de cada sujeito. Por isso, para Marques
e Costa (2018), a China tornou-se, atualmente, um dos paises lideres em programas de
atendimento a alunos talentosos.

No entanto, Virgolim (2014a) explica que nos séculos subsequentes, XV e XVI,
entre os gregos antigos e europeus, aqueles e aquelas que evidenciavam uma capacidade mais
elevada ou “alta inspiracdo” eram tidos como possuidos por demdnios, bruxos, feiticeiros ou
hereges, cujo destino, sentenciado pelos tribunais da inquisi¢do, era a prisdo, perdas dos
direitos, torturas, assassinato ou a condenacio a morte nas grandes fogueiras.

Mas, com o advento do Humanismo no periodo renascentista, a liberdade de
observar, questionar, pensar e criar novas visdes sobre o mundo para além do dogmatismo
religioso vigente, comecou a instituir legalmente e cientificamente os demonios, os feiticos e a
bruxaria como a capacidade mental humana, atrelada a funcdo do cérebro e do sistema nervoso,
cuja funcao passou a ser valorizada e até mesmo respeitada.

Libertos do absolutismo religioso e alimentados pelo florescimento cultural e
cientifico renascentista, sob sentimentos mais otimistas, passou-se a influenciar a humanidade
a observar o novo e a cultivar o seu espirito pesquisador. Assim, a ciéncia e a tecnologia
comecaram a se desenvolver exponencialmente em uma velocidade formidavel, como se
observa até os dias atuais.

Embora a visdo sobre a capacidade cognitiva comecasse a sofrer algumas rupturas,
Virgolim (2014a) destaca que os desvios cognitivos na dire¢do da insanidade e da genialidade
eram considerados pelos cientistas, como uma instabilidade mental, um sintoma de doenca

nervosa e mérbida, que levaria ao mais alto grau de degenerescéncia, ou seja, a genialidade era
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tida como uma caracteristica da anormalidade, que poderia ser herdada pelas geracdes
subsequentes devido a heranca genética e as influéncias do meio.

Mas entdo, em meados de 1800, Charles Darwin (1809-1882) e Francis Galton
(1822-1911), no contexto ocidental, comecaram a atrair aten¢do positiva para as capacidades
superiores e inatas da humanidade, antes desses tedricos ainda ndo se tinha um estudo em
grande escala sobre as diferencas individuais entre as pessoas, a inteligéncia e a hereditariedade
(SMITH, 2008).

Assim, o primo de Darwin, Francis Galton, cujo potencial cognitivo foi
extraordindrio (QI estimado de 200) e altamente criativo, comec¢ou a desestabilizar a ideia de
genialidade como insanidade, ao propor o fendmeno das diferengas individuais como objeto de
estudo necessario a Psicologia. Dessa maneira, demonstrou que a variacdo da genialidade
(habilidades mentais), assim como a variacdo do peso e da altura, seguia o padrdo de
probabilidade dentro da normalidade (VIRGOLIM, 2019).

Nesse sentido, Smith (2008) explica que para Galton, os génios eram uma heranga
genética e que sua eminéncia ocorria por dois fatores geneticamente determinados: a motivagdo
interna para se destacar e o intelecto. Assim, influenciado pelas ideias evolucionistas de seu
primo, também cunhou a Ciéncia da Eugenia, cujo objetivo era aperfeicoar a ragca humana,
mediante a selecdo artificial, para que fossem criadas pessoas altamente talentosas ao longo das
geracgoes.

Doravante, a genialidade comecou a ganhar tracos de normalidade e a ser
valorizada, a despeito de os problemas éticos que surgiram com a adesdo dessa teoria, como a
categorizacdo das pessoas em “aptas” ou “inaptas” para a reproducdo, ou seja, segundo a
Eugenia, os homens e as mulheres brilhantes deveriam ser selecionados por meio de testes
especiais para que fossem autorizados a “acasalar” e reproduzir outros seres brilhantes.

Apesar da concepg¢do de inteligéncia como heranga genética herdada ao longo das
geragOes tal qual os atributos fisicos, Galton propds uma série de testes sensoriais que tinham
como objetivo medi-la, pois, assim como o fildsofo John Locke (1632-1704), ele acreditava
que o conhecimento era adquirido por meio dos sentidos: quanto mais sensivel mais inteligente
a pessoa seria (VIRGOLIM, 2019).

Segundo Titon (2019), a capacidade de aprendizado de cerca de 9 mil londrinos foi
avaliada por Galton e, mesmo diante da obsolescéncia desses testes, € inegdvel a sua
contribuicao cientifica, pois foram as primeiras formas de mensurar a inteligéncia mediante a
psicometria. Dessa forma, Galton contribuiu principalmente para os estudos das diferencas

individuais do intelecto na Psicologia.
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Esse primevo teste sensorial serviu como base para o teste mental que o psic6logo
francés Alfred Binet (1857-1911) e o seu aluno, psiquiatra, Theodore Simon (1872-1961), no
século XX, precisamente em 1904, desenvolveriam a fim de medir a inteligéncia de criangas
parisienses com deficiéncia intelectual, para que elas ndo frequentassem as mesmas classes das
criangas “normais” (VIRGOLIM, 2014a).

E importante destacar que a visdo sensorial acerca da inteligéncia foi rebaixada e
que os testes de Binet-Simon tinham como objetivo medir os estados inferiores da inteligéncia
numa perspectiva essencialmente pedagdgica. A inteligéncia, de acordo com esses tedricos,
centrava-se na compreensio, no julgamento, no raciocinio € na invencdo, que poderia ser
mensurada pela realizacdo de tarefas intelectuais, sistematizadas em niveis graduais de
dificuldade para criangas de diferentes idades (COSTA, 2014).

Foi somente em 1911, mediante o trabalho do psic6logo americano Henry H.
Goddard (1866-1957), que o teste Binet-Simon foi utilizado em criancas com capacidade
cognitiva na média e acima da média, estreando assim uma nova funcdo dos testes de
inteligéncia que perdura até os dias atuais: categorizacdo dos alunos em inteligentes, altamente
inteligentes e inteligentes abaixo da média (VIRGOLIM, 2014a).

Posteriormente, o psicélogo Lewis Terman (1877-1956), entre 1916 e 1960,
publicou uma série de revisdes do teste Binet-Simon, cuja versdo final, denominada Stanford-
Binet, pois era professor da Universidade Stanford, tornou-se o padrao para todos os que viriam
apos ele. O objetivo desse psicologo, no entanto, era precisamente postular normas para a
comunidade estadunidense (VIRGOLIM, 2014a, 2019).

Apesar de ter como base o teste Binet-Simon, Terman incluiu no seu teste -
Stanford-Binet - uma nova forma de pontuagdo, baseada no que se conhece hoje por QI. A
alcunha do termo Quociente Intelectual, e sua abreviagdo QI, ¢ uma derivacdo do termo
Quociente Mental, proposto pelo psicélogo alemao William Stern, da Universidade de
Hamburgo, entre 1911 e 1914, quando este constatou diferencas entre a idade mental e
cronoldgica de criancas com diferentes idades. Esse sistema concentra-se na divisdo da idade
mental pela idade cronoldgica, multiplicada por 100, produzindo a seguinte féormula (COSTA,
2014):

Idade Mental

= 100
Idade Cronolbgica i

QI

O uso expansivo dos testes psicométricos Stanford-Binet e das Escalas de Wechsler,

criadas em 1939 como alternativa as de Terman, tanto como o teste oficial quanto como base
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para a criacdo de outros a partir da Primeira Grande Guerra, a fim de que fossem recrutados
civis altamente capacitados para o exército americano (VIRGOLIM, 2019).

O Onus da aplicagdo dos testes psicométricos em larga escala (em empresas e
escolas) resultou na classificagdo de uma quantidade significativa de pessoas como “débeis
mentais”, sem que fosse considerada a influéncia de outros fatores externos ao individuo, como
a falta de oportunidades iguais no setor educacional (VIRGOLIM, 2014a). Percebe-se, dessa
forma, que a inteligéncia era compreendida como uma heranga fundamentalmente genética, um
constructo fixo e imutdvel por toda vida, o que possibilitaria ainda na infancia definir de forma
precoce que tipo de adulto a crianca seria.

Além disso, ndo se observava a influéncia do meio e a falta de oportunidades de
desenvolvimento educacional para a maioria das classes sociais, como fatores que poderiam
corroborar com os resultados. Essa percepcdo ainda persistiu até meados do século XX,
vigorando em teorias como a de Charles Sperman (1863-1945), Teoria da Inteligéncia Geral ou
Fator G, de Louis L. Thurstone (1887-1955), Teoria das Capacidades Mentais ou dos Fatores
de Grupos, e de Raymond Cattell (1905-1998) e John Horn (1928-2006), Teoria Hierarquica
da Inteligéncia (COSTA, 2014).

Nessa perspectiva, Virgolim (2019) explica que a partir de 1920, os trabalhos
desenvolvidos por Lewis Terman, com o objetivo de descrever e medir a inteligéncia superior,
e de Leta Hollingworth (1886-1939), professora da Universidade da Columbia, primeira
pesquisadora a considerar a responsabilidade da escola na educagdo de criancas superdotadas,
serviram como orientacao para os trabalhos subsequentes que expandiram a compreensao sobre
a inteligéncia e a alta inteligéncia.

Sobre o trabalho realizado por Terman, Virgolim (2019) explicita que foi a primeira
pesquisa significativa sobre a inteligéncia superior desenvolvida mediante um estudo
longitudinal, que testou mais de 2.500 criangas californianas, com idade média de 12 anos,
indicados por seus professores como altamente inteligentes (QI 140 ou mais). Vale ressaltar
que os participantes em sua maioria eram brancos (90%), do sexo masculino e pertencentes a
classe média e alta.

Entre os resultados desse estudo, destaca-se a refutagdo da associacdo de
superdotacao a doencas e desequilibrio mental; a evidéncia da heterogeneidade entre as criangas
superdotadas, ou seja, apesar do alto potencial, cada um dos participantes apresentaram
caracteristicas distintas significativas; a influéncia tanto dos pais universitiarios como 0
beneficio de possuir um bom status econdmico em relacdo ao desenvolvimento do potencial; o

quociente intelectual continuou a aumentar na fase madura; as mulheres superdotadas, apesar
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das convencdes sociais, se envolveram mais em papéis profissionais do que as ndo
superdotadas, mas os homens superdotados engajaram-se em altas posi¢des € ganharam mais
prémios pelas suas realizagoes.

Apesar das criticas quanto as metodologias usadas e alguns critérios que nao foram
considerados nos resultados da pesquisa, como o privilégio do potencial superior apenas com
enfoque académico, desconsiderando a criatividade, por exemplo, Terman colaborou para a
descri¢do e medicdo do potencial cognitivo acima da média, promovendo uma visdo mais
realista sobre as pessoas superdotadas, desmistificando assim alguns mitos que ainda vigoravam
na sociedade.

Ja Leta Hollingworth focou seu trabalho no mundo interior dessas pessoas. Segundo
Smith (2008), Hollingworth foi a pioneira na educacao de criangas superdotadas, pois em 1916
ministrou o primeiro curso e escreveu o primeiro livro da drea. Sua principal contribui¢do foi a
proposta de que a hereditariedade e o ambiente afetam diretamente os talentos, proposi¢do que
fundamenta a visao atual sobre inteligéncia e altas habilidades/superdotacao.

Mas a expansao conceitual acerca da inteligéncia, segundo Marques e Costa (2018),
comecou precisamente mediante a visao multidimensional de Joy Paul Guilford (1897-1987)
acerca da inteligéncia humana, por meio de um modelo tridimensional chamado Estrutura do
Intelecto. Nesse modelo, a inteligéncia € o conjunto de operagdes mentais que se realizariam
em um tipo de conteido, produzindo um tipo de produto, formando assim uma matriz
matematica de trés dimensodes (destacadas abaixo) que resultaria em 120 a 150 fatores ou
capacidades mentais distintas e independentes (COSTA, 2014):

a) Operacdo (5 processos mentais: cognicdo, memdaria, pensamento convergente e

pensamento divergente e avalia¢io);

b) Contetdo (4 categorias de formas de conhecimento)

c¢) Produto (6 tipos de respostas exigidas mediante os problemas).

A teoria multifatorial de Guilford, geralmente representada por um cubo, além de
expandir o conceito de inteligéncia, também apresentou a criatividade como uma das
habilidades cognitivas que ainda ndo estava sendo contemplada nos testes de inteligéncia. Essa
habilidade foi reconhecida mediante a operagdao do pensamento divergente, responsavel pela
producdo de resposta original ou uma variedade de solu¢des para determinada demanda. Além
disso, Guilford também pontuou os componentes do pensamento divergente ou da criatividade:
fluéncia, flexibilidade, originalidade e elaboracdo (VIRGOLIM, 2014a, 2019).

Nessa mesma visao, Elias Paul Torrance (1915-2003), na Universidade de Georgia,

comecou a reformular os testes de inteligéncia, combinando componentes afetivos, da



34
personalidade e do ambiente, defendendo a tese de que a criatividade € inata e poderia ser
desenvolvida em todos os estudantes, mediante o uso de determinadas técnicas. Atualmente,
sao0 os testes de Torrance os mais usuais na identificacdo de alunos acima da média e os mais
altamente criativos (VIRGOLIM, 2014a).

Percebe-se nesse ponto histdrico a lenta dissolucdo das teorias unicistas e fixas
dominantes acerca da inteligéncia humana, que fundamentavam os testes psicométricos criados
nas primeiras décadas do século XX, pois, apesar dos esforcos de expansdo acerca do
conhecimento das habilidades cognitivas que poderiam ser medidas, os testes ainda centravam-
se exclusivamente na linguagem e na matematica, priorizando explicitamente as habilidades
académicas, excluindo assim as outras capacidades cognitivas que também poderiam colaborar
na resolucdo dos problemas.

Virgolim (2014a) ainda pontua que o pensamento de ordem superior (analise,
sintese e avaliacdo) e a criatividade nao faziam parte do foco dos testes, mas a memorizacao e
a lembranca de fatos. Outro fator relevante € a cultura pressuposta nos testes psicométricos,
pois quando eram aplicados em imigrantes, como os judeus, ou em pessoas de classes sociais
inferiores, como a maioria dos negros, os resultados notadamente ndo eram promissores.

Destarte, a teoria do psic6logo Raymond Cattell colaborou para a consolidagdo do
constructo da inteligéncia em dois aspectos essenciais: a hereditariedade, considerada a base da
habilidade ou inteligéncia fluida, e as experi€ncias vivenciadas pelo sujeito em seu meio,
composto da habilidade ou inteligéncia cristalizada ou senso comum (VIRGOLIM, 2014a). A
partir dessa visdo, percebe-se que apesar de ndo ser possivel influenciar naturalmente a genética
do individuo, o ambiente poderia ser enriquecido a fim de melhorar o desenvolvimento
cognitivo.

No mesmo segmento, a partir da década de 1950, o epistemodlogo suico Jean Piaget
(1896-1980), um dos primeiros tedricos a propor uma teoria interativa da inteligéncia, passa a
evidenciar o peso significativo da interacdo dinamica crianga-ambiente no desenvolvimento da
cognicdo humana, esta, segundo Virgolim (2019), compreendida como a forma que o cérebro
percebe, aprende, recorda e pensa as informacdes captadas mediante os cinco sentidos.

Vale ressaltar que Piaget tinha como objetivo principal explicar a génese e o
desenvolvimento do conhecimento e ndo propriamente postular uma teoria da inteligéncia, no
entanto, a linha ténue que separa os dois propdsitos revela como estdo intimamente inter-
relacionados, o que torna justificivel e imprescindivel tomar como base a visdo piagetiana para

a compreensao do potencial cognitivo humano.
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Nesse sentido, o foco de sua teoria destoava do assegurado até entdo nos testes
psicométricos (medir a inteligéncia por meio da verificacdo do quanto se sabia, ou seja, a
qualidade do produto cognitivo ji construido), pois seu objetivo era o processo cognitivo: como
a crianca sabe ou pensa, como obtém as informagdes e as usa na resolucao de problemas e como
estas informacdes se transformam em conhecimento.

Com um posicionamento interativo que, pela primeira vez, conciliou a
hereditariedade e a aquisi¢do da inteligéncia, o epistemdlogo suico postulou que a inteligéncia
dependia tanto do traco ou heranca genética como da qualidade do ambiente em que se
desenvolve a criangca (PALUDO; LOOS-SANT’ANA; SANT’ANA-LOOS, 2014). Esse
posicionamento ainda persiste nas pesquisas mais modernas, no entanto, ressalta-se a aceita¢io
geral de que a heranga genética nio € o fator predominante no resultado do desenvolvimento
cognitivo do individuo.

Segundo Piaget (1977), a inteligéncia beneficia a humanidade com a capacidade de
acomodar novas estruturas que vao sendo construidas a partir da interacdo do sujeito com o
meio. Ao longo do seu desenvolvimento, essas estruturas passam por transformacoes
progressivas até que atinjam um nivel de complexidade maior para que a capacidade de
abstracdo também seja expandida, e — assim — possam responder efetivamente as novas
demandas do ambiente. Tais transformag¢des resultam na adaptacdo ao meio e
consequentemente na evolucdo da espécie.

A adaptac@o ao meio ndo € um processo passivo, mas um equilibrio ativo entre as
atuacdes do ser humano sobre o meio e do meio sobre o ser humano, no qual ambos sdo
modificados em menor ou maior grau para que se adaptem as préprias demandas e as suas
necessidades. Desse modo, o ser humano ndo € visto apenas como um mero receptor, mas um
ser capaz de criar, um criador por exceléncia.

Nessa interacao individuo-ambiente, Piaget (1977) reconhece o papel fundamental
e indissocidvel das funcdes cognitivas e afetivas para a constitui¢do da inteligéncia. De acordo
com Souza (2011), a visdo piagetiana sobre as relagdes entre afetividade e inteligéncia superam
a visdo dicotOmica razdo-emogao, visto que o tedrico explicita uma correspondéncia entre a
evolucdo cognitiva e afetiva: a adaptacdo continua da espécie perpassa tanto a vida afetiva como
a cognitiva, ndo paralelamente, mas mediante uma interdependéncia, na qual os sentimentos
exprimem os interesses e os valores das acdes e a inteligéncia constrdi as estruturas destas.

Infere-se entdo, que um elemento necessita do outro e ambos sdo observados na
atuacdo de cada um, em outras palavras, ndo hd um estado cognitivo e ou afetivo puro. Mas, é

interessante destacar que, para Piaget (1977), apesar do papel essencial do afeto no
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funcionamento da inteligéncia, visto que este gera o interesse, a necessidade, a motivagao,
somente 0s mecanismos afetivos ndo sao suficientes para a sua constitui¢ao.

Nesse sentido, Lev Vygotsky (1986-1934), psicélogo russo, também colaborou
para a expansdo desse conceito, ainda que nao tenha formulado propriamente uma defini¢ao
acerca da inteligéncia e que sua visao sobre a relacdo entre a afetividade e a inteligéncia destoe
parcialmente da piagetiana. Para Souza (2011), a teoria de Vygotsky estabelece um paralelo de
complementariedade entre o afetivo e o cognitivo, explicitada especificamente na palavra® e
em seus dois constituintes essenciais: o significado, relacionado aos processos cognitivos
superiores, € o sentido, relacionado as vivéncias particulares do individuo, ou seja, o
significado para cada pessoa.

Como o foco de sua teoria foi o estudo da consciéncia humana, Vygotsky, assim
como Piaget, ndo propde apenas avaliar o desenvolvimento mental consolidado da crianca
(objetivo dos testes psicométricos), mas passa a considera-lo também de maneira prospectiva,
ou seja, as fungdes que ainda ndo amadureceram ou que estdo em maturacao sao relevantes para
o indicativo do desenvolvimento da crianga.

Destarte, o desenvolvimento e a aprendizagem sdo dois processos distintos e
interdependentes, sendo a aprendizagem a responsdvel por fazer emergir processos de
desenvolvimento que ja se iniciaram no individuo, mas que precisam da ajuda e orientacdo de
alguém mais experiente para se manifestarem (CARVALHO; IBIAPINA, 2009).

Assim, o psicologo russo contribuiu significativamente para a avaliacdo
educacional quando postulou a Zona de Desenvolvimento Proximal como sendo a distancia
entre o desenvolvimento real do sujeito (quando soluciona de forma independente os
problemas) do desenvolvimento potencial (quando soluciona problemas sob orientacdo). Essa
nova zona serviu como uma forma de esclarecimento para a compreensdo do desenvolvimento
da espécie, pois a partir de Vygostky, o desenvolvimento passou a ser determinado tanto pela
parte madura quanto pelas fun¢des em estado embriondrio.

Ainda sob a perspectiva de Vygotsky, a aquisicio do conhecimento (habilidades
necessdrias para raciocinar, compreender e memorizar) ou quando as pessoas se tornam capazes

de pensar, sentir e agir se da pela experiéncia, mediada pela vivéncia com o exterior — o meio

3 Segundo Vygotsky, a palavra é o sistema simbdlico mais importante para a promogdo da aprendizagem que

favorece o desenvolvimento das fungdes psiquicas, pois reine subjetividade e intersubjetividade, razdo e
emocio, afetividade e cognicdo (CARVALHO; IBIAPINA, 2009).
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— ou mediante a apropriacdo do desenvolvimento histérico-social da humanidade
(CARVALHO:; IBIAPINA, 2009).

Nessa sequéncia, depreende-se que a defini¢do de inteligéncia vigente até o inicio
do século XX, lentamente, expandiu-se da ideia de fendmeno unitdrio e estitico, de caréter
estritamente genético e hereditdrio, para um constructo que compreende ndo apenas habilidades
cognitivas como a memorizagdo e a lembranga dos fatos, mas habilidades cognitivas superiores
(como a andlise, sintese e avalia¢do), a criatividade, a adaptagdo ao meio, 0s processos
elementares da aprendizagem e do desenvolvimento, a interatividade entre heranca genética e
a qualidade do meio, a relacdo entre afetividade e cogni¢do e o papel da cultura e da
metacognicao.

N3ao obstante, essa expansdo conceitual acerca da inteligéncia e da alta inteligéncia
se consolidou a partir de um modelo cognitivo-contextual, principalmente no Brasil, a partir da
influéncia de trés grandes tedricos contemporaneos, cujas visdes e teorias serdo discutidas nas

proximas subsecoes.

2.1 Visdes contemporaneas sobre a inteligéncia

Segundo Virgolim (2014a), ap6és um periodo de aparente calmaria entre os anos
1950 e 1960, surgiram na década de 1980, trés grandes teorias contemporaneas que
contribuiram para a ruptura da concepg¢ao de inteligéncia como um fendmeno unitirio medido
unicamente pelos testes psicométricos tradicionais. A influéncia dessas teorias atingiu
significativamente o que se concebia a respeito da natureza, organizagdo, desenvolvimento e
mensuragdo da inteligéncia e da alta inteligéncia.

Segue-se, assim, a discussdo em paralelo sobre duas dessas trés grandes teorias,
pois acredita-se que a apresentacdo preliminar destas prepara de certa forma o caminho que leva
a compreensao das altas habilidades/superdota¢do na contemporaneidade, privilegiando, assim,

a discussdo sobre o potencial acima da média, visto ser o objeto de estudo desta pesquisa.

2.1.1 Inteligéncias Multiplas (IM)

A primeira teoria, cuja autoria ¢ de Howard Gardner, psicélogo estadunidense e

professor da Universidade de Harvard, a principio, foi construida sob a proposta de encontrar

uma forma para pensar sobre as mentes individuais, na perspectiva psicoldgica da pluralidade
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das diferengas individuais ou como uma “psicologia interior”: uma descri¢do de como o
cérebro/mente humano evoluiu e como se organiza (GARDNER, 2010).

Por esse angulo, o psicélogo norte-americano, com pds-graduacdo em Psicologia
do Desenvolvimento Cognitivo, questionou diretamente a unicidade da inteligéncia humana,
assim como seus antecessores, mencionados anteriormente: Thurstone, que propunha a
inteligéncia como produto de sete fatores intelectuais diferenciados e inter-relacionados,
localizados na base da inteligéncia humana e que poderiam ser acessados mediante os testes
psicométricos; e Guilford, cuja visdo sobre a inteligéncia era tridimensional: operacdes-
conteddos-produtos (SIMONETTI, 2012; PEREZ, 2008).

Expandindo esse ponto de vista, Gardner evidenciou o constructo cognitivo — a
inteligéncia — como uma multiplicidade de habilidades mentais e, a partir disso, a possibilidade
de o sujeito apresentar uma inteligéncia mais dominante, o que consequentemente explicitaria
bom desempenho em dadas dreas do conhecimento e péssimo/baixo desempenho nas outras,
liberando-o, dessa forma, da obrigatoriedade de ser bom em tudo para ser considerado uma
pessoa inteligente.

Nesse sentido, a inteligéncia passa a ser um conjunto de habilidades, talentos ou
capacidades mentais universais. Esse multiplo conjunto cognitivo € inato, de origem bioldgica,
cuja funcdo permite a espécie humana resolver problemas ou elaborar produtos que sejam
valorizados em um ou mais ambientes culturais ou comunitarios (GARDNER, 1995). Assim,
percebe-se que Gardner propde a inteligéncia com base hereditaria, mas também baseada nas
experiéncias do sujeito, no contato com o ambiente, pois esse meio exerce grande influéncia no
desenvolvimento cognitivo.

Outro aspecto relevante € o foco dessa nova visdo cognitiva: ndo sio as habilidades
fixas do sujeito que revelam completamente sua capacidade cognitiva, mas os potenciais
humanos, aquilo que o sujeito demonstra ser capaz de realizar e aprender. Percebe-se a
presenca, nessa teoria, de tedricos como Piaget e Vygostky, que também refutaram a ortodoxia
vigente dos predecessores.

Essa nova visdo acerca da inteligéncia, comecou a ser desenvolvida em meados de
1980, quando Gardner trabalhou como psicélogo e pesquisador em dois centros de pesquisas:
0 Boston Veterans Administration Medical Center, composto por pessoas que apresentavam
algum dano cerebral; e o Projeto Zero, grupo de pesquisa na Escola de Pés-Graduacdo em
Educacgdo de Harvard, cujo foco era o desenvolvimento e a cognicao, sobretudo nas artes. Este
era composto por criancas que demonstravam diferentes habilidades (na média e acima da

média) nas diferentes formas de arte (GARDNER, 2010).
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Nesse periodo de estudos e pesquisas, Gardner percebeu “anomalias” ou “padro
de dissociagdes” que eram incompativeis a ortodoxia vigente acerca da inteligéncia humana,
como: algumas pessoas com dano cerebral, cuja linguagem havia sido bastante prejudicada,
apresentavam notdvel potencial em dreas desconhecidas, outras jd apresentavam potencial
notdvel em tarefas linguisticas, mas dificuldades em termos espaciais.

No que diz respeito as criancas do Projeto Zero, algumas demonstravam
desempenho precoce e excelente em poesia, ficcao e expressdo oral, mas apresentavam grande
dificuldade em desenhar uma pessoa, uma planta ou um aviao. Em outros casos, essa realidade
se invertia (GARDNER, 2010). Ou seja, o tedrico passou a perceber em suas pesquisas que a
capacidade cognitiva humana podia ser demonstrada de outras formas e para além dos limites
estabelecidos nas areas mais valorizadas no meio social e as unicas medidas pelos testes de QI,
a linguistica e a 16gico-matemadtica.

Destarte, movido pelo questionamento proposto por meio da Fundagcdao Bernard
Van Leer em 1979, “O que se sabe sobre a natureza e a realizacdo do potencial humano?”,
mediante uma pesquisa multidisciplinar na drea da genética, neurociéncia, psicologia,
educagdo, antropologia e outras disciplinas e subdisciplinas, em colaboragdo com varios
pesquisadores assistentes, Howard Gardner, em 1983, publicou Frames of Mind: The Theory
of Multiple Intelligences [Estruturas da Mente: A Teoria das Inteligéncias Multiplas]
(GARDNER, 2010).

A Teoria das IM rompeu de forma lexical e conceitual os estudos vigentes sobre o
tema, pois propde a inteligéncia como o potencial biopsicoldgico (origem genética e ambiental)
formado por nove inteligéncias ou capacidades mentais universais independentes e
dissocidveis, cuja fungdo € processar informacdes com a finalidade de resolver problemas ou
criar produtos com valor a0 menos para uma comunidade ou cultura.

Nessa perspectiva, Gardner (2010) explicita duas assertivas: cada ser humano
possui as multiplas inteligéncias, pois elas sdo o que os torna humanos. No entanto, essa
realidade cognitiva ndo implica na obrigatoriedade de desempenho notdvel em todas as nove
inteligéncias, e, ndo ha dois seres humanos idénticos em capacidade e limitagcdes cognitivas,
nem mesmo gémeos monozigoticos, pois, em termos de inteligéncia, cada ser humano € tnico,
visto que passa por experiéncias diferentes e sdo motivados a se diferenciar um do outro.

Para estabelecer as nove inteligéncias, o psicdlogo norte-americano as filtrou por
meio de oito critérios originais, considerados a caracteristica mais importante das IM,
fundamentados nas disciplinas que faziam parte de sua investigacio (GARDNER, 2010). Vale

ressaltar a importancia de que cada inteligéncia se enquadre razoavelmente bem nesses critérios
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e a postura extremamente conservadora do tedrico em relagdo a postular mais inteligéncias,
para que essa acdo tenha fundamento cientifico e ndo se torne apenas um exercicio de
imaginacdo. Os critérios estabelecidos foram (PEREIRA, 2019):

a) Isolamento potencial por dano cerebral: apesar de o individuo apresentar dano
cerebral, e por isso, dificuldades em algumas dreas, como a fala, isso nao
impossibilita a demonstracdo de outras potencialidades;

b) Existéncia de savants: (do francés, ‘“sabios”), prodigios ¢ outras
excepcionalidades (os savants apresentam altas habilidades/superdotagao em
algumas inteligéncias ao passo que em outras apresentam baixo nivel de
aprendizagem e desenvolvimento);

c) Operacao central ou conjunto de operacoes indecifraveis: cada inteligéncia é
composta por um conjunto variado de operacdes centrais que acionam as
atividades proprias de cada inteligéncia;

d) Trajetoria de desenvolvimento caracteristica, culminando em desempenho
especializado: ¢ interessante esse critério, porque Gardner explicita o ciclo de
desenvolvimento das inteligéncias: surgimento na infancia, pico durante a vida
e declinio na velhice, que pode ser rdpido ou gradual;

e) Historia e plausibilidade: cada inteligéncia exerce um nivel considerado de
influéncia na evolucao dos seres humanos;

f) Apoio de tarefas psicoldgicas: através de estudos psicoldgicos, Gardner
descobriu que as inteligéncias poderiam operacionalizar independentemente, o
que facilitaria o estudo, segundo alguns critérios, do funcionamento individual
de cada uma;

g) Apoio de dados psicométricos: apesar de ser um forte opositor aos testes
padronizados, Gardner reconhece que eles podem oferecer dados adicionais);

h) Suscetibilidade a codificacdo em sistema simbdlico: esse critério estabelece
que cada inteligéncia tem o seu préprio sistema simbdlico ou notacional. Nesse
sentido, os simbolos permitem ao homem a transcendéncia ou permitem que o
ser humano ultrapasse limites (MARQUES; COSTA, 2018).

Nessa prerrogativa, as inteligéncias postuladas por Gardner (1995, 2010) sdo:

a) Linguistica: capacidade de criar novos produtos que envolvam material oral ou

escrito;
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b) Légico-matematica: capacidade de usar os numeros em equagdes, criar
evidéncias, realizar medi¢cdes e executar cdlculos complexos (presente no
raciocinio dedutivo e indutivo);

c) Espacial: capacidade de entender mapas e informagdes graficas, de perceber o
mundo de forma visuoespacial e transformé-lo;

d) Musical: capacidade de perceber, criar e dar sentido a diferentes padrdes de som
e ser sensivel ao ritmo, a textura e ao timbre;

e) Corporal-cinestésica: capacidade de usar o corpo ou parte dele para expressar
algo, resolver um problema ou criar um novo produto;

f) Interpessoal: capacidade de reconhecer as necessidades dos outros, mesmo que
nao verbalizem;

g) Intrapessoal: capacidade de discriminar emocdes e usi-las para entender e
controlar o préprio comportamento, € o entendimento de si mesmo;

h) Naturalista: capacidade de identificar como se organizam e como funcionam a
fauna, flora e o meio ambiente;

1) Existencial ou Espiritual (ainda em teste): capacidade de gerar perguntas e
respostas sobre grandes questdes humanas, com preocupacdo com certos
conteddos césmicos, obtencdo de estados de consciéncia e os efeitos que os
individuos com essa inteligéncia causam nos outros.

Acerca das nove inteligéncias, explicita-se que a linguistica, a 16gico-matematica e

a espacial sdo as mensuradas nos testes convencionais de QI, sendo as duas primeiras as super
valorizadas nos ambientes educacionais. Segundo Renzulli (2014a), a inteligéncia musical, a
corporal-cinestésica e a espacial sdo geralmente associadas as artes. E as inteligéncias
interpessoal e intrapessoal sdo chamadas pelo seu progenitor de inteligéncias pessoais.

E oportuno também explicar a relativa independéncia e autonomia de cada uma das
inteligéncias, ao ponto de ser estabelecido por um dos critérios ja citados, que individualmente,
elas possuem um conjunto variado de operagdes centrais, ou seja, cada inteligéncia possui um
processo mental especifico para lidar com a informacao recebida (PEREIRA, 2019).

No entanto, Gama (2014) destaca com precisdo que, apesar da independéncia das
inteligéncias de Gardner, dificilmente elas operardo de forma isolada, apesar de determinadas
tarefas exigirem o dominio maior de apenas uma, frequentemente também se evidenciard a
combinacdo entre as inteligéncias para que seja possivel sanar a demanda do problema em

questao.
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Nesse ponto, percebe-se 0 rompimento com a visdo piagetiana, pois para Piaget os
aspectos de simboliza¢do t€ém um denominador comum: a mesma fun¢do semidtica. Gardner,
por sua vez, instrumentaliza que para cada inteligéncia hd um sistema simbdlico especifico,
como os simbolos linguisticos, musicais, espaciais etc., cujas competéncias serdo desenvolvidas
mediante a valorizacdo cultural (GAMA, 2014).

A partir desse principio, entdo, € possivel afirmar que uma pessoa pode demonstrar
uma alta capacidade em um tipo (ou mais) de inteligéncia, a0 mesmo tempo em que apresenta
baixo rendimento nas outras, o que ndo diminui seu potencial cognitivo notdvel, apenas reflete
a multiplicidade das inteligéncias humana. Assim, outro traco ortodoxo foi substituido: as
habilidades mentais passam a ser organizadas de forma vertical, ndo mais horizontal, no qual
ou se era bom ou nao.

Para Marques e Costa (2018), as inteligéncias multiplas evidenciam variados pontos
de entrada que sustentam a aprendizagem. Em cada ponto, uma forma especifica de percep¢ao,
memoria e aprendizado € possivel para cada dominio, por isso pode-se ter uma boa percep¢ao
musical, mas ndo espacial, ou boa memoria espacial, mas ndo linguistica, o que justifica a
organizacdo vertical das habilidades mentais a partir de Gardner.

Essa assertiva desmistificou a crenca do superdotado ter que demonstrar —
obrigatoriamente — notdvel desempenho em todas as dreas do conhecimento humano para ser
considerado superdotado. Assim, Gardner estabeleceu um novo traco para as altas
habilidades/superdotagdo: o dominio especifico, ndo mais geral, da capacidade cognitiva acima
da média (VIRGOLIM, 2014a).

Simultaneamente, o tedrico expandiu a visdo sobre as pessoas que ndo conseguem
destacar-se notavelmente em uma (ou mais) inteligéncia humana, ou seja, que possuem um
potencial cognitivo mediano ou que tenham um subdesenvolvimento nas dreas correspondentes
as inteligéncias, pois essa realidade nao inviabiliza a possibilidade de alcangar um lugar de
destaque socialmente.

No entanto, para que os individuos dos casos mencionados se desenvolvam de
forma satisfatoria, € necessario que se observe o seu desempenho real em dominios especificos
e nas tarefas que vao acessar o seu tipo de inteligéncia mais dominante, ou seja, compreender
quais os interesses e estilos cognitivos que sdao proprios de cada sujeito, e, a partir disso,
contextualizar as tarefas na drea pertinente a elas.

E nessa proposicio de livre-arbitrio, de poder escolher aquilo que se deseja explorar
profundamente, em meio a tantas possibilidades apresentadas pelo educador, que o talento

notavel se evidencia. Infere-se, portanto, a auséncia de 16gica e justica na mensuracao cognitiva
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de uma crianga ou pessoa adulta mediante uma tnica forma de avaliagdo que seja incapaz de
identificar e priorizar a inteligéncia dominante e o potencial para desenvolvé-la em seu
desempenho cognitivo.

Na perspectiva de Pereira (2019), apesar de toda espécie humana ter em sua
constituicdo cognitiva as nove inteligéncias, os tracos genéticos e as condi¢des dos fatores
ambientais e culturais proprios das comunidades, fazem com que cada espécime humano
apresente diferencas quanto ao grau do desenvolvimento de cada categoria. Nas palavras de
Gardner (2010, p. 21): “Todos possuimos todo o espectro de inteligéncias, e as qualidades
intelectuais mudam com a experiéncia, com a pratica ou de outras formas.”.

Nesse sentido, € relevante destacar que a discussdo e disseminacdo dessa teoria
ocorreu (e ocorre) sobretudo na drea da Educacgdo e nao na Psicologia, como era o esperado por
Gardner. Apesar de as IM ndo terem um inicio propositalmente para fins educativos, pais e
educadores diante da nova visdo despertaram grande interesse em alid-la ao processo ensino-
aprendizagem nas escolas, o que, por sua vez, intrigou e impulsionou o tedrico a investigar
como as IM poderiam ser base para a educacao.

Essa teoria, primeiramente, se difundiu nos Estados Unidos e depois passou a se
espalhar por outros paises, como China, Macau, Coreia do Sul, Noruega entre outros
(GARDNER, 2010). Segundo Virgolim (2019), toda a obra de Gardner foi traduzida para o
portugués, pois os pesquisadores e educadores brasileiros a aceitaram abertamente devido a sua
aplicacdo pratica, mormente, nas escolas.

Na conjuntura educacional, Gardner (2010) alerta para duas implicacOes
fundamentais: o educador deve primar seriamente pela diferenca entre os individuos (proposta
inicial da teoria) para entdo buscar moldar a educac¢do a fim de atingir cada crianga de maneira
ideal. A segunda implicag@o aponta para o ensino diversificado, ou seja, uma mesma temdtica
€ abordada de vérias maneiras e por meio de diferentes argumentos, pois assim € possivel atingir
os multiplos pontos de entrada da cognicao ou ativar as diferentes inteligéncias ou combinacdes
de inteligéncias.

O resultado dessas implicacOes na pratica pedagogica alcanca todos os discentes e,
simultaneamente, constréi com eles uma compreensdo mais profunda e equilibrada sobre o
conhecimento ensinado, pois a minuciosidade da temética visualizada pelas varias formas de
argumentos e perspectivas, reduz consideravelmente a fragilidade da acomoda¢do do novo
conhecimento.

Reflete-se nesse aspecto, como a teoria de Gardner manifesta o principio da

democracia na educacao, pois surgiu a partir do estudo e da pesquisa a respeito das diferencas
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individuais, mas, ao ser expandida para a drea da educacgdo, priorizou tematicas, formas e
métodos de englobar essas diferencas, a tal ponto de valorizar as outras habilidades mentais,
para além da linguistica e 16gico-matemitica.

Nesse sentido, evidenciou ainda a insufici€ncia de ter os testes psicométricos como
tnica forma de mensurar a capacidade cognitiva humana. Nao desvalorizando-os, mas apenas
refutando sua eficdcia ao serem aplicados como ferramenta Ginica na avaliacdo da inteligéncia.
Para além disso, o préprio Gardner (2010, p. 21) pontua que ndo existem “Gardner e escolas de
IM oficiais”, seu trabalho pode ser compreendido como excelentes sementes aptas para
germinar em um solo propicio e até mesmo nos mais resistentes a fim de que haja o pleno
desenvolvimento de cada aluno.

E certamente destacdvel que as IM tém sido vastamente utilizadas como base na
educagdo especial, precipuamente para os alunos que estdo abaixo ou acima da média, e também
para aqueles que ndo possuem uma quantidade de servigos significativos e relevantes a
disposi¢do para o desenvolvimento educacional e profissional.

A partir desse ponto, portanto, apresenta-se a segunda teoria contemporanea a da
Inteligéncias Multiplas, que também impactou a forma como a inteligéncia era compreendia até
entdo, visto que a propde mediante uma hierarquia triddica, podendo ser melhor visualizada ou

compreendida através da metafora de um autogoverno da mente.

2.1.2 Teoria tridrquica da inteligéncia

Tal qual Gardner, Robert Sternberg, psicélogo e psicometrista estadunidense,
propde uma visdo modular acerca da inteligéncia no inicio dos anos 1980, o que também
colaborou com o rompimento da visdo ortodoxa de unicidade e estaticidade, além de
impulsionar a expansdo da no¢do conservadora de inteligéncia enquanto capacidade académica,
mensurada unicamente por testes psicométricos convencionais (VIRGOLIM, 2019).

Segundo Costa (2014), hd um paralelo na compreensao de ambos os tedricos sobre
a localizac@o do constructo cognitivo: estd tanto no préprio individuo (genética) quanto na sua
interacdo com o meio exterior (ambiente). Destarte, é proposta a Teoria Tridrquica da
Inteligéncia, mediante a analogia de ser a inteligéncia um autogoverno mental que fornece
meios para que os seres humanos organizem seus pensamentos e acdes a fim de lidar
coerentemente com dois tipos de necessidades e demandas: as internas ao sujeito e as externas,

origindrias do ambiente que o cerca (GAMA, 2014).
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No entanto, enquanto Gardner postulou nove inteligéncias independentes e
dissocidveis, com diferentes sistemas simbdlicos referentes a distintos conteidos da cognig¢do,
Sternberg defende que ha trés formas distintas de inteligéncia e que o comportamento
inteligente corresponde a trés distintos processos que podem ser aplicados a cada uma das nove
inteligéncias de Gardner (GAMA, 2014).

Nessa perspectiva, segundo Pérez (2008), Sternberg delineia a inteligéncia como a
capacidade humana de adaptagdo ao meio, de acordo com suas préprias metas de vida dentro
de um dado contexto sociocultural. Essa adaptag¢do ocorre através do refor¢o aos pontos fortes
e da compensacdo das debilidades do sujeito para que seja possivel adequar, configurar e
selecionar os meios favordveis a espécie, mediante a combinacdo de trés inteligéncias que
operam considerando trés dimensoes.

Essas dimensdes ou sub-teorias formam o autogoverno tridrquico da Inteligéncia,
no qual as trés estdo inter-relacionadas e sdo a ampla base para a compreensdo da prépria
inteligéncia, esta formada por trés aspectos que correspondem a trés capacidades: a capacidade
de processar informacdes, a capacidade da experiéncia individual e a capacidade de se
relacionar com o meio externo. Cada uma dessas habilidades explicita-se nas dimensdes
propostas.

Infere-se assim que essas dimensdes colaboram na compreensdo acerca das
inteligéncias, pois € nelas que cada uma das inteligéncias se expressa. As dimensdes sao
(COSTA, 2014; GARDNER; KORNHABER; WAKE, 1998):

a) Dimensdao Componencial: indica os processos mentais do mundo interior do
sujeito na adaptacdo ao meio ou na resolu¢do de problemas, resultando em
comportamentos mais ou menos inteligentes. Esse processo ocorre mediante trés
componentes de processamento de informacgdes (representagcdes internas de
objetos ou simbolos) que estardo presentes continuamente no comportamento
inteligente, mas que assumem caracteristicas diferentes em virtude das
especificidades das tarefas, no que diz respeito as circunstancias experenciais e
contextuais. Os trés tipos de processos de informacdes sao:

- Os metacomponentes, que orientam o pensamento ou a atividade cognitiva,
por meio de dois processos executivos: a capacidade de avaliar/monitorar
uma dada situago e de criar/orientar a resolugio dessa situacio. E aquilo que
se usa na resolucdo do problema (planejamento, controle, monitoramento e

avaliacdo do pensamento);
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- Os componentes de realizacio ou desempenho, o que precisamente se
executa por meio de estratégias cognitivas: inferéncias, relacdes,
hierarquizacdo e aplicacdo de relacdes ou das instrucdes dos
metacomponentes para resolver o problema;

- Os componentes de aquisicio do conhecimento, o como se aprende
mediante as estratégias de organizagdo e aquisi¢do de conhecimentos para
resolver a dada situagdo (codificagdo, comparacdo e combinagcdo de
informacdes selecionadas). Esses componentes permitem a ocorréncia de

novas aprendizagens;

b) Dimensao Experiencial: com cariter dual, essa dimensao alia a experiéncia do

sujeito ao longo da vida (estruturas conceituais ja cristalizadas) e a capacidade
de adaptacdo ao novo (estruturas conceituais novas), em uma busca continua
pelo equilibrio entre o nivel de experiéncia e o de comportamento inteligente.
Em outras palavras, quanto mais o sujeito faz uso da habilidade de lidar com a
novidade mais a habilidade de automatizacdo do novo serd enriquecida com
processamento de dados disponiveis para a resolugdo de outras
novidades/problemas. Nesse sentido, mensurar a inteligéncia, para Sternberg, é
propor uma tarefa na qual ambas as habilidades sejam ativadas, a ponto de se
adquirir novos tipos de conceitos e uni-los as estruturas de conhecimento ja
cristalizadas, enriquecendo estas e preparando-as para as proximas adaptacgdes.
Assim, quanto mais se é capaz de automatizar o processamento de informagdes,
se estard mais apto — com mecanismos mentais — para o0 processamento de
informacdes novas;

Dimensiao contextual: essa dimensdo indica precisamente a capacidade
adaptativa, na qual pode-se estabelecer o sucesso pratico da inteligéncia. Parte
entdo da relacdo intrinseca do sujeito com o meio externo, da influéncia do
ambiente sobre o processamento interno do sujeito e o controle que este exerce
sobre o meio. Ao considerar essa dimensdo, Costa (2014) pontua Sternberg: nao
h4 pensamento puramente abstrato ou sem contexto sociocultural, pois tudo e
todos estdo embebidos na cultura da qual se origina o sujeito; € o pensamento
inteligente pondera para trés dire¢des ou objetivos: a adaptacdo do individuo ao
meio ou a configuracdo / modelacdo do meio ao individuo ou, caso um dos dois

objetivos ndo seja possivel, a mudanga desse meio para um alternativo.
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Nessa mesma linha argumentativa, Pereira (2019) acentua a experiéncia do sujeito
como elemento notdvel na teoria de Sternberg, ao ser instituida a mediadora entre o mundo
interno e externo do individuo, ambos associados a inteligéncia humana. Outro fator notédvel, a
semelhanca das IM de Gardner, € a ndo exigéncia de pleno destaque em todos os trés aspectos
da capacidade cognitiva humana, o que favorece a compreensao das aptiddes do sujeito e revela
a diversidade nas formas de ser inteligente.

Dispostas entdo as dimensdes ou subteorias, pode-se assim discorrer sobre os trés
aspectos da inteligéncia identificados no desempenho dos sujeitos superdotados ou talentosos,
sem a necessidade de que apresentem habilidades superiores em todas as trés. Esses aspectos
correspondem as inteligéncias ou habilidades mentais que formam a inteligéncia humana. Sao
eles (COSTA, 2014; GAMA, 2014):

a) Inteligéncia Analitica: capacidade de analisar as particularidades do problema
de forma analitica, seja ele mais abstrato ou académico, com certa
“familiaridade” ao sujeito, em razao das estruturas conceituais pré-concebidas.
Ocorre mediante os tipos de processamento de informagdes internos na
dimensao componencial. Essa inteligéncia é a mais proxima do conceito vigente
de inteligéncia na sociedade, pois o individuo que evidencia desempenho notdvel
nesse aspecto, geralmente tem sucesso na vida escolar/académica (boas notas,
alto escore de QI) e se torna um bom docente, visto que sua forma de processar
a informacdo se adequa plenamente ao padrido dos testes convencionais € aos
tipos de respostas que estes exigem;

b) Inteligéncia Sintética ou Criativa: capacidade de resolver problemas ou situacdes
novas ou com algum grau de novidade, para entdo automatizar o processamento
de informacdes. A desenvoltura mediante essa inteligéncia nem sempre €
demonstrada em altos niveis de QI, devido ao pensamento divergente ou criativo,
que gera respostas inadequadas ao padrao exigido nos testes tradicionais de
inteligéncia. Todavia, frequentemente, essa inteligéncia gera as maiores e mais
significativas contribui¢des para a sociedade nas ciéncias, na arte, politica/social
e afins, precisamente pela frequéncia do pensamento divergente, responsédvel
pela percepcdo de uma ou mais respostas e solugdes totalmente originais e
criativas a um dado problema. Portanto, o pensamento divergente, atuante nessa
inteligéncia, ndo necessariamente exige desempenho notdvel no aspecto da

inteligéncia analitica;
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c¢) Inteligéncia Pratica: capacidade de aplicar o produto cognitivo na realidade,
levando em consideracdo a experiéncia ou sabedoria de vida. Essa inteligéncia
possibilita ao individuo a capacidade de aplicar as habilidades das duas primeiras
inteligéncias na prética cotidiana e resulta na adaptacdo, transformacao e selecdo
do ambiente mais favoravel a espécie.

Ao pontuar a sabedoria de vida como meio da aplicacdo do pensamento em
situacdes do cotidiano, Sternberg, nos seus estudos mais recentes discutidos por Virgolim
(2019), adicionou sabedoria a teoria tridrquica da inteligéncia e sugere nesse ponto que esse €
o trago mais valioso da sociedade, podendo ser desenvolvido na espécie humana no interior do
seio social.

A sabedoria, portanto, exige um equilibrio entre interesses intrapessoais,
interpessoais e extrapessoais por um lado, e, pelo outro, entre a criatividade (capacidade de
assumir riscos e superar obstaculos) e a inteligéncia (capacidade de maximizar pontos fortes e
compensar os fracos para a adaptacdo ao meio). Segundo Simonetti (2012), quando essa triade
estd perfeitamente sintetizada, o bem geral é produzido efetivamente pelo ser que aplica o
produto cognitivo nas situagdes reais.

E justamente essa sintese, para Sternberg, que caracteriza o potencial cognitivo
acima da média, o que expandiu consideravelmente a compreensao sobre a alta inteligéncia e
os métodos de identificagcdo e educagao das criancas superdotadas. Na perspectiva de sintese da
sabedoria-criatividade-inteligéncia e o propdsito do bem comum, Sternberg propde uma base
comum composta por um modelo pentagonal com cinco tragos: exceléncia, raridade,
produtividade, demonstratividade e valor, correspondentes ao Modelo Wisdom, Intelligence,
Creativity, Synthesized (WICS), para identificar pessoas superdotadas (SIMONETTI, 2012).

Segundo Virgolim (2019), essa teoria forneceu as bases tedricas para o Teste de
Habilidades Triarquicas de Sternberg (STAT), que mensura os aspectos praticos, analiticos e
criativos da inteligéncia. Nesse sentido, Pérez (2008) ja discutia que ao propor testes dindmicos
para medir a inteligéncia, Sternberg comecgou a se aproximar, ainda que lentamente e sob uma
nova perspectiva, das teorias psicométricas, por isso passa a ser deixado relativamente “de lado”
durante as discussdes acerca das altas habilidades/superdotacao.

No entanto, acentua-se também, que as inteligéncias propostas por Sternberg nos
primérdios dos anos 1980, sao essenciais para o sucesso de qualquer individuo, mesmo que nao
haja a exigéncia de apresentar alto potencial em todas elas. Ainda segundo Virgolim (2014a),

pontua-se que essas habilidades concernentes as capacidades mentais — as inteligéncias — podem
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ser aprendidas, estimuladas e ensinadas, de preferéncia, no ambiente escolar, ponto riquissimo
em influéncias de um novo momento na compreensao social e cientifica acerca da inteligéncia.

Explicita-se também o cardter original e inovador da teoria proposta, pois o
psicélogo estadunidense destaca o papel determinante e relevante do ambiente no
desenvolvimento da inteligéncia humana e ainda real¢a o cardter fundamentalmente adaptativo
desse constructo, tal como Piaget (1977), ao afirmar que a inteligéncia € o que possibilita a
adaptacdo da humanidade, em especial a adaptacdo mental diante de novas circunstancias.

Depreende-se, portanto, que o conjunto de habilidades ou capacidades mentais que
a espécie humana faz uso para a adaptacdo ao meio em que estd inserida ou para a selecdo de
um meio alternativo mais favordvel € a inteligéncia, sendo possivel entdo mensura-la a partir
do sucesso da adaptacao dos individuos da espécie em dado ambiente. A partir dessa assertiva,
para Costa (2014), Sternberg confirma o carater contextual e cultural do conceito de inteligéncia
e da forma de mensuracdo desta.

O que torna ainda mais crucial essa assertiva € a proposi¢ao do fundamental papel
da experiéncia de vida do sujeito na construcao de novas aprendizagens. Fortalecendo assim a
certeza da ineficacia de mensurar a inteligéncia a partir de testes que ativem apenas as estruturas
conceituais cristalizadas mediante a solicitagio de respostas padronizadas. E necessdrio,
portanto, aliar estas a ativacao das habilidades de aquisi¢ao de novos tipos de conceitos.

Ressalta-se, ainda, que as inteligéncias propostas por Sternberg nao sdo de todo
independentes, mas estdo em uma relacdo de interdependéncia em algum grau, cuja variacao
depende sempre do problema e do seu contexto real, tal qual Gardner admite em relacdo as IM
(COSTA, 2014). Essa interdependéncia ndo invalida a distin¢do necessdria entre os trés
aspectos da inteligéncia humana, longe disso, pois a distincdo auxilia na compreensao,
identificacdo e desenvolvimento das habilidades mentais especificas de cada individuo.

Isto posto, explicita-se mais uma vez a necessidade de percorrer, ainda que
brevemente, as visdes multidisciplinares acerca da inteligéncia e seus respectivos contextos
histéricos, para que a visdo a que se quer chegar sobre as altas habilidades/superdotacao seja a
menos conservadora e mais abrangente possivel, limitando-se pelo zelo de ndo prosseguir com
a propagac¢do da exclusdo social tdo presente nesse contexto.

Corrobora-se, por isso, que as teorias discutidas ndo sdo antagdnicas na percepgao
mais geral, mas precisam ser compreendidas como a evidéncia base da necessidade de um
constructo mais elaborado, aberto a continuas modificag¢des e evolucdes. A escolha por uma ou
outra, acredita-se, deve estar pautada, segundo Gama (2014), na utilidade e eficicia na prética

educativa pertinente a cada contexto educacional.



50

Assim, segue na proxima secao a terceira teoria contemporanea que, tal qual as duas
discorridas, rompeu a ortodoxia da inteligéncia vigente, além de ter também revolucionado a
perspectiva, a defini¢do, a identificacdo e o processo ensino-aprendizagem daqueles e daquelas
com potencial cognitivo acima da média, de tal forma que tem sido base para a maioria dos
pesquisadores da drea, inclusive referencial tedrico adotado no Brasil para a sistematizacio de
praticas pedagdgicas especificas e das politicas publicas voltadas as pessoas com elevado

potencial cognitivo.

2.1.3 Concepcao de superdotacdo no Modelo dos Trés Anéis

A perspectiva de Renzulli (2014a) atribui o interesse pelo estudo da superdotacao
ao “fascinio especial” despertado pelas habilidades cognitivas incomuns e pelo potencial para
realizacOes extraordindrias nos diversos campos do saber humano, sentido expressamente no
interior do seio social ao longo de todo percurso histérico da humanidade, visto que € a
sociedade a mais beneficiada por essas significantes contribuigdes e a partir delas é possivel
registrar o progresso da sua civilizacdo.

Esse fascinio gerou a area interdisciplinar entre a Psicologia e a Educacdo, voltada
exclusivamente para a educacao do superdotado, assim nomeada. Essa drea tem se tornado
cada vez mais multidisciplinar, uma vez que a concepg¢io acerca da inteligéncia comegou a ser
expandida largamente em meados do século XX, de tal forma que apenas uma perspectiva
cientifica, atualmente, € insuficiente para contempld-la (RENZULLI, 2014a). Assim sendo, a
educacdo do superdotado busca, de forma geral, resolucdes novas a partir de dois
questionamentos: o que ou em que se constitui a superdotacdo? E como € possivel desenvolvé-
la em jovens e adultos?

O trabalho de Renzulli (2004, 2014a), psic6logo educacional norte-americano,
professor e diretor do Centro Nacional de Pesquisa sobre o Superdotado e Talentoso da
Universidade de Connecticut, destaca-se por contribuir teoricamente para a educacdo do
superdotado, mas, sobretudo, pela realizacdo simultinea da aplicacdo prética nos ambientes
educacionais, pelo proprio tedrico, ao longo do desenvolvimento de sua linha de pesquisa.

Essa aplicagdo pratica € um dos tracos mais relevantes da teoria, pois considera a
realidade na qual serd aplicada e mantém o tedrico em contato direto com o ambiente escolar e
com as pessoas que o integram. Embora com algumas desvantagens, o psicologo reitera que a

aplicacdo pratica (RENZULLI, 2004):
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a) € o fornecedor dos dados probatérios da teoria;

b) sdo as suas experiéncias diretas na aplicacdo pratica o elemento que fomenta as
novas orientacoes dentro da pesquisa desenvolvida (revisada e atualizada
continuamente ao longo dos anos);

c) esses dados colaboram na criagdo de instrumentos de identificacdo e avaliacao,
e subsidiam outros pesquisadores e aplicadores, 0 que contribui para a expansao
pratica e tedrica da pesquisa e da tematica;

d) além de auxiliar na elaboracdo de materiais direcionados a professores e alunos.

Percebe-se, desse modo, o peso das contribui¢des de Renzulli para a compreensdo
das altas habilidades/superdotacdo. Sua teoria precede por alguns poucos anos as de Gardner e
de Sternberg, pois foi na transi¢do entres as décadas de 1960 e 1970, que iniciou a constru¢ao
do referencial tedrico, a partir de uma ampla revisdo em pesquisas sobre a natureza das
habilidades humanas e em estudos de casos sobre jovens e adultos com realizagcdes humanas
incomuns que ndo conseguiam atingir os escores “especiais” nos testes de QI, por isso nao
seriam (ou ndo eram) considerados pessoas superdotadas (RENZULLI, 2004).

O objetivo da teoria de Renzulli centra-se em postular praticas de identificacdo* e
métodos de desenvolvimento® para o aluno talentoso que, explicitamente, extrapolam em
grande medida o sistema vigente na drea da educacado do superdotado, pois explicita a ineficicia
dos testes psicométricos tradicionais como tnico instrumento identificador da superdotagado e a
insuficiéncia dos objetivos dos programas especiais para superdotados: acumular e estocar
conhecimento, tendo em vista que, na €poca, aceitavam apenas os capazes de demonstrar o
potencial académico excepcional, corroborado pelos escores especiais nos testes de QI.

Isto descreve pontualmente o contexto cientifico da década de 1970: ainda primava
a ideia de inteligéncia como um constructo fixo e unico, determinado exclusivamente, segundo
os trabalhos de Terman (RENZULLI, 2014a), pelos testes psicométricos convencionais, €, a
partir dos resultados, dado escore especial apontava para a superdotagdo. As controvérsias
vigentes voltavam-se unicamente para qual seria entdo o escore da linha de corte que indicava

o aluno acima da média.

4 A Concepgdo da Superdotagiio no Modelo dos Trés Anéis fornece os pressupostos filoséficos de definicdo e

conceito da superdotacio; Modelo de Identificacdo das Portas Giratérias (RDIM), apresenta os principios da
identificacdo e formacdo do pool de talentos para posterior desenvolvimento das habilidades (RENZULLI,
2004, 2018; VIRGOLIM, 2014, 2019).

O Modelo Triddico de Enriquecimento contribui com atividades de enriquecimento para os alunos em geral e
possibilita a identificagdo dos alunos com potencial elevado, surgiu simultaneamente a teoria dos Trés Anéis
(RENZULLLI, 2004, 2014a, 2014b, 2018; VIRGOLIM, 2014, 2019).
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Nesse contexto, Renzulli (2004, 2014a) publica a Concepcdo de Superdotacdo no
Modelo dos Trés Anéis, ou a Teoria dos Tragos, criada a partir de estudos e pesquisas realizadas
a partir da vida de pessoas famosas (cientistas, artistas, lideres humanitarios, por exemplo) que
revolucionaram a histéria com contribuicdes significativas, originais, criativas e
extraordindrias.

Esse estudo revelou um conjunto relativamente bem definido de tracos
comportamentais interconectados que por sua vez, evidenciaram o propdsito da Teoria de
Renzulli: explicitar as principais dimensdes do potencial humano para a criatividade produtiva.
O nome da teoria tem origem no marco conceitual proposto: os trés tragcos principais e
interativos entre si, cuja convergéncia denota o comportamento de superdotacio, que estd em
relacionamento continuo com as dreas gerais e especificas do conhecimento humano e fatores
externos (VIRGOLIM, 2019).

A teoria dos tracos identifica a superdotagdo a partir da confluéncia continua de trés
caracteristicas (os anéis): a habilidade acima da média, a criatividade elevada e a motivagao ou
compromisso em realizar a tarefa. Para o tedrico, as criancas superdotadas ou talentosas sao as
que apresentam ou sao capazes de desenvolver o conjunto dos trés tragos a ponto de aplicé-
lo a uma drea ou dominio do desempenho humano que seja reconhecido e valorizado
socialmente.

No que diz respeito ao primeiro anel destacado, a habilidade acima da média,
pode-se sistematiza-lo em duas categorias (RENZULLI, 2014a):

a) A habilidade geral: consiste no conjunto de tracos que podem ser aplicados em
todos os dominios (inteligéncia geral) ou em dominios amplos (habilidade verbal
geral, raciocinio numérico, memdria etc.). Essas habilidades podem ser aplicadas
a uma grande variedade de situagdes no processo ensino-aprendizagem.

b) As habilidades especificas: resultam na atuagdo em um tipo especifico e em
ambito restrito de dado dominio. Sdo a forma como os seres humanos se
expressam, podendo ser subdividas em dreas mais especificas. Elas podem ser
mensuradas por testes convencionais gerais, mas, normalmente, exigem testes
de realizac@o e de aptidOes especificas, além de observacdo e outras técnicas
baseadas em desempenho realizadas por profissionais experientes.

Nesse ponto, vale ressaltar que para o tedrico, a identificacdo da superdotacdo

somente ocorre quando o potencial elevado se manifesta em desempenho superior, ou seja, o
fator principal para a identificacdo ndo € apenas aquilo que o individuo € capaz de aprender e

realizar, mas o que ele demonstra conhecer, isto é o seu desempenho real (ALENCAR, 2007).
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Infere-se, entdo, que um dos maiores desafios dos educadores € criar condi¢des e oportunidades
de transformar esse potencial em desempenho notédvel.

Além disso, é importante destacar que ao tratar da habilidade acima da média como
um dos trés anéis, Renzulli inclui tanto as gerais quanto as especificas em qualquer dominio do
saber humano. Assim, mediante uma extensa discussao sobre outras teorias, o tedrico conclui:
uma vez que a pessoa demonstra um QI elevado, as outras varidveis tendem a ser
progressivamente mais importantes, embora o escore superior em dado teste ndo seja condi¢ao
obrigatdria para um potencial criativo superior (RENZULLI, 2014a).

O segundo traco dos Trés Anéis é definido como o comprometimento com a
tarefa, “uma forma refinada e concentrada de motivagao” (RENZULLI, 2014a, p. 241), ou seja,
um conjunto de energia direcionado a um problema ou area de dominio especifico. Nessa
perspectiva, os trabalhos de Galton e Terman colaboram para subsidiar esse trago da
superdotacdo. Galton, porque tratava a respeito do zelo e do trabalho drduo, e Terman, a partir
do amadurecimento de sua teoria décadas mais tarde, quando apontou o desejo de obter sucesso.
Ambos os tedricos tratavam especificamente do potencial cognitivo elevado.

Assim, percebe-se a motivacdo como uma espécie de alavanca ou fonte de energia
para o envolvimento com a tarefa, o que substitui o desinteresse, a desisténcia e o desanimo.
No entanto, destaca-se também a dificuldade em identificar e até mesmo mensurar de forma
tradicional esse trago no comportamento dos individuos talentosos. Embora isso ocorra, a
motivacdo ndo pode ser desconsiderada ou menosprezada, dado que as pesquisas dos ultimos
anos tém revelado: “[...] fatores ndo intelectuais, especialmente aqueles relacionados com o
comprometimento com a tarefa, constantemente desempenharam papel importante no grupo de
tracos que caracterizava pessoas altamente produtivas” (RENZULLI, 2014a, p. 244).

E por fim, a criatividade, enquanto pensamento divergente, caracterizado pela
originalidade e flexibilidade, que produz algo de peso e relevancia para dada sociedade.
Entende-se que para grandes realizagdes ndo necessariamente o individuo precisard apresentar
elevado QI, mas um grau razodvel de potencial elevado, mesmo que ndo excepcional. Por conta
dessa relacdo entre QI e criatividade, muitos alunos superdotados ndo sio reconhecidos como
tal, visto que ndo atingem os escores especiais nos testes de inteligéncia que identificam a
superdotacao de forma tradicional.

Outro fator relevante, é o quanto a motiva¢do pode influenciar a producdo original,
pois ao se sentir impulsionado e envolvido na busca pela solu¢do ou investigacdo de dado
problema, o individuo passa a ser autoconfiante, autodeterminado e se sente competente para a

realizacdo da tarefa. No entanto, ainda had indmeras divergé€ncias e fragilidades nos testes de
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avaliacdo da criatividade, o que leva os pesquisadores a indicar métodos alternativos e a
considerar a subjetividade na mensuracao.

Destaca-se ainda que a produtividade elevada s6 ocorrerd quando os trés anéis
interagirem entre si, produzindo, entdo, produtos de qualidade excepcional. Assim sendo, esses
tracos ndo sdo hierarquizados entre si, apresentam-se geralmente em niveis diferentes de
desenvolvimento (raramente estdo em niveis semelhantes) e relacionam-se com o tempo: nao
sao perceptiveis em todo tempo; com as pessoas: nem todos demonstram o potencial acima da
média; e com as circunstancias (sociais, econdmicas, educacionais, culturais e afins), visto que
estas detém certo poder em ativar ou inibir as habilidades mentais notdveis.

Assim posto, compreende-se que ao tratar da superdotagdo, o tedrico nao apresenta
um conceito fixo ou imutdvel, mas uma espécie de continuum de habilidades presentes em
determinados seres humanos, no entanto com distintos niveis, grau e intensidade, devido aos
fatores internos e externos que modificam (inibem ou potencializam) o potencial cognitivo de
cada um. Nesse pressuposto, destaca-se, portanto, a heterogeneidade das pessoas com altas
habilidades/superdotacdo dentro de seu proprio nicho social, tendo em vista as influéncias dos

fatores internos e externos:

A nocdo de AH/S [altas habilidades/superdotacdo] ndo se resume a um escore de
inteligéncia, passivel de ser medido, como se acreditou durante muito tempo; implica,
antes, considerar uma constelacdo de caracteristicas e sua inter-relacdo com o contexto
no qual a pessoa estd inserida, o que impossibilita falar sobre um perfil tnico.
(PALUDO; LOOS-SANT’ANA; SANT’ANA-LOOS, 2014, p. 32).

Tradicionalmente, essa teoria foi “traduzida” para o Diagrama de Venn, a fim de
indicar os trés tracos que em continuo movimento, mudanga, energia e interacdo convergem e
explicitam — nesse Unico ponto de interseccdo — o comportamento de superdotagcdo. Os trés
circulos estdo superpostos a um fundo de “malha xadrezinha” (em inglés, houndstooth
background), para que seja explicitado a influéncia, também continua, de fatores de
personalidade e ambientais (RENZULLI, 2004, 2014a).

Recentemente, ainda em estigios iniciais de andlises e pesquisas, sob a
denominagio Operacao Houndstooth®, uma nova dimensio foi adicionada mediante uma série
de seis fatores cocognitivos e treze subcomponentes, que estdo em inter-relacdo continua,
produzindo um conjunto variado de infinitas interagdes. Sao chamados dessa forma em virtude
de sua interacdo com os tragos cognitivos, realcando-os de diferentes maneiras. S@o eles

(RENZULLLI, 2018):

¢ Houndstooth é um desenho ou padrio téxtil que consiste, originalmente, em dois tons (preto e branco), formado

pela sobreposi¢do de pequenas formas irregulares e “quebradas”, que, frequentemente, sdo associadas ao
formato dos dentes de cachorro (SPIEGATO, 2021).
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a) Otimismo (subcomponentes: esperanca, sentimentos positivos com o trabalho
arduo);
b) Coragem (subcomponentes: independéncia psicoldgica/intelectual; convicg¢ao
moral);
¢) Romance com um tépico ou disciplina (subcomponentes: absor¢do; paixao);
d) Sensibilidade para as questdes humanas (subcomponentes: insight; empatia);
e) Energia fisica/mental (subcomponentes: carisma; curiosidade);
f) Visdo/sentido de destino (subcomponentes: sentido de poder para mudar as
coisas; sentido de direcdo; busca de objetivos).
Assim, para uma melhor visualiza¢do, na Figura 1 apresenta-se uma releitura do
Diagrama de Venn de Renzulli (2014a), complementada — nesta pesquisa — pelos fatores
ambientais, de personalidade e os cocognitivos, além da adi¢do do tempo, circunstancias e

pessoas como elementos que se relacionam diretamente com o comportamento da superdotagao.

Figura 1 - O comportamento de superdotagio

CIRCUSTANCIAS
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Fonte: A autora, baseada em Renzulli (2014a)
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O segundo ponto de destaque da teoria de Renzulli é a distincdo entre duas
categorias de superdotacdo, as quais fundamentam a pesquisa, tanto na perspectiva da
identificacdo quanto do desenvolvimento do comportamento de superdotacdo. Segundo o

proprio tedrico, antes que se discorra sobre cada uma, é extremamente relevante partir das
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seguintes pontuacdes: as duas categorias sdo igualmente importantes; geralmente interagem
entre si; e os programas especiais deveriam encorajar os dois tipos de potenciais e criar
oportunidades de interacao entre eles (RENZULLI, 2014a).

A primeira categoria e a mais facilmente identificdvel pelos testes psicométricos ou
outros de habilidades cognitivas é a superdotacao escolar / académica ou superdotacao da
testagem ou da aprendizagem da licdo. Como estd majoritariamente contemplada no anel ou
o traco da habilidade acima da média, € mais facilmente identificada pelos métodos
convencionais de avaliagao.

Geralmente, os individuos dessa categoria evidenciam o minimo grau de
comprometimento e criatividade. Infere-se que a compreensao desse dado ocorre quando hd a
reflexdo do objetivo maior da educacdo tradicional: reproduzir o que ja foi descoberto. Por isso,
€ justamente na ideia de superdotacio académica que reside a definicdo ortodoxa de inteligéncia
cristalizada no imagindrio social: uma combina¢do de habilidades légico-linguisticas,
especialmente as que sdo mais valorizadas e desejadas em uma sala de aula tradicional
(GARDNER, 2010).

Nessa mesma linha argumentativa, as habilidades cognitivas pertinentes a primeira
categoria sdo as que melhor produzem respostas ao solicitado nos testes convencionais de
mensuragdo da inteligéncia, cujo foco sdo as habilidades analiticas, que evocam a defini¢ao, ja
mencionada, da inteligéncia analitica de Sternberg (habilidade académica, 16gica, valorizacdo
do raciocinio, memoria, pensamento convergente) (VIRGOLIM, 2019).

O superdotado escolar apresenta, por isso, elevadas pontuacdes em testes de Ql e,
consequentemente, consegue atingir boas notas nas avaliacdes escolares, tendo em vista a
similitude entre essas duas formas de determinar a inteligéncia: sdo avalia¢des padronizadas,
cujas respostas solicitadas também devem se enquadrar em um determinado molde, cujo intuito
¢ verificar o conhecimento estocado ou acumulado do individuo, em dada perspectiva cultural.

A alta habilidade cognitiva que faz o aluno superdotado escolar se sobressair nas
avaliacdes e no processo ensino-aprendizagem tradicional, segundo as pesquisas de Renzulli
(2014a), em geral, permanece estdvel ao longo do seu desenvolvimento. Embora seja relevante
os elevados escores e as notas altas, frequentemente, cai-se no erro de associar unicamente esses
medidores ao sucesso escolar e / ou académico, quando a histéria revela que nem sempre os
grandes fornecedores de conhecimentos e ideias originais atingiram altos escores de QI.

Por esse angulo, percebe-se a pertinéncia de teorias que dilucidem a modularidade
e a multidimensionalidade da inteligéncia humana, a fim de que os seres da espécie nao

identificados pelo QI acima da média, mas detentores de igual ou superior potencial cognitivo,
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possam ser reconhecidos pelo sistema educacional, aceitos nos programas especiais e, assim,
tenham a sua disposicdo oportunidades e liberdade de desenvolver seu potencial na drea de
interesse escolhida tal qual os superdotados académicos.

Isto posto, pode-se apresentar a segunda categoria de superdotacdo postulada por
Renzulli (2014a): a superdotacao criativo-produtiva que, geralmente, obriga o pesquisador,
especialista e educador a observar minuciosamente e pacientemente um pouco mais abaixo da
linha dos 3% a 5% da curva normal de pontuacdes nos testes de QI, pois a notoriedade no
desempenho desse potencial € justamente nos anéis da criatividade elevada e da motivag¢do ou
compromisso com a tarefa, tracos pouco observaveis na superdota¢io académica.

Ao tratar da criatividade, Renzulli (2014a) discorre sobre as diferencas de alguns
fendmenos de criatividade postulados por Csikszentmihalyi, no que diz respeito a pessoas
brilhantes, pessoas pessoalmente criativas e as criativas. No primeiro caso, 0 pensamento
estimulante e incomum € o trago caracteristico; no segundo caso, a percep¢do vivida e o
julgamento perceptivo sdo explicitados, e os pessoalmente criativos podem até chegar a criar
algo inovador, embora isso fique reservado a eles proprios.

E o terceiro caso que condiz com a segunda categoria de superdotacdo aqui
discorrida, pois esse é evidenciado sobretudo por aquelas pessoas que mudaram dada cultura
mediante algum produto original e inovador, cujo significado permanece na memdria coletiva.
Precisamente, esse € objetivo do desenvolvimento do aluno criativo-produtivo: gerar pessoas
capazes de realmente impactar a sociedade para que esta avance em direcdo a evolugdo da
espécie, buscando sempre melhorias em todos os ambitos da vida mediante a criagdo de
produtos originais.

Nesse sentido, percebe-se a distingdo visivel entre os perfis dos dois tipos de alunos
superdotados: o primeiro mencionado é o aprendiz de li¢des, o segundo é um investigador de
primeira ordem, cujas perguntas, frequentemente, irdo para além do simples “Por qué?” e as
respostas recebidas nem sempre serdao suficientes para o “Por que nao?”, o que possibilita a
reflexdo acerca do motivo desse aluno investigador ndo conseguir atingir altos escores de QI e
notas altas nas avaliagOes escolares.

Normalmente, o pensamento divergente, a busca por solugdes e respostas
inovadoras, faz com que esse individuo ndo se encaixe no padrao exigido de bom aluno, porque
esse tipo de potencial cognitivo ndo € sindnimo da tradicional definicdo de inteligéncia ainda
tdo defendida e esperada nas salas de aula e na sociedade. Dessa feita, percebe-se que os

processos de identificacdo e o acolhimento em programas especiais podem estar gerando uma
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continua discriminacdo a potenciais extremamente importantes diante das emergéncias sociais
atuais.

Em outras palavras, o aluno criativo-produtivo ndo consegue apenas estocar e
acumular conhecimentos (em muitos casos, ndo de forma excepcional como o aluno
superdotado académico), mas € impulsionado internamente a agir no que acredita e conhece, a
aplicar as informagdes memorizadas em situagdes reais imediatas de forma inovadora e prética,
com o objetivo de criar um produto cuja importincia seja reconhecida e valorizada por
determinada comunidade, a ponto de impacta-la (RENZULLI, 2014a).

Ainda nessa perspectiva, infere-se o cardter contextual e especifico de um dominio
da superdotacdo criativo-produtiva (a sua natureza temporal e situacional), pois ndo é em todos
os momentos que esse individuo evidenciard um elevado potencial criativo ou
comprometimento com a tarefa, sdo esses os “altos e baixos no rendimento de alto nivel”,
descritos pelo teérico (RENZULLI, 2004, p. 83).

Nesse sentido, destaca-se outra distin¢ao do perfil do aluno superdotado académico,
pois enquanto sua capacidade acima da média tende a permanecer estavel no decorrer do tempo,
as pessoas criativo-produtivas passardo por vales e picos de desempenho. No entanto, ambos
os periodos sdo considerados de grande importancia, pois funcionam como uma forma de
reflexdo, regeneracdo e acumulagdo para o posterior esfor¢o cognitivo.

Quando se ressalta a variagdo nos momentos de rendimento produtivo — alto, baixo
e nenhum desempenho —, compreende-se que a perspectiva de Renzulli (2004), para além de
educacional, é também desenvolvimental, caracteristica corroborada a partir da década de 80
no trabalho do tedrico, que, apds extensa revisdo de sua pesquisa e influéncia das teorias de
Gardner e Sternberg, depois de 30 anos em que a sociedade, de forma geral, defendeu o
tradicional conceito de ser ou ndo ser superdotado, Renzulli (2014b) transportou a sua énfase
do ter/ndo ter, para a preocupacdo com o desenvolvimento do comportamento de

superdotacao.

Esta mudanca de terminologia pode também oferecer a flexibilidade tanto na
identificacdo quanto na programacio de esforcos para encorajar a inclusdo de alunos
em risco social e com baixo rendimento nos nossos programas. A nossa meta final o
desenvolvimento de um programa de enriquecimento para toda a escola que beneficie
a todos os alunos e se concentre em tornar as escolas lugares para o desenvolvimento
do talento em todos os jovens. (RENZULLI, 2014b, p. 545).

O importante, entdo, ndo é adjetivar os alunos em sala de aula, mas provocar ou
oportunizar o desenvolvimento desse comportamento para que se transforme em desempenho
notdvel. Assim, percebe-se que ndo apenas os alunos talentosos serao beneficiados, como todos

os atores do ambiente escolar, o que evidencia a perspectiva inovadora dessa teoria: a educagdo
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democratica e de oportunidades, que busca a extin¢do da discriminacdo dentro de sala de aula
€ nos programas especiais para superdotados.

Conclui-se essa secao a partir de trés observacoes relevantes: a primeira diz respeito
a dificuldade em definir as altas habilidades/superdotacdo tal qual a busca por uma defini¢ao
de inteligéncia, como se aquela derivasse desta. O que explicita a intima relacdo entre as
tematicas e a impossibilidade de dissertar de forma efetiva sobre o potencial cognitivo acima
da média, sem antes percorrer as bases da definicdo de inteligéncia, assertiva que justifica o
percurso discursivo tratado até aqui.

Esse ponto desdobra-se em uma variedade de descobertas que produzem por sua
vez uma série de teorias e perspectivas distintas, refletindo assim a dificuldade em definir as
duas temdticas, mas também proporcionando ao pesquisador, educador, especialistas e
interessados, um amplo leque de possibilidades e complementariedades interdisciplinares e
multidisciplinares acerca das teméticas.

Isto posto, a segunda observacdo liga-se a primeira quando questiona: até quando
os atores da educacgdo e da educacao especial esperardo por uma teoria unica que apresente uma
defini¢do ideal e praticas ideais para a educacdo do superdotado? Se, até o presente momento,
ndo se tem algo assim acerca da propria inteligéncia? Segundo Renzulli (2014a), as intimeras
oportunidades de mudanga estdo continuamente dentro das salas de aula e as multiplas
perspectivas criam multiplas possibilidades de ndo as desperdicar.

Por fim, a terceira observacdo parte dos dados das pesquisas presentes nos
referenciais tedricos até aqui utilizados, que confirmam o ressurgimento do fascinio em relacio
ao potencial elevado explicitado no acréscimo de pesquisas na temdtica nos dltimos anos, o que
pode ser explicado mediante o surgimento espantoso de intimeras necessidades emergentes na
sociedade pos-moderna.

Assim, ressalta-se que ndo € apenas teorizar, mas aplicar no cotidiano préticas
pedagodgicas que semeiem com qualidade as habilidades do potencial acima da média e
oportunizem de igual forma o desenvolvimento daqueles com capacidade para desabrochar,
pois assim 0 bem comum e o progresso podem estar garantidos.

Na sequéncia, o terceiro capitulo abordard as perspectivas atuais sobre as pessoas
com altas habilidades/superdotacdo, perpassando a dimensdo afetiva, a interagdo com a
criatividade, a dupla excepcionalidade e o peso sociocultural na identifica¢io, desenvolvimento

e destino das pessoas talentosas.
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3 PERSPECTIVAS ATUAIS SOBRE AS ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTACAO

A partir do decurso delineado na se¢do anterior, se faz notdrio os grandes progressos
na conceituagdo de inteligéncia e de superdotacdo ao longo das descobertas cientificas e sociais
descortinadas em uma sociedade em ampla transformacgdo. A transi¢do da visdo unicista e fixa
acerca do constructo da inteligéncia para a visdo pluralista, multidimensional, prética e
complexa, na qual a inteligéncia passou a englobar o processamento de informacgdes, a
criatividade, o contexto cultural (o ambiente externo) e componentes nao cognitivos
(cocognitivos), como os elementos ligados a emocdo, reflete as respostas cientificas as
mudancas da sociedade moderna.

Segundo Giddens (2002), a modernidade altera a natureza da vida social cotidiana
e afeta diretamente o Eu, transformando-o em um projeto reflexivo. Seus profundos processos
de reorganizacdo do tempo e do espaco, combinados com os mecanismos de desencaixe,
responsdveis pelo deslocamento das relacdes sociais para distancias e espagos distintos,
causaram mudancgas significativas de ordem global, mas também pessoal. Interconectando
assim os dois extremos: influéncias globalizantes e disposicdes pessoais.

Em outras palavras, ao individuo é dada de certa forma a autonomia pessoal para a
constru¢cdo de sua identidade, o que gera também a auséncia de firmeza das coisas, além de
ansiedade e angustia mediante o grande fluxo de informacdes que constituem a realidade atual
€ apresentam oS riscos presentes nesse novo contexto: o risco de uma catastrofe ecoldgica, o
risco de uma guerra macica iminente, devido aos progressos cientificos e tecnolégicos na
criacdo e aprimoramento dos armamentos, € o risco do colapso dos mecanismos econdmicos
globais.

Outro fator inerente a modernidade, apresentado por Giddens (2002) como o
problema psiquico fundamental desse periodo temporal, € a falta de sentido pessoal, a sensacao
de que a vida ndo tem nada a oferecer, como um ‘“isolamento existencial” que nao ¢
precisamente o isolamento social, mas a separagao dos recursos morais necessarios para viver
uma vida satisfatéria e plena, provocada por uma crise de valores, que empobrece a moralidade
social.

Destarte, percebe-se um mundo cada vez mais complexo que exige dos
pesquisadores a busca por uma perspectiva de inteligéncia e superdotacdo o mais ampla
possivel. Nesse sentido, Virgolim (2019, p. 83) explica que a partir da década de 80, o
questionamento dos pesquisadores passou a centrar-se na pergunta: “Quais fatores poderiam

explicar por que uma pessoa inteligente atinge sucesso e outras ndo?”, tendo em vista a
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descoberta de que o alto nivel de QI isolado ndo poderia (pode) ser condi¢do de garantia para a
realizacdo pessoal e profissional do individuo com altas habilidades/superdotagdo, pois as
pesquisas desenvolvidas até entdo, revelavam a influéncia de outros fatores nao intelectuais na
manifestacdo do potencial elevado em desempenho extraordinério.

Essa perspectiva mais ampla deriva originalmente da década de 1920, quando
Terman (mencionado na Secdo 2, como o criador do teste Stanford-Binet) realizou uma
pesquisa longitudinal com mais de 2.500 criangas identificadas, posteriormente, como génios.
Esse trabalho demonstrou que os resultados dos testes eram ineficazes na predicao de uma vida
adulta realizada social e profissionalmente, pois verificou-se uma correlacdo significativa dos
fatores ndo intelectuais (como a personalidade) com o sucesso, maior que somente o QI
(VIRGOLIM, 2019).

No entanto, uma das criticas mais severas sobre essa pesquisa de Terman repousa
justamente no fato de colaborar com a atitude de alguns educadores em ignorar as necessidades
socioemocionais das criancas superdotadas, tendo em vista que a inteligéncia ainda era
considerada um fendmeno fixo e unifacetado. Ou seja, apesar de pontuar fatores ndo cognitivos
relacionados a realizacdo pessoal e profissional, ainda assim esses eram preteridos pelos altos
escores de QI.

Destarte, sob a perspectiva social e emocional do comportamento inteligente,
Virgolim (2014a) destaca que as primeiras pesquisas acerca do comportamento socialmente
competente ou a inteligéncia social datam do inicio do século XX, citando os trabalhos de
Edward Thorndike (1874-1949), Edgar Doll (1889-1968) e David Wechsler (1896-1981) como
propulsores de referéncias cientificas acerca de fatores ndo intelectuais intimamente
relacionados com o comportamento inteligente. Sendo eles até entdo, desconsiderados nos
testes psicométricos.

Thorndike, segundo Woyciekoski e Hutz (2009), propds a Inteligéncia Social (IS)
como a capacidade de perceber o préprio estado emocional e o do Outro, além de considerar os
motivos e comportamentos, também adicionou a essa inteligéncia a capacidade de agir de forma
eficaz, mediante estratégias, conforme essa base de informagdes, visando objetivos sociais.
Edgar Doll e David Wechesler, por sua vez, criaram instrumentos para medir o comportamento
socialmente inteligente, ap6s as descobertas de Thorndike, em 1920.

Assim, a IS influenciou diretamente a compreensao da Inteligéncia Emocional (IE),
pois os pesquisadores da drea passaram a té-la como componente inter-relacionado no mesmo
constructo ou que faz parte da IS. Para Salovey e Mayer (1990 apud VIRGOLIM, 2019), os

primeiros a definir academicamente a IE, esta pode ser visualizada mediante uma arvore com
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quatros galhos ou ramos correspondentes a quatro fatores diferentes, organizados do processo
psicoldgico mais bdsico a0 maior e mais complexo:

a) perceber a emocao;

b) raciocinar usando as emogdes e, assim, priorizar o que chama atencao;

¢) compreender a emog¢ao, a origem € sua expressao;

d) e por fim, gerenciar e regular as proprias emog¢des e responder as emogdes dos

outros.

Nessa perspectiva, a inteligéncia emocional € a capacidade de perceber, avaliar e
expressar as emocoes, de guiar o pensamento conforme o acesso e a producao de determinadas
emocdes e regula-las para promover o crescimento emocional e intelectual (WOYCIEKOSKI;
HUTZ, 2009). Ressalta-se desta forma, que as duas inteligéncias estio inter-relacionadas, pois
suas habilidades evidenciam o qudo o individuo conhece a si mesmo e ao Outro e como
responde as demandas e aos desafios da vida.

Ambas as habilidades cognitivas fazem referéncia direta as duas inteligéncias
pessoais postuladas por Gardner na década de 80, a inteligéncia intrapessoal (a capacidade
cognitiva de entender a si mesmo) e a inteligéncia interpessoal (a capacidade cognitiva de
entender o Outro nas relagdes sociais). Destaca-se que as pesquisas e formas de medicao da
inteligéncia emocional estdo relativamente em seu periodo inicial, ainda com muitas criticas
aos modelos até entdo propostos, mas com a certeza constante de sua influéncia no desempenho
cognitivo.

Assim, percebe-se nos modelos de inteligéncia e superdotagdo desenvolvidos na
contemporaneidade, uma expansdo conceitual significativa nos dois campos, para além de
fatores intelectuais, que considera agora a criatividade, tracos da personalidade, caracteristicas
relacionadas as responsabilidades sociais e a preocupagdo em atingir a realizacdo pessoal e
profissional devido as demandas urgentes do contexto sécio-historico atual. Destarte, esta se¢ao
subdivide-se em subtdpicos que tratam acerca das novas consideragdes na identificacdo e

desenvolvimento da pessoa com altas habilidades/superdotacao.

3.1 Afetividade e altas habilidades/superdotacao

Paludo, Loos-Sant’Ana e Sant’Ana-Loos (2014) explicam que as emog¢des sao
estados internos que abrangem julgamentos avaliativos e envolvem a prontidao para agir e a
sugestdo de planos: uma emocdo consegue dar prioridade a uma acao a qual julga emergente,

de tal forma que chega a competir ou interromper processos mentais alternativos. De forma
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mais clara, se a realizacdo de determinada atividade envolve emocgdes positivas, como a alegria,
consequentemente tende-se a repeti-la, no entanto, caso o sentimento seja de repulsa, busca-se
interrompé-la ou evita-la.

Percebe-se assim uma espécie de inter-relacdo que leva a sincronizacdo entre
cognicdo e emogdo, gerando a auto-organizacdo ou organizacdo interna do comportamento
individual. A afetividade pode entdo ser compreendida como um sistema dinamico,
autorregulado e autorregulador. Nesse sentido, evoca-se tanto Vygotsky quanto Piaget, que ao
estudarem o desenvolvimento cognitivo humano, pontuaram a necessidade de contemplar o
individuo de forma integral, ou seja, considerando a indissociabilidade entre as dimensdes
cognitiva e afetiva.

Por esse angulo, ao tratar acerca do desenvolvimento emocional do individuo com
altas habilidades/superdotacdo, destaca-se que esse processo nao acontece de forma precoce ou
mais rdpida ou com qualidade superior aos pares etarios, mas € diferenciado no que diz respeito
a sensibilidade em perceber (receber informacdes) e reagir as mudancas nos ambientes interno
e externo ao individuo.

Em outras palavras, quanto mais elevado for o nivel intelectual da pessoa, maior
serd a sensibilidade diante do mundo (interno e externo), ou mais profunda € a forma de ser,
estar e¢ sentir o0 mundo. Por consequéncia, geralmente, ao tratar desse alto nivel de
sensibilidade, esse modo mais intenso e sensivel de vivenciar o préprio desenvolvimento,
alguns  autores optam pelos termos hipersensibilidade, supersensibilidade,
superexcitabilidade, visto que a estrutura humana (cognitiva e emocional) que a sente, absorve
e processa, estd aquém desse nivel maior de intensidade (ALENCAR, 2007; PALUDO; LOOS-
SANT’ANA; SANT’ANA-LOOS, 2014).

Segundo a Teoria da Desintegracdo Positiva, criada pelo psiquiatra e psicélogo
polonés Kazimiers Dabrowski (1902-1980), a mais discutida pela literatura contemporanea que
trata sobre a tematica “afetividade das pessoas superdotadas” (VIRGOLIM, 2018, 2019), a
supersensibilidade e a tendéncia a extremos emocionais fazem parte da natureza fisica e
psicoldgica da pessoa talentosa, sendo expressas em comportamentos tidos pela sociedade
como exagerados e como falta de controle.

Esses tracos comportamentais, por exemplo, o nervosismo, a hiperatividade, a
ansiedade, o temperamento neurdtico e a emotividade excessiva, sdo geralmente confundidos
com condi¢des patoldgicas, como o Transtorno do Déficit de Atencdo com Hiperatividade

(TDAH), Transtorno Obsessivo-Compulsivo (TOC), Transtorno Desafiador de Oposicao
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(TDO) ou a Transtorno/Sindrome de Asperger (TA/AS), por exemplo, quando a psicoterapia e
aconselhamentos poderiam ajudar no tratamento mais eficazmente que os psicofarmacos.

Nesse caso, vale ressaltar que Dabrowski trabalhou com varios grupos de pessoas
em sua pesquisa, entre eles, um grupo com tracos de genialidade. Ou seja, seu foco ndo era
somente os superdotados, mas a posicdo central das emocdes no desenvolvimento da
personalidade no objetivo de um desenvolvimento moral 6timo. Esse desenvolvimento
excepcional da personalidade, quando observado na drea da superdotacdo, ajudou a explicitar a
forma como essa mente trabalha incomumente mediante o conceito da supersensibilidade
(VIRGOLIM, 2018).

Assim, na sua percepcao, esses comportamentos desvalorizados socialmente ou
psicopatologizados sdo conflitos psiquicos internos que ocorrem mediante o choque com
alguma informa¢do do ambiente externo, cujo resultado € a desarmonia emocional e a
fragmentacdo da personalidade ou desintegracdo positiva. Nesse sentido, a personalidade é
compreendida como a forma peculiar de cada individuo em interagir (agir e reagir) com o
ambiente externo (o seu ambiente).

Ou seja, uma tempordria desestabilizacdo de uma estrutura existente na
personalidade do individuo que passa a ser vista como obsoleta ou insuficiente, restringindo o
pleno desenvolvimento da pessoa, precisa ser transformada ou reintegrada para que o
desenvolvimento seja possivel. A exemplo, quando o individuo percebe que determinados
valores ndo sdo mais suficientes em dada situagdo, deixam a estrutura atual para atingir um
novo nivel, mais atual, mas sem perder a identidade propria.

Percebe-se certa influéncia com a teoriza¢ao piagetiana, pois esta ao estruturar os
dois mecanismos adaptativos da inteligéncia humana, a assimilacio e acomodacao, explica que
para haver a acomodacdo de novas estruturas e esquemas (novos conhecimentos) ao constructo
cognitivo, € necessdrio um desequilibrio ou conflito cognitivo. Infere-se essa similaridade como
consequéncia de Dabrowski ter sido discente de Psicologia em Genebra, supervisionado por
Jean Piaget (VIRGOLIM, 2018).

Dessa forma, para que haja o desenvolvimento da personalidade em Dabrowski, é
preciso o conflito psiquico, um momento de experiéncias dolorosas (sentimentos de medo,
ansiedade, tristeza profunda...), motivadas pelo instinto de desenvolvimento, que desencadeiam
uma estrutura mental superior. Esse desenvolvimento € validado mediante as caracteristicas
comportamentais: autonomia, autenticidade e altruismo

Ou seja, um desenvolvimento emocional 6timo faz do individuo um ser autbnomo,

original, sensivel ao seu mundo interno e a diversidade do mundo externo, capaz de criar
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respostas tdo originais que determinam, por sua vez, novos paradigmas e novos periodos
histéricos. A exemplo, mentes brilhantes como Albert Einstein (1879-1955), W. A. Mozart
(1756-1791), Pelé (Edson A. do Nascimento), entre outros.

A supersensibilidade €, portanto, essa forma especial de responder, experienciar e
agir no mundo, que influencia a forma de perceber a realidade interna e externa do individuo
talentoso. Por isso, segundo Dabrowski (VIRGOLIM, 2018), o termo original recebe o prefixo
super, para indicar a elevada intensidade sentida pela pessoa superdotada ao receber estimulos
e responder a eles mediante os cinco canais de percep¢ao da humanidade (audicao, olfato, visao,
tato e paladar).

Esses canais sdo as dreas nas quais a supersensibilidade esta presente (VIRGOLIM,

2018, 2019):

a) Area Psicomotora: supersensiblidade ou excesso de energia no sistema
neuromuscular ou, simplesmente, o amor pelo movimento, o que impede a
pessoa superdotada de passar muito tempo parada. Atividades rotineiras e
padronizadas sdo evitadas, mas hd longos momentos de concentragc@o na area de
interesse da pessoa. Por essa razdo, precisa de tempo para elaborar suas
atividades preferenciais e tempo para extravasar o acimulo de energia, e assim,
poder se concentrar nas atividades rotineiras. Expressdes emocionais: fala
compulsiva, acdes impulsivas, hdbitos nervosos e compulsdo pelo trabalho.

b) Area Sensual: supersensibilidade provocada por tudo que que é percebido pelos
sentidos, mediante o prazer em ver, cheirar, provar, tocar e ouvir. Essa
intensidade pode ser percebida no comportamento dos artistas que sintonizam a
necessidade estética e a harmonia com os prazeres mediante os cinco sentidos.
Expressdes emocionais: alimentagdo excessiva, masturbacdo excessiva, compra
compulsiva e necessidade de estar sempre em evidéncia.

c) Area Intelectual: supersensibilidade voltada para a persisténcia em buscar o
entendimento e a verdade em detrimento do aprender os contetidos académicos.
E o amor pelas ideias e andlises tedricas, a busca pela verdade, que provoca os
questionamentos persistentes € a repulsa por exercicios de memorizacdo de
conteddos ja dominados. Essas pessoas precisam ser desafiadas continuamente
para que se dediquem as atividades. Expressdes emocionais: critica excessiva a
si e aos outros e excesso de preocupacao com a ldgica e a verdade.

d) Area Imaginativa: supersensibilidade que expressa a imensa capacidade de usar

a imaginagdo, alta criatividade, associacdo de imagens e impressoes,
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inventividade, uso de metédforas na fala e na escrita, perceptividade, para escapar
do tédio e da rotina. Expressdes emocionais: medo do desconhecido e
necessidade de estimulo nessa drea, baixa tolerancia a repeti¢do e a rotina.

e) Area Emocional: supersensibilidade na ligacio com as pessoas, seres vivos e

lugares, intensidade nos sentimentos e consciéncia de abrangéncia interpessoal.
Expressdes emocionais: sentimentos extremados, como grande alegria e
profunda tristeza. Por isso precisam expressar seus sentimentos e compartilhar
seu mundo afetivo, caso contrdrio, passam a viver uma vida emocional tensa,
que leva a patologias sérias.

Isto posto, a sensibilidade pode ser visualizada da seguinte forma: a crianca
superdotada diante de um problema social, como a fome, envolve-se a tal ponto que supera a
pesquisa simplificada exigida na escola, vai além, preocupa-se intensamente e por isso investiga
ou passa a buscar formas de solu¢do para esse problema e sofre por essa causa social, tanto que
ndo desiste até encontrar o que busca. Ha intrinsecamente uma preocupacdo moral nesse
comportamento, relativamente forte e precoce, especialmente se for uma pessoa superdotada
do tipo criativo-produtiva.

Virgolim (2007) ao abordar as necessidades emocionais e sociais desse publico,
explica que as informagdes emocionais vém de dentro e de fora da crianca talentosa, e € nessas
“mensagens” que serdo aplicadas as habilidades cognitivas intelectuais para que haja a
compreensdo do seu proprio mundo interno (emocional) e assim seja possivel significar o
mundo externo (o ambiente, as pessoas). Por isso, a importincia de programas educacionais
que auxiliem no desenvolvimento da inteligéncia emocional, sobretudo para criangas com altas
habilidades/superdotacdo.

Nesse sentido, percebe-se que o modelo de educagdo tradicional ndo contribui para
a criacdo de um ambiente propicio ao desenvolvimento sauddvel da inteligéncia emocional,
pois a énfase recai exclusivamente nos aspectos cognitivos intelectuais, primando os
relacionados as habilidades légico-matemdtica e linguistica, e raramente, oportuniza-se
atividades para o desenvolvimento da criatividade, visto que, frequentemente, a relevancia
educacional privilegia a memorizagdo ou o estoque de contetido em detrimento da criacdo.

Assim, enfatiza-se que a inteligéncia emocional historicamente foi relegada a um
plano secunddrio ou ao distanciamento total nas pesquisas cientificas sobre o desenvolvimento
humano, gragas a heranga positivista que atribui as emog¢des um aspecto nefasto e desnecessario

nas tomadas de decisdes, como se elas impedissem o processamento cognitivo das informacgdes.
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A partir dessa visdo, o homem passou a ser dicotomizado, sendo a dimensao afetiva inferior a
cognicdo. Dessa forma, € possivel compreender a estruturacdo do sistema educacional atual.

No entanto, como incialmente destacado, as pesquisas contemporaneas explicitam
a necessidade da superagdo dessa dicotomia, para que de fato haja a compreensdo efetiva e
completa do ser humano. Esses estudos apontam a afetividade (os aspectos emocionais)
intimamente relacionada com o progresso € / ou com o retrocesso (ou dificuldades) da
aprendizagem, o que torna essa dimensdo (e por consequéncia a inteligéncia emocional)
relevante e essencial na pesquisa sobre as altas habilidades/superdotacao.

Nesse seguimento, ao analisar as necessidades afetivas dos individuos talentosos,
percebe-se um descompasso no desenvolvimento das dimensdes cognitiva, afetiva e social, por
isso discute-se, geralmente, essa tematica sob a égide da assincronia. Isto significa que ha uma
disparidade visivel entre a maturidade cognitiva e emocional, ou seja, um desenvolvimento fora
de sintonia entre a idade cronoldgica e a idade mental, gerando o comportamento maduro
precoce, destoante dos pares etdrios e, consequentemente, estabelecendo nesse individuo
vulnerabilidades do tipo emocional e social.

No entanto, Paludo (2018) defende a tese de que a assincronia ndo pode ser
compreendida como parte integrante da identidade do superdotado, como condicdo obrigatdria
no comportamento desse individuo, ja que, mediante sua pesquisa com criangas superdotadas,
percebeu que o assincronismo se mostrou um fator relacional ao contexto social. Ou seja,
quando o ambiente se mostrou ineficiente a atender as necessidades cognitivas, emocionais e
sociais especificas de determinadas criangcas do grupo pesquisado, o desajustamento ou o
assincronismo foi identificado.

Outro fator importante esclarecido pela pesquisadora, volta-se para a possibilidade
de qualquer pessoa, independentemente de suas condi¢des pessoais, estar sujeita a apresentar
esse fendmeno no comportamento, o que ratifica o aspecto relacional da assincronia. Em suas
palavras: “[...] a manifestacdo do assincronismo nao estd alocada no sujeito, sendo entendida
como fruto da interacdo deste com e no contexto no qual estd inserido.” (PALUDO, 2018, p.
240).

Nesse sentido, a crianga superdotada pode sim, dependendo das circunstincias a
que € exposta, apresentar comportamentos proprios da sua idade cronolédgica, além dos tipicos
comportamentos imaturos, pois ela ndo deixa de ser crianca. Essa realidade provoca dois tipos
de reagdes errdneas: primeiro, acredita-se que por ser superdotada, a crianca apresentard em

todo tempo maturidade precoce e segundo, a decepcao dos adultos proximos (responsdveis e
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professores) quando a crianga superdotada se comporta tipicamente como uma crianca da sua
idade cronoldgica.

E necessdrio, portanto, o olhar sensivel dos responsdveis e professores aos
comportamentos e caracteristicas desse grupo, ji que cada peculiaridade reflete uma
necessidade especifica e caso o ambiente ndo seja favordvel a solucdo dessas demandas ou a
encontrar referéncias e experi€ncias afetivas positivas, os sentimentos serdo bloqueados e
ignorados. Dependendo da quantidade de tempo em que ocorre o bloqueio da dimensao afetiva
(ou de certos sentimentos), desenvolve-se maior potencial para a ado¢do de comportamentos
de risco, como a violéncia, isolamento social, uso de drogas, depressao etc.

Destarte, conhecer as caracteristicas afetivas das altas habilidades/superdotacdo é
fundamental para o desenvolvimento desses individuos, visto que cada peculiaridade afetiva
origina uma (ou mais) necessidade social e emocional, o que reflete diretamente na escolha de
comportamento e conduta do individuo talentoso. Caso a escolha seja inadequada, o
comportamento prejudicial afeta tanto o individuo quanto o ambiente que o cerca (as pessoas).

Nessa perspectiva, Virgolim (2007) elencou 13 caracteristicas principais que se
tornam perceptiveis nas diferentes fases do desenvolvimento da dimensdo emocional da pessoa

superdotada, dispostas na Quadro 1:

Quadro 1 - Caracteristicas socioemocionais das altas habilidades/superdotacao

(continua)

Nao ¢é a busca por exceléncia, pois nesse caso hd um aspecto neurdtico, ja que o
ideal a ser atingido € abstrato e irrealista, em func¢do do reconhecimento do
PERFECCIONISMO potencial préprio. E necessdrio auxilio especializado para transformar essa
caracteristica em algo produtivo e sauddvel, pois ela gera altos niveis de energia e

frustragdes.

Capacidade de abordar por novo angulos um mesmo problema e criar solu¢des
originais, devido a capacidade de ter mais insights (raciocinio avancado), de
PERCEPTIVIDADE perceber e discernir mais rdpido que os seus pares etdrios. A necessidade nesse
sentido é transformar em realidade essas solugdes e direcionar essa capacidade para

a resolucao dos préprios problemas.

Curiosidade intelectual exacerbada, acompanhada por perguntas penetrantes e
perspicazes, além do comportamento persistente. Esse acimulo de energia s6 é
SEDE DE SABER arrefecido quando o individuo encontra o sentido das coisas e do seu préprio
mundo. H4 uma necessidade inerente de dominio do mundo fisico, intelectual e

criativo.
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Quadro 1 - Caracteristicas socioemocionais das altas habilidades/superdotacao

(continuagdo)

ESTIMULACAO
MENTAL

Aprendizagem rdpida, memoria prodigiosa cognitiva e afetiva, e niveis avancados
de desenvolvimento, o que provoca a intensa necessidade em manter a estimulagéo
mental no ambiente educativo. Caso nio ocorra, gera-se comportamentos negativos

(como desanimo e isolamento).

PRECISAO E
EXATIDAO

A necessidade de que o mundo faga sentido e quando ndo faz, o individuo “rebela-
se” a ponto de estender uma discussd@o ou até mesmo corrigir continuamente o
professor. Nesse caso, hd uma grande necessidade de auxilio para o
desenvolvimento de habilidades sociais para encontrar alternativas a este
comportamento e conseguir distinguir as informacdes relevantes e irrelevantes

dentre as massivas que acumula diariamente.

SENSO DE HUMOR

Senso de humor mais apurado e sofisticado que seus pares etdrios, o que reflete a
capacidade cognitiva de resolver problemas. No entanto, podem usi-lo para

depreciacdo do préximo ou como uma tentativa de reforcar seu potencial.

EMPATIA

Compromisso moral (empatia + preocupagdes morais) se revelam, na maioria dos
casos, precocemente. Em alguns, volta-se apenas para o interesse proprio, mas
geralmente € percebido em relacdo aos outros em tal intensidade que alguns

consideram como emocionalmente superdotados.

PAIXAO POR
APRENDER

E a propulsio da superdotacdo, a intensidade extremada voltada a determinado
campo do saber, o desejo de aprofundar o maximo possivel certo conhecimento. A
incapacidade de ndo estudar mais nada até que aquele objeto seja completamente

apreendido ou até que a energia seja gasta e a curiosidade sanada.

PERSEVERANCA

Grande poder de concentracdo e atencdo em idades precoces, que tendem a

aumentar com a maturidade.

AUTOCONSCIENCIA

Capacidade elevada de avaliar e buscar formas de melhorias em si mesmo, de
forma analitica. Essa caracteristica tende a gerar o violentar a si mesmo e o

autoflagelo, mesmo que a situacdo fuja ao controle do individuo.

NAO-
CONFORMIDADE

Quando ao individuo talentoso nédo € ofertada oportunidades de desenvolvimento,
abre-se a porta para canais autodestrutivos. Ou seja, ele passa a no se conformar
com a situagdo atual e age conforme acredita ser o certo. Pode estar ligado a uma

causa moral ou necessidade de provar seu valor.

QUESTIONAMENTO
DE AUTORIDADE

Gerado pelo agudo senso de justica, quando percebe que a autoridade em questio
¢ injusta, ilogica, irracional e erronea. Alguns incorporam o “advogado do diabo”
pelo prazer de argumentar e de ouvir os argumentos do outro. Frequentemente se

repete no comportamento do superdotado académico.
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Quadro 1 - Caracteristicas socioemocionais das altas habilidades/superdotacao

(conclusio)

Pessoas introvertidas distinguem-se das extrovertidas, no sentido de que estas
buscam energia no exterior (coisas ou pessoas), € aquelas conseguem extrair
energia de dentro de si mesmas. Também nao se trata de timidez ou fobia, pois o
introvertido socializa facilmente, mas prefere ndo socializar ou socializar com um
INTROVERSAO grupo pequeno e seleto, ao qual direcionam forte lealdade. Grandes multiddes
“drenam” suas energias, por isso ndo gostam de ser o centro das atengdes. Possuem
habilidades de intensa concentracdo e talvez por essa razdo necessitam de
privacidade. Conseguem resolver seus problemas internamente, apds analisar

conselhos e opinides.

Fonte: Virgolim (2007)

A partir dessas treze caracteristicas € possivel salientar algumas necessidades
socioemocionais que se tornam fonte de estresse na vida da pessoa superdotada, quando nao
sdo trabalhadas pontualmente. Destaca-se:

a) O sentimento de culpa e frustragdo quando os objetivos irrealistas, gerados pelo

perfeccionismo disfuncional, ndo sdo atingidos. A consequéncia mais imediata
€ o fomento da autodesvalorizagdo. Nesse sentido, Virgolim (2019) pontua a
intervencdo de profissionais da educacdo e da psicologia em transformar esse
perfeccionismo com traco de neurose em comportamento saudavel, que alimenta
o empoderamento e a fé em si mesmo, nas suas capacidades e no alcance das
metas. Ou seja, o perfeccionismo passa a ser valorizado, desde que se torne uma
ferramenta para atingir o sucesso;

b) O contato com o mundo adulto e consequentemente com seus problemas de
forma precoce pode gerar um impacto negativo na vida do individuo talentoso,
ainda mais na infancia. As mudancgas desejadas e a filosofia de vida escolhida
podem ndo ser compativeis a idade etdria, o que causard conflitos internos e
externos, como a sensacao de inadequagdo e o questionamento das autoridades
(pais e professores), respectivamente;

c) Sobre o questionamento das autoridades, o fato da crianca superdotada se
colocar em posi¢do de questionar o adulto, ocasiona neste o sentimento de
repulsa e desvalorizagdo ao discurso infantil, por rotular a crianca como

desobediente, desordeira ou imatura. Na crianga, o sentimento de inadequacao e
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de desvalorizacdo pode chegar a tolher suas habilidades criticas e pensamento
divergente;

d) Diante dos obstiaculos no caminho da autorrealiza¢ao, o individuo pode se sentir

frustrado ou desanimado, sendo necessario auxilio na contemplacao/reflexdo e
na persisténcia em resolver o problema para atingir as metas, ou seja, orientacao
para um amadurecimento saudavel.

Diante dessas caracteristicas e necessidades socioemocionais, ressalta-se a
importancia da interferéncia externa no desenvolvimento da pessoa com altas
habilidades/superdotacdo. Nesse sentido, tanto a interferéncia especializada (professores,
psicélogos e afins) como a familiar (pais/responsédveis, familiares e afins) contribui
positivamente ou negativamente nesse desenvolvimento. Ou seja, a alteridade na formacao da
identidade da pessoa superdotada € elemento essencial na sua constru¢do sauddvel ou
patolégica.

Ao tratar acerca da alteridade, Paludo, Loos-Sant’ Ana e Sant’Ana-Loos (2014, p.
72) pontuam que ela ¢ justamente a “ligagdo do eu com o outro”, e quanto mais proximo e
significativo for o outro (a mae, por exemplo), maior serd o impacto e as marcas deixadas nas
crencas que a pessoa talentosa tem de si mesmo e consequentemente, essas crencgas estardo
impressas na sua identidade.

Infere-se desse modo, a importancia de enriquecer os espacos sociais nos quais a
pessoa superdotada faz parte, nesse caso, ndo somente a escola/universidade, mas também o
proprio ambiente familiar, com relagdes alteras sauddveis que contribuam para que a pessoa
talentosa se aceite, se conheca e seja capaz de tornar o potencial acima da média em
desempenho extraordindrio.

Em segundo, ressalta-se que o objetivo central da aprendizagem no dominio afetivo
€ fazer com que o individuo superdotado se insira com facilidade no ambiente educacional, de
tal forma que sejam evitados os sentimentos de repulsa, isolamento e comportamentos
prejudiciais, reduzindo assim o risco de delinquéncia social durante o desenvolvimento
educacional.

E, por fim, acentua-se que a pessoa com altas habilidades/superdotacao é capaz de
atingir a prépria autorrealizacdo, pois tem em si autocontrole, motivacio, vontade e eficdcia,
além de senso de destino claro, ou seja, sabe onde quer chegar e fard de tudo para atingir esse
objetivo. No entanto, apesar de possuir combustivel necessdrio para 0 comportamento que

melhor colabore com seus objetivos, é necessario auxilio e orientagao.
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Nesse ponto, o papel do professor é fundamental na trajetéria do individuo
superdotado, pois € a partir dessa orientacdo especializada que serd ensinado como aplicar as
habilidades cognitivas ao mundo interno a fim de dar sentido ao externo (VIRGOLIM, 2019).
Assim, ressalta-se mais uma vez a proporcionalidade entre altas habilidades/superdotacao e
afetividade: quanto maior o desempenho do potencial maior o grau de intensidade e energia, e
maior a complexidade do pensamento.

Portanto, percebe-se a partir da discuss@o nesta primeira subsec¢do, a importancia
de conhecer as caracteristicas e necessidades da dimensdao afetiva das altas
habilidades/superdotacdo, para que haja o entendimento e a validacdo das necessidades
socioemocionais. Em outras palavras, ndo ha como resumir a superdota¢do em dado escore de
QI e em uma cartilha de caracteristicas fixas, como se ambos fossem uma vara de medir tinica
para todas as pessoas talentosas.

A heterogeneidade deve ser levada em consideragdo assim como as necessidades
socioemocionais, pois a falta de compreensio, de acolhimento e de apoio familiar e escolar
geram O assincronismo, que por sua vez causa a impressao de que a pessoa talentosa € diferente,
rebelde e patoldgica, por isso € isolada do meio, além de causar os comportamentos defensivos
no préprio individuo que se sente excluido e rejeitado, entdo reage questionando a autoridade,
de forma delinquente, se isola, se ressente, se torna apatico, brutaliza ou violenta a si mesmo,
negando o proprio talento, desvalorizando-se.

Assim, a sistematizagcdo dessas peculiaridades gera a possibilidade de intervengao,
no sentido de criar estratégias adequadas para cada caso e ambiente (escola/universidade e
familia), levando sempre em consideracdo a heterogeneidade pertinente ao grupo das pessoas
talentosas, visto que o objetivo geral € auxiliar e orientar para que cada individuo atinja a
realizacdo pessoal e profissional. Nessa sequéncia, a proxima se¢ao propoe a discussio acerca

da intera¢do inteligéncia e criatividade no percurso da pessoa talentosa.

3.2 Inteligéncia e criatividade na trajetéria do individuo superdotado

A vista das evolugdes que ocorreram na sociedade ao longo dos anos, o que se
entendia por inteligéncia também se modificou e se expandiu a fim de que as necessidades da
geracdo pds-moderna fossem atendidas a contento. Dessa forma, adicionou-se a pesquisa acerca
da cognigdo, a criatividade e, por consequéncia, a dimensdo da afetividade, como elementos
componentes da inteligéncia humana e caracteristicas peculiares das altas

habilidades/superdotacao.
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Como discorrido na segunda secdo, a criatividade passou a ser considerada
habilidade cognitiva a partir de Guilford e sua visdo multidimensional da inteligéncia, na década
de 50. Nessa perspectiva, a criatividade ou o pensamento divergente produz uma ou mais
respostas originais (infrequentes ou incomuns) para dado problema e / ou a percepcao de
problemas ainda ndo considerados, o que notavelmente desestabiliza o processo ensino-
aprendizagem tradicional, j4 que hd sempre uma reposta padrdo para cada problema padrao.

Ou seja, as respostas e solucdes criadas mediante o uso intenso da criatividade
fogem aos padrdes estabelecidos e limitantes dos testes de inteligéncia, por isso os testes de QI
nio conseguem dimensionar essa habilidade e por conseguinte, ndo sdao capazes de identificar
as pessoas superdotadas do tipo criativo-produtiva. Segundo Guilford (VIRGOLIM, 2014a,
2019), essa habilidade é composta por: fluéncia, flexibilidade, originalidade e elaboragao.

A fluéncia pode ser entendida como a capacidade de criar muitas respostas para um
mesmo problema; a flexibilidade, como a capacidade de perceber o problema sob vdrias
perspectivas, gerando assim indmeras alternativas para a resolucdo e adaptacdo fécil em
qualquer situacgdo; a originalidade, a capacidade de criar respostas infrequentes ou originais,
criando assim coisas novas e unicas, € a ideia concebida que ninguém mais foi capaz de ter. E
por fim, a elaboracao, a capacidade de desenvolver ou trabalhar melhor a ideia ou as respostas
originais de tal forma que haja mais detalhes, o que as tornardo mais ricas e completas
(VIRGOLIM, 2019).

Destarte, Torrance, na Universidade de Georgia, aliou os componentes da
criatividade de Guilford a componentes afetivos e do ambiente para acessar as habilidades
situadas na base da criatividade: emocdes, fantasia, espontaneidade, perspectiva incomum,
perspectiva interna, uso de contextos, combinacdo de ideias, tendéncia a assumir riscos, humor
e uso de analogias e metdforas (VIRGOLIM, 2014a).

A partir de entdo, os testes de Torrance tornaram-se, segundo Virgolim (2019), os
mais utilizados na avaliacdo de pessoas superdotadas altamente criativas, tendo em vista que a
sua premissa € a criatividade como habilidade inata a humanidade, sendo que algumas pessoas
tendem a apresentar uma propensdo maior para desenvolvé-la do que seus pares, o que
explicaria a criatividade como peculiaridade relevante do individuo superdotado criativo-
produtivo.

Sternberg, por sua vez, na década de 80, apresentou uma visdo tridrquica da
inteligéncia, na qual a criatividade é uma das habilidades sintéticas. Como Torrance, Sternberg
destacou que uma pessoa altamente criativa nem sempre apresentard um alto escore de QI, no

entanto, isso ndo a impedira de produzir algo extraordindrio. Para ele, sabedoria, inteligéncia e
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criatividade devem ser equilibradas a fim de que a pessoa superdotada possa atingir ou criar um
produto cujo objetivo seja o bem geral (SIMONETTI, 2012).

Gardner (2010) também destacou em sua teoria das IM, discutida na se¢do anterior
(2.1.1), uma preocupagdo fundamental quanto ao aspecto criativo do ensino, tendo em vista
atingir a 4rea de preferéncia do aluno e assim desenvolver a(s) sua(s) inteligéncia(s)
predominante(s). JA& Renzulli (2004), por sua vez, pontua a criatividade como uma das
caracteristicas principais do comportamento de superdotacdo, ao lado da habilidade acima da
média (inteligéncia) e da motivacdo (comprometimento com a tarefa).

Segundo Renzulli (2014a), a criatividade é o pensamento divergente caracterizado
pela originalidade e flexibilidade, que se relaciona diretamente com o QI e com a motivacao,
respectivamente, nio € condi¢do obrigatéria um QI elevado para uma realizacdo extraordindria,
€ quanto mais emocoes positivas envolvidas na realizacao de dada tarefa, maior serd o impulso
e o interesse para resolvé-la de forma original, visando o reconhecimento e a validagdo social.

O fato € que a criatividade é um fendmeno multifacetado, cuja definicdo e a forma
de dimensiona-la, mediante os testes de pensamento divergente reconhecidos, ndo sdo
satisfatorias ou sdo consideradas limitadas para a maioria dos pesquisadores da érea, tendo em
vista o que defende Virgolim (2019) ao discorrer sobre o trabalho de Torrance (1988): a
criatividade é uma habilidade que perpassa todos os sentidos: olfato, visdo, audi¢ao, sensacao
e paladar, e até o método cientifico: busca, avaliacdo, testagem, hipdteses e discussdo dos
resultados.

Em outras palavras, € a habilidade que caracteriza a pessoa original, capaz de
perceber e agir diante do problema ou da desarmonia no ambiente (interno/externo), por isso é
impulsionada por suas hip6teses e dividas a buscar solugdes mediante a pesquisa, para entao
propor respostas incomuns € criativas, que geram um produto novo, significativo para - no
minimo - a propria pessoa que o criou.

Esse novo produto pode ser algo fisico que sera construido mediante um processo
cientifico ou pode chegar a extrapolar os limites tangiveis da nossa realidade, sendo uma ideia,
uma mudanca positiva, uma nova ideologia, filosofia ou ideal. No entanto, ele deve ser posto
em pratica de alguma forma para que seja avaliado e validado como um produto original capaz
de atender ou de resolver o problema de forma adequada.

Nessa perspectiva, Noller (1997 apud VIRGOLIM, 2019) afirma que a criatividade
€ uma atitude de conhecimento, imaginagdo e avaliacdo. Analisa-se a assertiva mediante a visao
de Renzulli (2004, p. 95), quando este defende que “Nao se pode ser criativo com o cérebro

vazio”, ou seja, o conhecimento prévio ou anterior ¢ fundamental para que a atividade criativa
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ocorra de forma plena. A ndo obrigatoriedade de um alto escore de QI para o desempenho
criativo, ndo anula a necessidade da ac@o das habilidades cognitivas intelectuais no ato de criar.

Quanto a relagdo com a imaginacdo, percebe-se o seu papel fundamental ao
contribuir para que o produto possua aspectos originais que fujam ao padrdo estabelecido, assim
tornando-se algo realmente novo. E por fim, a avaliacdo cuja fun¢do € primordial, pois sem a
lapidacdo das criticas, o projeto pode ndo chegar a sua forma final e nem atingir o objetivo
principal: ser util e ter essa utilidade validada socialmente.

Desse modo, explicita-se a relacdo intrinseca entre habilidade acima da média,
criatividade e motivagdo, sendo que a criatividade gera o prazer, que eleva as emocoes para a
realizacdo de determinada tarefa, motivando o individuo a prosseguir com o trabalho até que
ele seja concluido. Analisa-se, nesse ponto, o aspecto temporal da criatividade, pois ndo ha
motivacdo em todo o momento, devido aos obstaculos (erros, dividas, criticas etc.) no processo
de cria¢do que podem gerar o desanimo e o desejo de parar ou desistir.

Sobre isso, os psicélogos que estudam o comportamento motivado, concluiram que
as pessoas possuem um desejo por autodeterminacao (ou senso de autonomia que so € satisfeito
quando o individuo tem liberdade para atuar segundo a sua prépria vontade, ou seja, em algo
que lhe d4 prazer) e por competéncia (ou consciéncia de ser altamente capaz para realizar a
tarefa que escolheu se engajar). As sensa¢cdes de autonomia e competéncia sao essenciais para
a motivagdo e o ato de criar, pois fornecem estimulos necessarios que fortalecem a persisténcia
(RENZULLLI, 2014a).

Por fim, Renzulli (2004, p. 90) sintetiza que:

Os altos niveis de produtividade somente podem ocorrer quando a capacidade acima
da média interage com outros fatores, tais como o comprometimento com a tarefa
[motivacdo intrinseca] e a criatividade [pensamento divergente]. Sdo estes fatores que
permitem que os alunos criem produtos de qualidade excepcional.

Ainda que seja uma caracteristica importante para a identificacdo das altas
habilidades/superdotacdo, a criatividade nao é uma habilidade restrita a esse publico, mas é uma
capacidade ou habilidade inerente a todo o ser humano. No entanto, por sua relacao direta com
a dimensao afetiva, as oportunidades e disponibilidade dos meios necessdrios para desenvolvé-
la, em cada pessoa ela € manifestada em niveis e graus diferentes, até mesmo entre as pessoas
superdotadas.

Nesse seguimento, considerando a natureza afetiva, contextual e temporal da
criatividade, se torna relevante acentuar ainda mais que o desempenho criativo de cada pessoa
¢ distinto, por isso nem todos os que sdo identificados com potencial superior podem ser

rotulados automaticamente como génios, pois estes sO o s@o a partir do momento que
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contribuem com a sociedade de forma original, ou seja, nem todos conseguirdo criar produtos
que causem um real impacto na sociedade e a partir disso, comece a gerar mudangas
significativas.

Segundo Pereira (2019), a identificacdo da pessoa como génio exige um espaco
temporal entre a produgdo e o impacto social, em outras palavras, entre os extraordindrios, um
seleto grupo (os génios) conseguird destacar-se de tal forma que sua marca pessoal permanecera
na histéria tempos depois de sua propria vida. A exemplo desse tipo de talento, cita-se as
contribui¢cdes de Martin Luther King Jr. (1929-1968), Mahatma Ghandi (1869-1948) e mais
recentemente, Stephen Hawking (1942-2018).

Nesse sentido, Renzulli (2014a) destaca entre os individuos superdotados do tipo
criativo-produtivo, duas categorias de talentos: o talento de escassez, cujo proposito € preservar
0 avanco social, como as pessoas citadas anteriormente conseguiram realizar; e o talento
excedente, cujo desempenho cognitivo (o produto criado) eleva a sensibilidade e a
sensitividade dos espectadores a novas alturas, mediante a produ¢do de grandes obras de arte,
literatura, musica e filosofia. A exemplo, destaca-se Pablo Picasso (1881-1973) e C.S. Lewis
(1898-1963), que por meio de suas contribuigdes, cada qual em seu tempo, conseguiram
delinear um novo momento na histéria da sociedade.

Esse tipo de superdotacdo que identifica os produtores de conhecimento e de arte
(no sentido mais geral possivel), diferencia drasticamente do comportamento das pessoas
talentosas que tendem a consumir mais as informagdes existentes do que propriamente criar
algo novo (os individuos superdotados do tipo académico). Observa-se que essa distincao ndo
menospreza ou exclui algum tipo de talento, pelo contrério, diferencia-se para que seja possivel
pensar as metodologias de ensino-aprendizagem para ambos os potenciais a fim de que
consigam interagir de forma saudavel, a ponto de criar uma espécie de auxilio muituo durante o
processo de desenvolvimento de cada potencial superior.

Nessa perspectiva, Renzulli (2004) aponta duas finalidades dos programas
especializados no ensino-aprendizagem do aluno superdotado: primeira, garantir oportunidades
para o desenvolvimento do alto potencial e segunda, aumentar a reserva social de pessoas
capazes de ajudar a solucionar os problemas sociais contemporaneos (atualmente, conhecido
como capital social). Essa segunda finalidade ¢ conhecida como o argumento “a cura do cancer”
e é o apelo especialmente util para assegurar o apoio legislativo e financeiro aos referidos
programas.

Dessa forma, entende-se que garantir uma educagdo de qualidade ao alunado com

altas habilidades/superdotacdo é uma via de mao dupla, na qual a sociedade serd beneficiada



77
com cidaddos altamente capazes de ajuda-la em seu préprio desenvolvimento e o individuo
talentoso, além de receber o auxilio especializado para transformar suas habilidades em
desempenho, contribuird com um produto cujo valor sera reconhecido socialmente, o que o
ajudard a atingir os dois maiores anseios humanos: a autodeterminacio e a competéncia, que
por sua vez favorece e fortalece o comportamento motivado e a préopria criatividade.

Nessa logica, oportunizar o desenvolvimento do talento criativo tem se tornado
fonte de inimeras pesquisas na drea, tendo em vista os diferentes niveis e graus de criatividade
dentro do préprio grupo de pessoas superdotadas. Compreender precisamente esses diferentes
niveis a partir dos fatores responsaveis pelas variacdes se tornou o questionamento propulsor
da busca cientifica de renomados tedricos nacionais e internacionais nas dltimas quatro décadas,
sobretudo na relacdo entre os géneros.’

A pesquisa de Nakano, Oliveira e Zaia (2018), uma revisao qualitativa da literatura
internacional e nacional acerca das diferencas de género na criatividade, explicita o quanto essa
questdo é controversa e complexa, beirando a polémicas, confusdes e até mesmo contradicoes.
Todavia, ao analisarem o quadro geral de contribui¢des criativas reconhecidas na sociedade, a
predominéncia é do género masculino. Sobre esse dado, reflete-se acerca do fator estrutura
social, pois a sociedade atual, apesar dos tempos modernos, foi cunhada sobre uma base que
relega as mulheres aos dominios domésticos e da arte, recusando-se a valorizar ambos 0s
campos ou reconhecer as possibilidades de criatividade nesses dominios.

De uma forma geral, os tedricos organizam suas pesquisas sobre as diferencas de
género na criatividade em quatro posicionamentos: o primeiro, que apresenta explicitamente a
superioridade do sexo feminino; o segundo, em menor nimero, defende a superioridade do sexo
masculino; o terceiro, estd fundamentado na inexisténcia de diferengas e quando encontradas
em determinados testes, os pesquisadores justificam precipuamente pela falta de oportunidades
iguais para ambos 0s grupos, ou seja, a diferenca pode ser controlada desde que a escolaridade
seja 0 mais proxima possivel.

E, por fim, o quarto posicionamento que justifica as diferencas de criatividade pelo
tipo de criatividade que estd sendo avaliada e a forma de dimensiona-la (percepcdo da propria
criatividade, avaliac@o por pares, avaliagdes externas, teste de desempenho, tipo de produgdo).

Assim, Kim e Michael (1995 apud NAKANO; OLIVEIRA; ZAIA, 2018) explicam a

7 Ressalta-se que nesta pesquisa optou-se por usar os termos género € sexo indistintamente, respeitando a

preferéncia de cada autor, ainda que a diferenga conceitual esteja estabelecida notadamente na area da
Psicologia.
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superioridade feminina nas pesquisas que fizeram uso de testes verbais de criatividade e a
superioridade masculina em pesquisas que usaram testes criativos visuais e espaciais.

A diversidade dos resultados ocasiona a auséncia de consenso e a problematica em
encontrar um denominador comum. No entanto, ndo se pode negar que em todas as
investigacdoes um fato é conclusivo e irrevogavel: a criatividade estd presente em ambos os
géneros, apesar da tendéncia social em reconhecer predominantemente a criatividade
masculina. Nesse aspecto, é possivel refletir que a desvalorizagdao ou o menosprezo do potencial
criativo por proceder de uma fonte feminina ou mesmo da fonte masculina, torna-se um
apedeutismo na sociedade moderna, porque talento ndo se desperdica, se identifica e
desenvolve.

Ainda na perspectiva de diferentes niveis de criatividade entre os géneros,
argumenta-se que a melhor hipdtese recai sobre o impacto cultural, ou seja, como a sociedade
tem moldado seus cidaddos para pensar e agir no mundo, para responder aos problemas do
ambiente interno e externo de cada individuo. Esse molde social interfere decididamente no
potencial criativo de cada um, como demonstra a pesquisa de Alencar (1997), realizada com
428 universitarios sobre a percepcdo de criatividade do proprio aluno, do professor e dos
colegas.

Segundo Alencar (1997), os universitdrios participantes consideraram que hd pouco
incentivo no ensino superior por parte dos professores para o desenvolvimento das habilidades
criativas. Mas o resultado de maior peso nessa pesquisa recai sobre a autoavaliacdo da
criatividade, nesse caso, os homens se perceberam mais criativos em contraposi¢ao as mulheres
universitdrias, que formaram o grupo majoritario participante da pesquisa (265 universitarias).

Acerca desse dado, Alencar (1997) explica que as caracteristicas de personalidade
entre pessoas do sexo masculino, como os tragcos de independéncia, iniciativa e autoconfianca,
sdo mais cultivados no Ocidente entre os homens em relagdo as mulheres, o que pode ter
contribuido para uma percep¢do maior de si mesmo como criativo entre os universitdrios. Dado
que corrobora com a hipétese inicial: o impacto cultural influencia diretamente nas diferencas
de criatividade entre os géneros, o que ndo limita ou finaliza a pesquisa na area, pois esta tem
se revelado um campo promissor para investigacao.

A partir desses dados, € possivel compreender a criatividade por uma perspectiva
desenvolvimental: uma habilidade que pode ser estimulada em diferentes momentos da vida a
fim de que a pessoa se torne capaz de contribuir de forma impar para a sociedade. Ou uma
habilidade que € inibida frequentemente, porque gera comportamentos inadequados nos

ambientes sociais (familia, escola, trabalho etc.), a exemplo periodos constantes de perguntas
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demasiadas e “sem sentido”, questionamento das autoridades (responsaveis, professores,
patrdes etc.), ansiedade, incapacidade de ficar parado por determinado tempo, entre outros.

Ressalta-se nesse ponto, que cada individuo estd inserido em um contexto cultural,
ou seja, o individuo se, estimulado desde a mais tenra idade, com liberdade para criar além dos
limites das barreiras culturais, com ferramentas essenciais a sua disposicao, além de pessoas
que, mesmo sem um preparo especializado, mas com sensibilidade e disposi¢do em buscar
compreender e ajudar nesse desenvolvimento, de fato conseguird ndo somente questionar e
imaginar, mas transformar isso em um produto novo, como por exemplo, as ideias que mudaram
os paradigmas da ciéncia, da tecnologia, das artes e da sociedade.

Assim, é possivel compreender que o pensamento divergente caracteriza uma
pessoa relativamente original, pronta a dar respostas incomuns acompanhadas de bom humor.
Que possui capacidade de perceber o todo, ao invés de somente as partes e pela grande
intensidade dessa percep¢do (supersensibilidade) pode apresentar dificuldade em pensar
linearmente e em organizar as perguntas e respostas, gerando assim sentimentos e
comportamentos que podem ser mal interpretados, como falta de educagdo ou falsas patologias.

Em outras palavras, as pessoas superdotadas produtivo-criativas sao o0s
questionadores em sala de aula, que atrapalham e confundem os amigos e professores, por isso,
quando criangas, sao punidas por ndo serem comportadas ou por serem incomuns, ji que o
pensamento divergente € geralmente especifico, ou seja, serd aplicado a drea de interesse da
pessoa. O que justifica a dificuldade em memorizar outros conteudos, focalizar a atencdo e
aceitar as ordens das autoridades, no caso da sala de aula, do professor.

Quando se tornam adolescentes, sdo isolados por n@o se encaixarem nos grupos ou
se isolam por realmente acreditarem nos seus proprios valores. Ja na juventude, algumas dessas
pessoas aprendem a usar uma espécie de mascara social para serem aceitas. Na fase adulta, as
vezes se tornam adultos criadores outras ndo, tendo em vista o longo periodo usando a mascara
social, o que colabora para a inibicado completa do pensamento divergente, tornando-o mais um
na multidao.

Para Virgolim (2019), é nos ambientes afetivos que o individuo com potencial
superior encontra a maior validacao ou reprovacao das suas ideias, pensamentos e producdes,
¢ na familia e na escola, por exemplo, que a criatividade poderd ter um espaco fértil para brotar
e florescer. Ratificando a influéncia desses ambientes, Ribeiro e Galvao (2018) destacam que
as institui¢des educacionais e organizacionais sdo o l6cus por exceléncia de desenvolvimento e

expressao das potencialidades humanas, sobretudo da criatividade.
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A familia, enquanto um desses l6cus importantes para o desenvolvimento das
habilidades do individuo superdotado, € um ambiente elementar nesse processo complexo,
porque € nela em que ocorre os primeiros processos de socializa¢do e transmissao da cultura
(CHAGAS-FERREIRA, 2014). Nesse sentido, os filhos talentosos demandam necessidades e
interesses dentro desse espaco e como a familia responde a isso é fundamental para
compreender o desenvolvimento dessas pessoas.

Chagas-Ferreira (2014) destaca uma série de comportamentos dos membros da
familia que influenciam negativamente o filho (a) talentoso (a), como exemplo: o despreparo
parental para compreender e articular as demandas peculiares desse individuo; o temor em
decidir acerca do monitoramento dos processos educativos; o exibicionismo ou as altas
expectativas que geram as grandes e pesadas exigéncias sobre o sucesso do (a) filho (a); a
escassez de recursos econdmicos para oportunizar o atendimento educacional especializado
aliado ao baixo nivel de escolaridade dos responsaveis.

Esses e outros fatores corroboram para a necessidade urgente ndo apenas de
atendimento educacional especializado a pessoa talentosa, mas também de apoio, orientacdo e
aconselhamento especializado para a familia desta, e, se possivel, oportunizar o contato e a
troca de experiéncias com outras familias de individuos com potencial acima da média. Tais
consideragdes fomentam a importincia do enriquecimento desse l6cus, que também é
considerado um dos ambientes criativos propicios para o desenvolvimento do potencial criativo.

O segundo locus por exceléncia para o desenvolvimento da criatividade € o
educacional (a escola e a academia). Geralmente, a habilidade acima da média, primeiro, é
reconhecida na familia, para depois ser chancelada na escola (CHAGAS-FERREIRA, 2014).
Ou seja, o ambiente educacional atua como coparticipante na identificacio e no
desenvolvimento desse potencial, mediante o oferecimento de estratégias, como o
enriquecimento escolar/académico, a aceleracdo do curriculo/da aprendizagem, a monitoria de
professores ou especialistas além da sala de aula, a matricula no AEE e o atendimento na sala
de recurso multifuncional.

No entanto, a sala de aula comumente se converte no oposto de um ambiente
criativo, frustrando o potencial do aluno por meio de uma série de a¢des inibidoras, como as
atividades padronizadas que s6 aceitam uma Unica resposta; o ensino voltado apenas para o
passado ou as respostas decorativas sem aplicacdo imediata em situacdes cotidianas; a énfase
do professor apenas nas dreas em que o aluno nao é bom e nas suas peculiaridades, como uma
forma de “resguardar” sua autoridade e minar os comportamentos tidos como inadequados, o

que colabora também para a ndo aceitacdo dos colegas e praticas como o bullying que
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prejudicam a socializacdo; a burocracia que dificulta o processo de acelerar a
aprendizagem/curriculo; a falta de sensibilidade por parte do docente quanto as necessidades
socioemocionais do aluno talentoso, entre outras (CHAGAS-FERREIRA, 2014).

Acerca do papel docente em sala de aula, Armstrong (2001, 2010) pontua que o
professor na sua pratica pedagdgica detém o poder de ativar ou desativar as inteligéncias dos
seus alunos, por meio de experiéncias cristalizadoras, quando percebe as dreas de interesse
do aluno e promove estratégias e instrumentos para estimular o uso do potencial, ou seja,
elabora formas de “ligar” o potencial do seu aluno; e mediante as experiéncias paralisadoras,
que sdo aquelas que “desligam” o potencial do aluno, por exemplo, quando o professor tenta
homogeneizar a turma ou quando aceita apenas uma forma de aprendizagem.

Na perspectiva de Virgolim (2019), a partir de uma pesquisa realizada em escolas
com a finalidade de encontrar o tipo de escola em que o aluno seria mais criativo, os dados
levantados definem que o ambiente escolar que estimula a criatividade € aquele que impde
limites e regras estdveis, mas que também se flexibiliza de acordo com cada situacdo. Ou
melhor, é o ambiente que consegue intermediar o extremo das regras e dos limites com a
liberdade de questionar, discordar, propor novas ideias, manipular materiais diversos e divulgar
suas ideias e produgdes.

Sendo, nesse sentido, responsabilidade do professor adotar métodos e metodologias
que consigam promover o pensamento independente e estimular a curiosidade, além de
favorecer o uso de diferentes habilidades, gerando assim indmeras possibilidades de
desempenho do potencial superior do aluno. Aparentemente, uma tarefa complexa e dificil, mas
a mesma autora ressalta que a intencao € fazer o aluno relaxar e se sentir confiante em externar
suas habilidades, com a certeza de que serd valorizado e apoiado, independentemente do nivel
do seu potencial.

Desta feita, os locus de desenvolvimento do aluno talentoso podem se tornar
acolhedores ou hostis, conforme os atores respondem ao potencial elevado e as peculiaridades
deste. A familia pode prejudica-lo caso ndo valorize ou supervalorize o potencial e esqueca do
individuo propriamente dito. E o ambiente educacional pode limitar o desenvolvimento do
talento e da criatividade, tanto por parte dos professores quanto dos colegas de classe, que na
sua maioria, apresentam dificuldades em aceitar a diversidade humana.

Em uma perspectiva do contexto profissional atual, Ribeiro e Galvao (2018, p. 116)
defendem que o presente século ndo busca mais o perfil profissional restrito e estagnado
somente a realizacdo de apenas uma tarefa de uma tnica forma, mesmo que esse individuo a

realize formidavelmente. Tal perfil pertence a um paradigma do século passado, pois a realidade
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da contemporaneidade rejeita a estagnacdo, tendo em vista que seu contexto ¢ permeado por
problemas que “se renovam em niimero, complexidade e velocidades exponenciais.”.

Cabendo assim, aos profissionais, o desafio de preencher as lacunas deixadas pelas
metodologias de ensino tradicionais, que, geralmente, ndo colaboram com o desenvolvimento
dessa flexibilidade e originalidade de pensamento (a criatividade). Assim, a capacidade de lidar
com os desafios do cotidiano estd intimamente ligada a criatividade, mas é frequentemente
inibida pela ausé€ncia de acolhimento nos 16cus de desenvolvimento do potencial superior.

Destaca-se que os desafios do cotidiano sdo aquelas situagdes em que as solugdes
rotineiras e os recursos psicolégicos construidos ndo sdo suficientes para solucionar o problema,
0 que exigird a producdo de novos recursos. Essa demanda aciona a criatividade ou o
aperfeicoamento das habilidades. Assim, a capacidade criativa do individuo entra em agdo,
tendo como alicerce a resiliéncia, que objetiva o seu aperfeicoamento (PALUDO; LOOS-
SANT’ANA; SANT’ANA-LOOS, 2014).

Nessa sequéncia, Paludo, Loos-Sant’ Ana e Sant’ Ana-Loos (2014) dissertam que a
situacdo desafio é o mote propulsor do desenvolvimento ou a causa que levard o individuo a
desistir. Tudo ird depender dos recursos construidos e da forma como ele foi ensinado a superar
os obstdculos: a aceitar e solucionar ou a resilir e sucumbir? Nesse sentido, entende-se que a
resiliéncia deve ser cultivada, pois ela é a capacidade potencial do ser humano de continua
reconstrugdo, € a partir dela que o ser humano se expande e busca novas solu¢des para cada
obstaculo no caminho, ou seja, resiliéncia e criatividade estdo intimamente ligadas.

Portanto, conclui-se primeiramente que a criatividade nesta pesquisa €
compreendida sob a égide da perspectiva desenvolvimental, levando em consideracdo a sua
natureza afetiva (dimensao afetiva), contextual (geralmente ligada a uma &rea especifica do
conhecimento) e temporal (ndo € em todo momento que € evidenciada). Assim, é uma
habilidade cognitiva humana que necessita de oportunidade e estimulo para seu pleno
desenvolvimento.

Destarte, ressalta-se a partir da perspectiva da criatividade, que esta € por natureza
universal, ou seja, inerente ao ser humano. No entanto, seu grau e nivel sdo distintos em cada
desempenho, conforme todos os fatores que fazem parte do contexto do desenvolvimento de
cada um. Contudo, todos sao capazes e podem contribuir de forma significativa, desde que seja
aliado estudo intenso, dedicacao e pratica (RIBEIRO; GALVAO, 2018).

Em segundo lugar, conclui-se que a criatividade € uma caracteristica peculiar da
pessoa com altas habilidades/superdotacdo, embora esse fato nao deva ser observado e estudado

de forma isolada do contexto sdcio-histérico-cultural € nem padronizado a ponto de tornar-se
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caricatural para toda a populacdo de talentosos (CHAGAS-FERREIRA, 2014). Ressalta-se,
como citado na se¢@o anterior, a heterogeneidade dentro do grupo das pessoas com potencial
acima da média, resultado da interacao e influéncia dos fatores externos e internos de cada
individuo.

Em terceiro lugar, destaca-se que os ambientes afetivos (os 16cus por exceléncia de
desenvolvimento) devem estar preparados para respostas improvaveis, diferentes, infrequentes,
incomuns e originais. Um verdadeiro brincar com as ideias, mas isso ndo significa valorizar a
auséncia de base cientifica, porque a pessoa criativa consegue perceber coisas que os outros nao
observam, se preparam para eventuais surpresas e criticas, € buscam julgar e determinar o valor
de cada ideia nova diante do ambiente social (VIRGOLIM, 2019).

Ou seja, estar abertos para ouvir, orientar e aconselhar € o ideal para o
desenvolvimento do potencial criativo. Além de que € possivel aumentar o potencial criativo
do ser humano, desde que considere formas de pensar para além do padrdao convencional, esteja
aberto a novas experiéncias e ndo tenha medo de correr riscos. Assim, cada individuo comegara
a entender e a valorizar seu proprio potencial criativo.

Por fim, Chagas-Ferreira (2014) destaca que s6 € possivel se tornar humano a partir
do contato com o outro, porque o coletivo vive em cada um, a tal ponto de o desenvolvimento
individual ocorrer apenas sobre o solo contextualizado, ou seja, ninguém pensa ou se
desenvolve sozinho. Assim, ainda que se rompa as amarras culturais, ndo se pode negar a base
social de cada desempenho cognitivo e a necessidade de auxilio e orientagdo para que o
potencial criativo seja desenvolvido adequadamente.

Nesse sentido, reflete-se acerca da responsabilidade da conjuntura social pela
experiéncia e pelo destino de cada pessoa talentosa. Assim, nas secdes subsequentes serd tratado
mais sobre essa responsabilidade e o impacto que causa na existéncia de pessoas talentosas com

dupla excepcionalidade.

3.3 Dupla excepcionalidade

Os avancos nos estudos das altas habilidades/superdotacdo, para Guimardes e
Alencar (2012), sdo quantitativamente e qualitativamente significativos, assertiva corroborada
mediante o levantamento bibliografico realizado até este ponto. No entanto, hd muitos aspectos
que precisam ser melhor explorados e por isso, exigem mais atencdo dos pesquisadores e

especialistas da drea. Entre esses aspectos, destaca-se, nesta subsecdo, o da dupla
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excepcionalidade, incluindo os mais variados subgrupos de pessoas com potencial acima da
média que apresentam uma segunda condi¢do de excepcionalidade.

A dupla excepcionalidade na drea das altas habilidades/superdota¢do € um assunto
complexo e contraditdrio, que envolve certo mistério, incredulidade e negligéncia, em virtude
do mito que consagra o perfil da pessoa superdotada como génio, autossuficiente e livre de
qualquer necessidade educativa, emocional, social e comportamental. Tratar sobre esse assunto
¢ um desafio, pois essa realidade combina a inteligéncia acima da média, multiplas
potencialidades associadas a desordem psiquidtrica, educacional, sensorial e fisica (SILVA et
al., 2018).

Visando a melhor compreensao, com base no modelo dos Trés Anéis de Renzulli
(2004), utilizou-se, tal qual o tedrico, o diagrama de Venn, para explicitar de forma grafica a

condic¢do da dupla excepcionalidade, conforme a Figura 2:

Figura 2 - A dupla excepcionalidade nas altas habilidades/superdotacao

/

|

|' ALTAS HABILIDADES/ Dupla
| SUPERDOTAGAO |Excepcionalidade| * Transtornos/
\ Sindromes

+ Deficiéncias

Fonte: Elaborada pela autora

Ourofino e Fleith (2005) explicam que as divergéncias e a polémica em torno da
pesquisa na drea dividem os pesquisadores em dois grupos: um grupo que defende a necessidade
de atendimento especifico e efetivas intervengdes especiais na situagdo das pessoas
superdotadas, porque reconhecem a propensao dessas ao desenvolvimento de sérios problemas
que precisam ser superados. E o segundo que afirma o oposto, pois acredita que a maioria das
pessoas superdotadas conseguem superar sozinhas seus problemas e apenas a minoria precisa
realmente desse atendimento especifico.

No entanto, as mesmas autoras pontuam que as pesquisas nas dreas da satde,
educacional e observacdes clinicas tém evidenciado necessidades especificas desse publico,

associadas geralmente a quadros de transtornos psicolégicos e comportamentais. Ja a pesquisa
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sobre a dupla excepcionalidade, especificamente a busca pela identificacdo e reconhecimento
do subgrupo de pessoas superdotadas com outra condicdo especifica, é considerada recente e
incipiente, sem ainda relevante reconhecimento. Embora, vale ressaltar, que tais casos nao sao
raros, o que explicita a necessidade urgente de expansido do nimero de pesquisas e de estudos
empiricos na drea.

Outro fator que ratifica essa demanda, s@o os dados encontrados por Ourofino e
Fleith (2005), que evidenciam um crescimento dos nimeros de casos de dupla excepcionalidade
ou de miiltiplos diagnésticos entre os individuos superdotados. No entanto, € interessante
destacar que a auséncia de conhecimento ou o fortalecimento de mitos no estereétipo da pessoa
com potencial elevado tem causado inimeros diagndsticos confusos e até mesmo incorretos
sobre a maioria dessas pessoas, pois suas peculiaridades normalmente sdo consideradas
problemas comportamentais ou transtornos de desenvolvimento, o que confunde potencial
acima da média com patologias.

Segundo Guimardes e Ourofino (2007), a identificacdo da dupla excepcionalidade
pelo fato de envolver inimeras varidveis, se torna um processo complexo, pois exige a
utilizacdo de multiplas intervencdes. Para a identificacdo, os profissionais devem atentar aos
aspectos da criatividade, inteligéncia, autoconceito, desatencio e impulsividade dos alunos,
primando sempre por uma avaliacdo interdisciplinar (pedagdgica, psicolégica e médica) e
dindmica (multidimensional e flexivel) que aponte ndo apenas as dificuldades do aluno, mas
também as possiveis potencialidades, as dreas de habilidades e interesse.

Ressalta-se que a identificacdo deve ser condi¢do para a constru¢do de um
planejamento individualizado que objetive o desenvolvimento do aluno. Segundo Konkiewitz
(2018), o futuro precisa de um sistema que promova a individualiza¢do, pois o insucesso atual
da educagdo brasileira ocorre devido a normatizacdo do contetido e dos métodos, além dos
estigmas cristalizados na divisdo dos grupos do publico-alvo da educagdo especial, que limitam
e excluem diariamente possiveis potenciais.

Outrossim, o desconhecimento, gerado pela auséncia de disseminacdo de
informacdes, e o preconceito se tornam obstidculos que restringem a possibilidade de
reconhecimento dos talentos em meio as especificidades da dupla condicdo, tanto para a
identificacdo do potencial elevado quanto para a identificacdo da segunda condi¢ao especifica,
visto que as habilidades cognitivas acima da média tendem a mascarar, por determinado periodo
temporal, as necessidades mais prejudiciais a pessoa. O mesmo ocorre inversamente, as
peculiaridades prejudiciais da segunda condi¢do tendem a mascarar as caracteristicas do

potencial elevado.
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Nessa perspectiva, Smith (2008) destaca quatro subgrupos de pessoas superdotadas
e talentosas que por causa do baixo desempenho, preconceito e percepcoes distintos sobre o que
constitui a superdotagdo, sao excluidos da educagdo especializada para superdotados. Esses
subgrupos de pessoas talentosas sdo compostos por meninas, criangas com diversidades
culturais e linguisticas, alunos com deficiéncia e alunos com TDAH.

No entanto, percebe-se que nos subgrupos compostos pelas meninas e pelas
criancas com diversidades culturais e linguisticas, as dificuldades de reconhecimento e
desenvolvimento do potencial acima da média sdo provocadas principalmente pela constru¢ao
social da ideia de pessoa superdotada, ndo é uma condicdo fisica ou psicoldgica especifica
desses individuos, mas sdo condi¢des e convencdes sociais que prejudicam seu potencial e
desempenho cognitivo. Sobre isso, se discutird mais na proxima subsecao.

Assim, considera-se nesta se¢do os subgrupos de pessoas superdotadas que
possuem uma segunda condi¢do de excepcionalidade inerente a elas, como apresentam
Guimaraes e Ourofino (2007), Hakim (2016), Pereira (2019), Smith (2008), Souto (2019) e os
demais citados, quando explicam as condi¢des de alunos superdotados com transtornos

especificos da aprendizagem, deficiéncias, TDAH e a sindrome ou transtorno de Asperger.

a) Pessoas com Transtornos Especificos da Aprendizagem e AH/SD

Por mais contraditério que pareca, as altas habilidades/superdotacdo podem ser
manifestadas em pessoas com transtornos especificos da aprendizagem, pois uma condi¢do ndo
anula a outra, nesse caso, podendo coexistir as duas condi¢des de excepcionalidade em um
mesmo individuo. Assim, o processo de identificacdo deverd buscar evidéncias especificas, que
revelem as dificuldades em determinada 4rea e o potencial acima da média em outra.

Segundo o Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders 5 Edition
(DSM-5), Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais, utilizado pelos psiquiatras
brasileiros, os transtornos de aprendizagem sdo identificados pelas dificuldades de
aprendizagem e no uso de habilidades académicas, que persistem, por no minimo seis meses,
ainda que haja intervencdo especializada, podendo aparecer nos anos escolares iniciais ou nos
tardios, quando as demandas aumentam e excedem as capacidades individuais limitadas do
aluno (AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION, 2014).

Segundo Alves e Nakano (2015), esses tipos de transtornos sao os mais dificeis de
serem identificados, pois aparentemente esses individuos ndo precisam de atendimento

educacional especializado, e muitos deles s6 serdo identificados no ensino médio ou na fase
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adulta, quando, por coincidéncia, entrarem em contato com a temadtica e assim reconhecerem
as necessidades educativas em si mesmos.

Os transtornos da aprendizagem ndo podem ser explicados por deficiéncias
intelectuais, acuidade visual ou auditiva ndo corrigida, outros transtornos mentais e
neurolégicos, adversidade psicossocial, falta de profici€éncia na lingua de instrucao académica
ou processo ensino-aprendizagem inadequado. E relevante também destacar que esses
transtornos sdo especificos, ou seja, de outro modo esse grupo pode sim apresentar niveis
normais de funcionamento intelectual.

Esses aspectos diferenciam os transtornos de aprendizagem da deficiéncia
intelectual e do atraso global do desenvolvimento, porque estes possuem caracteristica mais
generalizada, enquanto que as dificuldades de aprendizagem estdo limitadas a uma habilidade
ou dominio académico, como € o caso da dislexia (dificuldade de aprendizagem na édrea da
linguagem) e da discalculia (dificuldade de aprendizagem de fatos numéricos), entre outros.

Ainda que pareca um paradoxo, o DSM-5 reconhece que os transtornos especificos
da aprendizagem “podem ocorrer em individuos identificados como intelectualmente
‘talentosos’” (AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION, 2014, p. 69). Embora, por um
periodo de tempo, mediante um esforco extraordinariamente alto, possam conseguir manter o
desenvolvimento académico funcionando por meio de estratégias compensatdrias, o sistema
educacional, em dado periodo, impora barreiras na aprendizagem e na realizacdo de tarefas que
excederdo as suas limitacdes especificas, ocasionando as dificuldades de aprendizagem, os
atrasos e até mesmo a evasao escolar.

Segundo Guimaraes e Ourofino (2007), as indicag¢des para a identificacdo comegam
pelos pais e professores mediante observagdes na motivagdo e no rendimento reduzido, a
exemplo: boa fluéncia verbal, mas escrita e ortografia que se opdem a esse rendimento positivo,
ou o aluno pode demonstrar grande potencial a0 mesmo tempo em que se percebe um alto nivel
de desorganizacgdo, desinteresse e esquecimento, principalmente dos contetidos escolares.

Alves e Nakano (2015) ainda pontuam como caracteristicas dessa dupla condi¢ao:
o fracasso frequente em atividades de leitura, escrita e aritmética; maior disposi¢do a depressao
e a ansiedade; precisam de um tempo maior para a realizacdo das atividades escolares se
comparado as pessoas superdotadas; possuem grande facilidade em atividades com
processamento visual e pensamento abstrato; sdo pessoas observadoras; possuem um bom
vocabulario; e sdo altamente criativos e motivados (precisamente para atividades ndo

escolares).
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As propostas de interven¢do nos subgrupos com AH/SD e dificuldades de
aprendizagem devem centrar-se em métodos compensatdrios que auxiliem o individuo a
equilibrar as duas condi¢des de aprendizagem. As atividades de identificagdo devem ser
dinamicas, proporcionando oportunidades para a producdo de respostas criativas que indiquem
ao professor as possiveis dreas de habilidades e interesse do aluno. Todo esse processo, para ser
eficaz, precisa ser realizado por uma equipe interdisciplinar, que apoie suas fases tanto em testes
formais quanto em anélises observacionais.

Sobre isso, o estudo de longo prazo com alunos superdotados com distirbios de
aprendizagem desenvolvido por Holliday, Koller e Thomaz (1999 apud SMITH, 2008), revelou
que quando adultos, esses individuos identificados com as duas condi¢des excepcionais, atuam
mais coerente as dificuldades do que com o potencial superior. No entanto, € mais provdvel que
eles concluam o ensino médio do que os alunos que possuem apenas a dificuldade de
aprendizagem, mas seu nivel de aproveitamento ainda serd minimo. Se comparados aos
universitdrios superdotados, a probabilidade que ndo concluam o curso superior é maior.

Assim, Smith (2008) explica que os alunos com disturbios de aprendizagem veem
a si mesmos como “ndo-inteligentes”, o que afeta diretamente a crenga do individuo sobre o
proprio potencial. Nesse sentido, a melhor forma de intervencdo é aquela que ird ajudéd-lo a
aceitar suas dificuldades e o auxilie no reconhecimento de suas potencialidades, desenvolvendo
assim o autoconceito correto e o orgulho por suas préprias conquistas.

Em outras palavras, essa dupla excepcionalidade exige que os sistemas de apoio e
o atendimento educacional especializado sejam elementos indispensédveis e flexiveis no
reconhecimento de ambas as condicdes e no desenvolvimento do potencial cognitivo, além de
ser essencial a interacdo com pares na mesma situacdo e até com instrutores/profissionais que
também possuam dificuldades de aprendizagem para garantir o fortalecimento da crenca no
proprio sucesso.

Nessa perspectiva, destaca-se Thomas Edison (1847-1931), Walt Disney (1901-
1966) e Albert Einstein (1879-1955), como os nomes mais frequentemente citados de pessoas
altamente talentosas que sofreram com os déficits causados pelos transtornos especificos de
aprendizagem, mas a persisténcia, a resiliéncia e o inconfundivel potencial acima da média
contribuiram para que conseguissem encontrar outras formas de aprender e desenvolver suas
altas habilidades a ponto de elevar a histéria humana a novos patamares (SMITH, 2008;

VIRGOLIM, 2007).

b) Pessoas com Deficiéncia e AH/SD
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Segundo Costa e Rangni (2011), a partir de um levantamento bibliografico de
livros, artigos e trabalhos realizados na temdtica da dupla necessidade especial em educandos
com altas habilidades e deficiéncias, apesar de todo o amparo legal, o atendimento educacional
especializado voltado especificamente para as pessoas com altas habilidades/superdotacao
ainda € infimo, pois ha um privilégio de atendimento nesses programas aos alunos que
apresentam deficiéncias ou sindromes, fato corroborado pelo aumento de matriculas nas escolas
regulares desses alunos em detrimento do reduzido nimero de matriculas de alunos com
potencial superior.

Outro ponto relevante nesse estudo, € o pequeno nimero de pesquisas na drea, que
evidencia a urgéncia de mais publicacdes e atualizagdes das que ja foram publicadas. Ao elencar
as pesquisas desenvolvidas em lugares como Australia, Reino Unido e Estados Unidos, as
autoras pontuam que mesmo nesses paises mais desenvolvidos, cujas pesquisas € programas
sda0 mais avangados, ha grandes dificuldades nos estudos da dupla necessidade educativa, pois
o foco € a incapacidade, os processos de identificacdo ndo sdo confidveis, ha a exclusio de
pessoas com defici€éncia em programas para talentosos, entre outros.

Costa e Rangni (2011) ainda destacam que as pesquisas na temdtica altas
habilidades/superdotacao e defici€éncias sdo quase inexistentes em territério brasileiro, além de
que os poucos programas para talentosos no pais estao preparados e direcionados para o talento,
ndo para a possibilidade de receber uma pessoa talentosa que tenha algum tipo de deficiéncia e
necessidades especificas para além das relacionadas com o potencial acima da média.

A ocorréncia frequente desses problemas, segundo as autoras, € a consequéncia da
auséncia de conhecimento dos pesquisadores brasileiros acerca dessa possibilidade, pois ha
pouca ou nenhuma formacao sobre as altas habilidades/superdotagdo e suas areas de dominios,
o que condiciona diretamente a forma como o individuo talentoso serd avaliado no processo de
identificacdo tanto na familia quanto na escola e até mesmo por profissionais da 4rea da saude.

Cita-se também o assistencialismo e a filantropia que ainda permeiam a visao da
sociedade sobre as pessoas com deficiéncia, contribuindo dessa forma para a priorizagao das
desvantagens e pela “impossibilidade” de identificar possiveis talentos nesses casos. Segundo
Smith (2008), a propria identificacdo tradicional das altas habilidades/superdotagdo (os testes
psicométricos de inteligéncia) exclui muitas criangas com deficiéncia que poderiam se
qualificar caso os critérios fossem mais flexiveis.

Assim, a autora cita nomes como Stephen Hawking (1942-2018), Ludwig Van
Beethoven (1770-1827), Helen Keller (1880-1968), entre outros, que apesar de suas condi¢des

especificas, desenvolveram habilidades excepcionais. Nas suas palavras:
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Independentemente de suas deficiéncias graves, seu talento e as principais
contribui¢des para seus respectivos campos trouxeram a eles considerdvel
reconhecimento. Lembre-se de que, ndo importa qual seja a deficiéncia, alguém pode
ter capacidades, habilidades ou criatividade excepcionais. Nunca forme uma idéia a
respeito de um individuo baseando-se em um encontro casual. (SMITH, 2008, p. 211).

Nesse sentido, cita-se também a pesquisa realizada por Pereira (2019) no contexto
da educacgdo superior na capital do estado maranhense, com um grupo de nove universitarios,
matriculados em instituicdes de ensino superior publicas e privadas, identificados com altas
habilidades/superdotacdo em éreas distintas.

Entre os participantes, um, identificado como P8, tornou-se o grande destaque na
cidade, tornando-se alvo de algumas reportagens publicadas em meio eletronico, tendo em vista
a dupla condicdo de excepcionalidade: altas habilidades/superdotacdo no dominio espacial e
musical e o diagndstico de artogripose multipla congénita (AMC), uma doenca que causa
rigidez e deformidade nas articulacdes, ocasionando nesse participante a mobilidade reduzida
dos membros superiores e inferiores.

Por essa razdo, esse universitario talentoso, que cursa Design em uma instituicdao
privada, precisa de auxilio e da cadeira de rodas para a locomogao, pois ha grande limita¢do no
uso das pernas e das maos, o que, ao longo do tempo, fez o aluno buscar novas formas de usar
as outras partes do corpo, como a boca e os pés, a fim de que conseguisse realizar suas atividades
didrias com o minimo de ajuda externa possivel.

Dessa forma, a pesquisa revela que o aluno comegou a pintar e a tocar, sem auxilio
pedagdgico formal, nos primeiros anos de vida, na sua fala: “[...] eu comecei a pintar com 0s
meus trés anos de idade com a boca e com os pés, € com 0s meus sete, eu comecel a tocar
teclado com os pés, eu comecei a gostar.” (PEREIRA, 2019, p. 93). A pesquisadora, nesse caso,
faz um paralelo com Mozart, que aos trés anos de idade ja tocava piano sem nunca ter tido uma
aula formal.

Ainda sobre esse aluno, a andlise dos dados revelou que apesar da mobilizacao da
institui¢do onde estd matriculado, assim como de professores e colegas, para o apoio e auxilio
durante o curso e da satisfacdo do aluno nesse aspecto, nada se percebeu de atendimento
especifico relacionado a capacidade cognitiva acima da média desse universitario, pelo
contrario, todo o apoio € centrado especificamente na deficiéncia que ele possui. O que
corrobora a assertiva inicial desta se¢do: profissionais da satide e da educacdo (e a sociedade de
forma geral) favorecem as condicdes que prejudicam em detrimento das potencialidades do
individuo.

A partir desse caso, € importante destacar que os individuos com deficiéncia

possuem uma tendéncia a desenvolver habilidades que compensam as suas deficiéncias,
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revelando os tragos de persisténcia e determinacdo que os ajudam na prépria capacitagdo,
mesmo que essa comece sem apoio algum. O fato de conseguirem compensar algumas
limitagdes ndo substitui a necessidade de atendimento educacional especializado assim como a
necessidade do uso de tecnologias assistivas, no processo ensino-aprendizagem e nas atividades
didrias.

Esse subgrupo especifico de pessoas talentosas exigem o ensino de estratégias para
aprender como estudar de maneira mais eficiente e como solicitar adaptagdes, para ajudar a
compensar o que lhes falta. Dos professores, exigem que esses consigam superar dois desafios:
o saber lidar com o talento e, simultaneamente, com as deficiéncias. Por isso, a sociedade de
forma geral precisa urgentemente extirpar os preconceitos sociais que tendem e frequentemente

encobrem os talentos mais notaveis e extraordinarios.

c) A pessoacom TDAH e AH/SD

O TDAH, uma sindrome neurocomportamental, segundo Hakim (2016), é
caracterizado pela triade sintomatolégica cldssica: desatencdo, hiperatividade e
impulsividade, subdividido em trés tipos:

- TDAH com predominio de sintomas de desatencao;

- TDAH com predominio de sintomas de hiperatividade/impulsividade;

- TDAH combinado.

Os critérios de diagnostico dessa patologia estdo no DSM-5, que considera a
condi¢do de TDAH a partir da presenca de seis ou mais sintomas da triade, com duracdo minima
de seis meses, inicio antes dos 12 anos, em dois contextos diferentes (casa e escola, por
exemplo) e com prejuizos académico, social e profissional. Sobre os trés sintomas cléssicos, o
DSM-5 explica (AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION, 2014):

- Desatencido: nao como consequéncia de desafio ou falta de compreensao, mas

como caracteristica propria do transtorno;

- Hiperatividade: atividade motora em excesso, nas criangas, e inquietude extrema

ou esgotamento dos outros com suas atividades, nos adultos;

- Impulsividade: acdes precipitadas com elevado potencial de causar dano a

pessoa.

Nesse sentido, entende-se que o TDAH € uma condicdo neurobioldgica, cujas
caracteristicas e intensidade afetam significativamente o desenvolvimento emocional, social e

académico do individuo, ndo possuindo um perfil dnico, o que dificulta o reconhecimento e o
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tratamento dessa condi¢cdo por si s6 e acentua ainda mais essas dificuldades quando hé a
ocorréncia das altas habilidades/superdotacao (GUIMARAES; OUROFINO, 2007).

As pesquisas que relacionam a dupla ocorréncia do TDAH e das AH/SD
evidenciam a possibilidade de coexisténcia e uma elevada frequéncia (cerca de 37,8%) de casos
de coocorréncia (ALVES; NAKANO, 2015; SILVA, 2013). Segundo Hakim (2016), quando
as duas condi¢cdes ndo sdo reconhecidas, ocasionam prejuizos que afetam as dimensdes
cognitiva, emocional e social da pessoa, tanto na familia quanto na escola, e entre os seus pares,
0 que coloca essa pessoa em uma situacao de alto risco.

Apesar da possibilidade da coexisténcia, é valido ressaltar que o TDAH e as AH/SD
sdo condicodes distintas, porém com alguns tracos comportamentais comuns 0 que ocasiona,
mesmo no meio académico, indmeros equivocos e confusdes na compreensao, identificagcdo e
distingdo de ambas as condi¢cdes (OUROFINO; FLEITH, 2005). A exemplo, algumas
caracteristicas do comportamento de superdotacdo, como os altos niveis de atividade e agitagao,
sao confundidas com os sintomas do TDAH, e algumas desordens comportamentais,
caracteristicas desse transtorno, como o comportamento hiperativo e a desaten¢do, sao
equivocadamente relacionadas com o comportamento de superdotacao.

Outro fator importante recai sobre as caracteristicas comportamentais do TDAH
que tendem a encobrir as caracteristicas do potencial cognitivo acima da média, pois tanto
profissionais da saide quanto da educagao priorizam ou tendem a priorizar 0s comportamentos
inadequados e disruptivos do paciente/aluno, ou seja, ndo gera muito interesse a esses
profissionais a busca por uma condicdo para além dos fatores que prejudicam
significativamente a pessoa de alguma forma, como ja pontuado.

Assim, a identificacdo da superdotacdo, por exemplo, no grupo de pessoas com
TDAH, na maioria dos casos, ndo € nem considerada. E nos casos de comportamento de
superdotacdo, nos quais sdo evidenciados os tragos especificos que demandam atendimento
especializado (desatencdo e agitacdo), o diagndstico/identificagdo imediato fluird diretamente
(e em geral, somente) para o TDAH, negando assim o tratamento adequado na drea da educacao
e da saude que necessita esse aluno/paciente.

A similaridade de caracteristicas comportamentais, portanto, colabora para a
confusao de identificacdo e distincdo de ambas as condi¢des e até mesmo de reconhecer a dupla
excepcionalidade, precisamente quando se trata da caracteristica da hiperatividade,
compreendida nesta pesquisa, de forma geral, como altos niveis de energia e atividade. A
hiperatividade é um traco comportamental das duas condi¢cdes, mas é evidenciada de forma

distinta em cada uma, conforme Quadro 2 (HAKIM, 2016; OUROFINO; FLEITH, 2005):
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HIPERATIVIDADE NAS AH/SD

COMPORTAMENTO DO TDAH

A hiperatividade serd mais fortemente evidenciada

devido a:

- Curiosidade sobre o assunto do seu interesse;

- Obrigagdo de participar de atividades pouco
desafiadoras;

- Pouco ou nenhum enriquecimento de curriculo;

- Estilo de aprendizagem que pode ser inadequado para
determinado contexto.

Ressalta-se que as pessoas com altas

habilidades/superdotagc@o sdo muito ativas, porém suas

atividades sdo sempre focadas e dirigidas a um

interesse

determinando assunto, o que gera o

(motivagdo).

A hiperatividade é demonstrada na maioria das
situagdes, porque estd associada a impulsividade, ou

seja, é resultado da combinagdo dos sintomas do

transtorno.

Fonte: Hakim (2016) e Ourofino e Fleith (2005)

Além da hiperatividade, Hosda, Camargo e Negrini (2009) citam as caracteristicas

da desatenc¢do e expressividade em ambas as condi¢des, conforme a Quadro 3:

Quadro 3 - Desatencao e expressividade nas AH/SD e TDAH

DESATENCAO EXPRESSIVIDADE

AH/SD | Nao é frequente a desatencdo, desde que haja a | Quanto a expressividade, nesse caso, ela é
concordancia entre os interesses do individuo | frequente, pois € caracteristica da
superdotado e os conteddos passados. Sendo, a | criatividade, produ¢do de conhecimento e
certeza de dominar o contetido em sala de aula fard | do produto original.
com que o aluno perca o interesse e gere a
desatencdo.

TDAH | E evidenciada de forma mais clara, porque esse E frequente também, visto que é causada
traco se constitui uma dificuldade extrema quando € | pela impulsividade e hiperatividade.
exigida aten¢@o por um periodo grande de tempo.

Fonte: Hosda, Camargo e Negrini (2009)

Quando ha a coocorréncia dessas condigdes, a pessoa com TDAH e AH/SD tende

a mascarar as suas dificuldades académicas, disfarcar sua baixa autoestima, mas continua a

apresentar tracos de assincronia no desenvolvimento global e atrasos. E mesmo que a
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capacidade cognitiva superior consiga facilmente camuflar os sintomas do TDAH, a desaten¢do
e a impulsividade do transtorno irdo afetar consideravelmente os resultados dos testes de
inteligéncia e o desempenho académico (GUIMARAES; OUROFINO, 2007; HAKIM, 2016;
OUROFINO; FLEITH, 2005).

Nessa mesma perspectiva, destaca-se que pessoas com essas duas condi¢des tendem
a ser mais prejudicadas pelos tragos do transtorno do que pelas peculiaridades da superdotagdo.
De uma forma mais pratica, o estudo de Leurox e Levit-Perlman (2000 apud HAKIM, 2016)
comprovaram que metade dos alunos com TDAH fracassam pelo menos uma vez até a
adolescéncia e um tergo ndo termina o ensino médio, a mesma sequéncia pode seguir os alunos
com AH/SD e TDAH, prejudicados significativamente pelos comportamentos disruptivos do
transtorno.

Assim, para que haja uma intervencao efetiva, identificag¢do, reconhecimento, pleno
desenvolvimento e acompanhamento especializado, o processo de avaliacdo da dupla
excepcionalidade tem que ser contemplado por uma perspectiva interdisciplinar (profissionais
da saude e da educacdo), porque apenas identificar os critérios propostos no DSM-5 para o
TDAH € insuficiente assim como apenas considerar o resultado dos testes psicométricos para a
identificacdo das altas habilidades/superdotagao.

O processo de identificacdo demanda tempo, flexibilizagcdo e atualizacdo continua,
além de que quanto maior for a familiaridade com ambas as condi¢cdes maior serd a qualidade
do atendimento e da intervencdo. Caso seja realizado de forma precoce, o indice de viver em
constante situacdo de risco, serd reduzido significativamente. Assim, parcerias com instituicoes
de ensino superior que pesquisem na drea se tornam uma boa forma de auxiliar os profissionais
e alunos envolvidos nesse processo (HOSDA; CAMARGO; NEGRINI, 2009).

Destarte, Silva (2010) destaca grandes personalidades que pela sua atuagdo publica
e contribuicdo para a sociedade evidenciaram grande potencial cognitivo e possivelmente o
transtorno de déficit de atencao/hiperatividade, como Fernando Pessoa (1888-1935) e Mozart
(1756-1791), que apesar dos déficits comportamentais, conseguiram criar produtos originais e

significativos para a sociedade.

d) A pessoa com Transtorno/Sindrome de Asperger (TA/SA) e AH/SD

Segundo Guimaraes e Alencar (2012), o Transtorno ou Sindrome de Asperger foi
reconhecido em 1944, pelo pediatra vienense Hans Asperger em sua tese de doutorado.
Inicialmente, o pediatra denominou a sindrome como “psicopatia autistica”, e, entre as

caracteristicas identificadas, pontuou a probabilidade maior de ocorrer em criangas com alto
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nivel de inteligéncia e habilidades especiais. No entanto, o reconhecimento oficial como critério
de diagnéstico no DSM-4 ocorreu somente 50 anos apds, em 1994.

Segundo o DSM-5, a atualizacdo do Manual de Psiquiatria — DSM-4, o Transtorno
de Asperger atualmente foi incorporado ao TEA, registrado por meio dos especificadores sem
comprometimento  linguistico ou intelectual (AMERICAN PSYCHIATRIC
ASSOCIATION, 2014), ou seja, nao ha atraso no desenvolvimento psiquico como na ideia
classica de autismo, caracterizado por déficits em dois dominios centrais: déficit na
comunicacdo social e interagdo social e padrdes repetitivos e restritivos de comportamento,
interesses e atividades.

Segundo a Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados & Satide (CID — 11), o Transtorno de Asperger® é o transtorno do espectro autista
sem distirbio do desenvolvimento intelectual e com leve ou nenhum comprometimento da
linguagem funcional (CID 11:6A02.0), que estd na categoria dos transtornos de
neurodesenvolvimento, especificamente, no TEA (WORLD HEALTH ORGANIZATION,
2021).

De forma simplificada, Hakim (2016) explica que em virtude de a pessoa com o
transtorno de Asperger ndo apresentar os cldssicos atrasos no desenvolvimento recorrente no
autismo infantil, normalmente, é identificada tardiamente, por volta dos seis anos, pois nessa
idade a participacao social é imperativa.

Os prejuizos na interagdo, comunicagdo, comportamentos € interesses podem ser
considerados “sutis”, embora gerem comportamentos dificultosos diante do novo ou inesperado
e a tendéncia aos rituais e estereotipias. No entanto, apesar da restricdo e repeticdo dos
comportamentos € interesses, as pessoas com TA ndo apresentam atrasos na fala,
frequentemente sendo esta mais elaborada do que o esperado para a faixa etdria.

Enquanto a fala € bem desenvolvida, hd certo prejuizo na linguagem e mimica
facial, com déficits na prosdédia e pragmaética, dificuldade na interpretacao de textos (em relagao
a abstrair o significado de conteido metaférico ou do duplo sentido de determinadas
expressoes) e realizacio de tarefas escolares, por isso as maiores dificuldades recaem na area
da linguagem, se comparada com o desempenho na drea da Matemadtica, sendo a disgrafia e a

falta de iniciativa, tracos especificos desse transtorno.

8  Apesar de ambos os manuais englobarem o Transtorno de Asperger ao TEA, nesta pesquisa foi mantida a

nomenclatura Transtorno/Sindrome de Asperger (TA/SA), pois ainda é amplamente adotada na literatura e
pesquisas nas dreas da Educacdo e da Psicologia.
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Contudo, Guimardes e Alencar (2012) e Hakim (2016) pontuam um ndmero
expressivo de pessoas com TA que funcionam em nivel intelectual médio ou acima da média.
O que pode ser evidenciado no desempenho da fala em nivel erudito, como destacado
anteriormente, e por outras habilidades inatas extraordindrias, sendo a mais comum a memoria
visual. Todavia, é importante destacar que nem toda pessoa com TA € uma pessoa com altas
habilidades/superdotacdo, mas essa assertiva nao anula a possibilidade de coexisténcia dessas
duas condi¢des especificas.

Nesse sentido, Guimaraes e Alencar (2012) ressaltam que na ultima década foi
observado um aumento significativo de individuos com a dupla ocorréncia AH/SD e TA, por
isso os especialistas na drea das AH/SD comecaram a buscar estratégias comportamentais e
instrucionais para o atendimento das duas condi¢des, de forma que esses individuos pudessem
ser incluidos socialmente, mediante estratégias de desenvolvimento que primem por evitar ou
contornar os déficits inerentes a ambas as condicdes e promover as adaptagdes necessarias.

Para Guimardes e Alencar (2012), esse processo, que inclui a identificagao,
avaliacdo e o desenvolvimento do individuo, deve fundamentar-se no reconhecimento das
semelhancas e diferencas entre as duas condi¢des a fim de que seja possivel realizar a inclusao
desse subgrupo. Assim, as autoras, tal qual Hakim (2016) elencam uma série de pesquisas na
drea que pontuam as similaridades comportamentais e distin¢des entre AH/SD e TA.

Sobre as diferencas, vale ressaltar primeiramente que as altas
habilidades/superdotacdo ndo apresentam alteragdes organicas em seu desenvolvimento, ou
seja, seu conceito € psicoldgico e observavel pelos comportamentos do sujeito que explicita a
capacidade elevada em seu desempenho. Ja o transtorno de Asperger, ¢ uma patologia, que
apresenta alteracdes organicas no seu desenvolvimento, prejudicando consideravelmente o
desenvolvimento pleno de quem a tem, por isso € reconhecida no DSM-5, com critérios
especificos clinicos e laboratoriais (AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION, 2014).

A segunda distingdo importante trata acerca da criatividade que, para Renzulli
(2004), € uma caracteristica fundamental na identificacdo do comportamento de superdotacio,
enquanto que no TA, ndo é mencionada como um traco tipico no comportamento desses
individuos, o que pode ser justificado pelo grande apego a rotina e ao padrdo, e a rejeicao ao
novo ou inesperado, o que, por sua vez, nao caracteriza o comportamento criativo.

Nesse sentido, o comportamento tipico de uma pessoa com TA & restritivo e
repetitivo de forma compulsiva. O interesse também € restrito e intenso em apenas uma drea, o
que consequentemente fara esse individuo se “especializar” nessa area e podera ser confundido

com o comportamento de superdotagdo. As pessoas com TA também possuem uma
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sensibilidade sensorial aguda, o que diferencia dos individuos superdotados nos dois aspectos:
eles sdo independentes, autdnomos, perfeccionistas, por isso persistentes e sensiveis a criticas,
tendenciosos a criticar regras e a sentir tédio diante das atividades dos curriculos regulares. Ou
seja, o novo para eles ¢ uma dadiva, o padrdo fonte de tédio e desmotivacdo.

Em quarto lugar, pessoas com o transtorno de Asperger apresentam sérios e
persistentes prejuizos na interagdo social, como a caréncia na habilidade de fazer amizades ou
auséncia de interesse em fazer amigos. O oposto ocorre com as pessoas superdotadas que
possuem, como uma das mais significativas caracteristicas comportamentais, a capacidade de
lideranga no dominio social (VIRGOLIM, 2007).

No dominio afetivo, o TA é demarcado por grande dificuldade em manter o contato
visual, respostas afetivas inadequadas, agressividade, ansiedade, passividade, falta de
cooperacdo em tarefas comuns na sala de aula, impulsividade (tal qual no TDAH),
comportamento automatizado e um dos tracos principais, a falta de consciéncia sobre as
convengdes sociais e a dificuldade em entender a perspectiva do outro, ou seja, ndo ha
consciéncia de sua prépria excentricidade nem preocupagdo com as necessidades do outro.

O que nd3o é comum em pessoas superdotadas, cuja consciéncia social comega a se
formar precocemente, além de demonstrarem alto nivel de sensibilidade e empatia em relacao
aos outros (VIRGOLIM, 2007). E, segundo Souto (2019), a pessoa superdotada tem plena
consciéncia de que € diferente, pois compara-se com 0s outros, ou seja, nesse caso ha
discernimento claro e preciso. Além disso, diante das mudancas de rotinas, essas pessoas podem
responder com desprazer, baixa motivacao ou passividade, mas ndo chegam a entrar em panico
ou tornar-se agressivas como as pessoas com TA.

No que diz respeito a forma de comunicagao, vale ressaltar precisamente a distingao
para que ndo haja a confusdo, pois ambas as condi¢cdes tem como caracteristica comum a fala
precoce bem desenvolvida, no entanto, nos casos de TA, o discurso € pedante (uso de palavras
dificeis em construcdes de frases rebuscadas, pouco usuais para a idade e com caréncia de
coesdo), pronuncia precisa e exagerada e com obediéncia as regras de linguagem, mas a maioria
das palavras ndo € inteiramente compreendida por esses individuos. Ja o discurso da pessoa
superdotada, é mais tipico de uma pessoa mais velha, mas nao chega a ser considerado como
pedante.

A desateng@o também € outra caracteristica presente em ambos 0s casos que pode
gerar confusdes, por isso destaca-se que no comportamento de superdotacdo, a desatencdo €
causada por estimulos externos, como a auséncia de novidades nos conteddos do curriculo

regular ou uma metodologia pouco desafiadora. Nas pessoas com TA, a desatencdo € interna,
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voltada para o mundo interior da pessoa, causada pela quantidade incessante de pensamentos,
¢ uma desatencdo cronica que prejudica o seu desempenho académico (SILVA, 2010).

E por fim, ressalta-se que as pessoas com TA ndo conseguem entender as situagdes
que envolvem o humor, mas as pessoas superdotadas conseguem entender e essa capacidade é
muito comum no seu desempenho, o que evidencia o seu potencial intelectual e criativo. Dentre
todas essas distincdes, alguns autores consideram que a principal diferenca entre as duas
condi¢des, € a auséncia de consciéncia social nas pessoas com o transtorno de Asperger, pois
para elas é muito dificil ter a consciéncia da necessidade dos outros, o que é no comportamento
de superdotacdo um diferencial significativo entre as pessoas com potencial acima da média e
aquelas que possuem potencial na média.

Quanto as caracteristicas cognitivas semelhantes entre as duas excepcionalidades,
pode-se citar a memoria excelente e surpreendente, principalmente em relacdo as informacoes
(letras ou nimeros) sobre os fatos referentes as dreas de interesse pessoal. Nesse ponto, hd um
grande prazer envolvido na atividade de memorizagdo dos fatos, por isso essa habilidade se
fortalece ainda mais durante o desenvolvimento cognitivo.

O vocabulédrio sofisticado e precoce € comum em ambas as condigdes,
principalmente nas pessoas superdotadas na drea linguistica. Assim também a assincronia ou o
desenvolvimento irregular, ainda mais se comparado o desenvolvimento cognitivo ao
social/afetivo nas idades iniciais. A hipersensibilidade e o interesse restrito a dreas especificas
de interesse sdo tracos significativos para a identificacdo e diagndstico dos dois
comportamentos.

Destarte, segundo Hakim (2016), supde-se que o aspecto mais significativo em
ambos 0s casos, seja 0 quociente intelectual que se situa muito acima da média (em muitos
casos de TA), o que coloca os individuos com TA com potencial acima da média no subgrupo
de pessoas com dupla excepcionalidade: altas habilidades/superdotacdo e transtorno de
Asperger. No entanto, a identificacdo dessa condicdo dupla € complexa, devido as
caracteristicas ja citadas que se chocam completamente.

Nesse sentido, a auséncia de um modelo com critérios bem estabelecidos em relacdo
a dupla excepcionalidade dificulta o processo de identificagc@o, por isso vdrias abordagens ou
intervencdes devem fazer parte desse processo. Além da certeza de que apesar de suas
oposi¢des, as AH/SD e o TA podem coexistir, ainda que os comportamentos e prejuizos do
transtorno de Asperger camuflem o potencial acima da média, tal qual ocorre nos outros casos

de dupla excepcionalidade.
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Por isso, a identificacdo e diagndstico da pessoa com altas habilidades/superdotagdo
e transtorno de Asperger precisa ser realizada por uma equipe interdisciplinar (psicélogo,
psiquiatra, médico, professor, psicopedagogo etc.), com vdrias abordagens e estratégias, e
enriquecida pela contribuicao da familia com a histéria da pessoa.

Ainda que ndo haja um modelo Unico para a identificagdo/diagndstico desse
subgrupo de superdotados, € preciso reconhecé-los para que seja possivel o desenvolvimento e
a redugdo de pessoas talentosas com dupla condi¢dao em situag¢do de risco. Por isso, ampliar o
reduzido ndimero de pesquisas e estudos empiricos com amostras desses individuos tanto
internacional como nacionalmente, colaboraria para a compreensdo de conceitos complexos,
como a inteligéncia, altas habilidades/superdotacio e dupla excepcionalidade, nao apenas com
TA, mas também, por exemplo, com o Savant, que € outro espectro do TEA.

Por fim, sobre as pesquisas na area, explicita-se o estudo de caso de Delou (2013
apud SOUTO, 2019), tnica pesquisa brasileira realizada até entdo no contexto da educagdo
superior com um jovem de 23 anos, discente do curso de Arquivologia de uma universidade
publica federal, com caracteristicas de dupla excepcionalidade, AH/SD e TA. Esse jovem
apresentou inteligéncia superior e uma memoria numérica excepcional, além de dificuldades na
interacdo social e comunicagdo pedante (discurso erudito e fora de época).

A proposta pedagdgica utilizada para a inclusdo social na universidade, que garantiu
o desenvolvimento satisfatério do discente, sua saida exitosa e progressos em seu processo de
socializagdo, foi a tutoria pedagdgica e a disseminacdo de informagdes sobre a dupla
excepcionalidade a coordenagdo do curso, professores, funciondrios e estudantes, por meio da
orientacdo do projeto de atendimento aos alunos com altas habilidades/superdotacdo da
universidade.

Conclui-se, a partir desse estudo de caso, que € possivel o sucesso
escolar/académico do aluno com dupla excepcionalidade, desde que haja orientagdo
especializada, ndo apenas para ele, mas para toda a comunidade que forma o ambiente
educacional.

Como € perceptivel, é real a possibilidade de coexisténcia das altas
habilidades/superdotacdo com transtornos especificos do neurodesenvolvimento e de
aprendizagem e/ou com deficiéncias. Assim, destaca-se que todos esses individuos fazem parte
do publico-alvo da Educacdo Especial, ainda que as dificuldades de aprendizagem ndo sejam

elencadas explicitamente na Politica de Educacdo Especial brasileira.’

9 Cf. Brasil (2008).
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Nesse sentido, assegura-se também que ainda ndo hd um consenso entre os
pesquisadores e especialistas acerca da abrangéncia dessas comorbidades (TAUCEI; STOLTZ,
2018). Ou seja, os subgrupos de pessoas superdotados aqui citados ndo sdo os tinicos que podem
ocorrer como dupla excepcionalidade, o que ratifica mais uma vez a urgéncia da demanda
crescente de pesquisas e estudos empiricos na érea.

Percebe-se ainda pelos dados levantados, a auséncia de preparo tedrico/clinico de
profissionais da satide e da educa¢do em reconhecer a possibilidade de potencialidades em
individuos com dupla condiciao, pois as avaliacdes clinicas e cognitivas prezam pelos aspectos
deficitérios. E o sistema educacional acaba sufocando os alunos para iguala-los ou faz o préprio
individuo inibir as suas diferencas (potencialidades) para que ndo seja reprimido ou excluido.

Alves e Nakano (2015) ainda destacam como responséveis pelo problema da ndo
identificacdo e desenvolvimento dos potenciais, o despreparo na operacionalizagdo das
propostas legislativas brasileiras, as concep¢des equivocadas e os mitos sobre as altas
habilidades/superdotacao, e problemas na formagdo docente, como a crenca de que a educagio
especial € desnecessdria para as pessoas superdotadas.

Ha muitos aspectos, entdo, que precisam ser melhor compreendidos e analisados,
ainda mais quando o individuo superdotado apresenta uma variedade de dificuldades, o que
exige a busca pela etiologia de cada uma, ou seja, a busca por descobrir qual a natureza, se
provém do ambiente ou se € um transtorno do neurodesenvolvimento. Isso se torna urgente,
pois visa acabar com os mitos e entender alguns comportamentos atipicos que muitas vezes
tornam dificil perceber o potencial acima da média.

Assim, ressalta-se que € muito frequente em alguns casos de dupla
excepcionalidade, o potencial acima da média mascarar os prejuizos da segunda condi¢do, mas
os problemas ndo vao ser resolvidos em sua totalidade, por isso, a investigacao longitudinal é
essencial. O fator positivo nesse aspecto € que as habilidades cognitivas acima da média podem
ajudar a superar as dificuldades da outra condi¢c@o especifica, desde que haja uma orientagao
especializada.

E, por fim, destaca-se a criatividade, que em todos os subgrupos apresentados, se
sobressai nos individuos com dupla excepcionalidade se comparados com aqueles que possuem
apenas altas habilidades/superdotagdo. Infere-se, assim, que as dificuldades, os déficits e os
prejuizos podem ser compreendidos como combustivel para que o individuo busque outras
formas de supera-los, assim a capacidade criativa tem uso constante no desenvolvimento

humano (ALVES; NAKANO, 2015; TAUCEI;, STOLTZ, 2018).
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Apesar de evidenciar todos esses aspectos, hd outro fator externo e de grande peso na
identificacdo, desenvolvimento e inclusdo das pessoas talentosas que contribui em grande parte para

o sucesso ou fracasso desse publico. Esse fator serd melhor dissertado na préxima secao.

3.4 A perspectiva do contexto sociocultural acerca das altas habilidades/superdotacao

Nesta sequéncia, como ultimo ponto a ser discutido acerca das perspectivas atuais
das altas habilidades/superdotagdo, reflete-se sobre a inesgotabilidade do estudo concernente
ao constructo cognitivo humano e como essa expansao conceitual tem gerado multiplas visoes,
que, nesta pesquisa, sdo consideradas enriquecedoras e valiosas, pois contribuem para uma
compreensdo mais ampla do que vem a ser altas habilidades/superdotacao.

Nesse sentido, destaca-se, principalmente, a compreensdo contemporanea,
amplamente aceita pelos pesquisadores e especialistas da 4rea, sobre a inteligéncia e a alta
inteligéncia a partir de um modelo cognitivo-contextual. Além da incorpora¢do do ambiente
externo, como uma condi¢cdo fundamental para o reconhecimento, a validagdo, o
desenvolvimento da pessoa com potencial acima da média e o seu destino.

Percebe-se, assim, nas concep¢des de inteligéncia expostas nesta pesquisa, 0 peso
cultural e social que frequentemente define o destino da pessoa talentosa, como em Gardner
(2010), quando este pontua que, segundo a perspectiva social, a inteligéncia é o conjunto de
habilidades l6gico-linguisticas, principalmente, as mais valorizadas na escola secular moderna.
A sua teoria das Inteligéncias Multiplas ampliou essa defini¢cdo e tornou a educagdo mais
democriatica, pois foi a partir dele, que se comecou a perceber outras formas de demonstragao
do potencial cognitivo (Secdo 2.1.1), embora a visdo tradicional sobre o que € inteligéncia ainda
vigore na sociedade atual.

A perspectiva democratica de Gardner pontua o peso que a sociedade e a cultura
exercem sobre o reconhecimento e a validacdo do potencial cognitivo. Nas suas palavras:
“Passei a considerar inteligéncia um potencial biopsicologico de processar informagdes de
determinadas maneiras para resolver problemas ou criar produtos que sejam valorizados por,
pelos menos, uma cultura ou comunidade” (GARDNER, 2010, p. 18).

O tedrico defende a inteligéncia ndo como objeto contabilizdvel, mas como
potenciais que serdo ativados ou desativados a partir do contexto social e cultural, dos valores
ensinados, das oportunidades oferecidas, da visdo da familia/educadores que influenciardo as
decisdes do individuo. E, apesar de ter postulado nove inteligéncias humanas (ou capacidades

mentais universais independentes e dissocidveis), em cada individuo, dependendo das
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experiéncias e do contexto cultural, elas se manifestardo em niveis e graus distintos, por isso
ndo ha pessoas com capacidades e limitacdes cognitivas iguais.

Para um melhor esclarecimento, destaca-se as inteligéncias linguistica e légico-
matemdtica como as mais valorizadas na cultura ocidental devido as necessidades sociais
inerentes a esse contexto cultural, por isso a compreensdo tradicional do constructo cognitivo
humano € limitado a essas duas dreas. Em paralelo, Pérez (2008) exemplifica as culturas
indigenas, nas quais as inteligéncias mais valorizadas s@o as que possibilitam a construcio de
produtos especificos as necessidades dessas comunidades, a exemplo:

a) Inteligéncia Corporal-Cinestésica, Naturalista e Logico-Matematica:
necessdrias no desempenho dos cacadores responsdveis pela coleta dos
alimentos, dos materiais para as vestimentas e artefatos da tribo;

b) Inteligéncia Naturalista e Interpessoal: necessirias no desempenho dos
responsdveis pelas ervas medicinais e na fung¢do de pajé, que deve sempre
resolver os problemas internos da tribo;

c) Inteligéncia Musical e Espacial: necessdarias no desempenho dos artistas
responsaveis por preservar a cultura mediante a musica, a danga, a pintura, a
arquitetura e a escultura.

Em ambos os exemplos, percebe-se o peso que o contexto cultural exerce em seus
individuos quanto aquilo que se compreende por inteligéncia. Nessa mesma perspectiva contextual-
cultural, Sternberg propde a Teoria Tridrquica da Inteligéncia (Secdo 2.1.2), na qual compara esse
constructo a um autogoverno mental que fornece as habilidades necessdrias ao individuo para sanar
as demandas internas e externas. Assim, as inteligéncias humanas sao independentes, mas atuam
interrelacionadas para habilitar o ser humano a adaptar a sua realidade.

Em outras palavras, a inteligéncia ¢ entdo compreendia como “a adaptacdo com
propdsito, transformagao e selecdo de ambientes do mundo real” importantes ou significativos
para o individuo (GAMA, 2014, p. 671). O sucesso ou nao dessa adaptacdo ao meio € uma
forma de medic¢do da inteligéncia, traduzida na capacidade de analisar, agir e aprender no
decorrer de todas as experiéncias da vida. O que ratifica o cardter contextual e cultural da
inteligéncia humana na visao desse tedrico (COSTA, 2014).

Nessa sequéncia logica, percebe-se que a inteligéncia para operar precisa do mundo
real e de coisas que sdo importantes para o individuo, por isso, Costa (2014) destaca que as
experiéncias académicas ndo sdo coincidentes com as demandas da vida profissional e
quotidiana, pois memorizar conteidos ou resolver problemas predefinidos a partir de respostas

padronizadas, ndo fazem parte da pratica real desses contextos, que exigem identificar
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problemas novos a cada momento ou ter a capacidade de analisar os recorrentes por
perspectivas distintas e, assim, poder soluciona-los de forma original.

De outro modo, a partir dessa compreensdo contemporanea, incorpora-se a
inteligéncia, o pensamento divergente ou a criatividade, que passa a ser uma das marcas
fundamentais no desempenho da pessoa com potencial acima da média, o que remete ao Modelo
dos Trés Anéis criado por Renzulli (2014a) para explicar o comportamento de superdotacao.

A partir dessa teoria (Se¢ao 2.1.3), entende-se as altas habilidades/superdotacao
como o resultado da confluéncia de tré€s caracteristicas principais inteligéncia acima da média,
criatividade e comprometimento com a tarefa, que interagem com a personalidade e fatores
ambientais. Sendo o objetivo maior desse tedrico, evidenciar as dimensdes do potencial humano
para a criatividade produtiva e original, pois € desses individuos que novas descobertas e
produtos podem surgir.

Doravante a concepg¢ao de Renzulli, percebe-se uma ampliagdao no conceito de altas
habilidades/superdotacdo, mas esse processo acarretou uma série de dificuldades em substituir
os paradigmas tradicionais de compreensdo acerca da inteligéncia e reconhecimento,
identificacdo e validacdo do potencial cognitivo e talentos humanos acima da média, como
exemplo, a exigéncia de outras formas de avaliacdo e mensuragdo da inteligéncia para além de
somente os testes de QI.

Nessa perspectiva, Costa (2014) ressalta as limitagdes dos testes de inteligéncia,
pois as capacidades avaliadas sdo as utilizadas apenas em contexto escolar e também, nesses
testes, ha o privilégio ao conteudo ja assimilado em anos escolares/académicos anteriores, 0
que condiciona culturalmente os seus resultados, excluindo assim muitos talentos, cujo
desempenho ndo se encaixa nessa avalia¢io restrita ou cujo contexto cultural seja diferente.

Assim, Renzulli (2014a) explica que ao adotar apenas os testes de QI, corre-se o
risco de discriminar as pessoas superdotadas do tipo criativo-produtiva, porque geralmente elas
pontuam abaixo do percentil 95 e ndo acima, como esperado para um individuo superdotado
ser aceito em alguns programas especializados em superdotagdo, além de apresentarem tragos
comportamentais que fogem ao padrdo da ideia de pessoa superdotada, o que o leva a conclusdo
do desperdicio de verdadeiros talentos com maior potencial para altos niveis de realizacao.

Desse modo, vale ressaltar que a forma como o potencial criativo é demonstrado
afeta diretamente o reconhecimento das altas habilidades/superdotag¢do, porque o produto
criativo sé recebe essa validacdo quando a sociedade (a humanidade em geral, o meio social
que cerca esse individuo ou o seu circulo afetivo) o reconhece como valioso e ttil em um desses

graus ou niveis de avaliacdo do produto (VIRGOLIM, 2019).
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De outra forma, a concepcdo cultural de inteligéncia e de como esta pode ser
evidenciada no desempenho de cada um, colabora para a potencializacdo ou inibi¢do/rejei¢ao
de grandes talentos, o que exige resiliéncia daqueles que ndo se encaixam no esteredtipo
convencionado de pessoa superdotada. A exemplo, Virgolim (2019) apresenta o que revela a

histdria por meio de algumas pessoas, conforme Figura 3:

Figura 3 — O que a histdria revela sobre os talentosos

JOHN KENNEDY

e Baixo rendimento registrado nos boletins e vérias observacdes sobre sua
dificuldade em soletrar as palavras.
e Tornou-se o 35° presidente dos Estados Unidos.

WALT DISNEY

eDespedido por um jornal, porque néo tinha boas ideias e rabiscava demais.
e Tornou-se o cofundador da The Walt Disney Company.

BEETHOVEN

eSeu professor de miisica afirmou que como compositor ele ndo tinha esperanga.
eTornou-se compositor da Nona Sinfonia.

ISAAC NEWTON

e Continuamente tirava notas baixas na escola;
e Descobriu o cdlculo, a teoria da gravitagdo universal e criou as trés leis do
movimento.

ALBERT EINSTEIN

e Possuia dificuldade em ler e soletrar as palavras, e foi reprovado em
matematica.

e Tornou-se um dos pais da ciéncia moderna, criador da teoria da relatividade
geral.

Dr. ROBERT JARVICK

e Rejeitado por escolas americanas de Mediciana.
e Criou o coragdo artificial.

Fonte: Virgolim (2019)

Nessa sequéncia, Smith (2008) destaca o grupo dos superdotados culturalmente e

linguisticamente diversos, que enfrentam muitos desafios e normalmente sdo invisibilizados
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pelos resultados dos testes de mensuracdo da inteligéncia, por, principalmente, os valores
culturais vigentes nos testes diferirem da cultura desse grupo, em especifico, os aspectos
linguisticos; a defini¢do limitada e rigida do perfil do individuo superdotado; a situacdo de
pobreza que acarreta dificuldade em custear uma educagdo de qualidade; o preconceito, por
parte dos educadores e da sociedade, com a cultura minoritaria € com a propria pobreza, como
se um individuo pobre ndo pudesse ser superdotado também; a auséncia de influéncia
educacional na familia, entre outros.

A exemplo desse grupo, Smith (2008) pontua os amerindios, os hispanicos e os
afro-americanos no contexto estadunidense. Mas nao sio apenas esses individuos que sofrem
com o peso cultural da sociedade em que estdo inseridos. A autora também cita as meninas
superdotadas, como um dos grupos que requer atencdo especial, pois os paradigmas vigentes
ainda contribuem para tornar seus talentos invisiveis, o que garante a elas um lugar especial
nesta secdo.

Apesar de Terman, em 1920, ter desenvolvido a primeira pesquisa significativa e
longitudinal com pessoas superdotadas, este incluiu poucas mulheres em seus estudos e os
dados analisados evidenciaram que os homens conquistavam posicoes mais elevadas e
ganhavam mais prémios de reconhecimento em relagdo as mulheres, como citado na secdo
anterior. Foi somente a partir de Leta Hollingworth que a concepcao a respeito da inferioridade
intelectual das mulheres em relacdo aos homens comecou a ser refutada e justificada pelos
preconceitos ainda vigentes na sociedade sobre as diferencas de género (SMITH, 2008).

A mesma situagdo percebe-se também nos resultados obtidos por Alencar (1997),
na sua pesquisa sobre criatividade no contexto do ensino superior. As mulheres se perceberam
menos criativas do que os homens, o que pode ser justificado, segundo o pesquisador, pelo
impacto cultural que influencia diretamente as diferencas de criatividade entre os géneros. Ou
seja, as expectativas sociais para as pessoas € para os papéis que devem realizar ao longo de
suas vidas sao importantes mediadores no processo de formagao educacional.

Assim, a partir dos exemplos citados, percebe-se o peso cultural envolvido na
compreensdo, reconhecimento e desenvolvimento da inteligéncia na sociedade, além da
percep¢do de que as mentes extraordindrias ndo nascem prontas, apesar das potencialidades
genéticas, precisam de apoio especializado, atencdo especial e influéncias positivas para
desenvolverem seu potencial.

Quando essa condi¢ao ndo € levada em consideragdo, ocorre a rejei¢ao, a exemplo
Thomas Edison que foi expulso da escola pelo comportamento de hiperatividade extrema e

considerado incapaz de aprender, por isso sua mae se tornou a responsiavel pela sua
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alfabetizacdo na propria casa, e o ator Tom Cruise, que superou as dificuldades com a dislexia,
apesar de ter sido desencorajado por seus professores (VIRGOLIM, 2019).

Percebe-se que as pessoas talentosas precisam superar varios obstaculos internos,
mas, principalmente, externos, como oS preconceitos, 0S mitos, o peso cultural em torno da
ideia do que ¢ inteligéncia e de quais dreas do conhecimento sdo relevantes, a rejeicao social e
até mesmo intelectual. Por isso, necessitam, antes de qualquer coisa, ser pessoas resilientes que
acreditem em seu préprio potencial, ainda que o ambiente ao redor afirme o contrario.

Nesse sentido, Chagas-Ferreira (2014) explicita que a conjuntura social é a
mediadora da experiéncia e do destino da pessoa talentosa, ou seja, os tragos individuais
refletem o contexto sdcio-histérico-cultural, pois as habilidades, as capacidades e os
conhecimentos humanos quando estdo em exercicio ndo s3o solos descontextualizados,
precisam de uma base e essa base € a cultura. Além de que, a producdo de cada mente passa
pelo crivo/julgamento da sua geragdo.

Ambos o0s aspectos, portanto, podem ser uma forca propulsora para o
desenvolvimento do talento ou uma barreira opressiva para os que nio se qualificam na
avaliacdo social, como nota-se a forca estagnadora sobre o desenvolvimento dos grupos
minoritarios (mulheres, estrangeiros, pobres, deficientes etc.). Nas palavras de Chagas-Ferreira
(2014, p. 289): “Nao se trata de pensar no ambiente como uma estrutura determinista, mas como
uma condicional.”.

Reflete-se, nessa sequéncia, acerca da preocupagao “antiga” destacada por Renzulli
(2014a) sobre o papel da educacido do superdotado para que essas pessoas sejam preparadas a
fim de desempenhar uma lideranca ética e responsavel, pautada em valores morais em todos os
ambitos necessdrios durante a vida, para que o bem maior e a igualdade social sejam o alvo
central. O tedrico pontua também a preocupagdo com a reducdo explicita e continua do capital
social na sociedade moderna.

Segundo Renzulli (2014a, 2018), o capital social pode ser compreendido com o bem
geral. Para o tedrico, esse capital distingue do capital intelectual e econdmico, porque € o
conjunto de bens intangiveis relacionados com as necessidades coletivas e problemas da
comunidade em geral, que visa melhorar a qualidade de vida da prépria comunidade e as
obrigagdes interpessoais.

De outra forma, Renzulli (2018) esclarece: o capital social € definido como o uso
dos proprios talentos para melhorar as condi¢des da vida humana, mesmo que essas melhorias

alcancem apenas uma pessoa ou pequenos publicos. Esses talentos sdo os delineados como
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fatores cocognitivos: otimismo, coragem, romance com um tépico ou disciplina, sensibilidade
para as questdes humanas, energia fisica/mental e visdo e sentido de destino.

Como apontado na sec@o anterior (Secdo 2.1.3), cada um desses fatores possui
subcomponentes e estdo representados no plano de fundo de “malha xadrezinha” do Diagrama
de Venn da teoria dos tracos (Figura 1). Sob a denominacdo Operacao Houndstooth, Renzulli
(2018) explica que os fatores cocognitivos sdo assim denominados, porque interagem com €
ressaltam os tragos cognitivos no desenvolvimento das habilidades humanas.

A operacionalizagdo dos fatores cocognitivos e dos seus subcomponentes no
processo escolar de forma geral oferece aos discentes talentosos um sentido de responsabilidade
no trato e uso do potencial cognitivo para com a sociedade, objetivando o desenvolvimento da
sabedoria e de um estilo de vida satisfatério que harmonizem por sua vez, com o que 0S
discentes desejam fazer no que diz respeito as realizacdes na e para a propria sociedade na qual
estdo inseridos.

Assim entende-se que investir no capital social é gerar possibilidades de beneficiar
toda a sociedade, por meio da criacdo e fortalecimento de valores, normas, confianca social
entre outros. Para um melhor esclarecimento, Renzulli (2014a) cita nomes como Martin Luther
King Jr. (1929-1968), Madre Teresa (1910-1997), Nelson Mandela (1918-2013) e Rachel
Carson (1907-1964) que exerceram grande influéncia na tomada de a¢des e, assim, impactaram
a sociedade geral.

Os pesquisadores da drea apontam que sdao agdes como essas as capazes de construir
o capital social relevante, cuja condi¢do necessdria para a sua criagdo € uma lideranca forte. No
entanto, Renzulli (2014a, 2018) ainda questiona o que motiva as pessoas talentosas a
transformarem seu préprio patrimonio intelectual em um capital social (agdes construtivas para
os outros), apesar de as pesquisas demonstrarem a incapacidade de encontrar a resposta correta
para essa indagacgdo, o pesquisador reflete que essa contestacao pode contribuir para a formagao
de bons lideres politicos e industriais/empresariais, que antes do valor econdmico de tudo e de
todos, considerem prioritariamente uma vida digna para todos.

Destarte, compreende-se a razdo das pesquisas contemporineas sobre as altas
habilidades/superdotacdo (RENZULLI, 2004, 2014a) redirecionarem o foco para fatores
cognitivos e ndao cognitivos (cocognitivos), pois a relacao entre essas dimensdes pode colaborar
para que esses individuos usem suas altas habilidades para a constru¢do de uma sociedade
melhor, desde que lhes sejam ofertados uma educacdo e oportunidades de experi€ncias que

objetivem isso também.
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Segundo Virgolim (2007), geralmente a consciéncia social € formada muito cedo
nas criangas superdotadas, o que pode se tornar uma valiosa oportunidade de desenvolver nelas
uma estrutura de valores cujo objetivo seja a transformacdo destes em agdes sociais. Assim, 0
desenvolvimento de valores positivos e significativos para o aproveitamento do alto potencial
¢ elemento fundamental para a construcdo de uma sociedade capaz de transformar o mundo em
um lugar justo, democratico e igualitdrio.

Nesse sentido, ressalta-se que as pessoas talentosas normalmente sao inspiradoras
para seus pares e para os adultos que a cercam, motivando-os a serem melhores do que
ordinariamente poderiam ser, tendo em vista seu agucado senso de destino (sabem onde querem
chegar), autoconfiancga, carisma, lideranca e o encorajamento que podem oferecer, mesmo que
1sso custe a propria independéncia e construgdo de sua identidade (VIRGOLIM, 2019).

Diante do exposto, conclui-se que as pessoas com altas habilidades/superdotagdo
sdo continuamente influenciadas pelo ambiente externo no qual estdo inseridas, ou seja, o
contexto sociocultural vigente interfere na forma como sdo percebidas, avaliadas e incluidas
socialmente. Para Renzulli (2014a), até mesmo as dreas de desempenho em que uma pessoa
pode ser reconhecida como superdotada sdo determinadas pelas necessidades e pelos valores
da cultura em vigéncia.

No entanto, o objetivo é transformar o mundo em um lugar digno de se viver, justo,
igual e democrdtico para todos, incluindo os altamente talentosos, o que refuta a ideia de
atitudes igualitdrias restritivas e desrespeitosas, que veem a educacao especial como elitista e
desnecessdria. A compreensdo de igualdade parte do principio que oferece as mesmas
oportunidades para todos, mas respeita e atende as especificidades de cada grupo social e
individuo.

Para isso, precisa-se adotar a concepgao vertical das habilidades humanas (GAMA,
2014), pois o foco ndo € prioritariamente rotular o individuo em superdotado ou ndo, mas
compreender que suas competéncias e desempenho precisam de oportunidades e tempo para se
desenvolverem, ao passo que a sociedade moderna, a cada dia mais, necessita de produtores de
uma nova era.

Mediante uma perspectiva realista esperangosa, percebe-se que o cultivo de lideres
e pessoas realmente capazes de agir na pratica social e transforma-la, torna-se determinante
para o progresso da sociedade. No entanto, esse cultivo é condicional a melhoria da situacdo
humana, no que diz respeito ao reconhecimento, valorizac¢ao e educag¢do inclusiva dos altamente

talentosos. Dessa forma, o cultivo gerard lideres valiosos para a sociedade, cujo interesse
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humano transcenderd os puramente egoistas e mesquinhos (MOSQUERA; STOBAUS;
FREITAS, 2014).

Nessa continuidade, o préximo capitulo discuti acerca da educagao inclusiva dos
alunos com altas habilidades/superdotagao, precisamente, no contexto do ensino superior,
abordando o desenvolvimento humano na fase adulta e na universidade, assim como as
estratégias de identificacdo e orientacdes acerca do processo ensino-aprendizagem desse
alunado, a fim de que seus direitos sejam garantidos e se tornem préticas reais em sala de aula,
construindo entdo os lideres do amanha e possibilitando a reducdo da invisibilidade desse

publico.
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4 PERSPECTIVAS DA EDUCACAO INCLUSIVA DE DISCENTES COM ALTAS
HABILIDADES/SUPERDOTACAO NA EDUCACAO SUPERIOR

A recente pesquisa realizada por Oliveira, Rodrigues e Capellini (2020), uma
andlise de dissertacOes e teses brasileiras acerca das altas habilidades/superdotacdo no ensino
superior em todos os anos até janeiro/2018, evidenciou a incipiéncia de pesquisas cientificas
(encontraram apenas sete) com abordagem nessa temdtica, voltadas para o contexto da
educagdo superior, e o aspecto recente das produzidas até entao.

O indice de pesquisas realizadas na drea das altas habilidades/superdotacdo, de fato,
¢ insuficiente para o fortalecimento das mudangas atitudinais da sociedade e do sistema de
educagdo, mudangas estas tdo necessdrias para o verdadeiro progresso predito na bandeira
brasileira. O segundo agravante que prejudica ainda mais esse publico, é a quase inexisténcia
de pesquisas que compreendam também o contexto da educagio superior, o que reflete, de certa
forma, a descontinuidade dos programas educacionais que atendem essas pessoas quando
chegam as universidades brasileiras.

Em vista disso, explicita-se a caréncia do desenvolvimento de trabalhos e estudos
cientificos na drea, a fim de que haja o aprofundamento e a expansao dos conhecimentos acerca
das pessoas talentosas, suas caracteristicas comportamentais, formas de identificacdo e
compreensdo a respeito do que se faz com as altas habilidades/superdotacdo na vida real.

Assim, apresenta-se nas proximas seg¢Oes algumas ponderacdes acerca do
desenvolvimento humano na fase adulta, especificando as necessidades da pessoa talentosa
nessa fase de transi¢do; a pessoa com altas habilidades/superdotacdo no ensino superior
brasileiro, enquanto discente que geralmente € invisivel a percepcao docente e ao sistema geral
da instituicdo; estratégias de percepcdo e associacdo dos tracos comportamentais da
superdotacdo; e alguns direcionamentos para o processo ensino-aprendizagem, a fim de que
oferecam o enriquecimento e suplemento tanto para o desenvolvimento cognitivo quanto para

as oportunidades e garantias no que diz respeito a formagao da préxima geragao.
4.1 Desenvolvimento humano com foco na adultez da pessoa talentosa
O crescimento e o declinio ocorrem durante toda a vida, com um equilibrio diferente

em cada individuo, o que demarca pontualmente a singularidade da personalidade humana. Essa

diferenca ¢ determinada pelas escolhas e os eventos que acontecem durante a fase inicial da
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adultez (aproximadamente dos 20 aos 40 anos)'?, pois nesse periodo de aproximadamente duas
décadas, cada pessoa comeca a construir a base do préprio desenvolvimento fisico, psicologico
e psicossocial, fundamentado nas experiéncias praticas cujos frutos colhidos serdo utilizados
para resolver os problemas diarios (PAPALIA; OLDS; FELDMAN, 2006; PEREZ, 2008).

A adultez jovem é um momento de fusdo de identidades no qual as pessoas
procuram o seu lugar no mundo. E a fase em que ocorrem uma série de mudancas/transicdes
como o final da escolarizacdo, o inicio da vida profissional, a independéncia financeira e pessoal
(sair da casa dos pais), inicio de um matrimdénio ou da paternidade/maternidade. Sob a
perspectiva cultural ocidental, essa € a fase do periodo de produtividade por exceléncia no
mercado de trabalho, pois os jovens adultos estdo no auge da sua condi¢do fisica e do
funcionamento sensério-motor (MOSQUERA; STOBAUS, 2006; PEREZ, 2008).

O pensamento nessa fase € flexivel, aberto e adaptativo, retne intui¢do, emogao e
16gica que capacita o jovem adulto a enfrentar o caos presente na sociedade. Por isso, é
frequentemente chamado de pensamento pds-formal, pois determina um estigio cognitivo
elevado (posterior ao estagio de operacdes formais de Piaget).

Em outras palavras, a visdo do jovem adulto € capaz de captar além do preto e do
branco, pertinente a infancia e a adolescéncia, ou seja, o inicio da fase adulta marca a percep¢ao
das outras tonalidades entre esses extremos ou as multiplas formas de encarar as situacdes
cotidianas (problema e solucao) no contexto social.

Nesse sentido, percebe-se que o desenvolvimento cognitivo humano relaciona tanto
os aspectos genéticos quanto a influéncia continua do ambiente externo ao individuo (contexto
sociocultural), que o molda e é moldado por ele, numa espécie de dialética dindmica muito
complexa.

Nesse pressuposto, Papalia, Olds e Feldman (2006) destacam que os testes
psicométricos de inteligéncia se tornam inadequados para dimensionar a capacidade cognitiva
do jovem adulto, visto que ndo avaliam as competéncias para lidar de fato com os desafios da
vida real, como por exemplo, equilibrar gastos econdmicos ou tomar decisdes diante de
problemas de satde informados pelos médicos.

O grande confronto nos testes centra-se na oposi¢do dos problemas apresentados,

pois sdo criados e desvinculados da vida cotidiana, ou seja, diferente dos problemas do plano

10 As idades estabelecidas em cada etapa da fase adulta variam entre os autores, para Pérez (2008),
aproximadamente, a adultez jovem: 20 aos 40; adultez média: 40 aos 65; adultez tardia: 65 aos 70 até a morte.
J4 para Mosquera, Stobaus e Freitas (2014), aproximadamente, a adultez jovem: 18 aos 20 e 35 anos; adultez
média: 35 aos 40 e termina entre os 65 e 70 anos. Ressalta-se - neste trabalho - que a pontuacio de um nimero
especifico para determinar a idade cronoldgica nas fases da adultez ¢ um dado bruto.
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real, que sdo préaticos e podem ser resolvidos de diversas maneiras, cada qual gerando suas
desvantagens e vantagens. Dessa forma, ndo hd uma resposta pré-concebida e, geralmente, a
resposta necessdria foge a convencionalidade, o que denota a insuficiéncia dos testes
psicométricos, ndo a sua inutilidade.

Infere-se, portanto, que o desenvolvimento humano € multidimensional e
multidirecional, pois estd intimamente relacionado aos contextos socioecondmico, cultural e
histérico da pessoa. De outra forma, nao se pode dissociar o papel da sociedade no processo de
formacao de seus atores, independentemente de suas condi¢des especificas, como é o caso das
pessoas com altas habilidades/superdotacgao.

No que diz respeito estritamente aos adultos com altas habilidades/superdotacao,
Mosquera, Stobaus e Freitas (2014), os dividem em dois grupos: os adultos adaptados e os ndo
adaptados, destacando que essa condi¢do especifica € um continuo ao longo da vida, cuja
interferéncia € vital nas relacdes que esse individuo estabelecerd com a comunidade na qual
estd inserido, pois elas favorecerdo ou ndo o seu desenvolvimento global.

Acredita-se, portanto, que subsidiar oportunidades de identificacio e
desenvolvimento desde a mais tenra idade € necessario para que essas pessoas possam vivenciar
com qualidade cada fase do seu amadurecimento, proporcionando-lhes um encaminhamento
melhor na vida a ponto de encontrarem seu lugar no mundo e estarem satisfeitos com essa
escolha, pois a identificacdo pressupde a maneira como esses adultos irdo se posicionar no
mundo, ou seja, o que precisamente fardo com essa descoberta concretamente.

Tais percep¢des comecaram a surgir somente no inicio do século XX, entre as
décadas de 1920 e 1930, nos Estados Unidos, quando as pesquisas acerca do desenvolvimento
humano passaram a abordar também a fase adulta (PEREZ, 2008). Entre os trabalhos
desenvolvidos nesse periodo, destaca-se o estudo longitudinal de Lewis Terman em 1920, pois
foi a primeira pesquisa significativa sobre as habilidades superiores que fez uso do teste
Stanford-Binet, como instrumento para localizar, testar e estudar criangas génios, termo
utilizado na época para denominar os individuos com potencial acima da média.

A pesquisa de Terman testou mais de 2.500 criangas californianas, entre as quais
foram identificadas 1.528 com altas habilidades/superdotacdo, cuja idade média era de 12 anos,
com QI de no minimo 135. Nas oito décadas seguintes, esses participantes — agora adultos —
continuaram a fazer parte do estudo, sendo acompanhados pelos colaboradores de Terman,
mesmo depois de sua morte em 1956 (VIRGOLIM, 2019).

Papalia, Olds e Feldman (2006), sobre esse estudo, ainda pontuam que, na meia-

idade, 90% dos homens participantes haviam cursado o ensino superior e estavam bem
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empregados, ocupando cargos administrativos, hierarquicamente superiores, € até mesmo as
mulheres se destacaram, visto o contexto social da época, no qual ndo havia tanta €nfase e
valorizacdo para a carreira profissional das mulheres, se comparado ao contexto atual. Virgolim
(2019) pontua que ainda sdo publicados resultados dessa pesquisa e que ha cerca de 200
participantes ainda vivos.

Dessa forma, vale destacar que Terman alcangou seu objetivo: refutar a ideia dos
génios como pessoas doentes, ineptas socialmente e desequilibradas emocionalmente, ou seja,
tornar obsoleto o tipico estere6tipo do enfermo, bruxo ou herege que prevalecia desde o periodo
do Renascimento sobre os individuos com altas habilidades/superdotagdo. De outra forma,
desmistificar a ideia das pessoas altamente inteligentes condicionadas a um comportamento
neurdtico, instavel, propenso a doengas, antissocial e moralmente duvidoso.

Apesar das criticas em torno dessa pesquisa devido aos critérios adotados,
mencionados nas se¢des anteriores, Virgolim (2014a) ressalta que o trabalho de Terman ajudou
a construir uma visdo mais real sobre a pessoa superdotada, mediante as descobertas
evidenciadas pelos resultados da pesquisa, como: a heterogeneidade do grupo de pessoas
superdotadas, o quociente intelectual que continuava a aumentar na idade madura e a certeza
de que os testes de QI nao conseguiam predizer o sucesso ou realizacdo pessoal e profissional
dessas pessoas, uma vez que deveriam ser considerados fatores como a personalidade e os
“acidentes de sortes”.

No mesmo contexto de Terman, destaca-se também o estudo longitudinal da
professora da Universidade de Columbia, Leta Stetter Holllingworth, realizado em Nova York,
que reuniu 12 criangas/jovens com QI acima de 180, identificadas mediante o teste de Stanford-
Binet. Em seu estudo, Holllingworth pontuou trés principais caracteristicas comuns no grupo
participante (VIRGOLIM, 2019):

a) a auséncia de hébitos adequados na escola e para a realizacdo dos trabalhos;

b) a dificuldades em manter as relacdes socias, ainda que os participantes se

empenhassem para ter amigos;

c) a vulnerabilidade emocional devido a assincronia da capacidade de
entendimento de questdes éticas e filosoficas antes do amadurecimento total da
dimensao emocional, o que ocasionava momentos de estresse e grande
preocupacao.

No entanto, essas caracteristicas foram modificadas a partir do momento em que

esses alunos passaram a fazer parte de um programa de estimulacdo das habilidades cognitivas,

muito semelhante ao que se conhece hoje como sala de recursos. Para Virgolim (2014a), esse
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trabalho pioneiro evidenciou a responsabilidade da escola e da sociedade em oferecer
oportunidades a longo prazo para o desenvolvimento das criangas com potencial superior.
Nesse sentido, os aspectos psicoldgicos, sociolégicos e educacionais foram considerados e a
necessidade de um curriculo diferenciado e enriquecido foi estabelecida como condi¢do
fundamental para o desenvolvimento desses individuos.

Pérez (2008) destaca também o Estudo Longitudinal de Seattle sobre Inteligéncia
Adulta (1956-2005), que envolveu pessoas de 22 a 95 anos, avaliadas de 5 em 5 anos, para o
registro das mudangas ocorridas em sete fatores cognitivos predominantes nas inteligéncias
linguistica, 16gico-matematica e espacial.

Esse estudo evidenciou a variacdo do desenvolvimento cognitivo em cada periodo
cronoldgico, com melhorias progressivas no raciocinio indutivo, visualizagdo espacial e
habilidades verbais a cada geracdo, ou seja, as habilidades importantes para um bom
desempenho criativo foram aperfeicoadas com o tempo.

De igual forma, Sternberg (1997 apud PEREZ, 2008) afirmou que a inteligéncia
pratica e a inteligéncia perceptiva tendem a apresentar melhorias ao longo da vida enquanto que
a inteligéncia analitica tende a seguir o caminho oposto. Percebeu-se, entdo, que a resolugdo
dos problemas e desempenho criativo, demonstrada por novas formas de pensamento, tendem
a melhorar com o tempo (entre 40 e 50 anos, na chamada adultez média).

Validando essa assertiva, Mosquera, Stobaus e Freitas (2014) destacam a adultez
média como a fase na qual € extremamente importante oportunizar o desenvolvimento de
habilidades de imaginacdo, fantasia e criatividade para que ideias engenhosas e produtivas
possam ser possiveis de tornarem-se grandes contribui¢cdes sociais. Tal perspectiva €
corroborada por Pérez (2008) ao citar Charles Darwin, Louis Pasteur (1822-1895) e Mahatma
Gandhi, cujas ideias originais impactaram a sociedade quando estes tinham idade por volta de
40 e 60 anos.

De uma forma geral, deseja-se explicitar a necessidade que os adultos superdotados
possuem de continuar a desenvolver seu potencial acima da média ou de serem identificados
como superdotados, pois, sem essa validagdo social, o sentimento de “ser diferente” pode gerar
ou continuar a gerar inimeros problemas que pordo em risco social a vida desses individuos,
como o isolamento, o sentimento de ndo pertencimento, doencas, como a depressdo, a evasao
no ensino superior entre outros.

No que diz respeito ao contexto do ensino superior, esse € considerado um ambiente
propicio para grandes descobertas intelectuais e para o desenvolvimento pessoal, ainda mais se

o individuo continuar sua formagao com especializa¢des na drea de seu interesse, visto que as
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pOs-graduagdes, mestrados e doutorados podem ser vistos como prelidios para uma carreira
profissional promissora, ja que nesses cursos o individuo superdotado terd mais “liberdade”
para usar seu potencial cognitivo.

Segundo Papalia, Olds e Feldman (2006), o ambiente do ensino superior € fértil
para as mudancas nas formas de pensamento e comportamentos dos estudantes, porque a
estrutura do curriculo € nova e capaz de oferecer novos insights e novas formas de pensar, e a
postura dos docentes também, o que influencia os novos modelos comportamentais.

Nesse sentido, é importante ressaltar que os adultos intelectualmente superdotados
possuem capacidades, potencialidades e recursos que os ajudam a se adaptarem mais facilmente
ao meio, contudo € necessdrio considerar que a cada dia, mais e mais pessoas passam a fazer
parte da intrincada rede social que se forma na fase adulta do ser humano, o que gera mais
necessidades de se adaptar e equilibrar as mudancas necessarias nas novas configuracoes.

Por essa razao, nessa fase, € relevante determinar a relacdo com a comunidade que
o cerca, estabelecendo relagdes sociais, mas sem o prejuizo de perder a propria identidade e a
independéncia nas suas acgoes e escolhas pessoais. Mosquera, Stobaus e Freitas (2014) também
pontuam que o adulto jovem superdotado comega a elaborar um projeto de vida, com base
filosofica e epistemoldgica, que o faga adequar-se da melhor forma para a préxima fase: a
adultez média, cuja potencialidade criativa e imaginativa ja foi mencionada.

Pérez (2008) ainda pontua sobre a adultez média, como a fase da crise em sentir-se
responsavel por estabelecer a proxima geracdo e orienta-la o quanto possivel, e o sentimento
pessoal de paralisacdo e caréncia. A adultez tardia, por sua vez, agrupa seus componentes em
ancidos jovens (0s que permanecem intelectualmente ativos e jovens por muito tempo); os
ancidos mais lentos (apesar das limita¢des, com ajuda, conseguem viver plenamente); e os
muito ancidos (com mais de 90 anos, incapacitados fisica e mentalmente, tornando-se
dependentes). Para a autora, essas pontuacdes t€ém fim didatico, pois estdo sujeitas as
interferéncias sociais, culturais, econdmicas, cognitivas e afetivas, ainda mais quando se
considera a diversidade humana.

Destacar previamente essa trajetoria da fase adulta € fundamental nesta secao, tendo
em vista seu objetivo: pontuar as altas habilidades/superdota¢do no contexto do ensino superior.
Para tal, € importante ressaltar que esse percurso € parte do modus operandi da pessoa talentosa,
pois ademais desses destaques, esta apresentard outras tantas peculiaridades inerentes a sua
condig¢do especifica que, em conjunto com as proprias peculiaridades da adultez, podem gerar
experiéncias mais complexas e dificeis de serem vivenciadas sem auxilio ou orientagdao

especializada.
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Em dire¢do a melhor visualizacdo desse desenvolvimento, a préxima se¢do aborda
justamente uma das fases de transicdo da adultez jovem da pessoa com altas

habilidades/superdotacdo: o percurso educacional no contexto do ensino superior.

4.2 Universidade na perspectiva de um ambiente democratico e inclusivo: foco na
universidade e nos universitdrios brasileiros com altas habilidades/superdotacdo

(retrocessos, avangos e possibilidades)

Segundo Lima (2011), por volta de 1920, surgiram as primeiras universidades no
Brasil, mediante a jun¢@o de institutos isolados, regidos por uma mesma reitoria. Esse sistema
de ensino instaurado no Pais, herdou o carater elitista e segregacionista da educacio bésica
brasileira,!! explicitamente comprovado pela dificuldade de acesso a esse ensino e ambiente.

No entanto, ao longo dos anos a universidade brasileira enquanto espaco de
educacdo superior tem se reformulado e reestruturado em torno do paradigma da
democratiza¢do do ensino, libertando-se das barreiras que mantinham seu cardter eletivo e o
acesso a esse espaco um privilégio de um grupo seleto.

Nesse sentido, a universidade, outrora um ambiente educacional segregador, no
qual apenas a elite brasileira poderia frequentar (homens brancos pertencentes as classes
econOmicas mais altas), tornou-se, mediante as politicas publicas que fomentam a educacgdo
basica e possibilitam a continuidade dos estudos, um espaco educacional democrético.

Desse modo, diante dos movimentos sociais em prol da educagdo inclusiva,
iniciados na educagdo bdésica, por volta da década de 90, e fortalecidos ao longo dos anos, a
universidade brasileira mais uma vez passou por revisoes e readequacdes, mediante a efetivacio
das politicas publicas que t€ém garantido o acesso e a permanéncia do publico-alvo da educagdo
especial no ensino superior. Nessa perspectiva, percebe-se que esse ambiente educacional esté
se ampliando para as diversas possibilidades que, quando transformadas em préticas educativas,
tornam as institui¢des de ensino superior um espaco social acessivel.

Tais transformagdes democréticas e inclusivas comecgaram a ter efeito na formagado
continuada dos jovens brasileiros a partir da Constituicdo Federativa de 1988, primeira
Constituicdo a apresentar os direitos sociais, considerada a resposta tardia do Brasil a

Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (1948)'2, precipuamente, no que diz respeito a

1 A Educagdo Bésica brasileira é formada pela educagfo infantil, ensino fundamental e ensino médio (BRASIL,

1996).

12 Cf. Organizagdo das Nagdes Unidas para a Educagfo, a Ciéncia e a Cultura (1998a).
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educacgdo publica: “Artigo 5: A educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera
promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento
da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho”
(BRASIL, [2020], ndo paginado).

E, de igual forma, no Artigo 208, Inciso V, assegura o direito de educagdo das
pessoas com altas habilidades/superdotacdo, garantindo-lhes a possibilidade de avanco,
segundo a capacidade de cada um quando institui o “acesso aos niveis mais elevados do ensino,
da pesquisa e da criagdo artistica, segundo a capacidade de cada um;” (BRASIL, [2020], ndo
paginado).

E da Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢@o Nacional (LDBEN), Lei n® 9.394/1996,
que foi fortemente influenciada pelos documentos aprovados em Jomtien, na Tailindia,
“Educacgdo Para Todos”!® e na Espanha, a “Declaracdo de Salamanca”'*. A LDB de 1996
reforca a educagdo como dever do Estado, sendo ofertada de forma obrigatéria e gratuita dos
quatros aos dezessete anos, o que serviu como garantia para a continuidade da formacdo
educacional as camadas sociais mais desfavorecidas em territdrio brasileiro, devido as politicas
de distribuicao de recursos financeiros e bens culturais que acentuam ainda mais a desigualdade
social (BRASIL, 1996).

A Lei n® 9.394/1996 também transformou o cardter da Educacdo Especial,
compreendida até entdo como um sistema de ensino substitutivo e paralelo ao ensino regular,
realizado em entidades filantropicas ou privadas. Com a LDB de 1996, a Educagdo Especial
comecou a ser pensada como uma modalidade de ensino que perpassa todos os niveis, etapas e
modalidades, tendo como l6cus a escola. E ainda prevé a Educacao Especial para a entrada no
mercado de trabalho, tanto aos com capacidade limitada quanto para os “que apresentam
habilidade superior nas areas artisticas, intelectual ou psicomotora’;” Artigo 59, Inciso IV.
(BRASIL, 1996, nao paginado).

Segundo Titon (2019), essa nova realidade das universidades brasileiras pode ser
compreendida a partir da dualidade de oferta e recusa, pois, por um lado garante o acesso ao
ensino superior as diversas camadas sociais, mas, pelo outro, restringe a entrada dos brasileiros
nesses espacos, pois o nimero de vagas disponiveis ndo atende a demanda dos jovens e adultos
que buscam as institui¢des de ensino superior, além de que apenas garantir 0 acesso nio é

condicdo suficiente para que haja a inclusdo educacional nesse espaco.

13 Cf. Organizagdo das Nagdes Unidas para a Educagdo, a Ciéncia e a Cultura (1998b).
4 Cf. Organizagdo das Nagdes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura (1998c¢).
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Destarte, destaca-se programas como o Programa Universidade para Todos
(PROUNI) do Ministério de Educacao (MEC), instituido mediante a Lei n° 11.096/2005, que
oferece bolsas parciais (25% ou 50%) ou integrais para o ensino superior em institui¢des
privadas com ou sem fins lucrativos, a alunos que tenham cursado o ensino médio na rede
publica ou privada, na condicao de bolsista integral da propria escola (BRASIL, 2005a).

Vale ressaltar que professores da rede publica de ensino em exercicio efetivo
também podem concorrer a uma bolsa e para alunos com deficiéncia, nao € necessario que
tenham cursado todo o ensino médio na rede publica ou na rede particular, na condi¢ao de
bolsista integral da prépria escola, o que favorece a entrada desse alunado no ensino superior
(BRASIL, 2021a).

Outro destaque dessa sequéncia € o Programa Fundo de Financiamento Estudantil
(FIES) para o Ensino Superior do Ministério da Educacdo, instituido segundo a Lei n°
10.260/2001, pois prevé a concessdo de financiamento a estudantes matriculados em cursos
superiores privados e com avaliacdo positiva segundo o Ministério de Educacdo (BRASIL,
2001).

A partir de 2010, o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educag¢do (FNDE)
passou a ser o Agente Operador do Fies, o percentual de financiamento subiu para 100% e as
inscricdes comecaram a ser feitas em fluxo continuo, ou seja, é possivel solicitar o
financiamento em qualquer periodo do ano. Segundo o site oficial do programa, a proposta é
alinhar a taxa de juros as condi¢des do cenario econdmico atual e a necessidade de ajuste fiscal
(BRASIL, 2021b).

O Programa de Acessibilidade na Educacdo Superior (INCLUIR) merece igual
destaque, visto que, desde 2005, lanca editais a fim de apoiar financeiramente as agdes que
possibilitam o acesso pleno de pessoas com defici€ncias no ensino superior, por meio do apoio
a projetos de criagdo ou reestruturaciao de nucleos de acessibilidades nas institui¢des federais
de ensino superior, a fim de solidificar a inclus@o de universitarios com deficiéncia.

Atualmente, sdo recebidas propostas de todas as universidades federais brasileiras,
mas apenas as que atendem as exigéncias do programa sdo selecionadas para receber o apoio
financeiro do Ministério de Educagdo. Segundo o MEC, o Programa INCLUIR cumpre o que
estd disposto nos Decretos n° 5.296/2004' e n° 5.626/2005'° e no edital INCLUIR 04/2008,

15 O Decreto n° 5.296/2004 regulamenta as Leis n° 10.048, de 8 de novembro de 2000, que dd prioridade de
atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e
critérios basicos para a promog¢do da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, e da outras providéncias (BRASIL, 2004).

16 O Decreto n° 5.626/2005 regulamenta a Lei n® 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua
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publicado no Didrio Oficial da Unido n° 84, secdo 3, piginas 39 e 40, de 5 de maio de 2008
(BRASIL, 2018Db).

Por conseguinte, o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES),
instituido mediante o Decreto n° 7.234/2010, executado no ambito do Ministério da Educagao,
visa ampliar as condi¢cdes de permanéncia de jovens na educacdo superior publica federal.
Nesse diapasdao, o PNAES propde ainda como objetivos: minimizar os efeitos das desigualdades
sociais e regionais na permanéncia e conclusdo da educacdo superior; reduzir as taxas de
retencdo e evasdo; e contribuir para a promog¢ao da inclusao social pela educa¢do (BRASIL,
2010).

Quanto as a¢des de assisténcia estudantil, no Artigo 3, Paragrafo 1, Inciso X, dispde
como area a ser contemplada: “acesso, participacdo e aprendizagem de estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades e superdotacdo.”
(BRASIL, 2010, grifo nosso). Ressalta-se ainda que o atendimento proposto deve ser articulado
com as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

No que diz respeito a legislacdo brasileira, ressalta-se a Lei n°® 12.711/2012,
conhecida como a Lei de Cotas, que dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas
institui¢des federais de ensino técnico de nivel médio, como um dos grandes marcos para a
educacdo superior brasileira, pois garante o acesso a estudantes com baixa renda,
autodeclarados pretos ou pardos e indigenas (BRASIL, 2012). Na mesma sequéncia, desataca-
se a Lei n° 13.409/2016, que dispde sobre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos
cursos técnicos de nivel médio e superior das instituicdes federais de ensino, assim

estabelecendo:

Art. 3° Em cada institui¢do federal de ensino superior, as vagas de que trata o art. 1°
desta Lei serdo preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados pretos, pardos e
indigenas e por pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdo, em propor¢do ao
total de vagas no minimo igual a propor¢do respectiva de pretos, pardos, indigenas e
pessoas com deficiéncia na popula¢@o da unidade da Federacdo onde estd instalada a
institui¢do, segundo o ultimo censo da Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE. (BRASIL, 20164, ndo paginado, grifo nosso).

Destaca-se também a Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva, pois € a partir dela que se percebe uma garantia de acesso, a participagao,
a aprendizagem e a permanéncia no ensino regular de todo o publico-alvo da educacio especial,
agora composto e definitivamente delineado pelo grupo: estudantes com deficiéncia,

transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao (BRASIL, 2008).

Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000 (BRASIL, 2005b).


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12711.htm#art3.
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E a partir dessa Politica que hd um refor¢o da proposta vigente desde a LDB de

1996 e uma organizacdo estabelecida sistematicamente acerca da Educag¢do Especial como

modalidade educacional transversal que deve acompanhar seu publico-alvo desde a educagao

infantil ao ensino superior, rompendo de vez com a perspectiva da integracdo até entdo
estabelecida.

Nesse sentido, a transversalidade deve ser compreendia como uma continuidade das

politicas publicas educacionais ao longo dos anos, niveis e modalidades de ensino

(MARTELLI, 2017). Sobre isso, a cole¢do Saberes e Prdticas da Inclusdo do Ministério da

Educacado, apresenta a transversalidade da Educacdo Especial conforme a Figura 4:

Figura 4 — A Transversalidade da Educagdo Especial
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Fonte: Brasil (2006a, p. 6)

Segundo a Politica da Educacdo Especial, essa transversalidade € garantida
mediante o oferecimento do atendimento educacional especializado que tem como fungdo
“identificar, elaborar e organizar recursos pedagogicos e de acessibilidade que eliminem as
barreiras para a plena participacao dos estudantes, considerando suas necessidades especificas”,
complementando ou suplementando a formacdo dos estudantes no contraturno das aulas
regulares (BRASIL, 2008, p. 11). Nas institui¢des de ensino superior, esse atendimento ocorre
nos nucleos de acessibilidade ou em instituicdes especializadas.

A garantia da Educagdo Especial no ensino superior € efetivada mediante o
oferecimento de condicdes de acesso, permanéncia e a participacdo do discente, organizadas
por meio de planejamentos e servicos que promovam a acessibilidade arquitetonica, nas
comunicacdoes e nos sistemas de informagdes, nos materiais didaticos e pedagdgicos
disponibilizados nos sistemas de informagao dos seletivos para as universidades/faculdades e

no desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo (BRASIL, 2008).
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Nesse sentido, o Decreto n° 7.611/2011, que dispde sobre a Educacdo Especial, o
Atendimento Educacional Especializado e d4 outras providéncias, reforca a Politica da
Educagdo Especial de 2008, pois objetiva suplementar a formagdo de estudantes com altas
habilidades/superdotacdo (Art. 2, Pardgrafo 1, Inciso II); assegurar condi¢des para a
continuidade dos estudos nos demais niveis, etapas e modalidades de ensino (Art. 3, Inciso IV);
estruturacdo de nucleos de acessibilidade nas institui¢des federais de educagdo superior (Art. 5,
Pardgrafo 2, Inciso VII) (BRASIL, 2011).

Infere-se entdo que o contexto da educagdo superior como um espaco democratico
e inclusivo, rico em relagdes interpessoais que respeitam e consideram a diversidade humana,
€ o 16cus propicio para as transformagdes necessarias no desenvolvimento cognitivo intelectual
e social na fase adulta. No entanto, apenas o acesso a esse espaco ndo € garantia suficiente para
estar incluindo nele, pois a inclusdo exige das instituicdes de ensino superior readequacoes e
adaptagdes na infraestrutura, nas metodologias de ensino e nas atitudes humanas.

Assim, para o universitdrio com potencial acima da média, segundo Titon (2019),
aquele que se diferencia na forma como combina os seus recursos cognitivos para processar as
informacdes e responder as demandas das situacdes de aprendizagem no cotidiano, espera-se
desse ambiente um ensino literalmente superior, criativo, conjugado com a realidade e que
ofereca a liberdade que a escola ndo dispde no sentido de desenvolver-se na sua drea de
interesse, suprindo sua necessidade por aprender em um nivel mais elevado em um espaco livre
e adequado para a criagdo de novas ideias.

Essa expectativa e as caracteristicas cognitivas, emocionais e sociais desse alunado
contribuem para um comportamento peculiar que demanda das institui¢des de ensino superior
e dos seus profissionais, estratégias de acolhimento que possam garantir o acesso; a
disponibilidade dos profissionais da educacdo e de multiplos espagos para o atendimento
educacional especializado, o que fortalece a permanéncia e a oferta de um ensino de qualidade,
que desafie esse discente a ponto de fazé-lo desejar permanecer se especializando na sua area
de interesse, assim consolidando a formacdo profissional que beneficiard tanto ao préprio
individuo quanto a comunidade da qual faz parte.

No entanto, as pesquisas voltadas para a area das altas habilidades/superdotagao,
como as ja citadas neste referencial teérico (PEREIRA, 2019; PEREZ, 2004, 2008; TITON,
2019), comprovam a invisibilidade desse alunado no contexto educacional, precipuamente no
ensino superior, pois as politicas publicas voltadas para o acesso a esse espago educacional, ndo
preveem nada em especifico para esse publico, ainda que a Politica de Educacio Especial afirme

a transversalidade dessa modalidade (BRASIL, 2008). Explicita-se também que, geralmente,
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os nucleos de atendimento educacional especializado das institui¢cdes de ensino superior
priorizam o atendimento aos discentes com deficiéncias ou transtornos globais do
desenvolvimento (PEREIRA, 2019).

Essa prioridade do atendimento educacional especializado as pessoas com
deficiéncias € perceptivel na legislacao brasileira, nos programas educativos e nas pesquisas
cientificas publicadas e em andamento, o que denota o cardter ainda assistencialista e
filantrépico do comportamento da sociedade atual frente a diversidade humana, que torna as
deficiéncias mais relevantes que as demais condi¢cdes das pessoas com necessidades
educacionais especificas, como aquelas com potencial acima da média.

Titon (2019) destaca que a invisibilidade das pessoas superdotadas é causada pela
auséncia de informacdes e formacdes adequadas voltadas para esse campo do conhecimento, o
que tem gerado a construcido de uma identidade irreal da pessoa com altas
habilidades/superdotacao, até mesmo o questionamento da existéncia dessas pessoas, e a falta
de consenso em relacdo a se possuem ou ndo necessidades educacionais, e quais seriam.

Acerca da existéncia de pessoas com potencial superior, na segunda secao desta
pesquisa, destacou-se que desde os tempos antigos, as pessoas com altas
habilidades/superdotacao ja faziam parte do interesse das nacdes cujo objetivo centrava-se em
manter o poderio militar, econdmico e intelectual, embora a compreensdo sobre as altas
habilidades/superdotacdo fosse permeada por mitos e erros crassos. Posteriormente, essas
pessoas tornaram-se alvo das pesquisas de psicélogos e educadores voltados para o estudo do
desenvolvimento humano na dimensao cognitiva, emocional e social ao longo da vida.

No Brasil, em especifico, esse publico € alvo de interesse e pesquisas desde a década
de 20, do século XX, condicionante para a assertiva de que o problema ndo € a auséncia de
atencdo a esse publico, mas a minoria que de fato recebe as informacdes adequadas, a falha na
continuidade das politicas voltadas para essas pessoas e o cardter pontual dos projetos que
atendem esses individuos, o que exclui a maior parte do extenso territério brasileiro. Nesse
periodo, podem ser destacados a atuagdo de (DELOU et al., 2018; PEREIRA, 2019; RANGNI;
COSTA, 2011a, 2011b):

a) Sylvio Rabello (1899-1972), professor da Escola Normal de Recife, em 1924,

que ja acentuava a escola como a opressora do potencial superior desse alunado;

b) Ulisses Pernambuco (1892-1943), médico, psiquiatra e professor que participou

de estudos e aplicagio de testes!’ e, em 1924, apresentou um relatério sobre a

17" Segundo Martelli (2017), desde 1924, h4 registros de identificagfo e atendimento educacional a alunos com
altas habilidades/superdotacdo no Brasil. Nesse periodo, o Pais participou da aplicacdo e validacdo dos testes
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conveniéncia de selecionar e educar os “bem-dotados”'®, destacando a diferenca
entre criangas “super-normais” e precoces;

c) Leoni Kassef, em 1929, que fez mencao na primeira legislacdo de esfera estadual
sobre a educagdo dos alunos “super-normais”, chamada de Reforma do Ensino
Primario, Profissional e Normal do Estado do Rio de Janeiro. Também foi autor
do livro A Educagcdo dos Super-normaes: como formar as elites nas
democracias, que defendia a democratizacdo do ensino e a redugdo da
desigualdade social, principalmente por meio da educagdo (DELOU et al.,
2018);

d) Estevao Pinto (1895-1968), professor da Escola Normal de Pernambuco,
publicou em Recife, em 1932 e 1933, respectivamente, os livros O Dever do
Estado Relativamente a Assisténcia aos mais Capazes € o Problema da
Educagao dos Bem-Dotados, nos quais abordava resultados de experiéncias
realizadas em Recife e acentuava os preconceitos voltados a educagdo dos “bem-
dotados” e como o sistema de educacdo vigente feria a democratizagdo do
ensino, pois estava reduzido a uma aristocracia fechada, intelectual e perigosa e
ndo atendia ao desenvolvimento das potencialidades e aptidoes (DELOU et al.,
2018);

e) Helena Antipoff (1892-1974), psicéloga e professora russa, que em 1929,
chegou ao Brasil a convite do Governo de Minas Gerais para participar da
implantacdo da Reforma Francisco Campos-Mario Casassanta, a reforma de
ensino que previa a apropriacdo do movimento Escola Nova no Brasil. Seu
trabalho foi tdo notdvel que o convite se estendeu para participar da implantacio
do Laboratdrio de Psicologia da Escola de Aperfeicoamento em Belo Horizonte,
para o estudo e a pesquisa na drea da Psicologia da Educacao, um dos primeiros
laboratérios de psicologia do pais.

O trabalho pioneiro e desbravador de Helena Antipoff € um grande destaque para a

educacgdo especial em territdrio brasileiro, pois sua atuacao trouxe ideias inovadoras a respeito

da assisténcia aos “excepcionais”, termo usado pela psicdloga para denominar a parcela dos

recém formulados provenientes dos Estados Unidos. Os alunos que participaram dessa testagem tinham se
candidatado ao Curso Normal em Recife e no antigo Distrito Federal.

Optou-se nesta pesquisa por fazer uso dos termos que faziam referéncia as pessoas com altas
habilidades/superdotagdo, segundo cada pesquisador e especialista da drea ou a legislag@o corrente, respeitando
assim a visdo vigente da época. Por serem termos obsoletos segundo a perspectiva da Educacdo Especial atual,

referiu-se a eles graficamente entre aspas no decorrer do texto (ex.: “bem-dotados”, “super-normais”,
“excepcionais”, “altas habilidades (superdotados)”).
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alunos que precisavam de atendimento educacional especializado: individuos com deficiéncia
e/ou acima da média.

Sobre isso, Rangni e Costa (201 1a, p. 20) ressaltam:

Antipoff se preocupava com educandos que estavam nos extremos, 0s que
necessitavam mais por terem menos e os que tinham mais e necessitavam mais. Para
ela, a Educacao Especial destinava-se a atender os excepcionais que representavam
esses dois extremos.

O trabalho desenvolvido por Antipoff com criangas talentosas provenientes da zona
rural, da periferia e de escolas publicas, entre as décadas de 40 e 70, refutou os resultados do
estudo longitudinal de Terman, nos Estados Unidos (Secdes 2 e 3), que ainda estava em vigéncia
nesse periodo, pois este constatava que a superdotacdo ocorria majoritariamente nas classes
média e alta. Destaca-se que todos os alunos participantes da pesquisa de Terman, eram
provenientes das referidas classes (média e alta) o que pode ter colaborado para tal resultado
(PEREIRA, 2019; RANGNI, COSTA, 2011a).

Assim, Helena Antipoff influenciou drasticamente a visdo do sistema educacional
brasileiro a respeito desse alunado, dando inicio aos primeiros passos do que hoje estd
sistematizado legalmente no Decreto n° 7.611/2011, como o AEE aos alunos com deficiéncias,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo (BRASIL, 2011). Em
seus trabalhos, questionou a continua perda de talentos no Pais, em virtude da auséncia de
metodologias de ensino especificas e oportunidades iguais para todos os alunos.

Dessa forma, as politicas publicas criadas nesse periodo também foram fortemente
influenciadas pelos trabalhos e resultados de pesquisas publicados e apresentados pela
psicdloga russa. Nessa sequéncia, cita-se as leis:

a) Lei n° 4.024/1961, que fixou as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, cujos
artigos 88 e 89 abordam a educacgdo dos excepcionais (0 uso legal desse termo €
atribuido a Helena Antipoff). A educac¢do especial passa a fazer parte - quando
possivel - do sistema geral de educacdo de forma paralela. E poderia também ser
ofertada mediante iniciativa privada. Além disso, essa Lei previa apoio
econdmico mediante bolsas de estudo, empréstimos e subveng¢des, mas nao faz
men¢do direta aos individuos superdotados e ainda acentua o cardter
segregacionista da educagao (BRASIL, 1961);

b) Lein®5.692/1971, que fixou as Diretrizes e Bases para o ensino de 1° e 2° graus,
na qual foi introduzido — pela primeira vez — a categoria de superdotados na
legislacdo brasileira, especificamente no Artigo 9°, como parte da parcela de

alunos que deveriam “receber tratamento especial, de acordo com as normas
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fixadas pelos competentes Conselhos de Educagdao” (BRASIL, 1971, nio
paginado). Ressalta-se que a partir dessa Lei, o termo excepcional foi extinto e
em seu lugar passou-se a utilizar a terminologia “deficiéncia”;

c) Decreto n°® 72.425/1973 que criou o Centro Nacional de Educacdo Especial
(CENESP) em 1973, primeiro 6rgao federal responsavel pela regulamentacdo da
educagdo em relacio a educacio dos alunos da educagdo especial, entre eles, 0s
superdotados (BRASIL, 1973).

Segundo Rangni e Costa (2011b), o Projeto Prioritdrio 35/1971 do rol de
prioridades educacionais do Brasil, previa a constru¢do de uma elite capaz e apta a contribuir
com a expansao e inovag¢do da sociedade brasileira, ou seja, a educagio dos superdotados passou
a ser prioritaria da Educacao Especial. No entanto, Delou ez al. (2018), pontua que nesse periodo
a ditadura militar e seus “Atos Institucionais” violentaram as mentes brilhantes do Pais, como
estudantes lideres entre os secundaristas, universitdrios politicos de oposicdo, intelectuais,
artista e jornalistas notaveis.

Nessa sequéncia, destaca-se também a influéncia de movimentos internacionais,
como o Relatério Marland, de 1971, do Departamento de Saude e Bem-Estar dos Estados
Unidos, que apresenta as altas habilidades/superdotacdo por meio de uma visdo
multidimensional, em decorréncia da influéncia da teoria das Inteligéncias Muiltiplas de
Gardner (Secdo 2.1.1).

Assim, as altas habilidades/superdotacdo passam a contemplar seis dareas:
capacidade intelectual, aptidao académica ou especifica, pensamento criativo ou produtivo,
capacidade de lideranca, talento especial para artes visuais, artes dramdticas e musica, e
capacidade psicomotora (RANGNI; COSTA, 2011a), cujo reflexo € amplamente percebido na
Politica de Educacdo Especial de 2008:

Estudantes com altas habilidades/superdotacdo demonstram potencial elevado em
qualquer uma das seguintes dreas, isoladas ou combinadas: intelectual, académica,
lideranga, psicomotricidade e artes, além de apresentar grande criatividade,
envolvimento na aprendizagem e realizacdo de tarefas em dreas de seu interesse.
(BRASIL, 2008, p. 11).

Além do Relatério Marland, a Declaracdo de Salamanca, publicada no Brasil pela
Organizacdo das Nagdes Unidas para a Educagdo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO), abriu
espaco para a educagdo do discente talentoso, além de oportunizar o direcionamento, com

direito a auxilio e orientacdo, ao ensino superior:

§ 3 O principio que orienta esta Estrutura € o de que escolas deveriam acomodar todas
as criancas independentemente de suas condig¢bes fisicas, intelectuais, sociais,
emocionais, lingiiisticas ou outras. Aquelas deveriam incluir criancas deficientes e
super-dotadas [...].
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§ 53 Jovens com necessidades educacionais especiais deveriam ser auxiliados no
sentido de realizarem uma transi¢ao efetiva da escola para o trabalho. [...] O curriculo
para estudantes mais maduros e com necessidades educacionais especiais deveria
incluir programas especificos de transicdo, apoio de entrada para a educacio superior
sempre que possivel e conseqiiente treinamento vocacional que os prepare a funcionar
independentemente enquanto membros contribuintes em suas comunidades e apds o
término da escolarizacio. (ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS, 1994, p. 3 e
13).

Segundo Pereira (2019), entre os anos de 1970 e 1990, eclodiram no Brasil, uma
diversidade de servigos prestados as pessoas com altas habilidades/superdotag¢do, mas que, por
seu cardter pontual ao estado de origem, ndo conseguiram abranger o territério geral, contudo
contribuiram para a expansdo da pesquisa e do interesse na temética em solo brasileiro.

Nesse mesmo periodo, o trabalho expressivo e intensivo de duas grandes
pesquisadoras da area, Maria Helena Novaes Mira (1926-2012) e Eunice Maria Lima Soriano
de Alencar, mantiveram as discussdes acesas e continuaram defendendo essa causa em
diferentes contextos, por meio da publicacao de livros, pesquisas e da criacdo de acdes como a
Associacdo Brasileira para Superdotados (ABSD) e dos eventos promovidos pelo Conselho
Brasileiro para Superdotacdo (ConBraSD),' além da contribuicdo para a formacdo de
educadores e pesquisadores da drea (TITON, 2019).

Destarte, em 1994, mediante a Politica Nacional de Educacdo Especial, ocorre a

primeira conceituacao legal acerca das “altas habilidades (superdotados)”:

Notavel desempenho e elevada potencialidade em qualquer dos seguintes aspectos
isolados ou combinados: capacidade intelectual geral; aptiddo académica especifica;
pensamento criativo ou produtivo; capacidade de lideranga; talento especial para artes;
capacidade psicomotora. (BRASIL, 1994, p. 13).

Essa Politica também previa a educag@o especial como um processo integral que ia
desde a estimulacdo até os graus superiores de ensino, cujo objetivo centrava-se em formar
cidaddos conscientes e participativos. Além de propor nas suas diretrizes gerais, parcerias com
orgdos de ensino superior para a realizacdo de formagao e especializagdo de recursos humanos
na drea da educacdo especial.

A culminancia do processo de construcdo de uma educagdo inclusiva mediante a
educagdo especial, de forma que essa modalidade perpassasse desde a educa¢do infantil ao
ensino superior, segundo Delou et al. (2018), ocorreu com a promulgacao da Lei n® 9.394/1996,
que explicitamente registra as pessoas com altas habilidades/superdotacio como parte

integrante do publico-alvo da educacdo especial, e garante, no Artigo 59, a aceleracdo do

1 O ConBraSD € uma organizagdo ndo governamental, sem fins lucrativos, integrada por pessoas fisicas e
juridicas, de todos os estados brasileiros, interessadas em contribuir com a defesa dos dire~itos das pessoas com
Altas Habilidades e Superdotacdo (CONSELHO BRASILEIRO PARA SUPERDOTACAO, 2021a).
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processo ensino-aprendizagem e recursos educativos que atendam as necessidades desse
alunado (BRASIL, 1996).

Especificamente, no Capitulo IV, da Educag¢do Superior, no Artigo 47, § 2, é

previsto a mesma aceleragao no curso escolhido no nivel superior:

Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por
meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por banca
examinadora especial, poderdo ter abreviada a duracdo dos seus cursos, de acordo com
as normas dos sistemas de ensino. (BRASIL, 1996, nao paginado).

Delou et al. (2018) apontam essa abertura legal como a possibilidade de concluir
em menor tempo a primeira fase de formagdo no ensino superior, vista como 0 momento de
entrada no mundo das pesquisas e da produ¢do do conhecimento cientifico. Caso o discente
demonstre um aproveitamento maior do que o dos seus pares, €, portanto, acelerado o seu
ingresso na pds-graduacgdo, segunda fase de formacao superior cuja importancia se explicita na
assertiva de esse ser o ambiente no qual as pesquisas mais avancadas sdo desenvolvidas e onde
ha os maiores financiamentos em Ciéncia e Tecnologia.

Nesse sentido, ressalta-se a missdo do Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico (CPNq), criado em 1951, que tem fomentado a promocao da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo no Pais e a atuacdo na formulacdo, execu¢do, acompanhamento,
avaliacdo e difusdo de politicas nacionais que contribuam para o avango das fronteiras do
conhecimento, o desenvolvimento sustentdvel e a soberania nacional (BRASIL, 2021c¢).

Sua missdo se cumpre mediante a concessdo de bolsas nas modalidades: de
formacdo e fomento a pesquisa, a alunos de ensino médio, graduagdo, pos-graduacio, recém-
doutores e pesquisadores ja experientes do Pais e do exterior, sendo o publico-alvo: jovens do
ensino médio e superior, em nivel de pds-graduacdo, interessados em pesquisa cientifica,
especialistas que desejam atuar em Pesquisas e Desenvolvimento (P&D) nas empresas e centros
tecnoldgicos. Essas bolsas sdo concedidas pelo proprio CNPq ou pelas institui¢des de ensino e
pesquisa para as quais o CNPq destina quotas de bolsas (BRASIL, 2021d).

O Anexo II da Resolu¢do Normativa n° 17 (RN-017), que estabelece as normas
gerais e especificas para as bolsas por quota no Pais, afirma que a finalidade da Iniciacdo
Cientifica (IC), uma das modalidades de bolsas do CNPq, é: “Despertar vocac¢ao cientifica e
incentivar talentos potenciais entre estudantes de graduagdo universitiria, mediante
participacao em projeto de pesquisa, orientados por pesquisador qualificado.” (BRASIL, 2006c,
p. 4, grifo nosso). De igual forma, na modalidade de bolsa Iniciagdo Cientifica Junior (ICJ) a

finalidade é:

Despertar vocacao cientifica e incentivar talentos potenciais entre estudantes do
ensino fundamental, médio e profissional da Rede Piblica, mediante sua participacio
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em atividades de pesquisa cientifica ou tecnoldgica, orientadas por pesquisador
qualificado, em instituicdes de ensino superior ou institutos/centros de pesquisas.
(BRASIL, 2006c¢, p. 13, grifo nosso).

Delou et al. (2018) destaca que os termos vocacao cientifica e talentos potenciais
sdo comumente utilizados para caracterizar e definir a populagdo cujo potencial cognitivo
excede a média. Em outras palavras, ainda que ousada, a afirmacdo desses pesquisadores
encontra légica ao defender que no Brasil hd uma valiosa oportunidade fornecida por uma
grande instituicdo de fomento a pesquisa cientifica — o CNPq — que prioriza as pessoas com
altas habilidades/superdotacio como o seu publico-alvo, visto que descreve o perfil de
individuos qualificados para fazer parte do programa, a partir de termos amplamente utilizados
na drea das altas habilidades/superdotagdo para caracterizar o perfil desse alunado.

Destarte, a articulacao dos interesses das agéncias de fomento a pesquisa cientifica,
tecnoldgica e de inovagdo no Brasil ocorre mediante a atuagao das 26 Fundagdes de Amparo a
Pesquisa (FAPs) que formam o Conselho Nacional das Fundagdes Estaduais de Amparo a
Pesquisa (CONFAP), criado em 28 de abril de 2006. Seu objetivo € assegurar a autonomia das
fundacdes e entidades estaduais de amparo a pesquisa e defender a efetiva execugdo financeira
dos repasses das dotacdes orcamentarias para cada uma das FAPs (CONSELHO NACIONAL
DAS FUNDACOES ESTADUAIS DE AMPARO A PESQUISA, 2021).

Dentre as 26 FAPs, destaca-se a Fundacdo de Amparo a Pesquisa e ao
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico do Maranhdo (FAPEMA), que continuamente tem
estimulado a ciéncia e a tecnologia no Estado, mediante a viabilizacdo de condi¢des para que o
pesquisador maranhense transforme o conhecimento cientifico em produtos que contribuam
para a reducdo das desigualdades sociais, a exemplo, cita-se esta pesquisa que tem por
patrocinadora a FAPEMA.

Também se ressalta a Universidade Federal Fluminense (UFF) e a Fundacdo Carlos
Chagas Filho de Amparo a Pesquisa do Estado do Rio de Janeiro (FAPERJ), que t€ém criado em
parcerias com institui¢des afins, iniciativas inovadoras de melhorias do ensino em rede publica
para alunos talentosos e com vocagdo cientifica descobertos ainda no ensino médio. Nesse
sentido, foi promovido uma relacio estreita entre os alunos talentosos matriculados no ensino
médio com estudantes de graduacgado e pds-graduagao, sob a orientagdo de pesquisadores de alto
nivel. Os resultados desse investimento foram positivos em todos os niveis esperados (DELOU
etal.,2018).

A UFF se sobressai ainda mais no trabalho com alunos superdotados, visto que foi
a primeira universidade brasileira a implementar a aceleragao do tempo de conclusao dos cursos

do ensino superior, por meio do Programa de Altos Estudos, cuja base é o Artigo 47, § 2, do
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Capitulo IV, da Lei n® 9.394/1996. Esse Programa une, quando preciso, graduacdo e pos-
graduacao para aqueles alunos que demonstram elevado potencial e notdvel envolvimento com
a tarefa (DELOU et al., 2018).

Tais acOes evidenciam a grande preocupacdo, de certa forma ainda restrita a uma
institui¢do ou localidade, em atender as demandas do aluno com altas habilidades/superdotacdao
que frequentemente ndo se encaixa na sala de aula regular, pois excede e necessita de muito
mais do que o docente universitario pode oferecer, por isso € preciso que, quando comprovado
o desempenho superior em dada area, esse discente receba mais do que seus pares, para que
esse potencial ndo estagne no l6cus propicio para o seu desenvolvimento.

Constatar a ardua trajetéria que cada individuo talentoso precisa percorrer até
chegar ao ensino superior, suscita o questionamento se esse potencial cognitivo e criativo
chegara intacto na universidade, pois, sem o atendimento especializado necessdrio durante esse
meio tempo, o discente chegara (e quando chega) a universidade com uma colecao considerdvel
de fracassos e desilusdes. Por isso, € relevante destacar uma das propostas mais promissoras
voltadas ao atendimento educacional especializado desse alunado nesse percurso: os Nucleos
de Atividades de Altas Habilidades/Superdotacao (NAAH/S).

Os NAAH/S foram implantados em cada unidade da Federacdo brasileira e no
Distrito Federal no ano de 2005, pela Secretaria de Educag¢do Especial do Ministério de
Educacgdo, Secretarias Estaduais de Educacdao, UNESCO e o FNDE (BRASIL, 2006b). Sua
atuacdo estd prevista em trés eixos: alunos, familias e formacdo continuada dos professores,
cujo objetivo € a criagdo de oportunidades do ensino bdsico ao ensino superior para os alunos
com altas habilidades/superdotacdo, mediante a promocdo de identificacdo, atendimento e
desenvolvimento desse alunado nas escolas publicas de educacdo bésica.

Além disso, o documento de Orientacdo de Implantagdo dos NAAH/S define que
deverdo ser estabelecidas parcerias e convénios entre 6rgdos governamentais, principalmente
as IES, Secretarias de Educacdo, 6rgdo ndo governamentais e a comunidade, para que seja
possivel cumprir o objetivo de oferecer o atendimento especializado para alunos superdotados,
suporte aos sistemas de ensino e formacao continuada aos profissionais da educacdo (BRASIL,
2006b).

Percebe-se por todo o documento uma forte proposicdo de parceria com as
institui¢des de ensino superior para suporte de ensino especifico e ampliagao das oportunidades
educacionais ao publico alvo desses nucleos. Isto significa que, caso o aluno talentoso seja
direcionado ao NAAH/S, teoricamente receberd o suporte necessirio para ingressar no ensino

superior, de tal forma que j4 terd contato prévio com esse contexto educacional.
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A respeito do NAAH/S da capital maranhense, cidade na qual esta pesquisa foi
desenvolvida, Araijo, Rabélo e Machado (2009) salientam que as propostas desse nicleo estao
de acordo com a Politica da Educacao Inclusiva e os documentos de orientacio do MEC. O
NAAH/S-MA, também conhecido por Nucleo Jodosinho Trinta, tem buscado realizar acoes de
identificacio e acompanhamento do alunado que apresenta caracteristicas de altas
habilidades/superdotacdo na rede publica estadual de ensino.

Ainda segundo essa pesquisa, os fundamentos tedricos das préticas educativas e
formativas do NAAH/S-MA estdo baseados nas teorias: Inteligéncias Multiplas de Gardner,
que orienta na identificacdo das inteligéncias e atividades oferecidas a cada aluno; os
instrumentos de coletas de dados de Zenita Guenter, para a identifica¢do do referido alunado; e
a teoria dos Trés Anéis e do Enriquecimento Escolar de Renzulli, para as metodologias de
ensino.

Nesse sentido, o Nucleo Jodosinho Trinta tem se destacado no trabalho pioneiro
realizado em Sdo Luis, a capital do Estado, mediante formagdes para profissionais da educagao,
que visam sensibilizar o olhar dos educadores em relacdo a identifica¢do, o encaminhamento
correto para o NAAH/S-MA e o acompanhamento desses alunos, além das atividades realizadas
na comunidade que tém expandido o conhecimento na drea (MARANHAO, 2017).

Destaca-se também que, neste ano, o Nicleo recebeu do Governo uma reforma em
toda a sua estrutura e ganhou uma ampliacdo na sua sede. Essa conquista, segundo o
coordenador do NAAH/S-MA, Fabiano Tarja, inaugurou a identidade e a visibilidade do
Nucleo na capital, o que favorece, por sua vez, a visibilidade a um publico tdo invisivel e
desconhecido na sociedade. Ainda nas palavras do coordenador, a proposta central deste ano €
investir em talentos escondidos nas escolas estaduais (MARANHAO, 2021).

Segundo o secretario de Estado da Educacao, Felipe Camarao: “[...] Nucleo de Altas
Habilidades e Superdotacdo, na Cohab, [...] tem sala de atendimento especializado para pessoas
com deficiéncia, o mais bem equipado de todo o Brasil, e auditério.” (MARANHAO, 2021, nio
paginado). Informagdes extremamente relevantes, visto que as altas habilidades/superdotacao
podem ocorrer simultaneamente a outras condi¢gdes especificas, como desordem psiquidtrica,
educacional, sensorial e fisica, casos denominados de dupla excepcionalidade (SILVA et al.,
2018)%.

O Plano Municipal de Educacdo de Sao Luis (PME) para o decénio 2015/2024

também cita 0 NAAH/S-MA como uma das agdes da rede publica estadual de ensino que

20 Cf. Sec¢do 3.3.
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promove o atendimento educacional especializado destinado as pessoas publico-alvo da
educacgdo especial. Dentro dessa parcela, o PME afirma que fazem parte, os alunos com altas
habilidades/superdotacio (SAO LUIS, 2015).

A partir dessa sequéncia, percebe-se que os avancos promovidos pelos NAAH/S
no Brasil sdo significativos para as pessoas talentosas, visto que € uma a¢ao de implementacao
das politicas de inclusao (BRASIL, 2006b). No entanto, segundo Pereira (2019), esses avangos
ainda sdo minimos se comparados a consideravel quantidade de alunos superdotados invisiveis
e sem atendimento adequado em todo o territério nacional.

Os principais problemas estdo no nimero de atendimento oferecido a esse publico,
segundo Maranhdo (2021), a capacidade de atendimento do NAAH/S-MA suporta apenas 200
alunos; e a centralizacdo dos NAAH/S somente nas capitais dos estados, sugere a
impossibilidade ou a grande dificuldade de identificacdo e atendimento para os individuos
talentosos residentes nas dreas mais distantes das capitais.

No que diz respeito a educagdo superior do Estado, no qual foi desenvolvida esta
pesquisa, vale ressaltar que o PME considera a necessidade de mudancas no que diz respeito ao
aumento da taxa bruta de matriculas nas IES, principalmente entre a populacdo de 18 a 24 anos,

e a superacdo dos desafios da democratizacdo do acesso ao ensino superior:

12.2) Apoiar ac¢des afirmativas de inclusdo e de assisténcia aos estudantes de
institui¢des publicas e bolsistas de institui¢des privadas de Ensino Superior, de modo
a reduzir as desigualdades sociais, ampliando o atendimento a estudantes com
deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao, de forma a apoiar o acesso, permanéncia e conclusio dos educandos
nos cursos de graduacdo. (SAO LUIS, 2015, p. 75, grifo nosso).

Nesse sentido, o Plano Nacional de Educacdo (PNE) 2014-2024, promulgado pela
Lei n® 13.005/2014, propde como estratégia para melhores condi¢des de acesso ao publico-alvo
da educacdo especial, em especifico as pessoas com altas habilidades/superdotagado, a educagao
superior:

4.6) [...] assegurando, ainda, no contexto escolar, em todas as etapas, niveis e
modalidades de ensino, a identificacdo dos (as) alunos (as) com altas habilidades ou
superdotagdo;

[...]

12.5) ampliar as politicas de inclusdo e de assisténcia estudantil dirigidas aos (as)
estudantes de instituicdes publicas, bolsistas de instituicdes privadas de educacdo
superior e beneficidrios do Fundo de Financiamento Estudantil - FIES, de que trata a
Lei n° 10.260, de 12 de julho de 2001, na educag@o superior, de modo a reduzir as
desigualdades étnico-raciais e ampliar as taxas de acesso e permanéncia na educagio
superior de estudantes egressos da escola publica, afrodescendentes e indigenas e de
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacao, de forma a apoiar seu sucesso académico. (BRASIL,
2014, ndo paginado, grifo nosso).

Pode-se citar, nessa sequéncia, a partir da estratégia 4.6 do Plano Nacional de

Educacgdo 2014-2024, a proposta governamental instituida mediante a Lei n® 13.234/2015, que
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altera a LDB de 1996, para dispor sobre a identificagc@o, o cadastro e o atendimento na educagdo
basica e superior de alunos com altas habilidades/superdotacao (BRASIL, 2015).

A proposta do cadastro nacional desse alunado?!, segundo a secretdria de Educagio
Continuada, Alfabetizagdo, Diversidade e Inclusao (SECADI/MEC), Ivana de Siqueira, deveria
ser concluida até 2018, para que o cadastro fosse submetido, em um segundo momento, a
consulta publica e enviado a Presidéncia da Reptblica (BRASIL, 2017).

No ano de 2018, foi publicado no Portal do Ministério da Educa¢@o uma reportagem
intitulada “Cadastro Nacional de superdotados fornecerd dados para a formulagdo de politicas
publicas”, na qual apenas cita-se que o MEC ainda estava trabalhando nessa proposta e os
beneficios que ela traria ao publico em especifico a partir da perspectiva da professora doutora
e pesquisadora Olzeni Leite Costa Ribeiro, do Instituto Expert Brasil, que atuou nos estados
para a implantacdo do atendimento especializado aos estudantes com altas
habilidades/superdotacao (BRASIL, 2018).

Outra entrevista realizada com a mesma pesquisadora por Oliveira e Célio Sobrinho
(2018), acerca desse cadastro, ressalta que ela foi selecionada mediante o Edital n° 08/2016,
como Consultor na Modalidade Produto para a regulamenta¢do do cadastro nacional de alunos
com altas habilidades/superdotacdo matriculados na Educacdo Bésica e Educacdo Superior,
incluindo os diagnésticos do NAAH/S em relacdo a regulamentacao do cadastro.

Segundo a pesquisadora, essa proposta € o primeiro grande passo no
reconhecimento desse contingente populacional brasileiro no que diz respeito ao
desenvolvimento de uma nacdo subdesenvolvida, pois no Brasil ndo hd uma cultura de
valorizacdo do capital intelectual, visto que a atencdo predomina sobre os problemas de
aprendizagem, a identificacio do que os alunos ndo sabem na perspectiva de contetidos
fragmentados e fora de contexto (OLIVEIRA; CELIO SOBRINHO, 2018).

Assim, a pesquisadora destaca que as altas habilidades/superdotacdo estdo fora da
prioridade da educacgdo e das politicas publicas educacionais brasileiras, o que impede o seu
avango e gera grandes desafios. Mas o cadastro € a possibilidade de construir uma base de dados
mais ajustada ao conceito da drea, pois o diferencial dessa proposta estd em criar uma categoria
de instrumentagdo compativel as complexidades da area das altas habilidades/superdotagdo e
nao, um conjunto fechado de caracteristicas (OLIVEIRA; CELIO SOBRINHO, 20138).

Sobre as Universidades consultadas pela pesquisadora, todas possuem um setor

destinado a inclusdo, no entanto, ao ser questionada sobre isso, Olzeni Ribeiro, destacou que ha

2 Mais informagdes acerca do cadastro nacional de alunos com altas habilidades/superdotagdo, Cf. Oliveira e
Célio Sobrinho (2018).
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uma “Involucdo da Educag@o” nesses espagos, pois ha falta de compreensdo no contexto da
educacdo superior quanto a condicdo da superdotacdo ser tdo especifica quanto a das
deficiéncias e essa desconsideragdo reflete a exclusdo de um contingente significativo de alunos
que precisam de atendimento educacional especifico (OLIVEIRA; CELIO SOBRINHO, 2018).

Nessa sequéncia, o deputado Paulo Ramos (Partido Democrético Trabalhista do Rio
de Janeiro (PDT-RJ)) apresentou no ano de 2020, 30 projetos de leis e um projeto de decreto
legislativo (PDT NA CAMARA, 2020). Entre eles, destaca-se o Projeto de Lei n° 108/2020,
que Institui a Politica Nacional de Incentivo ao Desenvolvimento da Pessoa com Altas
Habilidades/Superdotacdo (PNAHS) e estabelece as diretrizes para a sua execu¢do, com
vigéncia de dez anos, com elaboragdo em conjunto a érgaos governamentais responsaveis pelas
areas da saude, educacdo, ciéncia e tecnologia, cultura, esporte, trabalho e assisténcia social,
familia e direitos humanos, e outras areas que possuam afinidade com o tema, além de ser
assegurado a manifestacao de representantes das pessoas com altas habilidades ou superdotagdao
(RAMOS, 2020).

Esse Projeto estabelece como responsabilidade do poder publico, da familia, das
instituicdes de ensino e da sociedade a oferta de educacdo de qualidade as pessoas com altas
habilidades ou superdotacdo, mediante o oferecimento do atendimento educacional
especializado em todos os niveis de ensino; assegura também o0s meios necessdrios para a
efetivacdo do cadastro nacional, visando facilitar a insercdo desses alunos no mundo
profissional e académico, além de obter o real quantitativo de estudantes nessa condi¢do
(RAMOS, 2020).

No que diz respeito ao ensino superior, o Projeto de Lei n° 108/2020 prevé parcerias
entre as instituicdes de educagdo bdsica e superior para o fornecimento de recursos humanos e
profissionais necessdrios no atendimento educacional especializado, informacdes e
experiéncias ao alunado em especifico, para que a educagdo especial voltada a esse publico seja
de fato uma modalidade transversal (RAMOS, 2020).

Destarte, esse € o quadro geral do contexto educacional das pessoas com altas
habilidades/superdotacdo no ensino superior brasileiro. Percebe-se a mescla da invisibilidade
com projetos que visam torna-los mais visiveis, como o Projeto de Lei 108/2020 que prevé no
Artigo 3, Inciso III: “estimular a pesquisa cientifica, a producao académica e a circulagdo de
informacdes relativas a superdotacao e temas afins” (RAMOS, 2020, p. 3).

Salienta-se, nesse sentido, mais uma vez o Plano Nacional de Educacgdo 2014-2024,

no que diz respeito as pesquisas na area:
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4.10) fomentar pesquisas voltadas para o desenvolvimento de metodologias, materiais
didéticos, equipamentos e recursos de tecnologia assistiva, com vistas a promog¢ao do
ensino e da aprendizagem, bem como das condi¢des de acessibilidade dos (as)
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacio;

4.11) promover o desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares para subsidiar a
formulacdo de politicas publicas intersetoriais que atendam as especificidades
educacionais de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotacdo que requeiram medidas de atendimento
especializado;

4.18) promover parcerias com instituicdes comunitdrias, confessionais ou
filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder ptiblico, visando a ampliar
a oferta de formacao continuada e a producdo de material diddtico acessivel, assim
como os servicos de acessibilidade necessdrios ao pleno acesso, participacdo e
aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao matriculados na rede publica
de ensino. (BRASIL, 2014, ndo paginado, grifo nosso).

A andlise desses pressupostos legais e historicos revela que o acesso a educagdo
para a pessoa com altas habilidades/superdotacao ndo € um obstaculo, ou seja, essas pessoas
fazem parte da populacdo brasileira atendida na educacdo bdasica e no ensino superior. Mas
falta-lhes atendimento educacional especifico para sanar as demandas das suas necessidades
cognitivas, emocionais e sociais, o que reflete o exiguo quantitativo de pessoas identificadas
com potencial elevado na educacio superior, segundo o ultimo Censo (BRASIL, 2019).

No aspecto geral, falta-lhes a parte essencial do atendimento educacional
especializado: o processo de identificagdo na educagdo bésica e o complemento dessas praticas
na educacao superior, visto que o estudo dissertado até este ponto revela o foco da educagdo
especial brasileira: as deficiéncias e transtornos globais do desenvolvimento. O que relega os
estudantes superdotados a invisibilidade na educacio e na sociedade.

Segundo Lima (2011), ndo se pode negar que as legislagdes voltadas ao acesso e a
participacao desse alunado no ensino superior explicitam a preocupac¢do das universidades com
a diversidade humana, mas na prética ainda ha auséncia de estratégias que de fato possibilitem
uma educacao inclusiva.

O questionamento que surge dessa anélise € o que fazer para avangar e aproximar a
universidade, enquanto propulsora de conhecimento de ordem superior, corpo docente e demais
profissionais, dessa temética e dessas pessoas, se mesmo com o apoio legal a pesquisa na drea
e ambiente propicio para seu desenvolvimento, segundo Titon (2019), hd escassez de produgdes
cientificas sobre o potencial superior, em especial no contexto da educacao superior. Ou seja, o
numero de trabalhos e pesquisas € significativamente menor quando se trata da participagdo dos
discentes com altas habilidades/superdotagdo no ensino superior.

Além da caréncia de pesquisas e da falta de continuidade desses estudos, ainda é

insuficiente as politicas publicas especificas para esse contingente; ainda sao escassos 0s



135
programas voltados para o atendimento desses alunos se comparado aos que atendem as pessoas
com deficiéncia ou transtornos globais do desenvolvimento; ainda ndo € possivel encontrar a
oferta de programas de identificagdo e atendimento de alunos superdotados nas universidades
brasileiras; ainda h4 grande falta de programas de formacdo continuada para os educadores
brasileiros. De forma resumida, hd uma fragil infraestrutura fisica, material e de pessoal em
praticamente todos os niveis de ensino para o acolhimento e desenvolvimento desse alunado
(DELOU et al., 2018; LIMA, 2011; LIMA, MOREIRA, 2018; TITON, 2019).

A  mudanga que a educacdo brasileira para alunos com altas
habilidades/superdotacdo necessita deve iniciar na formagdo dos educadores, para que estes
estejam preparados a fim de identificar as caracteristicas do potencial elevado dentro da sala de
aula e a partir disso trabalhar junto a outros profissionais elaborando estratégias pedagdgicas
que atendam as necessidades desses alunos. Sobre isso, vale ressalta a percep¢do de Delou et
al. (2018, p. 302):

Assim, nfo se sustenta o cAnone de que os professores ndo recebem formagao para
identificar alunos com altas habilidades ou superdotacdo. Todo professor € apto e ndo
abre mao de avaliar alunos e de determinar o seu futuro na progressdo escolar. Se os
alunos se destacam por sua capacidade de aprendizagem, o professor € o profissional
responsdvel pela avaliacdo das aprendizagens dos alunos. Os alunos com altas
habilidades ou superdotacio fazem parte deste todo.

Percebe-se assim que o foco deve ser sensibilizar o olhar dos educadores brasileiros
para todo e qualquer talento deste Pais. Ou seja, o papel do conhecimento € fundamental na
construcdo da identidade e no reconhecimento social desse contingente de brasileiros invisiveis,
que podem colaborar de forma significativa no desenvolvimento da sociedade.

Nesse sentido, acredita-se ser essencial o fortalecimento de politicas educacionais
a nivel federal, estadual e municipal que priorizem o repasso de investimentos em pesquisas
cientificas em especifico na tematica das altas habilidades/superdotacdo, o que ird colaborar
para a disseminacdo sistemdtica de informacdes e conhecimentos, principalmente no ambito
académico (no espago formador de educadores).

Esse primeiro passo comega a garantir avancos — na pratica pedagdgica — na
inclusdo desses alunos. Além disso, a dissemina¢do de informacdes e conhecimento também
colabora para a realiza¢do do processo de identificacdo, fundamental antes ou apds o processo
seletivo / aprovacdo do exame nacional das universidades brasileiras, € a criacdo de espacgos
propicios para reflexdes e debates sobre as necessidades académicas e socioemocionais desses
alunos no ensino basico, mas, sobretudo, no ensino superior.

Por essa razao, nas proximas se¢des esses assuntos serdo abordados a fim de que a

perspectiva do docente se torne sensibilizada aos sinais de grandes talentos em sala de aula e, a
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partir disso, consiga planejar estratégias pedagdgicas vidveis e estimuladoras de talentos, ainda
que sua formagdo ndo lhe dé subsidios de conhecimento sobre os possiveis perfis dos alunos
das salas de aula brasileira.

Conclui-se que tornar prioridade na educagao, a identificagcao e o desenvolvimento
dos jovens com altas habilidades/superdotagdo, € investir na promoc¢do de um valioso capital
intelectual. Ressalta-se que a proposta ndo € preterir os outros alunos, muito menos 0s outros
grupos que fazem parte do publico-alvo da Educagdo Especial, mas € equilibrar a atencdo e o
atendimento educacional especializado oferecido a cada um, assim respeitando o direito a
educacgdo de qualidade dos jovens brasileiros.

Essa tomada de atitude reflete a concep¢do de educacdo que uma nagdo deseja, ou
seja, se em um pais, a educagdo € vista como o setor responsdvel por promover o respeito as
diferencas, a justica e a inclusdo de todos, no qual todos sdo realmente TODOS, havera com
certeza o aproveitamento de potencial em todas as dreas de conhecimento humano. Pois

somente assim, de fato, a sociedade evolui, tornando o mundo um lugar mais digno de se viver.

4.3 Estratégias de identificacdo e inclusdo: percepcdo docente sobre os alunos com altas

habilidades/superdotacdo em sala de aula

Para Neumann (2019), o processo de identificacdio das altas
habilidades/superdotacdo € permeado de dividas e mal-entendidos, independentemente de qual
seja a 1idade do aluno avaliado, pois a prépria concep¢do acerca das altas
habilidades/superdotacao ainda é adotada, em territério nacional, de forma generalista e com
cardter estdtico. A outra causa, € a priorizacdo das deficiéncias em detrimento das
potencialidades na educagdo brasileira.

Nessa perspectiva, entende-se que a identificagdo do potencial acima da média € o
ponto mais importante do trabalho a ser desenvolvido com pessoas com altas
habilidades/superdotacdo, pois sem uma identificacdo adequada e abrangente, uma educagao
cujo foco seja as potencialidades nio ocorre, o que inviabiliza a promog¢do do desenvolvimento
académico, artistico, psicomotor e social do aluno.

Dessa forma, muitas pesquisas tém sido desenvolvidas para a elaboracdo de

estratégias e instrumentos que consigam identificar pessoas com potencial acima da média, por
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isso cita-se a teoria adotada pelo MEC/ Secretaria de Educacio Especial (SEESP)?%: Modelo de
Enriquecimento Escolar (The Schoolwide Enrichment Model — SEM), de Joseph Renzulli, que
estd fundamentado nas teorias: Trés Anéis, Modelo de Identificagdo das Portas Giratdrias para
a formagdo do pool de talentos e 0 Modelo Triddico de Enriquecimento.?’

A implementacdo do SEM perpassa os seguintes passos: a) Indicacao por testes; b)
Indicacdo por Professores; ¢) Caminhos alternativos (indicag¢do por pais, colegas € o proprio
aluno; testes de criatividade e motivagao); d) Indicagdo especial (indicacado de um aluno com
baixo rendimento, mas que em anos anteriores conseguiu se destacar); e) Notificagdo e
orientagdo aos pais (orientacdo a familia); f) Nomeagdo por meio de informacdes da agdo
(indicag@o por comportamento de motivagao e interesse, entre outros) (VIRGOLIM, 2019).

Compreende-se, a partir dessas etapas, o SEM como uma proposta pedagdgica de
identificacdo que objetiva evitar o desperdicio de talento, visto que as indicacdes dos alunos
com possivel potencial acima da média ocorrem mediante uma variacio de fontes que vao desde
o professor, colegas, amigos, familia e até o préprio aluno, caso ele seja mais velho. Ademais
de oportunizar para o aluno cujo desempenho atual estd sendo aquém do esperado,
possivelmente por influéncias externas, nova oportunidade para que demonstre o potencial de
outrora. Assim, afirma-se que a avaliacio do SEM tem se mostrado uma das mais abrangentes
atualmente, pois agrega outras formas para além dos testes psicométricos e escores de QI.

Nessa sequéncia, segundo Lima (2011), seu convivio didrio com alunos com altas
habilidades/superdotacdo tem revelado que a identificagdo desse grupo comeca na pratica
cotidiana com a investigacdo de intimeras queixas sobre comportamentos inadequados,
desajuste emocional e dificuldades socioafetivas, ou seja, corriqueiramente, nao € o potencial
cognitivo elevado a condicdo inicial para a busca da identificacdo das altas
habilidades/superdotacdo na salas de aula brasileiras.

Essa realidade pode causar certo estranhamento diante do histérico apresentado na
Secdo 2, acerca do contexto das altas habilidades/superdotagdo, precisamente quando se destaca
que as criancas e jovens mais proeminentes na Idade Antiga, de nagdes como Grécia (Atenas e
Esparta), Roma, Egito, China e Africa, eram selecionados para serem treinados nas academias
ou dinastias das suas sociedades a partir do momento em que percebia-se um desempenho

cognitivo notavel.

22 O MEC/SEESP disponibilizou em seu portal uma série de quatro volumes de livros diddtico-pedagégicos
(VIRGOLIM, 2007; FLEITH, 2007a, 2007b, 2007c) para auxiliar as priticas de atendimento aos alunos com
altas habilidades/superdotacao, orientagdes para o professor e a familia.

23 Para maior apropriagdo das teorias de Joseph Renzulli, recomenda-se a leitura das referéncias Renzulli (2004,
2014a, 2014b, 2018), Virgolim (2007, 2019, 2014a, 2014b).
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Em outras palavras, as fontes bibliograficas que apresentam o percurso histérico do
reconhecimento das altas habilidades/superdotagdo no mundo t€m como enfoque a perspectiva
educacional, por isso as caracteristicas mais notdveis eram apenas o desempenho académico e
as habilidades artisticas, quando estas se encaixavam nos padrdes convencionais de inteligéncia
da sociedade da época.

Dessa maneira, ressalta-se que a caracteristica proeminente até entdo era a alta
inteligéncia demonstrada em determinado padrdo, o que excluia um ndmero considerdvel de
pessoas talentosas que ndo se encaixavam no perfil convencional, por apresentar uma
inteligéncia “inferior” ou diferente do esperado ou peculiaridades comportamentais, visto que
eram desconsideradas as necessidades cognitivas, emocionais e socias que - hoje - as pesquisas
ressaltam.

A compreensao acerca do potencial cognitivo desse grupo em especifico passou por
uma grande expansdo conceitual a partir das décadas de 80 e 90, quando trabalhos como de
Howard Gardner (Teoria das Inteligéncias Multiplas — Se¢@o 2.1.1) e Robert Sternberg (Teoria
Tridrquica da Inteligéncia — Sec@o 2.1.2) ajudaram a redimensionar e expandir as indmeras
possibilidades de manifestacdo do potencial superior, além de considerarem as demandas para
que esse potencial se realizasse em um desempenho cognitivo de qualidade.

Essa evolucdo da psicologia cognitiva e das ciéncias neurais solidificou ainda mais
a Teoria dos Trés Anéis postulada por Renzulli (2004), acerca dos tracos do comportamento de
superdotacdo (Se¢do 2.1.3), pois a partir desse progresso cientifico, passou-se a contemplar a
modularidade e a multidimensionalidade do potencial cognitivo humano. E as altas
habilidades/superdotacdo comecaram a ser percebidas para além dos altos escores nos testes de
QL

Nesse sentido, foram inseridos — na nova e mais abrangente concep¢ao acerca da
alta inteligéncia — fatores como a criatividade, a emog¢do / afetividade e motivacdo, ou seja,
tanto fatores cognitivos quanto ndo cognitivos, pois passou-se a perceber que esses fatores em
acdo confluente em uma pessoa, em determinado tempo e sob certas circunstancias, evidenciam
o comportamento de superdotacao.

No entanto, no imagindrio popular, a cristalizacdo de um perfil distorcido sobre as
pessoas com potencial elevado ja havia se estabelecido, devido a falta de informacao a respeito
do tema e dos fortes preconceitos que impossibilitam o acesso ao conhecimento necessario, de
tal forma que — atualmente — segundo o estudo de Lima e Moreira (2018), nas suas vivéncias
como professoras e pesquisadoras na drea das altas habilidades/superdotacdo, hd trés

posicionamentos dos professores:
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a) Os que reconhecem esse alunado como publico-alvo da educagdo especial, mas
ndo se envolvem com esses alunos na pratica pedagdgica, por isso todas as suas
acdes permanecessem apenas como parte de um discurso ou recomendagao;

b) Os que reconhecem esses alunos como “problematicos”, mas compreendem a
educacgdo especial para o aluno superdotado como elitista e desnecessdria, pois
negam a existéncia da propria superdotacio;

¢) E a minoria, que reconhece com propriedade as altas habilidades/superdotacao
assim como suas caracteristicas e comportamentos, €, por isso, consegue se
envolver com esses alunos na pratica pedagdgica, visto que busca construir e
aplicar uma metodologia diferenciada no atendimento educacional desse
publico.

No que diz respeito ao contexto da educagdo superior, o posicionamento dos
pesquisadores e docentes nesse espaco versa as percepcdes que se dividem nos grupos
(LANDAU, 2002; LIMA, MOREIRA, 2018):

a) Os docentes universitirios que ndo acreditam na existéncia de alunos com altas

habilidades/superdotacio;

b) Os docentes universitarios que defendem a ideia de que todos os universitarios
sdo superdotados, visto que foram aprovados em complexos e competitivos
exames de classificacdo para ingresso nas instituicdes de ensino superior;

c¢) E os pesquisadores que sustentam o fato da frustacao e desisténcia da formacao
basica e superior ser consequéncias da acdo de ignorar os alunos superdotados.

Na pesquisa realizada por Arantes-Brero e Cupertino (2018), com cinco adultos
superdotados (uma mulher e quatro homens), com idades entre 23 e 67 anos, as pesquisadoras
descrevem que o “ndo-saber” de pais e professores acerca das altas habilidades/superdotagao
gera apreensdo, inseguranca € medo, o que prejudica consideravelmente o processo de
identificac¢do do potencial superior, visto que tanto o ambiente educacional quanto a familia sao
considerados, por Ribeiro e Galvao (2018), os locus por exceléncia de expressio e
desenvolvimento das potencialidades humanas.

Sem o0 apoio necessdrio nesses espacos, que sao a base para a formagdo humana,
para a aceitacdo do que de fato se €, o fardo de ser diferente torna-se desconfortdvel, o que pode
levar esse individuo a inibir o seu potencial para se encaixar no “normal” e, assim, pertencer a
um grupo. Nesse aspecto, Smith (2008, p. 207) conclui “Na verdade, a necessidade de aceitacao

leva muitas pessoas a reprimir a superdotagdo.”. Em vista disso, ressalta-se que o sentir-se
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diferente € algo comum entre as pessoas talentosas, pois possuem uma clara consciéncia de suas
peculiaridades, mas precisam de auxilio para nomear o que os torna tnicos.

Segundo Titon (2019), a auséncia de nomeacdo das altas habilidades/superdotacio
¢ responsdvel pela negacdo da identidade dessa pessoa. O que gera a invisibilidade que por sua
vez € uma forma de violéncia simboélica recorrente na familia, na escola/academia e na
sociedade como um todo. Nesse sentido, a identidade é compreendia como o conjunto de
caracteristicas pelas quais se conhece e reconhece o individuo como pertencente a uma
determinada comunidade.

Esse constructo identitdrio demarca e equilibra aquilo em que as pessoas se
assemelham e se distinguem. E a0 mesmo tempo, acentua o pertencimento a um grupo social
especifico (nagdo, familia, amigos etc.). Sob o prisma cultural de Hall (2006), a identidade € o
que “costura” o sujeito a estrutura (sociedade) e esse constructo ¢ formado a partir da interagao
do sujeito com a sociedade. Ou seja, a identidade € construida a partir do didlogo do interior do
sujeito (fatores bioldgicos) com o exterior (fatores ambientais), € pode mudar continuamente
ao passo que mais grupos culturais cercam o sujeito.

No caso das pessoas com altas habilidades/superdotacdo, a identidade € formada
pelo didlogo entre os aspectos genéticos e ambientais (alto potencial cognitivo, criatividade,
motivacdo). Em outras palavras, a construcdo da identidade da pessoa com altas
habilidades/superdotacdo € formada por suas caracteristicas peculiares, as quais ndo se
restringem somente a alta inteligéncia, e pela compreensao que as figuras importantes para essa
pessoa (familia, professores e amigos) e a prépria sociedade t€m a respeito dessa condi¢do
especifica.

Percebe-se a complexidade da construcdo identitdria das pessoas superdotadas na

reflexdo de Pérez (2008, p. 79):

[...] as dificuldades para configurar uma das ‘facetas’ da identidade — a de PAH/SD
[pessoas com altas habilidades/superdotacdo] — também parecem afetar as demais
facetas, ou seja, a identidade desta pessoa em relacdo ao seu género, a sua etnia, a sua
classe social e a outras tantas posi¢des de sujeito, constituindo empecilhos para que a
PAH/SD - e a sociedade, tal como ela é hoje — aceite, reconheca e valorize estas
diferencas.

Dessa forma, considera-se que a representacdo cultural da pessoa com altas
habilidades/superdotacdo possui diferengas de foco em cada sociedade e contexto histérico. No
entanto, de forma geral, estd fundamentada em mitos e crencas populares decorrentes das
caracteristicas peculiares desse grupo, de preconceitos socioculturais e ideoldgicos e da
desinformacdo sobre a temdtica. Tais fatores colaboram para a representacdo negativa,

patoldgica ou distorcida da pessoa superdotada por parte da sociedade e, consequentemente, da
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propria pessoa talentosa, que tende a esconder o proprio potencial para ndo ser considerada
diferente (PEREZ, 2003).

Para melhor compreensao, destaca-se o comentério de Carla (nome ficticio), adulta
superdotada (46 anos) participante da pesquisa de Arantes-Brero e Cupertino (2018, p. 85), que
ao procurar formas de entender precisamente a identidade da pessoa superdotada, comecou a
pensar que se tornava “‘como um monstro mais palpavel, entdo lia e falava, essa coisa esquisita
sou eu?”’, por isso questionou continuamente a veracidade do diagnostico até aceitar: “Sou
assim e nao tem outro jeito [...]".

Esses mitos e crencas populares contemplam a ideia roméantica da raridade;
perfeicdo absoluta (fisica e cognitiva); inefabilidade; sucesso garantido em todas as dreas da
vida; ocorréncia apenas em classes altas e em pessoas de determinada etnia; comportamento
egoista; exibicionista; pessoa fragil (grande possibilidade para o desenvolvimento de doencgas
mentais); socialmente e emocionalmente inepta; autossuficiente e autodidata; pessoa génio; nao
ha necessidade de atendimento educacional especializado, pois este fomentara a criacdo de uma
elite perigosa; aceleracdo e segregacdo sdao medidas obrigatorias para o atendimento
educacional desse alunado etc.?*

Deve-se ter em mente o que Lima e Moreira (2018) explicam acerca do diferencial
desse publico em relacdo aos outros alunos da educagdo especial, posto que os individuos
superdotados sdo identificados pela forma como se expressam na sua propria aprendizagem,
principalmente nos aspectos académicos, artisticos, psicomotores € outros afins que possam
apresentar em seu desempenho.

Assim, acentua-se que a demanda da nomeacdo do aluno diferente se justifica em
ambiente educacional por ser o ponto de partida para a elaboracdo de estratégias pedagdgicas
mais adequadas para o ensino de cada individuo, tendo em vista a heterogeneidade inerente ao
contingente das pessoas talentosas, e que a nomeacgao favorece a criagdo de um espaco com
liberdade de experimentagdo e expressao do potencial de cada um, além de gerar o sentimento
de pertencimento.

A vista disso, cita-se a fala de um dos participantes da pesquisa j4 mencionada de
Arantes-Brero e Cupertino (2018, p. 79), denominado Marcos (nome ficticio), 67 anos, que
explica como foi participar de um grupo de pessoas superdotadas ja na fase adulta: “[...] onde

todos os anormais sdo igualmente anormais, portanto, 14 dentro, a pessoa se sente normal.

24 Para um estudo mais aprofundando sobre os mitos e crengas populares acerca das pessoas com altas
habilidades/superdotacgdo, recomenda-se a leitura dos materiais: Pérez (2003, 2011).
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Depois cheguei a conclusdo que nesses grupos a normalidade ndo € uniforme, quer dizer,
também héd uma heterogeneidade muito grande”.

A partir do exposto, reflete-se sobre a necessidade emergente da pessoa superdotada
entender a sua condi¢do, sé que ndo apenas ela, mas todos que fazem parte do ambiente que a
cerca, em especial a familia e os educadores, para que seja possivel entender a si mesmo e
sentir-se pertencer a algum lugar. Assim, o estranhamento de si mesmo, torna-se algo mais
aceitavel e confortavel, visto que, apds a identificagdo, ha a possibilidade de encontrar formas
préprias a fim de expressar-se e estar no mundo, ou seja, sentir-se pertencer a sociedade, a uma
comunidade.

Esse sentimento de pertencimento é compreendido em relagdo as questdes
profissionais e as oportunidades para usar as habilidades acima da média com o propdsito de
tornar o mundo um lugar melhor, o que gera a satisfacdo pessoal e profissional. Além também
de perpassar a necessidade de reconhecimento por parte do outro, o ser aceito e ser amado pelo
que se € (ARANTES-BRERO; CUPERTINO, 2018).

Sem essas oportunidades de expressdo do potencial ou com oportunidades
limitadoras, nas quais o potencial cognitivo s6 serd reconhecido e valorizado se estiver dentro
de determinado padrdo, por exemplo, a moda Einstein ou Newton, a identificacdo e o
sentimento de pertencimento serdo processos deficitarios, o que prejudicard a pessoa em
questao.

De outra forma, cogita-se que um aluno superdotado na drea académica repercuta
positivamente, se este corresponder as expectativas de seu professor, ou seja, se for do tipo que
apenas acumula e estoca o conhecimento ja validado socialmente. No entanto, se de alguma
forma “ameacar” a autoridade de conhecimento do professor, questionando para além do
convencional ou exigindo mais do que o professor pode dar naquele momento, serd visto como
um problema ou um aluno rebelde.

Ou, caso as altas habilidades/superdotacdo estejam nas dreas artisticas e a
criatividade seja notavel em seu desempenho em sala de aula, esse aluno poderd comportar-se
de forma “inapropriada”, com muitos questionamentos e curiosidades, projetando outras formas
de aprender ou expressar-se, desafiando as regras e o padrdo de respostas, tornando-se, assim,
o desafio inoportuno e o problema sem solu¢do em sala de aula, pois as habilidades artisticas
ndo fazem parte das expectativas escolares/académicas e a criatividade frequentemente abala
os padroes estdveis do sistema de ensino tradicional.

Portanto, a fim de que as mudangas de fato ocorram nas salas de aula brasileiras,

destaca-se que uma das maiores dificuldades para a implantagdo de medidas efetivas por parte
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dos docentes, que deve ser superada urgentemente, € a dificuldade em traduzir as pesquisas e
os dados estatisticos sobre as altas habilidades/superdotacdo para a pratica pedagégica didria
(ARANTES-BRERO; CUPERTINO, 2018).

Dessa forma, pensa-se que o objetivo desta se¢do em especifico € sensibilizar o
olhar dos pesquisadores, familiares, interessados e — sobretudo — dos educadores a respeito das
caracteristicas das pessoas com altas habilidades/superdotacao. Nao propor uma lista limitada
a um perfil, mas evidenciar as possibilidades de tracos comportamentais frequentes nesse
alunado, ainda mais se o aluno em questdo pertencer a algum grupo minoritdrio (pessoas com
deficiéncia, com problemas de aprendizagem ou sindromes, baixa renda, provenientes de outras
culturas e meninas/mulheres).”’

Em razdo disso, destaca-se mais uma vez o posicionamento de Delou et al. (2018),
ao referir-se que todo educador estd apto para avaliar e determinar o futuro da progressdao
escolar de seus alunos, no sentido de que, se hd destaque na capacidade de aprendizagem ou se
ha déficits na aprendizagem, o professor € o responsédvel por identificar tais comportamentos
no contingente que forma a sala de aula, para, enfim, propor as mudangas necessdrias. E nesse
contingente de alunos, estdo aqueles com altas habilidades/superdotacdo que ndo podem ser
ignorados.

Se, atualmente estdao sendo, o que falta aos educadores brasileiros € a percep¢cao em
relacionar determinadas caracteristicas (o destaque na aprendizagem, a criatividade, a
motivacao, por exemplo) a identidade da pessoa com altas habilidades/superdotacdo. E, se lhes
falta isso, o problema central esta na formagdo e na continuagdo desse processo dos préprios
educadores, ou seja, percebe-se uma grande lacuna nos curriculos dos cursos das instituicdes
que formam os professores e educadores brasileiros no que diz respeito a educagdo inclusiva.

Posto isto, € relevante esclarecer que o processo de identificacdo das altas
habilidades/superdotacdo ndo pode ser compreendido como uma agdo simpldria, realizada por
qualquer profissional sem a especializacdo e o cuidado necessarios. Visto que, esse processo —
na prética pedagdgica — ndo é realizado facilmente, em virtude de diversos fatores, como os
mitos, os preconceitos, a auséncia de formagdo adequada, a heterogeneidade desse alunado, a
possibilidade de dupla excepcionalidade, além das dividas e mal-entendidos que sdo inibidores

das altas habilidades/superdotacao.

25 A Secido 3.3, intitulada Dupla Excepcionalidade, trata mais profundamente acerca desses grupos minoritarios
e a relagdo com as altas habilidades/superdotacio.
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Neste trabalho, pontua-se que o docente em sala de aula € capacitado para avaliar
os potenciais dos seus alunos, por isso, frequentemente, antes mesmo da prépria familia do
aluno, o primeiro indicador ou observador de um possivel potencial elevado € o professor da
educagdo bdasica e superior. Destarte, acentua-se aqui a necessidade de desenvolver o olhar
sensivel sobre cada discente e a urgéncia em conhecer — previamente — os possiveis perfis dos
alunos da sala de aula brasileira, que, segundo a legislacdo, deve ser um espaco inclusivo.

No que diz respeito especificamente ao contexto do ensino superior, a professora
Eliana Regina Titon Hotz, ao apresentar-se no III Congresso Nacional de Inclusdo na Educacio
Superior e na Educagdo Profissional Tecnolégica, da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte (2020), sob a tematica “Inclusdo e Exclusdo de Estudantes com Altas
Habilidades/Superdotagcdo”, explicou que os universitarios se configuram conforme o perfil do
docente em sala de aula, ou seja, a forma como o docente exige suas respostas, sejam elas
padronizadas ou ndo, limitantes/restritas a uma s6 percepcdo ou com liberdade de criacdo e
contestacdo, influenciard a inibicdo ou a demonstracdo do potencial cognitivo superior.

Nessa perspectiva, ao citar sua dissertacio de mestrado, ressaltou que os
universitarios com altas habilidades/superdotacdo chegam ao ensino superior acreditando que
serd o docente desse espago quem abrird as “grandes portas” para eles, pois estes anseiam fazer
aprofundamento em pesquisa, intercambios, aceleracdo de estudos para chegar a pos-
graduacdo, participar de grupos de estudos, conviver em laboratdrios e realizar experiéncias a
fim de qualificar sua vivéncia e formacao educacional (TITON, 2019).

Destarte, quando o docente consegue transformar o espaco da sala de aula na
universidade em um lugar enriquecido com aprofundamento de contetido, autonomia e
liberdade de participacdo para o universitario talentoso, este consegue sentir-se pertencente ao
contexto do ensino superior, por ter seu potencial reconhecido e favorecido o seu
desenvolvimento no que concerne o nivel de ensino que lhe € oportunizado.

Assim, a professora Hotz prosseguiu destacando que a anélise da participacao dos
15 universitarios superdotados em sua pesquisa no mestrado, gerou dados curiosos como a
percepg¢do dos discentes em relagc@o ao ensino médio, e ndo o ensino superior, ter sido o periodo
de maior credibilidade e maior possibilidade de interacdo, por causa das metodologias de
algumas escolas e cursinhos que oportunizaram momentos de acdo dos estudantes, maiores
desafios e mais produgdes, ou seja, um significante aproveitamento do potencial elevado
(UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, 2020).

Nesse sentido, a professora ainda questionou o que falta no ensino superior para

que haja a efetivagdo das atividades de enriquecimento para esse alunado? Ao contestar,
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apontou, em primeiro lugar, oportunidades efetivas a esses discentes, a fim de que haja a
identificacdo, o reconhecimento e o aproveitamento do potencial. Em segundo, o permitir-se
aprender em todo tempo, precipuamente, enquanto docente. Em terceiro, € necessdrio que haja
a destruicdo dos preconceitos e mitos, sobretudo o que faz alusdo ao aluno superdotado como
um especialista ja formado, que ndo possui necessidade de apoio e ajuda.

Na sequéncia, citou a dificuldade em permear a temética em discussdes académicas,
experenciada em seu mestrado. Fato de convergéncia no processo de desenvolvimento desta
pesquisa, pois percebeu-se no ambiente académico de formacdo desta pesquisadora,
desinteresse e certa incredulidade em torno da temética escolhida para a dissertagcdo, por uma
quantidade de vezes tdo significativa que tais experiéncias serviram como propulsoras para a
realizacdo deste estudo.

E por fim, Titon Hotz destacou o questionamento: Qual espaco o docente concede
ao seu aluno criativo no ensino superior? Que derivou as proximas indagacgdes: Qual é o espago
de inovacdo dentro da sala de aula em uma universidade? Quem pode inovar e o quanto pode?
Quanto pode ser avangado dentro desse espaco? Porque esses discentes desejam e precisam de
algo a mais, caso isso ndo seja fornecido, havera consequentemente a perda de um valioso
capital intelectual que a sociedade brasileira atual ndo deveria ter como préatica usual a tradi¢ao
de desperdicar.

Dado isso, com o objetivo de sensibilizar o olhar do docente e sistematizar o inicio
do processo de identificacdo em sala de aula pela sua perspectiva, acredita-se que o primeiro
passo consiste no professor questionar: A superdotagcdo é a mesma coisa que inteligéncia? Todo
individuo inteligente é superdotado? A forma de contestar essas perguntas serd o guia
consciente ou nao de sua pratica pedagdgica.

Destarte, as respostas para esses questionamentos podem ser encontradas na
percepg¢do que o docente tem acerca da inteligéncia humana, que varia entre dois extremos. No
primeiro, a inteligéncia como constructo mensurado unicamente pelos testes de QI, assim a
inteligéncia serd um escore em uma escala numérica e uma nota elevada, e isso acarretard um
perfil dnico e estatico para o aluno inteligente e para o superdotado.

No outro extremo, as respostas estdo fundamentadas em teorias modernas, como as
de Gardner, Sternberg e Renzulli, nas quais a inteligéncia é compreendida para além das
habilidades cognitivas, nesse sentido, para além dos escores em testes psicométricos. Assim,
ela deverd ser observada e avaliada por outros parametros, o que gerard uma forma mais
abrangente e inclusiva de se avaliar e reconhecer o potencial em sala de aula. Sobre isso,

Virgolim (2019, p. 99) exemplifica: “Assim, ao compararmos Einstein com Pelé, estamos
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falando de superdotados em diferentes dominios”, ou seja, apesar de areas distintas, ambos sao
reconhecidos como pessoas superdotadas.

Posterior a esse passo, € importante para o docente em sala de aula, cristalizar a
distin¢do entre trés realidades que geram confusdes no processo de identificacdo das pessoas
talentosas:

a) Crianca precoce

Aquela cujo desempenho é maior que o de seus pares em qualquer drea do
conhecimento, por exemplo: ja sabe ler com trés ou quatro anos de idade, realiza cdlculos
mentais a partir dos quatro anos, reconhece diferentes formas nesse mesmo periodo etc. Para
definir o nivel de precocidade, basta observar o quao o desempenho dessa crianca difere das
outras da mesma idade (VIRGOLIM, 2019).

A precocidade € obviamente um sinal de diferenca no desempenho cognitivo da
crianga, pois ela desenvolve habilidades antes do que se espera, por isso precisa de um espago
livre de expectativas e obrigacdes, com condi¢des adequadas para a formacgao educacional, pois,
geralmente, a crianga precoce tende a se equiparar aos pares com o tempo (por volta do ensino
fundamental).

Nesse sentido, ser uma crianga precoce ndo € garantia de se tornar um adulto
superdotado, mas alguns adultos superdotados reconhecem que foram criangas cujo
desempenho era diferencial dos seus pares. Todavia, isso ndo € regra geral. A precocidade ndo
¢ sinal de altas habilidades/superdotacio, as vezes, o desempenho precoce procede do proprio
ambiente familiar e de influéncias muito préximas a crianga.

Contudo, se é oferecido a essa crianca um ambiente favoravel ao desenvolvimento
desse potencial e este permanece superior ao longo dos anos, ndo se igualando aos pares dessa
crianga, isso € sinal de que ha um possivel potencial superior em formacdo (CONSELHO
BRASILEIRO PARA SUPERDOTACAO, 2021b; MARQUES; COSTA, 2018).

b) Crianga Prodigio

Apresenta um comportamento extremo, raro e unico, totalmente fora do curso
natural do desenvolvimento humano, ou seja, uma crianca cujo desempenho cognitivo € tal qual
o de um adulto extremamente especializado em uma area do conhecimento. Seu desempenho é
tao extraordindrio, que sdo comparados a meteoros ou cometas, ou, nos casos mais extremos,
em contextos passados, eram tidos como monstruosidades, isolados do convivio social e

explorados para fins lucrativos.
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Atualmente, tornam-se espetdculo publico por meio das midias que os apresentam
de forma a chocar e surpreender os espectadores, a exemplo da seguinte noticia sob a manchete

“Cirurgiao aos 7, QI de 140 com 3 anos... ¢ um caso mais impressionante que o outro!”:

Aos dois anos de idade, Jacob Barnett foi diagnosticado com autismo e médicos
disseram que ele teria sérios problemas para aprender a falar e escrever. Jacob ndo
apenas mostrou que estavam errados, como também se tornou um dos fisicos mais
promissores da atualidade. Aos 14 anos, o adolescente estuda para se tornar mestre
em fisica quéntica, e académicos apostam nele para ganhar o Prémio Nobel de Fisica
nos préximos anos. (ROBERTO JUSTUS MALIS, 2016, nio paginado).

Pode-se também citar Mozart, o tipico prodigio especialista, que aos trés anos ja
tocava cravo, aos quatro, sem orientacdo formal, aprendia pecas com rapidez, aos sete,
compunha e se apresentava nos principais saldes europeus. Além dele, Leonardo da Vinci,
representa o perfil generalista, pois foi capaz de contribuir extraordinariamente em uma
variedade de dominios.

Para Virgolim (2007), as criangas prodigios sdo precoces com habilidades de um
especialista extremo, cujo dominio € realizado de forma répida em um campo especifico e
aparentemente sem esforco. A dedicacdo para esse desenvolvimento é muito refinada e focada,
visto que a realizacdo das tarefas € uma condi¢do necessdria para o bem-estar e satisfacdo
pessoal. Vale ressaltar, que o potencial aqui € restrito, ou seja, ndo é abrangente a todas as
inteligéncias humanas.

¢) Génios

S@o aqueles cujo conhecimento e capacidade aparentemente ndao t€m limites,
literalmente excepcionais e tunicos. Os génios sdo reconhecidos por sua precocidade e
habilidades superiores nas areas do conhecimento humano, a exemplo Villa-Lobos, Stephen
Hawkins, Picasso, Freud, Oscar Niemayer e Edson Arantes do Nascimento, o Pelé.

Mas ndo se pode confundir ou acreditar que toda pessoa com altas
habilidades/superdotacdo € um génio, pois este serd assim considerado a partir das suas
contribuicdes para a sociedade, que devem ser extraordindrias a ponto de inaugurarem uma
nova fase na histéria humana, uma transforma¢do permanente nos seus campos de atuacgao.

Segundo Virgolim (2007), o termo génio foi popularizado na década de 20 mediante
o trabalho de Lewis Terman, que definiu assim qualquer crianga com QI superior a 140, por
meio do teste de Stanford-Binet. Nessa sequéncia, cita-se que o estudo longitudinal realizado
por ele com uma amostra de 1.528 criancas superdotadas, nao identificou, ao longo do tempo,
um génio como se compreende atualmente, nem mesmo um potencial ainda mais superior

dentro da prépria amostra selecionada, ou seja, os potenciais dos participantes se mantiveram
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dentro da média da superdota¢do, e ndo gerou um individuo excepcional entre os talentosos ou
um ganhador do prémio Nobel (PAPALIA; OLDS; FELDMAN, 2006).

Titon (2019) explicita as pesquisas de Terman como o inicio da associagdo entre
inteligéncia e o sucesso no ambiente escolar/académico e profissional, ou seja, a ideia de alta
inteligéncia ser sinonimo de um QI elevado foi difundida e cristalizada no imaginario popular
como a identidade da pessoa com altas habilidades/superdotacdo a partir desses estudos. O que
ocasionou a invisibilidade e exclusdo de muitos talentos ao longo dos anos.

Deve-se compreender que os génios sdo individuos raros que, entre os
extraordindrios (as pessoas com altas habilidades/superdotacdo), se destacam ao ponto de deixar
uma marca permanente na sociedade, resistente mesmo apds a propria morte (CONSELHO
BRASILEIRO PARA SUPERDOTACAO, 2021b.) Assim, entende-se que € necessdria uma
distancia temporal entre a producdo e o impacto social do individuo, para que essa identificagdao
seja realizada com sucesso.

Apesar das diferencas, percebe-se que as confusdes geradas por essas trés condicoes
prejudicam a identificacdo da pessoa com altas habilidades/superdotacdo, visto que podem
gerar expectativas inalcancdveis at€ mesmo para uma pessoa altamente talentosa, uma pressao
desnecessdria e a preferéncia pela rotulacao/diagnéstico no lugar do processo de identificagdo.

Compreende-se, nesta pesquisa, a identificacdo como um processo educacional
(com comeg¢o, meio e fim), fundamentado em uma teoria validada por pesquisadores e
especialistas. Caso contrdrio, a pratica da identificacdo estara fundamentada em servigos e agoes
fragmentados e nao conectados, sem consciéncia interna de objetivos, metas, servi¢os prestados

e avaliacdo. Nas palavras de Renzulli (2018, p. 20):

Sem uma base tedrica firme — e vontade de seguir o caminho tracado — o que ocorre
em sala de aula é muitas vezes uma reagfo a interesses politicos e comerciais ou as
vontades dos burocréticos criadores de politicas muito distantes da realidade em sala
de aula; ou pode ser baseado em pesquisas questiondveis ou em modismos académicos
baseados em ‘inovagdes’ de gurus sem credenciais, ou até em autoridades locais bem
intencionadas, mas ndo qualificadas; ou em uma combinac¢do destes elementos.

Fundamentado em uma teoria, o processo de identificacdo deve ser realizado no
ambito escolar/académico por uma equipe multidisciplinar, com profissionais da sadde, da
educagdo e afins; sistematizado por fases que iniciam com a coleta de dados dos aspectos
cognitivo, emocional e social, além das dreas de inteligéncia e interesse; € com objetivos
educacionais, ndo somente de diagndstico, para que seja possivel realizar um mapeamento
completo, em outras palavras, realizar as observacdes dos indicadores de superdotacdo no
comportamento e desempenho do aluno, para que entao ocorra o reconhecimento do perfil desse

aluno, pois ha inerente heterogeneidade entre os individuos talentosos.
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Assim, ndo se pode inferir que uma crianca precoce € superdotada ou um prodigio.
Ou que uma pessoa superdotada é um génio. Nao que essas afirmacgdes invalidem a
possibilidade de que a precocidade seja um sinal de superdotacdo ou que esta seja um indicio
da genialidade, pois o préprio informativo do Conselho Brasileiro para Superdotacdo (2021b)
situa essas trés realidades como gradacdes de um mesmo fendmeno.

Contudo, € preciso muita cautela, estudos e observacdes para que a identificacao se
torne um processo realizado a longo prazo e que o objetivo maior esteja centrado na meta de,
independentemente do resultado, desenvolver o potencial cognitivo de cada pessoa de forma
sauddvel, a fim de que cada um consiga realizar o desejo por autodeterminacdo e competéncia,
e sentir-se pertencer a comunidade (RENZULLI, 2014a).

Isto sistematizado, o proximo passo € compreender que as altas
habilidades/superdotacdo sdo percebidas mediante o desempenho do aluno em uma d&rea
especifica do conhecimento, ou seja, provavelmente, o aluno em questio nao serd o melhor em
todas as disciplinas, pois apresentara déficits, mas se destacard consideravelmente em uma
(devido as habilidades especificas, como em quimica, fisica, danga etc.) ou em mais disciplinas
(devido as habilidades gerais, como a verbal geral ou raciocinio numérico), de tal forma que
este serd o diferencial entre os seus pares.

E importante destacar que a pessoa com altas habilidades/superdotacio poderd
apresentar a habilidade cognitiva acima ou ndo tdo superior a média, assim como, demonstrar
que € capaz de desenvolver esse potencial (CONSELHO BRASILEIRO PARA
SUPERDOTACAO, 2021b; RENZULLI, 2004). Isto significa que esse potencial cognitivo
pode ja estar desenvolvido (apresentar-se relativamente pronto) ou pode estar predisposto a ser
desenvolvido em uma dada drea do conhecimento, e isso € percebido por meio de determinados
indicios, como o interesse e a facilidade em assimilar os conteidos de uma disciplina,
persisténcia em determinado assunto, curiosidade sobre alguma temética e questionamentos
recorrentes em torno de um dado problema.

Nesse ponto, acentua-se que nao € apenas o alto potencial cognitivo o sinal de altas
habilidades/superdotacdo, pois as pesquisas sugerem que a realiza¢do no mundo real depende
muito menos do desempenho 6timo em testes de inteligéncia do que de outros fatores pessoais
e disposicionais, como 0 compromisso com a tarefa e a criatividade, também conhecidos como
tracos comportamentais ndo intelectivos (RENZULLI, 2018).

Um desses fatores intelectivos € a motivagdo refinada ou focalizada, a energia
direcionada a um problema particular ou area especifica do conhecimento. Renzulli (2018)

explica que essa energia € um dos ingredientes fundamentais para as contribuicdes
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extraordindrias dos grandes criadores, pois estes conseguiram imergir de tal forma em um
problema ou em uma drea do conhecimento, que o longo tempo necessario para os estudos, nao
se tornou um obstaculo inibidor de suas potencialidades.

Ao pensar nesse traco comportamental em sala de aula, o docente deve trazer a
memoria caracteristicas como: perseveranca, determinacdo, for¢ca de vontade, resisténcia,
trabalho drduo, significativa concentracdo, autoconfianca e afins. Arantes-Brero e Cupertino
(2018), em sua pesquisa com os adultos superdotados, afirmam que todos os 5 participantes
demonstraram um grande fascinio por descobrir o porqué das coisas, o que despende de cada
um deles horas a fio na busca por conhecimento para suprir esse desejo.

Nessa perspectiva, os participantes da pesquisa demonstraram um grande medo do
vazio, do ndo saber, que € uma caracteristica da divida, que por sua vez gera o sentimento de
angustia e ansiedade. No entanto, as pesquisadoras explicam que sem esse contato com 0 vazio
de si mesmo, sem a sensa¢do de lacuna na prépria estrutura de conhecimento, o ato de criar ndo
ocorre, pois, a divida € essencial para a certeza de que mesmo com o alto potencial, o individuo
ndo sabe de tudo. “Nao h4 como criar sem acolher de forma amorosa o nada, pois o vazio é o
paradoxo da criatividade.” (ARANTES-BRERO; CUPERTINO, 2018, p. 82).

Mas a forma como esse acolhimento do vazio ocorre indicard se o aluno prosseguira
ou nao na busca de conhecimento, como dito anteriormente, acolher a divida € uma tarefa
dificil e angustiante, que causa ansiedade e altos niveis de estresse, que podem fazer o individuo
talentoso abdicar do desejo de conhecer, caso ndo haja uma orientagdo voltada para a
persisténcia e o desenvolvimento da resiliéncia.

Nesse sentido, principalmente na fase adulta, a realiza¢do inacabada de projetos é
recorrente, pois muitas vezes os primeiros resultados ndo conseguem atender as expectativas
idealizadas por seus criadores, e € justamente nesse ponto que os adultos superdotados
percebem a diferenca entre o pensamento e a realidade e que ha dificuldades a serem
enfrentadas até mesmo por quem é cognitivamente superior.

Mas, como a escola e, por certo, a academia, ndo lhes propdem desafios a altura de
sua capacidade cognitiva, cria-se entdo a sensacdo e a certeza de que tudo transcorrerd
facilmente na vida real, como acontece com as tarefas em sala de aula. Por isso, esse individuo
nio aprende a dedicar empenho diante de obstaculos e frustracdes, o que ndo acontece com
alguém com potencial na média e abaixo da média, que € desafiado com o curriculo regular da
escola/academia e aprende a superar as dificuldades, porque esse curriculo atende a demanda

do seu potencial cognitivo.
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Percebe-se isso claramente na fala do participante Marcos (nome ficticio), com 67
anos no periodo da pesquisa, com habilidades em escrever, linguistica (I€ e escreve em 5
idiomas) e matematica: “[o potencial acima da média] tornou as coisas muito faceis na escola,
mas nao necessariamente na vida, entende? Entdo, muitas vezes, eu me surpreendi esperando
que o mundo viesse a mim com aplausos e na realidade eu fui ignorado.” (ARANTES-BRERO;
CUPERTINO, 2018, p. 86).

O outro fator atrelado a motivacdo e a habilidade acima da média, € a criatividade
que pode ser percebida em sala de aula por meio da curiosidade, originalidade, inventividade e,
principalmente, a necessidade de desafiar a convencdo e a tradicdo, ndo a autoridade do
professor, mas aquilo que estd proposto, pois o aluno talentoso € capaz de perceber o problema
tradicional por diversos e novos aspectos € também problemas ainda nem considerados, o que
revela a grande sensibilidade (ou hipersensibilidade) do seu potencial (a forma de ser, estar e
sentir o mundo).

E a partir dessas percepcdes, esse aluno comecard a evidenciar persisténcia no
mesmo assunto, que pode ser muito semelhante a teimosia, mas € a sua necessidade de
aprofundar o conhecimento na darea e encontrar uma solugdo satisfatoria para ele e para os
afetados por tal problema. O que resultard em um produto original e, frequentemente,
extraordindrio, caso haja liberdade e um espacgo para a realizacdo e aplicaciao desse processo.

O processo criativo com base em pesquisas e estudos aprofundados, € o que fez
alguns cientistas serem reconhecidos nas comunidades académicas, pois a persisténcia, a
criatividade desafiadora e a motivacdo focada resultaram em trabalhos que sdo reverenciados
até hoje pela sociedade moderna. Dessa forma, € pertinente acentuar que os tracos sozinhos nao
fazem a superdotagcdo, pois é somente a partir da interacdo dos trés tracos que ocorre a
manifestacdo do comportamento de superdotacdo ou de realizacdes realmente produtivas-
criativas (RENZULLI, 2014a).

Assim, o docente deve compreender que ndo hd — nesse conjunto — uma hierarquia
e que os trés comportamentos sdo relevantes e devem ser observados e considerados, pois ndo
necessariamente precisam estar em um mesmo nivel/grau de desenvolvimento em um mesmo
tempo. Além disso, sdo suscetiveis a influéncias externas e internas, ou seja, podem ser
modificados positivamente ou negativamente mediante as experi€ncias educacionais, e,
geralmente, um traco acaba estimulando o desempenho do outro.

Nesse sentido, Virgolim (2019) explica que muitas vezes o diferencial do aluno
pode ser apenas o grande interesse € a motivacao focada em um determinado topico da aula, e

ndo o alto potencial cognitivo. Contudo, essa motivacdo altamente refinada (o tempo que €
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dedicado para a compreensdo desse topico) pode chegar a transformar-se em habilidade
especifica, caso haja oportunidades concretas de realizacdo. Ou seja, materializa-se assim a
relacdo de estimulo de um trago pelo o outro.

Nessa logica, é importante ter em mente que as altas habilidades e os talentos acima
da média sdo percebidos em trés estdgios (VIRGOLIM, 2007, 2019):

a) Latente: prestes a desabrochar, como se ainda fosse apenas uma semente, devido
ao nivel de desenvolvimento pré-inicial ou pela auséncia de experi€ncias ou
influéncias para que esse talento comece a desabrochar. Importante destacar que
apesar do estdgio inicial, o docente consegue perceber indicios de que hd um
potencial predisposto a ser desenvolvido, ou seja, € o aluno que se revela capaz
de;

b) Emergente: quando os talentos sdo revelados nos estdgios iniciais de emergéncia,
como se brotasse o primeiro ramo. Nesse periodo, hd sinais de um diferencial
significativo, mas esses sinais revelam a necessidade emergente de uma atencao
especial e encorajamento para que possa chegar ao proximo estigio;

¢) Manifesto: quando os talentos e habilidades sdo demonstrados de maneira 6bvia
ou plena. Ainda hd necessidade de orientacdo e auxilio, mas em grau muito
menor que nos estagios anteriores.

Posterior a essa sistematizacdo dos tracos que em acdo confluente originam o
comportamento da superdotacdo e as realizacOes criativas-produtivas, a proxima fase da
percepcdo docente acerca do processo de identificacio de alunos com altas
habilidades/superdotacdo, € diferenciar os tipos de superdotacdo postulados pelas recentes
pesquisas, que estao sistematizados de forma mais ampla na Sec¢do 2.1.3 desta dissertacao.

Assim, cita-se Renzulli (2018, p. 23) ao distinguir entre a alta realizacdo ou
superdotacdo escolar, referente ao perfil do aluno com altas habilidades/superdotacdo que se
comporta como bom aprendiz de licdes no desempenho escolar tradicional; e a superdotacao
criativo-produtiva ou como o pesquisador denomina, a “inteligéncia fora da curva normal”, que
faz referéncia ao aluno talentoso capaz de aplicar o que sabe as dreas especificas do capital
econOmico, cultural e social (a exemplo, os inventores, designers, autores, artistas etc.).

Sendo assim, hd o comportamento da superdotacdo académica e a superdotacdo
criativa-produtiva, que ndo se excluem mutuamente, mas a distingdo entre ambos € essencial,
pois implica nas formas em que esses comportamentos irdo se revelar e se desenvolver nos

contextos educacionais. A distingdo colabora na sistematizacdo da prética pedagdgica, que,
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segundo o pesquisador, visa promover ou construir uma lideranga em um mundo em mudangas,
colaborar com o desenvolvimento do capital social e gerar o bem comum.

Destarte, o individuo superdotado académico € reconhecido como aquele aluno que
se sai bem na escola/academia, com notas elevadas, pois aprende rapidamente e apresenta um
nivel de compreensdo mais elevado que seus pares. Normalmente, sdo os alunos selecionados
para os programas de educacdo para alunos superdotados, devido aos altos escores de QI
alcancados nos testes psicométricos, por isso sao chamados também de consumidores do
conhecimento (VIRGOLIM, 2007, 2019).

Renzulli (2014a) explica que hd niveis determinantes dentro desse tipo, embora a
identificacdo desse alunado em especifico ocorra mais facilmente, pois sua identificacdo é
quase que exclusivamente mediante as avaliacOes padronizadas. Nesse sentido, o pesquisador
defende a ideia de propostas pedagdgicas que ajudem a agilizar o cumprimento do curriculo
regular nos niveis e ritmos de entendimento avanc¢ado, como as técnicas de aceleracdo e
compactacdo.

O segundo tipo de superdotacdo € o produtivo-criativo, cujo potencial resulta em
produtos originais, pois a potencialidade do aspecto criativo € a motiva¢ao sdo notdveis no uso
e aplicacdo de informagdo (contetiido) na préxis desses individuos. Segundo Virgolim (2007), é
o aluno reconhecido como o aprendiz em primeira mao, pois trabalha nos problemas que
fazem parte da sua drea de interesse e que denotam ser desafiadores.

Nessa conjuntura, Renzulli (2014a) divide esse segundo tipo em dois subgrupos: o
talento de escassez (que preserva o avanco do conhecimento humano, descobrindo novas
formas de conhecer) e o talento excedente (que eleva a sensibilidade e a sensitividade humana
mediante obras de arte, literatura, musica e filosofia), ambos os subgrupos estio melhor
descritos na Secdo 3.2.

Isto posto, destaca-se ainda que o aluno produtivo-criativo geralmente faz parte do
grupo que nao consegue alcangar as notas mais altas ou os escores mais elevados nos métodos
de avaliacdo da inteligéncia. Renzulli (2014a) explica, fundamentado em pesquisas e estudos
experimentais sobre a aplicacao dos testes de inteligéncia, que o aluno produtivo-criativo tende
a pontuar abaixo do percentil 95 e ndo acima, o que impede sua identificacdo e a entrada em
programas especializados para a educagdo de superdotados.

Dessa forma, esse aluno é reconhecido como o bagunceiro em sala de aula, pois ndo
pensa de forma linear, se entedia com a rotina e a repeti¢do dos assuntos nas aulas e tarefas de
casa, demonstra um excesso de energia que o impede de permanecer parado por muito tempo,

o que dificulta manter atencao nas aulas e seguir os padrdes convencionais de comportamentos
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adequados. Pois, tudo o que deseja € buscar novas formas de colocar seu conhecimento em
prética, por isso é conhecido também como o produtor de conhecimento.

Assim, percebe-se que a sociedade como um todo tem desperdicado e discriminado
pessoas com potencial elevado para grandes niveis de contribuicdo, devido a percep¢do ainda
arraigada ao perfil da pessoa superdotada como um individuo cujo escore de QI seja
obrigatoriamente superior a 100%. Por isso, vale ressaltar e considerar os seguintes pontos a
respeito da criatividade:

a) A criatividade € uma habilidade inata a todo o ser humano. Mas é manifestada
de forma distinta entre as pessoas, inclusive entre as pessoas superdotadas,
devido aos fatores: dimensao afetiva, oportunidades e disponibilidade dos meios
necessdrias para desenvolvé-la.

b) A criatividade é uma significante e notavel caracteristica do comportamento de
superdotacdo, sobretudo no tipo produtivo-criativo, impulsionada pela
motivacdo e fundamentada no potencial cognitivo ou a inteligéncia.

Ao fazer a distin¢do entre essas duas amplas categorias do comportamento de
superdotacdo, mais uma vez destaca-se que, segundo Renzulli (2014a), ambos os tipos de
superdotacao sdo importantes, pois podem complementar-se, desde que a educagdo regular e os
programas especializados na educagdo desse alunado oportunizem a interagdo entre ambos,
encorajando-os de forma igual em seu desenvolvimento individual e em continuo didlogo e
auxilio mutuo.

A fim de fixar essa distingdo, Virgolim (2019) cita um exemplo a partir do aluno
superdotado académico estudante do curso de Artes com interesse na pintura, como aquele que
ird buscar o tempo todo aprofundar seu conhecimento nessa drea, visando aprender os diversos
movimentos artisticos, os principais representantes, as técnicas etc., para que consiga reproduzir
com perfeicdo as obras dos grandes autores. J4 o aluno criativo-produtivo, ansiara por deixar a
sua marca nos trabalhos desenvolvidos, recriando os padrdes e as técnicas estudadas, para que
sua visdo particular se torne conhecida.

Nesse sentido, destaca-se que ambos os tipos de superdotacdo podem ocorrer em
qualquer drea do conhecimento, mas a forma como serd demonstrada a atitude perante o

conhecimento acumulado, a postura em reproduzir ou produzir a partir do que foi estocado,

2% (Classificagdo de QI: Génio — acima de 144 pontos; Superdotado — de 130 a 144 pontos; Acima da média — de
115 a 129 pontos; Média alta — de 100 a 114 pontos; Média baixa — de 85 a 99 pontos; Abaixo da média — de
70 a 84 pontos; Baixo — de 55 a 69 pontos; Muito baixo — menos de 55 pontos (CONHECA..., 2011).
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definird o consumidor do produtor de conhecimento. Para uma melhor compreensdo, destaca-

se alguns comportamentos peculiares que podem ocorrer em cada tipo na Figura 5:

Figura 5 - Distin¢do entre os tipos de comportamento de superdotagao

Criativo-

Superdotacao Académica Superdotacao Prodativa

Apresenta boa memoria

Tem vocabuléario amplo

Gosta de fazer perguntas

Apresenta raciocinio verbal e/ou
numeérico

Necessita de pouca repeticao

Nao precisa passar muito tempo ouvindo
o professor

* Tem notas boas » Nao necessariamente tira boas notas

E criativo e original

Brinca com as ideias

E inventivo

E sensivel a detalhes

Nao gosta de rotina

Encontra ordem no caos

Pensa por analogias

Vé humor em situagoes que outros nao

» Aprende rapido e precocemente um novo veem
material » Nao liga para as convencgoes

* Opera em miiltiplos canais e realiza mais * Busca novas formas de fazer as coisas
de uma tarefa ao mesmo tempo + E produtor de conhecimento

* E consumidor de conhecimento

Fonte: Renzulli e Reis (1997 apud VIRGOLIM, 2019)

Outro ponto a considerar nesses tipos abrangentes de superdotagdo, € a definicao

legal proposta na Politica da Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva:

Estudantes com altas habilidades/superdotacdo demonstram potencial elevado em
qualquer uma das seguintes dreas, isoladas ou combinadas: intelectual, académica,
lideranga, psicomotricidade e artes, além de apresentar grande criatividade,
envolvimento na aprendizagem e realizacdo de tarefas em dreas de seu interesse.
(BRASIL, 2008, p. 11).

Percebe-se que, apesar da generalizacdo desse conceito, hd um grande avango na
definicdo das altas habilidades/superdotacdo, cujo fundamento é a Teoria dos Trés Anéis
(RENZULLI, 2004). Assim, essa condi¢do especifica passa a abranger a dimensao cognitiva
intelectual (desempenho intelectual académico), a dimensao social e afetiva (lideranca), as
demais areas para além das consideradas tradicionalmente na escola/academia, nas quais
também predominam o potencial acima da média (artes e psicomotricidade, nesse caso, podem-
se incluir os esportes e atividades fisicas), a criatividade, a motiva¢do (envolvimento com a
aprendizagem) e o interesse por uma area do conhecimento.

A partir dessas consideracdes, o docente precisa ainda ponderar em suas

observagdes certos aspectos, como a heterogeneidade dos alunos superdotados, precisamente,
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nos interesses, estilo, aprendizagem, personalidade e necessidades educacionais, caso isso nao
seja considerado, o aluno receberd um atendimento/acolhimento inadequado ou insuficiente.

Outro aspecto € a multipotencialidade, que ¢ a confluéncia de habilidades acima
da média em 4reas correlatas, como por exemplo ocorre no desempenho do humorista brasileiro
JO Soares, que retine notdveis habilidades na musica (toca multiplos instrumentos musicais), na
area verbal (€ poliglota e escritor de livros e cronicas, além de apresentar altas habilidades como
entrevistador), lideranca, carisma, capacidade de coordenar grupos, ou seja, as inteligéncias
pessoais (intra e interpessoal) s@o notaveis (VIRGOLIM, 2019).

O terceiro aspecto compreende as altas habilidades/superdotacio como uma
consequéncia de influéncias genéticas e ambientais. Como ainda nao se sabe quais os genes
responsaveis pela inteligéncia humana, mas sabe-se que hd uma heranca genética que envolve
o constructo cognitivo, essa influéncia nio se pode controlar. No entanto, no que diz respeito
ao ambiente, cabe ao docente e a familia enriquecé-lo em estimulos e desafios que ajudem a
pessoa superdotada a desenvolver de forma ativa o seu proprio potencial.

Nesse ponto, conclui-se entdo os passos para o inicio do processo de identificacdo
em sala de aula a partir da percep¢do do docente, enquanto o responsdvel por avaliar a
progressao escolar/académica no sistema de ensino brasileiro. Sabe-se que a identifica¢do deve
ocorrer por meio de testes, por escalas de comportamento e observacdes, realizadas da forma
mais ampla possivel e com todas as fontes disponiveis, tal qual as etapas do SEM citadas
anteriormente.

O docente precisa manter em mente que ele € uma das fontes que pode identificar
e direcionar o discente para um atendimento educacional especializado, por isso precisa
considerar que cada caso € um caso, e a avaliacao das habilidades € continua e progressiva, pois
as habilidades e interesses vao mudando, conforme o amadurecimento do ser humano.

Dessa forma, tanto o processo de identificacdo quanto as observagdes cotidianas do
docente devem priorizar as dreas de potencialidade e interesse do aluno, sem desconsiderar os
déficits e as dificuldades, a fim de ser possivel auxilid-lo na constru¢cdo de um autoconceito
positivo, uma autoestima forte e o fortalecimento do desejo em aprimorar os talentos.

Nesse sentido, diariamente o docente realizard o processo de mapeamento do perfil
de seus alunos, em especifico dos com altas habilidades/superdotacdo. No que diz respeito ao
mapeamento do perfil desse alunado, Pereira (2014) explica que este pode ser realizado

mediante atividades lidicas, conversas e dinamicas de grupos, elaboracao de listas, realizacdes
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de simulacdes, oficinas, preenchimento de instrumentos educacionais e outras atividades
afins.?’

A pesquisadora ainda indica as escalas de caracteristicas e estilos de aprendizagem
como instrumentos eficientes que podem beneficiar toda a turma, pois oportuniza a cada um a
experiéncia de descobrir caracteristicas proprias e unir-se a pares com interesses semelhantes.
Uma forma de fortalecer esses lacos sociais, sdo as atividades coletivas de apresentacdo pessoal,
hobbies, aptiddes, gostos pessoais e desafios a vencer (PEREIRA, 2014).

E certo que hd uma grande negligéncia na realizacio do processo de identificacio
e atendimento desse alunado, precipuamente, no ensino superior, pois torna-se evidente a partir
das pesquisas citadas nesse referencial, a falta de continuidade dos estudos, pesquisas e ofertas
dos programas voltados para a identificacio e atendimento dos alunos com altas
habilidades/superdotacdo nas universidades brasileiras. Essa negligéncia pode ser justificada
pelo inicio recente das pesquisas na drea abrangendo todos os niveis de ensino e as recém-
criadas politicas publicas educacionais que especificam esse alunado (LIMA; MOREIRA,
2018).

Assim, destaca-se que ha emergente necessidade de identificacio e atendimento dos
discentes talentosos, por isso defende-se — nesta pesquisa — a priorizacdo da identificacdo desse
alunado e rotulacdo dos servigos de atendimento em todos os niveis de ensino, sobretudo no
mais carente atualmente, o contexto da educacgado superior. Ressalta-se que a rotulacio é para o
programa ou atendimento educacional especializado e a identificacdo, enquanto processo
continuo e com objetivos claros e precisos, para o aluno talentoso.

Rotular o servico e identificar o aluno, exige do docente um posicionamento acerca
da alta inteligéncia fundamentado em teorias que contemplem a modularidade e
multidimensionalidade do constructo cognitivo humano, a distin¢do entre precocidade, prodigio
e genialidade, a percepg¢do dos tragcos comportamentais da superdotacdo, assim como, seus tipos
e peculiaridades.

Sem essa base tedrica, combater a violéncia da invisibilidade educacional e social
torna-se uma tarefa impossivel na praxis do educador em sala de aula. E sem as mudancas
necessdrias, grandes talentos continuardo desconhecidos e propensos a diversas situagdes de
risco, enquanto poderiam tornar-se os produtores das mudangas que o mundo necessita para ser

um lugar digno de se viver.

27 Para maiores possibilidades e direcionamento de instrumentos para mapeamento, recomenda-se a leitura do
material disponibilizado pelo MEC (FLEITH, 2007b).
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Dito isto, recai sobre o professor a responsabilidade de ndao apenas dominar o

conteddo da sua disciplina, mas também € necessdrio ampliar seus conhecimentos sobre o

desenvolvimento humano para que haja o reconhecimento das caracteristicas, livre de mitos e
preconceitos, e a associa¢do destas com o comportamento de superdotacao.

A fim de sintetizar os quatro passos propostos nesta se¢do para sensibilizar o olhar

do docente (pesquisador, especialista, familia etc.) sobre essa realidade presente mais invisivel

em sala de aula, buscou-se sistematizd-los na Figura 6:

Figura 6 — Os passos para a sensibilizacdo do olhar docente sobre os discentes com altas

habilidades/superdotacdo em sala de aula

PASSO 4

Dois tipos de
comportamento de
superdotacdo

PASSO 3:

Busca pelos
tracos
comportamentais das
altas habilidades/

superdotacao
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PASSO 2:

Distingdo entre
PRECOCIDADE

| Trés estagios dos
talentos |

PASSO 1

X
PRODIGIO
X
GENIALIDADE

0 que € Inteligéncia e
Altas Habilidades
/Superdotacdo?

X
ALTAS HABILIDADES/
SUPERDOTAGAO

| Busca por fundamentos
tedricos |

Fonte: Elaborada pela autora

Como o processo de identificacdo nao pode ter um fim em si mesmo, ou seja, nao
pode ser planejado sem um objetivo posterior, a proxima secdo discorre a partir do
questionamento frequente dos docentes: o que fazer com as altas habilidades/superdotacdo em

sala de aula?
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4.4 Processo ensino-aprendizagem dos discentes com altas habilidades/superdotacao:

propostas e estratégias para a formacao dos lideres do século XXI

Segundo Renzulli (2014a), o processo de identificacdo nido pode ter fim em si
mesmo, pois a busca pela compreensdo das altas habilidades/superdotacdo, e posterior
identificacdo e atendimento desse publico, principalmente, no contexto educacional, estd (ou
deve estar) fundamentada em um propdsito. Esse fator primério € tao essencial que se torna o
responsavel pela forma como se enxerga a pessoa com potencial acima da média.

A exemplificacdo disso na pratica pode ser percebida mediante o acontecimento
histérico do lancamento espacial do satélite Sputink pela Russia, em 1957. Para Smith (2008),
essa conquista russa — ousada, corajosa e perigosa — foi como um sopro que feriu o orgulho
norte-americano, o que impulsionou os americanos a se esfor¢carem para vencer a “silenciosa”
competi¢ao.

Dessa forma, os fundos federais do pais foram direcionados para a promog¢ao de
programas especializados, producdo de meios de identificacdo de alunos com desempenho
académico acima da média, principalmente nas &4reas da matematica e ciéncias, e
desenvolvimento de pesquisas cujo o objetivo fosse promover métodos que garantissem
experiéncias educacionais excelentes. Assim, Smith (2008, p. 205) conclui: “Os alunos
superdotados eram, entdo, vistos como um grande recurso nacional - as pessoas que fariam com
que os Estados Unidos fossem lideres novamente.”.

Percebe-se, dessa maneira, que implicitamente nos movimentos voltados para o
processo de identificagdo das pessoas com altas habilidades/superdotacao estd a ideia de que
algo serd realizado com os individuos que se encaixarem no dado perfil. Nessa l6gica, na
perspectiva de Renzulli (2014a), hd uma substituicio do como e quem para o porqué a
sociedade precisa se engajar nesse movimento.

O pesquisador entdo destaca dois grandes propdsitos para a educacdo dos
superdotados: o fornecimento de oportunidades para a autorrealizacdo desses individuos e
aumentar a quantidade de pessoas produtoras de conhecimento e arte, razdes que, apesar das
criticas, se harmonizam as filosofias democraticas da educacdo. Um ser humano potencialmente
habilidoso, cuja educacao lhe proporciona a autorrealiza¢do (desenvolvimento e expressao do
seu potencial), criard produtos com grandes possibilidades de resultar em valiosas contribui¢des
a sociedade.

Dessa maneira, percebe-se que os dois propdsitos se interagem facilmente a ponto

de se complementar. E a unido de ambos na préaxis pedagdgica desencadeia uma terceira
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proposta: focalizar a educagdo para a producdo criativa em detrimento de orientd-la somente
para o acimulo e estoque de informacgdes e conhecimentos.

Em outras palavras, focalizar em conhecer o modus operandi desses alunos — seus
interesses, dreas fortes, caracteristicas etc. — € essencial para que seja possivel de fato produzir
a proxima geracdo de lideres, de pessoas capazes de propor solu¢des para os problemas da
sociedade moderna, os “novos” Einsteins, Newtons, Pelés, Mozarts, J6 Soares, cidaddos
capazes de produzir contribui¢des extraordindrias para as ci€éncias e as artes.

Hany (1993 apud VIRGOLIM, 2019) também destaca cinco propdsitos para a
identificacdo: encontrar no mar de talentos das salas de aulas, aqueles alunos cujo potencial estd
invisivel por falha no sistema educacional (talentos em estdgio latente e emergente); adaptar os
instrumentos de identificacdo a cada tipo de superdotagdo; tornar o direito de atendimento
educacional especializado uma realidade para todos os alunos superdotados; sistematizar o
acompanhamento dos alunos com supervisao especializada, capaz de atender as suas demandas
cognitivas, sociais € emocionais; e avalid-los de forma continua e periddica.

Nesse sentido, percebe-se a importincia de um olhar abrangente e sensivel por parte
da equipe multidisciplinar que fard a avaliagdo dos alunos talentosos, sobretudo, do docente em
sala de aula, que é o primeiro responsavel por esses alunos, e continua a sé-lo ainda que esse
alunado seja atendido por algum nidcleo ou programa especializado, visto que o aluno
superdotado continuard a frequentar a sala de aula regular.

Em funcdo disso, passa-se a questionar: apds a identificacdo, o que o docente faz
concretamente com as altas habilidades/superdotacdo em sala de aula? Para Renzulli (2014a),
o papel da educagdo do aluno superdotado abrange a preparacdo para a lideranca responsével e
ética, ou seja, a construcdo de cidaddos capazes de aumentar o capital social de cada sociedade.
Entende-se aqui como capital social, todas as acdes construtivas que visem melhorar a vida em
comunidade e as obrigacgdes sociais.

Destarte, diante de um discente com potencial acima da média (esteja ele em
qualquer um dos estdgios anteriormente mencionados: latente, emergente, manifesto) em sala
de aula, reflete-se que, em primeiro lugar, o professor deve-se perguntar acerca de quais papéis
esse discente poderd desempenhar na sociedade. E evidente que, apesar das criticas e oposicdes,
foram as pessoas brilhantes, com potencial acima da média, os contribuidores e revoluciondrios
da ciéncia e das artes, da evolucdo dos paradigmas e das formas de ver e estar no mundo.

Foram esses grandes lideres que sacudiram os alicerces das tradi¢des e convengdes
sociais e inauguraram um novo periodo na histéria. Mas o que os levou a aplicar o seu capital

intelectual em uma acao socialmente construtiva? Sabe-se, por certo, mediante os referenciais
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tedricos e as bibliografias, que a maioria das mentes talentosas foram excluidas e rejeitadas
inicialmente, e em fase posterior, foram reconhecidas, ja bem préximo a adultez média ou
apenas, postumamente.

No entanto, mesmo com todas as oposi¢des, rejeicdes no ambiente educacional e
na propria comunidade, auséncia de apoio financeiro, muitas vezes, com uma formacgao
realizada em casa, por um parente proximo, como foi o caso de Thomas Edison, esses talentos
conseguiram desenvolver-se a base da persisténcia ante o desafio, tendo a resili€éncia como
fundamento da criatividade que, por sua vez, colaborou para a percep¢do de perspectivas
distintas diante das impossibilidades.

Infere-se, portanto, que se as mentes brilhantes, reverenciadas até hoje,
conseguiram desenvolver-se em ambientes tdo hostis aos seus potenciais, o que se pode concluir
se, ao invés de um ambiente fechado, limitante e excludente, o aluno com potencial acima da
média encontrar um espago propicio a expressdo e aplicacdo em situagdes reais das suas
diversas habilidades?

O que se pode concluir se, em oposi¢do a um professor que priorize apenas as
dificuldades na aprendizagem, os rotulos em sala de aula e a formacdo de consumidores de
conhecimento, o aluno com potencial superior encontrar um educador que consiga ndao apenas
perceber o seu potencial, mas também consiga identificar as dreas de interesse do aluno, que
compreenda a propria limitacdo diante da demanda cognitiva desse aluno e, ainda, persista na
meta de ajudar a construir um produtor de conhecimento?

Reflete-se, a partir dessas indagagdes, como o desenvolvimento de mentes
potencialmente brilhantes seria uma prética frequente e corriqueira se as mudangas necessarias
a educacdo de fato fossem praticas pedagdgicas em sala de aula, e ndo apenas teorias em
pesquisas, politicas publicas educacionais e discursos efusivos sobre a inclusao na educagao.

Considera-se ainda que ao invés de a sociedade viver apenas dos seus talentos de
outrora, crendo que mentes brilhantes, como as mencionadas neste referencial, sao raridades
temporais e situacionais, o aumento no grupo dos talentos de escassez e os excedentes seria
continuo e real, de tal forma que o capital social atual, cuja situacdo evidencia um continuo
declinio, poderia equiparar-se (quica superar) o capital econdmico e o intelectual.

Mas, para isso, segundo Mosquera, Stobaus e Freitas (2014), é necessario que os
educadores realizem criativamente o ensino, incentivando a lideranca e a criatividade dos
proprios alunos talentosos. Percebe-se que essa tomada de atitude se fundamenta na Operagdo

Houndstooth, uma das quatro teorias que Renzulli (2018) desenvolveu como resposta ao
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proposito da educagdo dos alunos superdotados, cujas recomendacdes fundamentam o
desenvolvimento da superdotacio (Se¢do 2.1.3).

Essa subteoria tem como base o questionamento j4 citado, o refletir acerca de quais
papéis os alunos superdotados irdo desempenhar na sociedade, com o objetivo de contribuir
para a producdo de uma excelente capital social, mediante a identificagdo dos fatores
cocognitivos associados as habilidades humanas, que foram percebidos no comprometimento
dos individuos cuja responsabilidade social marcou a histéria, a exemplo Nelson Mandela.

Dessa forma, a partir dessa perspectiva, o docente comega a buscar estratégias para
desenvolver a sabedoria e um estilo de vida satisfatério, no qual haja um equilibrio entre
autorrealizacdo e responsabilidade social nas escolhas da prépria pessoa talentosa. Renzulli
(2018), nesse sentido, questiona quais experiéncias fizeram os lideres Nelson Mandela e Idi
Amin?® atuarem de forma tdo oposta?

Entende-se, a partir desse ponto, que o papel do professor se expande, pois o
conteddo sistemdtico em sala de aula deixa de ser o unico foco da pritica pedagdgica, e a
aplicacdo deste na vida real, com multiplas perspectivas e alternativas, se torna uma atividade
fundamental; o estimulo da vis@o do aluno para o seu talento e as oportunidades para o
desenvolvimento da percepcao acerca do que pode ser feito a partir das habilidades acima da
média, para além de prémios (que sdo muito importantes para a autorrealizac¢do), para além de
tornar-se o mais novo espetiaculo da midia, para além de apenas receber a rotulacdo de génio,
também ¢é fundamental.

Nessa mesma visdo, Pereira (2014) explica que somente a oferta de ensino
dificilmente atraird a atencdo e o desejo de aprendizagem das mentes criativas, como as dos
discentes com potencial superior. Uma possivel explicacdo para essa assertiva encontra-se em
Arantes-Brero e Cupertino (2018), pois as pesquisadoras afirmam que o mundo contemporaneo
€ hegemonicamente fundamentado na l6gica formal, o que tem gerado a morte da compreensao
imaginativa, afastando assim o homem da criatividade origindria.

A morte da criatividade humana € vista entdo como uma espécie de grave doenga
deste tempo. Segundo Smith (2008), essa doenga é um dos mais fortes inibidores da
superdotacao em sala de aula e no mundo, pois os educadores, na sala de aula, estimulam apenas
o realismo em detrimento da imaginacdo, e a sociedade valoriza as capacidades de conviver
com 0s outros, atingir objetivos e metas, de adaptar-se, mas nao de ser criativo ou considerar as

diferencas individuais.

28 Mais informagdes sobre Idi Amin, recomenda-se a leitura de Kaufman (2003).
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No entanto, € a sala de aula o espago propicio para que o professor contribua com
a configuraciao de um autoconceito positivo no aluno, oportunizando a ele espago para conhecer
seus talentos e competéncias, perceber suas diferencas em relacio aos seus colegas, como algo
inerente a condi¢ao humana, além de vivenciar a realiza¢ao do sucesso em sala de aula.

Nesse aspecto, ndo se desconsidera o desafio da realidade de uma sala de aula
regular brasileira: um grande contingente de mentes com experiéncias e necessidades distintas.
Ainda mais no contexto do ensino superior na atualidade, visto que ha reunido nesse espago o
futuro da nacdo ainda em fase de maturacdo, heterogéneo, cheio de expectativas de um ensino
mais profundo e especifico, porém com necessidades de desenvolvimento de habilidades e
competéncias para tal.

No entanto, vale ressaltar que, apesar do reconhecimento da heterogeneidade do
publico em sala de aula, a forma como o conhecimento € oportunizado/construido, mesmo no
ensino superior, ainda € a partir de uma abordagem homogénea, na qual desconsidera-se,
primeiramente, o préprio publico, frequentemente, os reais interesses e aptidoes dos alunos,
privilegiando as defasagens e déficits, criticando as davidas “simples”, barrando novas
perspectivas, tolhendo a imaginagdo e os questionamentos, tudo em favor da reafirmacdo da
autoridade educacional.

Ressalta-se que € um verdadeiro desafio para o educador brasileiro — em seu espaco
de trabalho — otimizar estratégias de ensino e curriculo preestabelecido; tempo limitado e
desvalorizacdo e desrespeito por parte da comunidade em geral, e da grande maioria dos
proprios alunos; expectativas dos alunos talentosos e da familia e a lacuna real na formacgao
docente no que diz respeito ao conhecimento acerca das altas habilidades/superdotacgao.

Por isso, Pereira (2014) pontua que, no Brasil, desde os anos 1970, os programas
de enriquecimento sdo a forma mais comum de atendimento educacional especializado para
alunos talentosos. Essa possibilidade de atendimento aos alunos superdotados € uma das teorias
de Renzulli (2004, 2018) e esta presente também na proposta dos NAAH/S, no que diz respeito
as metodologias de ensino.

Assim, o Modelo de Enriquecimento Triddico? é composto por trés tipos de
enriquecimento, que se complementam em harmonia e interacio (PEREIRA, 2019;
RENZULLLI, 2018):

a) Tipo I: considerado o catalisador para a curiosidade e motiva¢ao do aluno, pois

oportuniza o contato com varios problemas, ideias, no¢des, teorias e habilidades.

2 Para uma leitura mais abrangente acerca dessa teoria, que € a base para um modelo mais atual e abrangente,
denominado Modelo de Enriquecimento para toda a Escola (SEM), recomenda-se o estudo de Renzulli (2014b).
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E 0 momento em que se estimula o aluno externamente (mediante filmes,
palestras, reunides, viagens especiais, conversas informais com pessoas,
profissionais, especialistas etc.), a fim de que haja um comprometimento e
propdésito interno;

b) Tipo II: uma vez identificada a drea de interesse e a inspiragdo para prosseguir

aprendendo (motivacdo), a fase seguinte € transformar o desejo em acdo. No
Tipo II, ha treinamento individual e grupal, envolvendo habilidade cognitivas,
metacognitivas, metodoldgicas e afetivas. H4 cinco categorias: 1. Treinamento
cognitivo; 2. Treinamento afetivo; 3. Treinamento de aprendizagem de como
aprender; 4. Procedimentos de pesquisa e referéncias; 5. Procedimentos de
comunica¢do e escrita, oral e visual. Pereira (2019, p. 72) explica: “Assim,
comeca ser construido um bom aprendiz, pensador e investigador capaz de usar
metodologias proprias da drea de conhecimento que lhe interessa, visando a
pesquisa e problemas reais e suas resolugdes.”.

¢) Tipo III: a partir do inicio da constru¢do do bom aprendiz no Tipo II, no Tipo

III, comecam as investigacOes individuais e de pequenos grupos sobre problemas
do mundo real, que evoquem referéncias pessoais para os alunos, problemas sem
solu¢do ou com solugdes Unicas e problemas criados para gerar impacto em
publicos especificos. A culminancia dessa fase propde aprofundar e especializar
ainda mais os estudos e os interesses do aluno, a fim de que este adquira um
entendimento em nivel avangado e especializado, uma visdo interdisciplinar,
desenvolva de fato um produto que gere impacto, desenvolva um perfil ativo na
prépria aprendizagem e gere a confluéncia dos principais tracos da superdotagdo,
provocando assim a manifestacdo das habilidades acima da média. Segundo
Mani (2016), o aluno que se destaca nesse tipo (a taxa € de 5 a 10% dos
participantes) se torna um especialista em sua drea e produtor criativo.

Para Renzulli (2018), esses enriquecimentos podem ser chamados de a “fabrica de
montagem da mente”, pois o aluno talentoso € impulsionado a sair do papel de consumidor ou
aprendiz da licdo para investigador, criador ou produtor de conhecimento. E o professor também
adquire uma nova func¢do, sai do lugar de instrutor ou detentor do conhecimento para a
combinacdo de treinador, organizador, administrador, mentor, agente, guia e colega de pesquisa
e producdo.

Percebe-se que o objetivo dessa proposta € fornecer experiéncias de aprendizagem

que normalmente o curriculo regular ndao dispde, nao no sentido de que abordard somente
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conteddos para além do estabelecido na grade, mas na percepcao da forma como serd abordado
e das portas que essa proposta abrird para a entrada de outros conteidos paralelos ou
suplementares. Ademais de estimular o potencial do aluno com metas para além de notas altas.

Delou (2007) explica que essa mudanga pedagdgica tem o fim de ajustar o ensino
ao nivel do desenvolvimento real do aluno e pode ser realizada na sala de recursos dos nicleos
de atendimento educacional especializado ou na prépria sala de aula regular, mediante a
iniciativa do préprio professor. Nesse sentido, o docente, ao perceber o interesse do aluno, pode
comecar a enriquecer a experiéncia educacional de forma paralela as aulas regulares, a partir
do momento em que conseguir identificar as disciplinas nas quais o aluno € capaz de avancar
ainda mais.

Na sequéncia, a partir dessas experiéncias de enriquecimento, caso o aluno revele
um desempenho diferenciado dos colegas, de forma a estar sempre em um nivel muito avancado
ou distante dos seus pares em sala de aula, a proposta educacional indicada para esse caso € a
aceleragdo, compreendida como o cumprimento do programa escolar/académico em menos
tempo, prevista na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, como direito e possibilidade
em todos os niveis de ensino para o aluno superdotado (BRASIL, 1996).

Mas a realizacdo de tal proposta depende da avaliagdo multidisciplinar dos
aspectos: conhecimento académico, capacidade intelectual, desenvolvimento fisico e
emocional e maturidade. Destaca-se aqui que ndo € apenas a redu¢do de contetidos do curriculo,
mas atingir trés objetivos: ajustar o ritmo de ensino as potencialidades do aluno; proporcionar
um nivel de desafio a fim de evitar a evasdo na escola/academia; e reduzir o tempo necessario
da formacgdo tradicional para que haja oportunidades precoces de avancar nos niveis de
formacdo (DELOU, 2007).

Uma terceira proposta para a educacdo do aluno superdotado é a compacta¢ao
curricular, que pode ser confundida com a acelerag¢do. De acordo com Virgolim (2007, 2019),
diante do curriculo, selecionam-se os aspectos e conteidos mais importantes para o proprio
aluno, baseando-se nas habilidades superiores de seu desempenho, mediante o diagndstico
cuidadoso da situacdo e o completo conhecimento do contetido e objetivos da unidade em
questdo, assim proporcionando-lhe uma forma mais rdpida de prosseguir a partir do contetido
ja dominado, evitando, por exemplo, repeticdes desnecessarias de exercicios.

A compactacdo do curriculo gera tempo para que o aluno consiga desenvolver
outras atividades de enriquecimento sem necessariamente distanciar-se de seus pares em sala
de aula; propde também desafios maiores para seu potencial, a fim de que se dedique ou a 4rea

que apresente dificuldades ou a drea em que estd acontecendo a compactagao, recebendo entao,
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conteddos da série mais avangada; e ainda, garante uma abertura precisa para a proposta da
aceleracdo (VIRGOLIM, 2007).

Além dessas, a outra estratégia de educacgdo para alunos superdotados, ndo muito
usual no sistema de ensino brasileiro, chama-se sistema de agrupamento de alunos, que se
configura a partir da formag¢do de pequenos grupos na sala de aula regular ou em classes
especiais. Contudo, deve ser praticada com moderacdo, pois, para Sabatella e Cupertino (2007),
¢ o método mais controvertido, visto que esse agrupamento receberd um tratamento
diferenciado na sala de aula, devido ao seu nivel de habilidade e desempenho, o que pode gerar
associacdo com as ideias de elitismo e isolamento.

Além do aluno poder sentir-se discriminado, por fazer parte de um grupo que recebe
atendimento diferenciado ou os outros alunos se sentirem segregados dos “superiores”. Por isso,
€ necessario que além da vinculacdo com o pequeno grupo, haja a constru¢do de uma relacao
sauddvel com os outros colegas em classe.

O impacto positivo dessa proposta em especifico € a realiza¢do de trabalhos dentro
desses agrupamentos com pares de nivel cognitivo semelhante, o que contribui para o respeito
pelas carateristicas peculiares de cada um, j4 que todos estdo na mesma condi¢do, € o
desenvolvimento do autoconhecimento, da autovalorizacdo e a constru¢cdo da identidade do
aluno com altas habilidades/superdotagdo (SABATELLA; CUPERTINO, 2007).

Dito isto, o MEC apresenta adequacdes que auxiliam a organizagdo de grupos,
estratégias de aprendizagem e a criacdo de um espaco educacional flexivel e dinamico
(BRASIL, 2006a). Mas cada estratégia didatica deve ser definida a partir de consideracdes
acerca das observacOes realizadas durante o processo de mapeamento do perfil do aluno
talentoso e, apds discussoes cuidadosas com toda a equipe pedagdgica da institui¢cao que atende
esse aluno.

Nesse sentido, durante a elaboracgdo de estratégias pedagégicas que melhor atendam
a demanda desses discentes, destaca-se que o professor ndo pode esquecer-se de considerar os
dois tipos de superdotacdo pontuados anteriormente: o tipo que caracteriza o consumidor de
conhecimento e o tipo do produtor de conhecimento, visto que ambos necessitam de abordagens
de ensino diferenciadas. Assim destaca-se (PEREIRA, 2014; RENZULLI, 2014a):

a) No tipo de superdotacdo académica, o perfil mais conveniente de aluno, a énfase

das habilidades recai sobre a aprendizagem dedutiva, treinamentos estruturados
e processos de aquisicdo, memdria e recuperacdo de informagdes e reprodugao

do material aprendido, como € percebido tradicionalmente na sistematizagdao do
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ensino. Por isso, o aluno desse perfil € chamado de consumidor de conhecimento,
pois acumula conhecimento e memoriza os fatos.

b) No tipo de superdotacdao produtivo-criativa, a €nfase estd no desenvolvimento

de pensamentos, solucdes, materiais e produtos originais, cujo objetivo é
impactar um publico, por isso utiliza-se uma abordagem indutiva, criativa e
orientada para problemas reais, o que coloca o aluno na posic¢ao de questionador
e autodeterminado em primeira mao. Nesse caso, ndo € apenas estocar e
acumular conhecimento, mas investigar e produzir conforme seu interesse e a
forma como ver o mundo.

Assim, Renzulli (2018) explicita que a abordagem dedutiva se fundamenta no
modelo de fabricas ou engenharia humana aplicada ao ensino, no sentido de que em sala de
aula, ocorre um treinamento voltado para a aquisicao de conhecimento e habilidades, que ndo
denota erro na abordagem, mas limita o papel do aluno aprendiz, no sentido de transforma-lo
em um “fazedor de ligdes”, inibindo, dessa forma, as variacdes de interesses e estilos de
aprendizagem.

Quanto a forma de aprendizagem com abordagem indutiva, o pesquisador explica
que sdo as aprendizagens que geralmente acontecem fora da sala de aula formal, como em
laboratdrios de pesquisa, ateli€s, teatros, momentos de conversa, ou seja, nos espacos das
atividades extracurriculares. Nessa perspectiva, a aprendizagem se define a partir do interesse
do proéprio aluno, a partir de métodos de investigacdo ou producdo criativa, cujo objetivo € criar
um produto ou servico destinado a ter um impacto real em um publico especifico.

Segundo Renzulli (2018), as atividades baseadas nessa abordagem tém produzido
melhores resultados na preparacdo dos jovens como produtores criativos, visto que 0s
resultados da abordagem dedutiva ndo se mostraram, até entdo, surpreendentes, tendo em vista
que seu foco € a memorizagdo de informagdes, e grande parte do que € estocado se perde mais
facilmente, devido a auséncia de aplicabilidade imediata em situagdes reais que tenham sentido
ao aluno em questdo (a exemplo, nome de generais, a tabela periddica, partes de plantas etc.
sdo informagdes esquecidas rapidamente ao longo dos anos).

Destarte, ndo se desconsidera nem uma das duas abordagens de ensino, mas
ressalta-se as suas diferencas e resultados, pois é necessario considerar a heterogeneidade do
comportamento de superdotacdo e os tipos de potenciais, ou seja, os diferentes desempenhos
das pessoas talentosas. Visto que, como citado inicialmente, o professor deve considerar essas
diferencas e suas respectivas demandas para que consiga selecionar as estratégias pedagogicas

necessarias.
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Nesse sentido, como dltimo ponto a ser destacado, cita-se a fun¢do da autodisciplina
na garantia de sucesso do aluno com altas habilidades/superdotacido. Nao € o QI elevado ou a
prépria identificacdo de habilidades superiores a garantia de sucesso escolar/académico, mas a
autodisciplina o fator de maior expressividade nos melhores resultados em pesquisas realizadas
no contexto do ensino superior, além de caracteristicas como otimismo, persisténcia e
inteligéncia social (RENZULLI, 2018).

Por essa razao, a ultima pesquisa a ser dissertada nesta sec¢do, ¢ a denominada de
Funcdes Executivas — Lideranga para um mundo em mudangas de Renzulli (2018), na qual sdo
estudadas as habilidades que capacitam o ser humano a responder positivamente diante de
situagcdes inesperadas e problemas sem resposta previsivel. Ou seja, as fungdes executivas
podem ser compreendidas a partir das tomadas de decisdes, resolucdo de problemas e lideranca
altruista e ética, precisamente quando o individuo, diante da imprevisibilidade do cotidiano,
consegue produzir respostas originais e criativas e resolver a situacao.

Percebe-se, nas pesquisas citadas, que essa proposicdo de desenvolvimento de
habilidades ndo cognitivas tem se revelado importante para o sucesso académico dos
estudantes, nas decisdes tomadas no ambiente profissional e no aumento do capital econdmico
das nacdes mais desenvolvidas na atualidade.

Destaca-se, nesse ponto, que o objetivo nao é desprezar as habilidades cognitivas,
pelo contrdrio, a proposta € intensificar o desempenho cognitivo das pessoas talentosas a partir
das funcdes executivas, que, por sua vez, sao colaboradoras no desenvolvimento pessoal, social
e académico/profissional.

Essa proposta de Renzulli (2018) € relativamente nova, mas ja prevé a busca pelos
potenciais tracos de lideranca dos jovens, além de auxiliar o professor a determinar quais
experiéncias curriculares serdo melhor desenvolvidas em cada individuo ou grupo. A partir de
uma vasta pesquisa na trajetoria de lideres e com pessoas altruistas, que fazem a diferenca na
sociedade, o pesquisador pontua cinco categorias:

a) Orientagdo de ac¢do (o que motiva o individuo ao sucesso?);

b) Interagdes Sociais (quais tragos proporcionam uma boa interacao social?);

c) Lideranca Altruista (quais caracteristicas estdo relacionadas a empatia e a

confiabilidade?);

d) Autoavaliacdo Realista (quais caracteristicas demonstram a consciéncia das

proprias habilidades, autoavaliacao realista e eficacia?);

e) Consciéncia da Necessidade dos Outros (que compreende a sensibilidade,

acessibilidade e fortes habilidades de comunicagio).
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A importancia de reunir essas funcdes nas pesquisas acerca das altas
habilidades/superdotacao se explicita na indaga¢do inicial desta secdo: quais possiveis papéis o
aluno com potencial superior poderd exercer na sociedade? E bem verdade que essa nova
dimensao da superdotacdo no contexto do ensino superior ainda é prematura, no entanto, deve
ser percebida como um fecundo ponto de partida para grandes descobertas.

O que se pretende — nesta se¢do — € ampliar a percepg¢do acerca do processo ensino-
aprendizagem dos alunos talentosos identificados ou com indicativos de altas
habilidades/superdotacdo, a fim de que seja possivel a compreensdo da necessidade de oferecer
a eles um fundamento cientifico de qualidade e com possibilidade de especializagdes nos niveis
mais elevados, sempre prezando a liberdade de expressdo e de pensamento.

No entanto, pontuar os fatores cocogntivos, as fungdes executivas e objetivos como
o aumento do capital social, a expansdo do grupo de produtores de conhecimento, a formacao
de lideres compassivos e éticos para o século XXI, tem o intuito de alargar a percepcao do
docente, do pesquisador, dos interessados, da prépria pessoa com altas
habilidades/superdotacao e de seus familiares, para que a educagdo desse publico em especifico
seja diferente da tradicional, cujo o objetivo visa apenas o sucesso material. Assim, Renzulli

(2018, p. 40) defende:

Os papéis sociais antecipados que as pessoas de alto potencial desempenhario devem
ser o principal fundamento, tanto para apoiar programas especiais quanto para
formular as experiéncias de aprendizagem que irdo preparar os estudantes de hoje para
papéis de lideranca responsavel no futuro.

E bem verdade que todos desejam deixar sua marca no mundo ou algo
verdadeiramente significativo para alguém em especifico, por isso, para aqueles que possuem
um arsenal maior para tal realizacdo, é necessario criar condi¢des e oportunidades educacionais
capazes de auxiliar no desenvolvimento de seus talentos e na percepcao da responsabilidade
social de cada um.

Isto posto, conclui-se este levantamento tedrico a partir da visdo atual sobre as altas
habilidades/superdotacdo, como uma condicdo humana multidirecional, formada por um
conjunto de caracteristicas Unicas no desenvolvimento e relacdes humanas, aspectos cognitivos,
emocionais, de personalidade, influéncias do meio social, histérico e cultural, que podem ser
percebidos em variagdes de capacidade, habilidade e nivel superior de desempenho (PEREIRA,
2014).

Contudo, ressalta-se que a condicdo de altas habilidades/superdotacdo ndo gera
garantias de sucesso na escola, na academia, na profissdo nem na vida pessoal. Pois como visto,

essa condicdo demanda auxilio e atendimento especifico para as dimensdes cognitivas,
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emocionais e socias. Ainda que essas pessoas sejam capazes de atingir sua propria
autorrealizacdo e, geralmente, tenham um senso de destino bem delineado, precisam de auxilio.

Nao obstante haja uma lacuna explicita na formag¢do do educador brasileiro, ainda
€ este o profissional que todos os dias acompanha direta ou indiretamente esse alunado em
formacdo, por isso pensa-se na urgéncia de criagdo de a¢des politicas que de fato contribuam
para a formacdo continuada dos professores, de modo que esta abranja o preparo para o
atendimento educacional de alunos com altas habilidades/superdotacdo em sala de aula regular
e assim, os indices de desperdicio de talentos diminuam e aumente o nimero de alunos
potencialmente habilidosos identificados nas escolas e nas universidades brasileiras.

Assim sendo, a partir dessa sensibilizacdo no olhar e na escuta docente, as chances
de inclusdo s3o ampliadas e a democratizagdo do ensino concretizada nas salas de aula
brasileiras. Com o estimulo necessario nas academias, os potenciais se revelam e as pesquisas
sao ampliadas e continuadas nos outros niveis de formacdo, para que as informacdes e o
conhecimento necessdrio acerca das altas habilidades/superdotacdo sejam disseminados a fim

de que a sociedade, enfim, reconheca seus grandes talentos ainda invisibilizados.
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5 METODO

Segundo Gerhardt e Silveira (2009), o inicio de uma pesquisa necessariamente
ocorre a partir de uma pergunta, de uma inquietagdo, da busca por respostas que, de alguma
forma, satisfacam o anseio inicial pela resolu¢do do problema proposto. Evidentemente, o fato
de acontecer a busca por respostas - a pesquisa em si - ndo implica a certeza de encontrar o que
se deseja ou espera, no entanto, algo serd achado e, se bem trabalhado, analisado e estudado, a
pesquisa gerard resultados relevantes e/ou significativos sejam em aspectos intelectuais e/ou
préticos.

Dessa forma, esta pesquisa, intitulada A perspectiva da inclusdo de discentes com
altas habilidades/superdotagdo na educagdo superior, surgiu mediante a inquietagdo gerada
pelo questionamento de como vem ocorrendo a inclusdo desses alunos na UFMA/Campus Dom
Delgado.

Ambicionou-se, portanto, analisar o processo de inclusdo na referida IES, assim
como identificar esses discentes, conhecer o processo de ensino-aprendizagem e descrever o
atendimento educacional especializado ofertado a esse alunado, além de analisar as percepcoes
dos participantes desta pesquisa em relacdo ao contexto de inclusdo dos universitarios
talentosos no ensino superior.

Para tal, desenvolveu-se uma pesquisa do tipo exploratéria, descritiva, com
abordagem qualitativa, pois, de acordo com Gil (2002), esse tipo de pesquisa € habitualmente
realizada por pesquisadores sociais preocupados com a atuacao prética e sao as mais recorrentes
em organizacdes como as instituicdes educacionais, visto que seu objetivo € gerar maior
familiaridade ao problema identificado, ou seja, tornd-lo mais explicito a comunidade
académica.

Em outras palavras, a pesquisa exploratdria tem como objetivo preencher as lacunas
existentes em determinando estudo ou levantar informacdes pertinentes sobre um assunto cuja
compreensdo nao estd completa. Por isso, Gil (2002) explica que esta pode adquirir em um
primeiro momento, a forma de uma pesquisa bibliografica ou estudo de caso, justamente o passo
inicial para o levantamento de informacdes pertinentes sobre a temdtica proposta.

Desse modo, buscou-se referenciais tedricos tanto no segmento legal quanto no
académico, a fim de que fosse encontrada a raiz do problema propulsor desta pesquisa ou uma
realidade ainda ndo percebida ou compreendida. Para tal, ressalta-se que foi possivel percorrer
diversos periodos temporais e territorios geograficos a partir do levantamento bibliografico das

pesquisas ja realizadas na drea, que, por seus achados e propostas inovadoras, como Lima
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(2011), Renzulli (2004, 2014a, 2014b, 2018), Titon (2019) e Virgolim (2014a, 2014b, 2018,
2019), entre outros grandes nomes, se tornaram a base para os estudos desenvolvidos mais
recentemente e os que estdo em desenvolvimento.

Consequentemente, houve um minucioso cuidado no que diz respeito a
disseminacdo dos dados levantados mediante a pesquisa bibliogrifica inicial, devido a
possibilidade de encontrar incoeréncias ou até mesmo incompatibilidades entre algumas
informacdes, ou intepretacdes equivocadas nos materiais selecionados para o estudo e a anélise
nessa primeira fase.

Destarte, além de exploratdria, esta pesquisa também tem cardter descritivo, pois
seu objetivo estd centrado na identificacdo das condicdes do processo de inclusdo de alunos
com altas habilidades/superdotacdo no contexto do ensino superior na capital maranhense,
especificamente na instituicao federal de ensino superior da regido. Desse modo, Gil (2002)
explica que a segunda etapa do tipo de pesquisa referido € a realiza¢do das entrevistas com um
grupo selecionado de participantes com experiéncias relacionadas ao problema da pesquisa.

Assim, os participantes desta pesquisa estdo divididos em tré€s grupos para melhor
sistematizacao e verificacdo de informacdes. Em virtude da Resolucao n° 510/2016, do Comité
de Etica em Pesquisa (CEP)/Comissdao Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP)/UFMA, que
estabelece a preservagdo da identidade dos participantes de pesquisa, estes foram identificados
por meio de letras e nimeros e/ou seus cargos na instituicao.

O primeiro grupo de participantes deste estudo refere-se aos discentes matriculados
na UFMA/Campus Dom Delgado, com status de matricula ativo, identificados ou com
indicativos de altas habilidades/superdotacdo. Foram identificados, portanto, quatro discentes,

cujo perfil estd apresentado no Quadro 4:

Quadro 4 — Perfil dos Discentes participantes

(continua)
DISCENTE D1 D2 D3 D4
GENERO Feminino Feminino Masculino Feminino
IDADE 20 27 19 anos 17 anos
-Licenciatura em Bacharelado
TG Licenciatura em Teatro Educagao Fisica Interdisciplinar
Teatro -Graduagdo em Bacharelado em Ciéncia e
Design (concluida) Tecnologia
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(conlcusdo)
DISCENTE D1 D2 D3 D4
PERIODO 2° periodo 2° periodo 1° periodo 3° periodo
PROFISSAO Estudante Estudante Bailarino Estudante
s Professora de
OCUPACAO Estudante [lustradora Estudante
Inglés
Categoria Espacial
(Artes Visuais) Categoria
Categoria Categoria Espacial ] Logico-
p . o o Categoria Corporal- ]
AREA DAS AH/SD | Linguistica (Artes Visuais)® ) ] Matemadtica
Cinestésica )
Categoria
Caso de dupla Linguistica
excepcionalidade™
Ciéncias
No momento, Humanas,
AREA(S) DE dimensdo social e | Filosofia e principalmente as
] ) ] ) Pratica de esportes )
DIFICULDADE emocional, devido | Sociologia que exigem
a dupla condicao. leituras
decorativas.
Nota: “A classificacio da 4rea das altas habilidades/superdotagio da aluna estd conforme a Teoria das

Inteligéncias Multiplas de Gardner (GARDNER, 2010; VIRGOLIM, 2019); ™ Coocorréncia de duas
condigdes: Altas Habilidades/Superdotacdo e Sindrome de Borderline).
Fonte: Dados da pesquisa realizada pela autora

O segundo grupo é composto pelos docentes e coordenadores de curso em que 0s
universitarios estdo matriculados. A selecdo destes ocorreu mediante a indicagdo tanto da
coordenacgdo quanto dos proprios alunos participantes. Nesse sentido, € importante ressaltar que
ndo foi possivel realizar entrevistas com mais professores do Curso de Educacdo Fisica
Bacharelado e Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia, visto que nao houve
retorno dos docentes contatados desses cursos. No entanto, os coordenadores dos referidos
cursos sdo também professores dos mesmos e dos discentes participantes desta pesquisa.

O perfil dos docentes participantes estd apresentado no Quadro 5:
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DOCENTE P1 P2 P3 P4 P5 P6
GENERO Feminino Feminino Masculino Masculino Masculino Masculino
IDADE 60 56 37 55 38 anos 44 anos
- Licenciado
em Filosofia
- Graduacio - Licenciado - Graduado em
- Graduacgdo
em Educacdo em Teatro Filosofia - Bacharel - Mestre em
em Educacio
Artistica/Artes - Especialista | - Especialista em Quimica
Artistica
Cénicas em Filosofia, em Filosofia Educagdo - Doutor em
- - Mestre em ,
FORMACAO - Mestre em Eticae Contemporanea | Fisica Quimica
Politicas
Ciéncias Politica - Mestre em - Doutor em | - Pés-Doutor
Publicas
Sociais - Mestre em Filosfia Ciéncia do em Energias
- Doutora em
- Doutora em Artes - Doutor em Esporte Renovéveis
Teatro
Arte - Doutorando | Filosofia
em Teatro
Professora Professor e
Professor e
Universitdria Coordenador
Professorado | Professor Coordenador
-Coordenadora Professor do Curso de
- Departamento | Universitdrio o do Curso de
PROFISSAO do Curso de Universitario do Bacharelado
de Artes no Centro de Educagio
Teatro até o Curso de Teatro Interdisciplina
Cénicas Artes Cénicas Fisica o
periodo de r em Ciéncia e
Bacharelado
maio de 2021 Tecnologia

Fonte: Dados da pesquisa realizada pela autora

O terceiro grupo € formado pelos profissionais que fazem parte da equipe da
DACES da UFMA, pois este setor € responsavel pelo acompanhamento do alunado publico-
alvo da Educacgdo Especial, desde o acolhimento, desenvolvimento a formagdo exitosa nos
cursos de graduacdo da UFMA.

Os profissionais foram selecionados em virtude do critério de atuar diretamente
com o publico-alvo desta pesquisa. Assim, os participantes sdao a Diretora e a Assistente Social

da DACES, cujo perfil estd disposto no Quadro 6:
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Quadro 6 — Perfil dos Profissionais da DACES

PROFISSIONAL
DIRETORA ASSISTENTE SOCIAL
DA DACES
GENERO Feminino Feminino
IDADE 52 34
- Graduagdo em Biologia e
- Letras/Portugués
FORMACAO - Servigo Social
- Mestra em Educag@o
- Doutora em Informatica na Educacio
- Professora Universitéria
- Assistente Social da UFMA (desde
PROFISSAO - Diretora da DACES/UFMA (desde 2013)
2019)

Fonte: Dados da pesquisa realizada pela autora

Desta feita, esta pesquisa foi desenvolvida na UFMA/Campus Dom Delgado, em
Sao Luis, Maranhdo. Segundo o site oficial da instituicao, a UFMA, com mais de cinco décadas
de existéncia, tem contribuido para o desenvolvimento do Estado e da Regido, mediante a
formacdo de profissionais em diferentes dreas do conhecimento, tanto em nivel de graduacio
quanto de pds-graduacdo, e também pelo desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensao,
com atividades que abrangem ag¢des de organizagdo social, produgdo e inovagdes tecnoldgicas,
de capacitacdo de recursos humanos e valorizacdo da cultura (UNIVERSIDADE FEDERAL
DO MARANHAO, 2021).

Nesse sentido, a UFMA, cuja missdo e fungdo social é formar pessoas criticas e
reflexivas, capazes de atuar ativamente na defesa de uma sociedade democratica, plural e
inclusiva, por meio da DACES, elaborou e publicou recentemente, o Guia de Acessibilidade:
Orientacoes basicas (SILVA et al., 2020), com o propésito de disseminar informagdes
relevantes sobre os aspectos fundamentais que envolvem o publico-alvo da Educacao Especial.

Com o foco de atingir toda a comunidade académica e assim informar, orientar,
direcionar e instrumentalizar com conhecimento de qualidade, para a promoc¢do do pleno
desenvolvimento das potencialidades de pessoas com defici€ncias, transtorno do espectro
autista e altas habilidades ou superdota¢io®® no espaco da Universidade e em outros espagos

sociais, este Guia se destaca em razio do seu objetivo ser concernente a proposta desta pesquisa,

30 Terminologia adotada pelo Guia de Acessibilidade da DACES/UFMA (SILVA et al., 2020), por essa razdo,
sinalizada nas referéncias desse documento no decorrer do texto desta pesquisa.
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e pelo fato de que foi a DACES, o setor da instituicao responsdvel pela produgdo desse material,
pois essa Diretoria foi o primeiro espaco a ser sondado dentro do 16cus desta pesquisa.

Tendo em vista o espago abrangente que compde a Universidade, a DACES,
localizada no prédio Castelo Branco, do Campus Dom Delgado em Sao Luis, Maranhao, pode
ser considerada o instrumento especificador dos espagcos onde a pesquisa em campo se iniciou.
Assim, explica-se, segundo o que estd proposto no Guia de Acessibilidade, que a DACES da
UFMA, esté vinculada a PROEN, sendo o setor responsavel pelo fomento, articulago e atuagao
direta na inclusdo de discentes com defici€ncia, transtornos do espectro autista e altas
habilidades ou superdotacao (SILVA et al., 2020).

Segundo Silva et al. (2020), a Diretoria comegou a partir do Nucleo de Pré-
Acessibilidade e Permanéncia de Pessoas com Deficiéncia a Educacao (NAPPEDE), instituido
em 2009 na UFMA. A institucionaliza¢do desse espaco ocorreu mediante a participagcdo da
Universidade no Programa Incluir: Acessibilidade na Educa¢do Superior, criado em 2005, pelo
Governo Federal.

Ap0s algumas mudancgas e também com o apoio da aprovacao da cota para pessoas
com deficiéncia em 2007 na UFMA, o NAPPEDE tornou-se o Nucleo de Acessibilidade
(NUACES), em 2015, e por fim, a Diretoria de Acessibilidade em 19 de novembro de 2019,
mediante a Resolucdo n® 223-CONSAD, que atualizou a estrutura organizacional da UFMA,
vinculou a DACES a PROEN e ampliou os atendimentos para abranger ainda mais estudantes
participantes do publico-alvo da educacdo especial.

Assim, o Guia ainda dispde que o objetivo desse setor € propor, orientar,
encaminhar, avaliar e acompanhar as demandas referentes ao processo de inclusdo dos discentes
pertencentes ao publico-alvo da Educacdo Especial, entre eles aqueles com altas
habilidades/superdotacdo, visando o acesso, a permanéncia e a conclusdo exitosa dos alunos
matriculados nos cursos de graduacio da Universidade (SILVA et al., 2020).

Destaca-se assim as competéncias da DACES:

a) Orientar a comunidade académica quanto aos dispositivos legais referentes a
acessibilidade e inclusdo do pafs.

b) Disponibilizar recursos, equipamentos e servi¢os técnicos especializados para a
garantia do acesso, aprendizagem e permanéncia de pessoas com deficiéncia,
transtorno do espectro autista e altas habilidades ou superdotacao na UFMA.

¢) Contribuir com solu¢des que possam minimizar e/ou eliminar as dificuldades que
surgirem em relacdio a acessibilidade e inclusdo das pessoas com deficiéncia,
transtorno do espectro autista e altas habilidades ou superdotacio na UFMA.

d) Propor aquisicio e adaptacio de mobilidrios e material diddtico pedagdgico para
acessibilidade, de acordo com as recomendagdes da legislacdo vigente.

e) Promover priticas de acessibilidade e inclusdo em parcerias com os diversos
setores da UFMA e institui¢des externas a Universidade.

f) Promover e apoiar campanhas educativas e de mobiliza¢do, com vistas ao
rompimento das barreiras atitudinais, fisicas, pedagdgicas e de comunicacgdo e



177

informacao, relacionadas ao processo de inclusdo e permanéncia das pessoas com
deficiéncia, transtorno do espectro autista permanéncia das pessoas com
deficiéncia, transtorno do espectro autista ¢ altas habilidades ou superdotacio
na UFMA.

g) Contribuir para a construgao e efetivacdo de politicas de acessibilidade.

h) Buscar parcerias com os diversos setores institucionais, somando-se a entidades
privadas, 6rgdos publicos, grupos representativos. (SILVA et al., 2020, p. 17-18,
grifo nosso).

E relevante destacar que o Guia também apresenta a possibilidade de realizar
pesquisas nesse setor, desde que os procedimentos para a solicitacdo sejam devidamente
seguidos. Assim, caso o pesquisador deseje buscar pelos servicos da DACES, atendimentos e
pelos estudantes vinculados a esse setor, isso quando essas informagdes ndo sdo encontradas
em meio eletronico, € necessario que envie uma solicitagcdo para o e-mail daces.proen @ufma.br,
com a proposta e objetivo da pesquisa, vinculo do aluno e autorizacdo para a realizacdo do
estudo. Sendo que a privacidade dos estudantes e servidores da DACES serd preservada,
mediante a ndo informac¢do dos dados pessoais dos mesmos (SILVA et al., 2020).

Ainda segundo o Guia, a Diretoria é formada por uma equipe composta pela
Diretora, Equipe Administrativa (Assistente e Auxiliar em Administracdo), Equipe
Multiprofissional (Assistente Social e Técnico em Assuntos Educacionais), Transcritores de
Sistema Braille (5) e Tradutores Intérpretes de Linguagens de Sinais (12). Atualmente, o
Técnico em Assuntos Educacionais estd de licenca para a realizacdo de um doutorado na
Universidade de Coimbra e sé retornard em 2025 (SILVA et al., 2020).

Portanto, a pesquisa desenvolvida foi realizada na UFMA/Campus Dom Delgado,
especificamente na DACES e nos Cursos de Misica, Teatro, Educacao Fisica e Bacharelado

Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia da instituicao.

5.1 Procedimentos éticos da pesquisa

Segundo a Resolugdo n°® 510, de 07 de abril de 2016, do Conselho Nacioanl de
Saude (CNS), as pesquisas em Ciéncias Humanas e Sociais exigem respeito ao livre exercicio
dos direitos dos participantes assim como a sua concepg¢ao, avaliacio e realizagdo de modo a
prever e evitar possiveis danos aos envolvidos na pesquisa. Assim, a Resolucdo n® 510
considera a ética em pesquisa o respeito pela dignidade humana e a protecdo devida aqueles
que, por livre exercicio de seus direitos, aceitarem participar da pesquisa cientifica (BRASIL,
2016b).

Nesse sentido, o documento esclarece, no capitulo I, Dos Termos e Defini¢des, no

Inciso X VI, que as pesquisas em Ciéncias Humanas e Sociais sdo aquelas voltadas
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[...] para o conhecimento, compreensdo das condicdes, existéncia, vivéncia e saberes
das pessoas e dos grupos, em suas relagdes sociais, institucionais, seus valores
culturais, suas ordenagdes histéricas e politicas e suas formas de subjetividade e
comunicac¢do, de forma direta ou indireta, incluindo as modalidades de pesquisa que
envolvam intervengdo. (BRASIL, 2016b, p. 4).

Sobre os principios éticos das pesquisas em Ci€ncias Humanas e Sociais, destaca-
se o reconhecimento da liberdade e autonomia dos envolvidos na pesquisa; a liberdade
académica e cientifica; a defesa dos direitos humanos e o respeito aos participantes. Além disso,
ressalta-se o empenho na disseminagdo dos resultados da pesquisa de forma acessivel ao grupo
ou populacdo pesquisada, o que colabora para a ampliagdo e a consolidacao da democracia.

A Resolugdo ainda propde como principios éticos a confidencialidade das
informacdes, da privacidade dos envolvidos, da protecdo de sua identidade, e do uso da sua
imagem ou voz; a recusa de todas as formas de preconceito € 0 compromisso em evitar os
riscos ou vulnerabilidade dos participantes. Por isso, faz também parte dos principios, o
compromisso de assisténcia a eventuais danos materiais e imaterias, ocasionados durante ou
pela prépria pesquisa (BRASIL, 2016b).

Destarte, seguindo os protocolos do procedimento de andlise ética no sistema
CEP/CONEP, mediante a Plataforma Brasil, o Projeto de Pesquisa desta dissertacdo foi
submetido, no dia 17 de julho de 2020, a avaliacdo para atender as determinagdes contidas na
Resolugdo n°® 510/16, do CNS, para Ciéncias Humanas e Sociais, sendo aprovado em 17 de
setembro de 2020, sob o Numero do Parecer 4.284.219.

Além da aprovacdo do CEP, a pesquisa também foi autorizada pela PROEN da
UFMA, mediante a Declaracdo de Concordancia assinada pela pro-reitora de Ensino, Isabel
Ibarra Cabrera, solicitada em 26 de junho de 2020 e recebida no dia 7 de julho de 2020,
conforme Anexo A.

Sobre os riscos da realizac@o desta pesquisa, a Resolucdo enfatiza que o pesquisador
deve estar atento aos possiveis riscos que podem acontecer no decorrer dos procedimentos
metodoldgicos, por isso € necessdrio serem adotadas medidas de precaugdo e protecdo, para
evitar os danos ou atenuar os efeitos destes (BRASIL, 2016).

Nesse sentido, a pesquisa realizada, ndo gerou condic¢des de riscos fisicos, visto que
a coleta de dados ocorreu mediante o espaco virtual (conversas via rede social WhatsApp) e/ou
ligacOes via stamartphone, devido ao contexto de medidas sanitdrias impostas pelo Governo
durante a Pandemia do Corona Virus Disease 2019 (COVID-19).

Os possiveis riscos que poderiam acontecer eram os de cunho psicolégico e/ou
emocional, por exemplo, o receio ou constrangimento em responder a alguma pergunta da

entrevista e assim expor uma condi¢do indesejada, entre outros afins. Para tal, foi
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disponibilizado aos participantes desta pesquisa, na conversa prévia a entrevista, a possibilidade
de escolha quanto ao meio e a forma como a entrevista ocorreria, poderia ser via ligacao de
aparelho telefénico, ou mediante o WhatsApp, sendo possibilitado ainda a chamada de video,
ou respostas em dudio ou por escrito.

Também foi possibilitado, para os casos de constrangimento, o direito de ndo
responder ou mesmo, a opc¢ao de ausentar-se da pesquisa, ainda que o participante ja tivesse
assinado o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), sem nenhum tipo de prejuizo
e/ou implicagdes a ele, a pesquisa e a UFMA.

Esse documento foi enviado via e-mail para aqueles que aceitaram participar deste
estudo, sendo esclarecido a eles que o TCLE garante a confidencialidade das informagdes e do
sigilo referente ao participante, o ressarcimento de despesas geradas ao vir participar das
entrevistas assim como o direito de assisténcia e indenizag¢do, no caso de eventuais danos
decorrentes da pesquisa. Na sequéncia, registra-se que nao houve nem um caso de dano real ou
constrangimento durante a coleta dos dados, apenas a explicitacdo da sensacdo de seguranca
dos participantes quando para estes era explicado o objetivo da assinatura do TCLE.

A respeito dos beneficios diretos e indiretos aos participantes, conforme o TCLE
(ANEXO B), cita-se em primeiro lugar os diretos, como a oferta de maiores esclarecimentos
sobre a tematica abordada, informagdes significativas sobre a Educacdo Especial no contexto
da Educacao Inclusiva de discentes com altas habilidades/superdotacdo na Educagao Superior;
oportunidade de se manifestar sobre o processo ensino-aprendizagem em relacao a inclusdo de
discentes com as referidas caracteristicas especiais assim como propor melhorias ao contexto
investigado.

Em relacdo aos beneficios indiretos, os conhecimentos produzidos pelo presente
estudo visam promover reflexdes e debates no meio académico de modo a contribuir com o
processo ensino-aprendizagem de discentes com altas habilidades/superdotacao na perspectiva
da Educacao Inclusiva.

Portanto, a pesquisadora, ciente de suas responsabilidades, cumpriu o disposto na
Resolucdo n° 510/2016, do CNS, em relagcdo as nuances éticas das pesquisas nas dreas das
Ciéncias Humanas e Sociais, de modo que resguardou as informacdes coletadas, priorizando o
sigilo da identidade dos participantes para entdo tornar os resultados publicos — sendo estes
favoraveis ou nao — mediante esta dissertac@o e posteriores publicacdes.

Assim, o compromisso ético da pesquisadora pautou-se nos principios de:

a) Resguardar a identidade dos participantes;

b) Respeitar os valores sociais, morais, religiosos dos participantes;
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c) Esclarecer previamente como se dard a pesquisa de modo a respeitar o direito a

informacao do participante;

d) Compromisso de zelar pelo bem-estar do participante de maneira a deixa-lo a

vontade sem causar possiveis constrangimentos.

Em consequéncia, os impactos esperados pelo desenvolvimento e posterior
publicacdo desta dissertacdo ¢é trazer visibilidade aos discentes com altas
habilidades/superdotacdo na instituicao de ensino superior na qual foi realizada esta pesquisa
bem como para a relevancia das formacodes inicial e continuada de docentes no contexto da

Educacao Inclusiva.

5.2 Instrumentos de coleta de dados

Os dados foram coletados por meio de entrevistas semiestruturadas, pois as técnicas
de interrogacdo — questiondrio, formuldrio e entrevista — possibilitam a obten¢do de
informacdes a partir da perspectiva dos pesquisados. A preferéncia pela técnica de interrogacao
entrevista permeia a certeza de que essa forma consegue abranger um nimero maior de pessoas
e gerar certo auxilio ao entrevistado que tem mais dificuldades em responder, além de
proporcionar uma avali¢ao clara sobre o seu comportamento ndo-verbal (GIL, 2002).

Nesse sentido, ressalta-se que os fatores externos ao individuo tendem a influenciar
diretamente diversos comportamentos que, frequentemente, se apresentam em dois extremos nos
casos das pessoas com potencial acima da média: ou potencializa as habilidades, fortalecendo o
comportamento extrovertido, falante e animado, ou inibi o potencial, gerando a necessidade de
omissao do potencial, o que torna a pessoa mais calada, reservada e com dificuldade de expressar-
se abertamente sobre o assunto, ja que deseja passar “despercebida” em meio a multidao.

Por essa razdo, a entrevista neste estudo € do tipo semiestruturada, porque apresenta
maior flexibilidade e, quando conduzida de forma adequada, adquire a forma de uma conversa
tranquila, permitindo, entdo, que os participantes fiquem mais confortdveis, o que evita
possiveis danos e situagdes de vulnerabilidade psicoldgica/emocional. Além de possibilitar
maiores informagdes, ja que o participante estard mais suscetivel a expressar suas opinides que
sdo material necessdrio sobre o assunto em pauta.

Acerca dos beneficios desse tipo de instrumento, estes foram percebidos no decorrer
da realizacdo das entrevistas, visto que os participantes conseguiram falar abertamente sobre
sua condicdo e a sua relagdo com a Universidade, com os docentes e colegas em classe, e com
os profissionais da DACES. E, como destacado previamente, ndo houve registro de dano real,

situagdes de constrangimento ou desisténcia da entrevista.
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Posto isto, os trés roteiros de entrevista, conforme Apéndices A, B e C, foram
propostos a partir dos pontos-chave de interesse desta pesquisa e fundamentados no referencial
tedrico construido, sendo eles: o conhecimento legal a respeito das pessoas com altas
habilidades/superdotacdo enquanto publico-alvo da Educacdo Especial; o processo de inclusiao
desse alunado no ensino superior, especificamente na institui¢do lécus da pesquisa, desde o
momento da identificacdo, acolhimento, AEE e acompanhamento disponibilizado pela
DACES, previsto legalmente (BRASIL, 2011), ao processo de desenvolvimento do potencial
desses discentes em sala de aula (e fora dela). Ademais, os roteiros ainda possibilitaram um
espaco para opinides e criticas sobre as mudangas necessdrias ou ndo no sistema de ensino da
educagdo superior na instituicao.
Isto posto, constata-se que a perspectiva desses discentes, dos docentes e dos
coordenadores dos cursos desses discentes, e dos profissionais da DACES, pois sdo os que
trabalham diretamente com esse alunado, foi de fundamental importincia para o

desenvolvimento desta pesquisa.
5.3 Procedimentos de coleta e analise dos dados

Visto a impossibilidade de abranger toda a comunidade alvo desta pesquisa, justamente
pela auséncia de recursos suficientes para tal intento, as cifras atuais apresentadas anteriormente de
alunos talentosos nao reconhecidos pelo sistema do ensino superior e a grande quantidade de cursos
ofertados no lécus da pesquisa, cujo sistema ainda ndo possui algo em especifico para a
identificacdo desse alunado, se torna perceptivel a real situacdo de inacessibilidade a toda populacao
académica, por isso optou-se pelo critério de amostra ndo probabilistica.

Assim, precedentemente a realizacdo da coleta de dados por meio dos instrumentos
técnicos selecionados, adotou-se os procedimentos éticos que envolvem as pesquisas com seres
humanos, precisamente as pesquisas realizadas nas dreas das Ciéncias Humanas e Sociais, como
jé esclarecido na secdo anterior (5.2.2 Procedimentos éticos da pesquisa).

Em um primeiro momento, no dia 17 de julho de 2020, foi encaminhado ao
CEP/CONEP, mediante a Plataforma Brasil, o Projeto de Pesquisa desta dissertacdo, junto a
Declaracdo de Concordancia para a realizacio da pesquisa na UFMA, assinada pela pro-reitora
de Ensino, Isabel Ibarra Cabrero.

O parecer de aprovacdo do CEP/CONEP foi recebido no dia 17 de setembro de
2020, sob o n.° 4.284.219. Assim, segundo o Comité de Etica da UFMA, o projeto apresentado
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estd elaborado adequadamente e com todos os elementos necessdrios para o seu pleno
desenvolvimento.

Posteriormente, as primeiras sondagens em busca dos discentes matriculados na
institui¢do identificados ou com indicativos de altas habilidades/superdota¢do ocorreram na
DACES da UFMA, primeiro presencialmente e depois, via e-mail, devido as medidas sanitarias
propostas pelo Governo, em virtude da Pandemia da COVID-19.

Entre os dias 21 e 28 de setembro de 2020, manteve-se continuo contato com a
DACES, via e-mail, para que fosse possivel identificar os discentes pertencentes ao publico-
alvo desta pesquisa. Assim, no dia 28 de setembro de 2020, a DACES, mediante e-mail,
explicou que a Diretoria ndao dispde de cadastro especifico para alunos com altas
habilidades/superdotacdo, pois registra apenas os que ingressam por meio das cotas para
pessoas com defici€ncia ou aqueles que atestam essa condi¢ao posteriormente.

Contudo, ainda que a DACES nio possua um sistema de cadastro desses alunos, ela
disponibilizou um documento intitulado Tabela de alunos com altas habilidades, o qual,
informou, foi retirado do banco de dados do Sistema Integrado de Gestdo de Atividades
Académicas (SIGAA)/UFMA, pois nesse espaco, os alunos podem autodeclarar a sua condicao.

Dessa forma, apresenta-se a seguir, mediante o Quadro 7, a primeira sinalizacao de
cadastro a respeito do perfil de universitarios autodeclarados com potencial acima da média,
fornecida pela DACES tal qual retirou do banco de dados do SIGAA. Salienta-se que os
discentes foram identificados mediante Al, A2 e A3, em consonincia ao estabelecido na

Resolucdo n® 510/2016, do CEP/CONEP/UFMA.

Quadro 7 — Quadro de alunos com altas habilidades matriculados na UFMA/Campus Dom

Delgado (SIGAA/DACES)

Nome Modalidade Curso Ingresso | Forma de Ingresso Status Nivel

. . Processo Seletivo — .
Al Presencial Miisica 2016.1 ) Ativo Graduagdo
Ampla Concor-réncia

Sistema de Selecao
A2 Presencial Teatro 2016.1 Unificada (SISU) — Ativo Graduacdo

Escola Publica

Nao
A3 Presencial . 2016.1 Aluno Especial Ativo Graduagdo
confirmado

Fonte: Dados da pesquisa realizada pela autora
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Tendo em vista que os cursos da Universidade, nos meses seguintes, estavam
retornando as aulas, de forma extraordindria, por meio remoto, seguindo as restricoes das
medidas sanitdrias adotadas pelo Governo, em virtude da Pandemia da COVID-19, e também
devido a finalizagdo das disciplinas pertinentes a grade curricular do mestrado da pesquisadora,
a busca comecou no més de outubro de 2020 e prosseguiu até dezembro de 2021.

De antemao, explicita-se que sobre o discente A3 ndo foi encontrado o curso ou
matricula ativa na instituicao. Acerca dos outros dois discentes do Quadro 4, somente em margo
de 2021, obteve-se retorno, via e-mail, do Curso de Musica da institui¢do, no qual indicava
tanto o contato do discente Al quanto de alguns docentes que possivelmente poderiam
colaborar com esta pesquisa. No entanto, os docentes indicados ndo retornaram o contato, via
e-mail e via WhatsApp, realizado pela pesquisadora, mas o aluno A1l respondeu positivamente
ao convite de participac¢ao da pesquisa.

No dia 11 de mar¢o de 2021, a primeira entrevista foi realizada com o discente A1l.
Todavia, ao iniciar a entrevista, o discente informou que desconhecia a razdo pelo seu nome
estar no documento de universitirios que se autodeclararam com  altas
habilidades/superdotacao, pois nio realizou tal acdo e ndo considera seu potencial como acima
da média. Nesse caso, pode-se inferir que houve um erro no sistema ou uma pequena confusao
no preenchimento dos dados pessoais do discente, tendo em vista que, segundo a DACES, sdo
os préprios alunos que autodeclaram a sua condicao.

No mesmo més, conseguiu-se o retorno da coordenag@o do Curso de Teatro, com a
confirmacao de que a discente A2 estd realmente matriculada na institui¢cdo com status ativo.
Iniciou-se entdo os contatos, via e-mail, WhastApp e ligacao telefonica, com a discente, com
trés docentes e dois colegas de curso da aluna.

Um dos docentes do Curso que retornou ao contato inicial, informou, via
WhatsApp, que ainda ndo havia sido professor da aluna A2, mas que a conhecia, pois a
Assistente Social da instituicao havia informado aos docentes do Curso sobre esse caso em
especifico, visto que a aluna apresenta dupla excepcionalidade, Sindrome de Borderline e
Superdotacdo, por isso orientou uma visita a Assistente Social da instituicao.

No dia 22 de margo, realizou-se a primeira entrevista com a Assistente Social da
DACES, via ligagdo telefonica, a fim de conseguir mais informagdes sobre os discentes com
potencial superior. Segundo ela, a Universidade ndo dispde de um sistema de identificagio para
esse alunado em especifico. Geralmente, passam despercebidos, pois ndo entram por cotas, mas

pela ampla concorréncia, com notas elevadas, e s6 se tornam conhecidos em casos, como da
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aluna A2, quando o aluno apresenta dificuldades no decorrer do curso, por isso a coordenagao
ou docentes buscam apoio na PROEN e, assim, sdo encaminhados para a DACES.

A Assistente Social ainda informou que chegaram a DACES, dois ou trés alunos
com indicativos de altas habilidades/superdotacdo, mas que ndo era possivel ajudar ou
direcionar a esses alunos. Em paralelo a esse momento, encontrou-se uma colega dessa aluna
que também frequenta o mesmo Niicleo de Apoio em que A1 recebe atendimento e que também
estd matriculada na Universidade. Em conversa com essa colega, descobriu-se que esta também
possui identificacao de altas habilidades/superdotacdo nas Artes Visuais.

Também destaca-se que — em pesquisas na rede social Instagram desse Nucleo,
conhecido como NAAH/S “Jodosinho Trinta” — foi encontrado mais um aluno com
identificacdo de altas habilidades/superdotacdo aprovado no Curso de Educagdo Fisica
Bacharelado da institui¢do. Outra discente também foi indicada por sua mae, que ao ouvir sobre
esta pesquisa em sala de aula, indicou a filha que estd em processo de identificacdo, pois
apresenta indicativos de alto potencial. Essa aluna iniciou o Bacharelado Interdisciplinar em
Ciéncia e Tecnologia, com apenas 16 anos.

Além dos discentes, alguns professores e a entdo coordenadora do Curso de Teatro
também foram contatados, cujas entrevistas foram realizadas, nos meses de maio e junho de
2021. A entrevista com o coordenador e professor do Curso de Educacao Fisica Bacharelado
foi realizada em setembro de 2021. Ressalta-se que os outros dois professores desse curso que
foram indicados nao conseguiram participar das entrevistas, pois ndo retornaram as solicitacoes
da mesma. Em dezembro de 2021, o entdo coordenador do Curso Bacharelado Interdisciplinar
em Ciéncia e Tecnologia aceitou participar da pesquisa, mas ndo foi possivel que mais algum
docente desse curso participasse, pois também ndo retornaram ao contato.

Cita-se também as profissionais da DACES, a Assistente Social e Diretora, que ao
serem convidadas responderam positivamente, sendo entrevistadas, respectivamente, no més
de marco e julho de 2021. No més de novembro, conseguiu-se contatar o Técnico em Assuntos
Educacionais da DACES, visto que encontra-se em licenca para o doutorado em Portugal. Mas
na primeira conversa, este apresentou uma recusa a sua participa¢cdo na entrevista, devido a nao
ter tido contato com universitdrios talentosos na UFMA.

Dessa forma, as entrevistas realizadas ocorreram via WhatsApp ou ligacdo
telefonica. A fim de apresentar o quadro geral de participantes envolvidos nesta pesquisa,

sistematizou-se os dados de identificacdo de cada um no Quadro 8:
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Quadro 8 — Participantes da Pesquisa

PARTICIPANTES IDENTIFICACAO GENERO IDADE CURSO
D1 Feminino 20 Licenciatura em Teatro
D2 Feminino 27 Licenciatura em Teatro
DISCENTES D3 Masculino 19 Educacio Fisica Bacharelado
- sriefes . Bacharelado Interdisciplinar em
Ciéncia e Tecnologia
P1 Feminino 60 Licenciatura em Teatro
P2 Feminino 56 Licenciatura em Teatro
P3 Masculino 37 Licenciatura em Teatro
DOCENTES P4 Masculino 55 Licenciatura em Teatro
P5 Masculino 38 Educagao Fisica Bacharelado
- N 4 Bacharelado Interdisciplinar em
Ciéncia e Tecnologia
Diretora Feminino 52 Atendem aos discentes
PROFISSIONAIS publico-alvo da Educacdo
DA DACES Assistente Social Feminino 34 Especial matriculados nos
cursos de graduacdao da UFMA.

Fonte: Dados da pesquisa realizada pela autora

Destaca-se que a realizagdo das entrevistas somente ocorreu apds uma conversa
prévia sobre a pesquisa € seus objetivos, a apresentacdo do TCLE, o esclarecimento dos termos
e a plena e livre concordancia dos participantes em prosseguir com a intencao de participar da
entrevista, com a garantia de que, a qualquer momento, poderiam optar por ndo responder dada
pergunta ou finalizar a entrevista, ainda que o roteiro ndo estivesse sido exposto completamente.

No que tange a andlise dos dados, enquanto interpretacdo do que foi coletado por
meio dos instrumentos técnicos, ou seja, a compreensiao e sistematizacdo das informagdes
encontradas para as possiveis respostas do problema propulsor da pesquisa, neste estudo, sera
realizada por indicativos da analise de conteudo, fundamentados em Bardin (2016) e Minayo
(2009).

As técnicas de andlise de conteido, segundo Minayo (2009), permitem uma
interpretacdo mais profunda das falas dos entrevistados, indo além da mera descricdo das
informacdes coletadas, considerando os significados no contexto desses dados coletados. Para

Bardin (2016), o tratamento, nessa fase da pesquisa, € dividido cronologicamente em trés polos:
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a) Pré-andlise: a organizacdo do material coletado para a esquematizacdo de um
plano de anélise;

b) Exploracdo do material: a andlise propriamente dita, ou seja, a aplicagdo
sistematica do que foi estabelecido na pré-andlise, a exemplo, dos procedimentos
aplicados manualmente ou mediante o auxilio de programas especificos em
computador. Bardin (2016) explica que é o momento da codificacdo,
decomposicdo e enumeragdo sob as regras formuladas;

c) Tratamento dos resultados: a fim que de se tornem significativos e fieis, e assim,
o pesquisador possa propor inferéncias e interpretacdes, conforme os objetivos
propostos ou que se relacionem as descobertas inesperadas.

Essa proposta também encontra base em Gil (2002), quando este aponta que a
categorizacdo dos dados deve ser realizada com minuciosa atencdo, em contraste com 0
referencial tedrico e com leituras que subsidiem a percep¢cdao do conteddo manifesto e do
conteddo latente. Sendo assim, compreende-se que desde a conversa prévia, aos
comportamentos antes, durante e ao final das entrevistas, tudo se torna fundamental na anélise
dos dados que serd realizada ao final da coleta de todos os dados necessarios a composicao
desta pesquisa.

Na proxima secdo, serdo apresentados os resultados dos dados coletados e andlise

e discussdao dos mesmos.
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6 RESULTADOS E DISCUSSOES

Nesta secdo, os resultados serdo apresentados e discutidos a partir de categorias,
pois, segundo Bardin (2016), grande parte dos procedimentos de andlise de dados sdo
organizados a partir de um processo de categorizacdo, que consiste em reunir os dados em
grupos de elementos com caracteristicas comuns, determinados com base em critérios
estabelecidos (semanticos, lexicais, sintdticos, expressivos etc.), a fim de fornecer de forma
condensada uma representagao simplificada dos dados coletados, revelando por vezes indices
invisiveis a visao geral.

Assim, escolheu-se por critérios de agrupamento os objetivos especificos desta
pesquisa, pois fundamentaram a construcao dos instrumentos de coleta de dados, os roteiros das
entrevistas semiestruturadas aplicados aos participantes deste estudo. Dessa forma, cada
categoria retine os dados coletados das entrevistas dos discentes, dos docentes e das
profissionais da DACES/UFMA.

A partir da andlise dos critérios, agrupou-se sob a orientacio da
diferenciagdo/aproximacao os dados em unidades, que permitiram uma descri¢cdo mais exata
das caracteristicas do conteddo das entrevistas. Dessa maneira, as unidades/categorias
estabelecidas serdo apresentadas segundo a perspectiva dos trés grupos participantes deste

estudo: docentes (1° grupo); discentes (2° grupo) e profissionais da DACES/UFMA (3° grupo).

a) 17 Categoria: A identificacdo dos alunos com altas habilidades/superdotacio
na Instituicdo de Ensino Superior

No que diz respeito a identificacdo desse alunado, questionou-se o conhecimento
da comunidade académica sobre eles e como possivelmente se sentem na institui¢do. Para os
profissionais da DACES/UFMA, setor responsdvel em atender o publico-alvo da Educacdo
Especial na Universidade, questionou-se como o processo de identificacdo e o
acompanhamento desses alunos ocorrem. Além de como essa informagdo € transmitida aos
coordenadores, docentes e outros discentes.

O agrupamento dessas perguntas visou identificar os discentes com altas
habilidades/superdotacao na institui¢do e evidenciar o que acontece apds essa identificagio, ou
seja, qual o propdsito de identificar esse alunado no ambiente educacional superior, pois, como
defende Renzulli (2014a), a busca pela identificacdo desses alunos ndo pode ter fim em si

mesma. Ou seja, o objetivo € tdo importante quanto o proprio processo, visto que ele define a
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forma como a pessoa com potencial acima da média € percebida e compreendida pela
comunidade que a cerca.

Nesse sentido, levou-se em consideragdo que esse processo pode perpassar trés
estdgios: discentes autodeclarados no préprio sistema da Universidade (SIGAA), segundo a
DACES; discentes com indicativos de altas habilidades/superdotacdo, ou seja, que ainda estao
em processo de identificacdo, quase concluido ou ndo; e discentes identificados com potencial
superior por profissionais especializados (docente especializado, psicopedagogo e psic6logo).

Assim, nessa categoria, quanto a aluna D1, segundo a entdo coordenadora do Curso,
os docentes foram informados acerca de sua condi¢do, tendo em vista que a mesma apresenta
dupla excepcionalidade, altas habilidades/superdota¢do e a Sindrome de Borderline. Nesse
caso, a propria aluna informou a sua condi¢ao a coordenadora do Curso, no periodo a docente
P1, tendo em vista a sua dificuldade em manter contato com os docentes via e-mail, pois, devido
a Pandemia da COVID-19, as aulas estavam acontecendo no formato remoto sincrono e
assincrono.

Nas palavras da docente, entdo coordenadora do curso:

Eu vendo, por exemplo, que tinha que ter muito cuidado com a aluna, porque as vezes
ela demonstrava no texto uma certa irritabilidade, sabe? Ela usava uns termos as vezes
que... Meio que notava, sabe? Um pouco agressivo no texto, e ai eu disse assim,
porque a aluna colocou... Ela se denominou, né? Essa coisa do altas habilidades, né?
E até entdo, eu nunca tinha ouvido falar nisso. (P1, grifo nosso).

Como os problemas percebidos no didlogo com a coordenag¢do e com os demais
docentes persistiram, a irritabilidade acrescida de auséncias com maior frequéncia nas aulas, a
coordenadora entrou em contato com a Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil (PROAES) da
instituicdo e esse setor a direcionou para a assistente social da Universidade. Sobre essa

interagdo, a coordenadora P1 explicou:

Eu fui pra PROAES, e a PROAES me indicou a assistente social, e a gente comegou
a conversar, e eu expliquei a situagfo, e disse assim: Amiga, eu preciso, essa aluna
estd precisando de orientacdo, ela estd questionando, porque que a institui¢do ainda
ndo a acolheu, é a primeira situacdo que a gente estd vivendo dessa forma na
coordenacdo do curso, né? Entdo assim, olha, eu preciso de direcionamento pra saber
como é que que eu dialogo com essa aluna, que eu percebo que nos textos dela, as
vezes, ela estd extremamente irritada, ela as vezes manda e-mail que as vezes é um
pouco agressivo, € como eu ndo sei como lidar com essa situag@o, eu preciso de
orientag¢do. Af entrou uma colega [Assistente Social] no meio, e ela foi muito boa,
porque ela conhece essa situacdo. Af eu vim saber por meio da colega que existe um
nimero significativo de alunos que estdo nessa mesma condi¢do, né?

A coordenadora ainda informou que os didlogos com a Assistente Social resultaram
em uma reunido com o diretor do setor do Estado responsdvel pelo atendimento educacional
especializado para pessoas com altas habilidades/superdotacdo. Isto posto, os dados coletados

das entrevistas com os profissionais da Diretoria de Acessibilidade da UFMA, confirmaram que
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esse setor € o NAAH/S da capital maranhense, conhecido como Jodosinho Trinta. Sobre a

reunido, P1 relatou:

A gente teve uma reuniio com a assistente social, com o setor do Estado, veio o
diretor, eu acho, foi muito legal a conversa. E ali, eu fiquei sabendo que na UFMA,
tem um nimero grande de pessoas nessa situagdo, que se tratam nesse local. [...]
Entdo assim, eu estava sempre chamando a colega da assisténcia social pra ela me
orientar como dialogar com a aluna, td? E ai... Isso foi que levou... Ela disse P1, eu
vou me reunir com fulano de tal, que ele € o chefe do setor do Estado, por sinal, o
setor que ela... Ela participava desse atendimento no Estado. Maximo. Af eu fui. Afla
eu fiquei sabendo por ele que tem um nimero muito grande de alunos que ndo sado
identificados na UFMA [...].

A partir desse primeiro contato, a coordenadora ainda informou que sentiu a
necessidade de expor aos demais docentes do Curso a condicdo dessa discente em especifico,

visto que foi informada sobre a internacdo da aluna:

Af depois a gente levou esse assunto pra o colegiado do curso, até porque essa aluna
tava fazendo disciplina com outros colegas e os colegas ndo conseguiam diante da
urgéncia do trabalho remoto, do nimero expressivo de alunos na tela, sabe? O
professor tendo duas horas de trabalho, sabe? Tendo que trabalhar contetido. Ele ndo
tinha como perceber que essa aluna tinha esse problema ou a auséncia da aluna era
por um problema assim, sabe? Porque sé depois que eu soube que a aluna precisou
ser internada, eu tive que comunicar os professores que trabalhavam com ela. Af eu
fiquei sabendo por alguns que ela ndo tinha aparecido nas aulas outros disseram que
ela se inscreveu e nunca tinha aparecido, entdo coisas assim.

[...] Afeu achei de levar a assistente social pra essa reunifo, pra ela contar, inclusive
nos comunicar desse nimero X de alunos nesse quadro, foi que a gente... pra que todo
mundo ficasse alerta. Isso aconteceu.

Até o presente momento, a aluna D1, segundo a coordenacdo e a DACES, ainda
estd matriculada no Curso, mas apresenta um quantitativo de auséncia elevado e dificuldades
em manter contato com os docentes € com a propria coordenacdo. No entanto, segundo a
DACES, a aluna estd recebendo acompanhamento especializado de profissionais da area da
Saude.

Quanto a aluna D2, apenas uma dos quatro professores do Curso de Teatro que
participaram desta pesquisa, sabe de sua condi¢do, devido a prépria aluna té-la declarado
durante aulas especificas. Os outros dois foram informados no momento da pesquisa. Quanto
aos alunos D3 e D4 os mesmos informaram que até o momento nem seus docentes nem seus
coordenadores de curso sabem de sua condi¢do, o que foi ratificado pelo coordenador de D3, o
docente P5. Sobre D4, o coordenador de Curso, o docente P6, informou que tem conhecimento
sobre o indicativo de superdotacdo dessa aluna, mas ndo porque recebeu algum comunicado
formal da instituicdo, apenas por comentdrios do corpo docente do Curso.

No que diz respeito a perspectiva dos discentes, vale ressaltar que apenas D1 e D2
informaram a sua condi¢do a alguns docentes e colegas. Sobre isso, D2 expressou: “Eu falei

pra alguns, mas ja tive impressdo de que alguns deles pensaram que isso nao era nada demais.
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Ha falta de conhecimento sobre superdotacdo.”. E D3 concluiu: “Eu acredito que seria
importante eles saberem, porque eu acredito que devem ter muitos outros, as pessoas acabam
nao sabendo muito disso, eles ndo sabem nem o que €, né?”.

Na perspectiva dos profissionais da DACES, os alunos D2, D3 e D4 nao sao
reconhecidos pelo sistema da Diretoria de Acessibilidade da Instituicdo. Apenas a aluna D1 é
identificada, porque a mesma buscou ajuda em sua coordenacdo e esta buscou apoio da
PROAES que a direcionou a DACES.

Nesse caso, a discente é reconhecida mais pelas dificuldades originadas da segunda
condi¢do do que pelo potencial acima da média. De igual forma, a Diretoria informou que todos
os alunos que chegaram a ser atendidos pelo setor com caracteristicas de altas
habilidades/superdotacdo, receberam atendimento especifico da equipe multiprofissional
responsavel por isso. No entanto, esses alunos somente foram reconhecidos por apresentarem
dupla excepcionalidade e o AEE foi oferecido mais pela segunda condi¢cdo do que pelo
potencial cognitivo acima da média.

O que ratifica Pérez e Rodrigues (2013), quando estes pontuam que em casos de
dupla excepcionalidade, sobrepde-se a condicdo de defici€ncia, transtorno/sindrome ou
dificuldades de aprendizagem. Fator contribuinte para o fortalecimento da invisibilidade de
talentos, pois o foco recai somente nos aspectos prejudiciais ao desenvolvimento.

Sem a identificacdo, os discentes superdotados ndo sdo reconhecidos como tal pela
comunidade académica, fato observado nas respostas do questionamento se os demais colegas
sabem da condicdo dos discentes participantes desta pesquisa. Para os docentes, somente P2
informou aos demais alunos a condicdo de D2, mediante uma apresentaciao em sala de aula que
a propria aluna fez sobre altas habilidades/superdotacdo. Quanto aos demais alunos, nem os
professores nem os colegas sabem de seu potencial acima da média.

Nesse sentido, questionou-se como esses discentes se sentem na Universidade na
perspectiva dos professores. De forma geral, a institui¢do foi descrita pelos docentes como um
espaco ainda hostil, no qual o acolhimento por determinado grupo foi percebido tal qual a
indiferenca por outros. O que gerou certa preocupacao de dois professores (P2 e P3) quanto a
forma como a sala acolheria D2. Na fala do docente P5: “Como eu ndo sabia, eu acho que ele
acaba passando como se fosse mais um.”, o que acentua ainda mais a condic¢ao de invisibilidade.

Para o docente coordenador P6, os discentes com potencial superior da instituicao

se sentem:

Se sente desabrigado, isso é fato. [...] Entdo ndo é raro essas pessoas com altas
habilidades/superdotacdo também ter essa deslocacdio social. Entdo € um fator que
dificulta muito a inclusdo deles, né? Entdo hoje na UFMA, que a maioria deles, por
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essa condicdo social na verdade no relacionamento, na interpessoalidade, ele acaba se
sentido mais isolado e menos incluido e ndo tem aquele acolhimento de estimulo a
sua alta habilidade, a superdotacdo dele. Ou de compensacdo para aquelas dreas onde
ele tem alguma dificuldade. Entdo, ndo € uma impressdo, eu vivi, ndés vivemos e é
fato. [Professor citou o caso de um aluno com TEA e indicativos de altas
habilidades/superdotac@o que, durante o curso, ndo foi identificado pela instituicao.]

Segundo os préprios discentes, na UFMA, como universitarios, se sentem “Em um

espaco propicio as minhas aspiracdes.” (D1). Para D2: “Eu me sinto igual a personagem

Hermione de Harry Potter ou Amy Santiago de Brooklyn 99. Sempre acabo me destacando nas

aulas e com isso eu acabo ajudando meus colegas que ndo conseguem acompanhar”.

Para D3:

Muito bem, porque o espago da universidade tem me permitido, mesmo que a
experiéncia na universidade ainda seja curta [...] o espago em que eu estou inserido,
os professores que eu tenho tido, tem me incentivado muito em matérias que estdo
relacionadas a cultura, ao lazer, entdo, dentro desses espagos, eu tenho conseguido
encontrar muitas coisas que sdo do meu interesse e me desenvolver. Entdo para mim,
a minha vivéncia com a universidade em rela¢do as minhas habilidades, em relacdo
aos meus interesses ela tem sido muito positiva.

No caso de D4, com a experiéncia de sempre lidar com colegas mais velhos nas

salas de aulas e como entrou na Universidade com apenas 16 anos, a discente descreveu:

Quando a gente estava tendo o periodo presencial tinha sim, sempre tem essa questao
das pessoas acharem ‘Ah, vocé é muito nova, entdo vocé € menos capaz’ ou entao nao
te quererem no grupo delas, porque voc€ aparenta ser muita nova e portanto, vocé
talvez va depender deles. As pessoas ndo tém muita noc¢do. Elas tém pré-conceitos na
maioria das vezes, quando vocé vai fazer trabalho ou grupo de provas. [...] E os
professores também acham isso. Os professores quando sabem a sua idade, eles
geralmente costumam até a te dar menos oportunidades que os outros, porque acham
que pela nossa idade, ‘Ah, porque é muito nova para fazer um projeto’ ‘muito nova
pra isso e pra aquilo’.

Em relacdo aos professores, D4 ainda informou que a maior dificuldade é

[...] a falta de flexibilidade dos docentes, porque € a maioria as vezes ndo tem uma
flexibilidade em relagcdo a forma de aprender, tem muitos que t€m a aquela forma,
aquele método que eles passam para vocé e vocé tem que seguir aquilo, vocé ndo pode
aprender a mesma coisa sé que de outra forma [...].

Quando as profissionais da DACES foram questionadas sobre como ocorre o

processo de identificacdo desse alunado na Institui¢do e como a comunidade académica se

apropria de tais informagdes, relataram:

Na verdade, eu entrei na DACES em 2019, a partir de que eu entrei na DACES, eu
abri essa possibilidade, abri essa possibilidade pelo préprio regimento, o regimento
nosso foi atualizado... Estd em processo de aprovacdo, mas nds ji colocamos nos
documentos, inclusive ja foram publicados pela PROEN, ji teve um regimento,
colocou os objetivos da DACES 14 e montou o regimento. E 14 consta o atendimento
as altas habilidades/superdotacdo, transtornos globais, que a gente colocou TEA...
[cortou a ligagdo].

Eu t6 falando assim, quando a gente organizou o regimento da DACES, que ainda esta
em processo de aprovacdo na PROEN, mas a PROEN ja colocou 14 no regimento geral
dela, nossos objetivos, da Diretoria de Acessibilidade, e entre esses objetivos, tem o
atendimento ao aluno com altas habilidades/superdotagdo, ta? Entdo, af agora que a
gente t4 oficializando esse... Esse publico-alvo da Educacdo Especial, porque dentro
da Politica da Educagdo Especial na Perspectiva da Educag@o Inclusiva, consta trés
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z

categorias que € transtornos globais do  desenvolvimento,  altas
habilidades/superdotag@o e com deficiéncia, né isso? (DIRETORA).

Como ocorre a identificacdo na DACES. A gente dentro das possibilidades, daquilo
que o aluno apresenta tenta oferecer um suporte. A gente acolhe, conhece esse aluno,
vai fazer a identificacdo, cadastra ele no setor, né? Af vai fazer a entrevista, né?
Anamnese social ou um atendimento socioeducacional e a partir disso, eu vou
identificando demanda, e a partir da identificacdo dessa demanda, eu vou construir
estratégias. Algumas que vao depender s6 de mim, outras de outros profissionais, de
outros setores ou de outras politicas publicas e af a gente vai montando, né? Um
atendimento na medida do possivel articulado com outros profissionais.
(ASSISTENTE SOCIAL).

A partir dos dados coletados na Diretoria, percebeu-se que os universitarios com
altas habilidades/superdotacdo sdo um publico que foi oficializado recentemente para ser
atendido no setor, sendo a maior dificuldade do processo de identificacdo desses discentes na
instituicdo a auséncia de especialistas na Universidade e de um processo voltado
especificamente para esse alunado.

Até entdo, as unicas formas de identificacdo sdo a entrada pelas cotas, quando
apresentam dupla excepcionalidade, ou a possibilidade do discente de autodeclarar a sua

condi¢do no SIGAA/UFMA. Nas palavras da Diretora:

Para que diretamente seja atendido pela DACES, esse aluno entra pelo sistema de
cotas e af imediatamente, a gente participa desse processo de matricula, que a gente
chama de acolhimento. Acolhimento é o0 momento que nds compomos a equipe da
pericia, né? Nos formamos a equipe da pericia e ai ndés atendemos aquele aluno
naquele momento que ele traz o diagndstico do seu médico, af tem um médico conosco
na mesma equipe da pericia, né? E ai é o momento conosco, onde nds temos um
instrumento que a gente faz umas perguntas até pra ver... Pra o assistente institucional
que faz esse acompanhamento fazer um relatério da situag@o do aluno, pra poder nés
encaminharmos para as coordenagdes dos cursos e chegar até os professores essas
informagdes, se o aluno tem determinada deficiéncia, tem determinada condigéo e pra
facilitar para os professores tomarem conhecimento e, possivelmente, nos procurar
para dar alguma orientagdo relativa a isso.

Quando isso ndo acontece, quando ele entra na ampla concorréncia, ai ele entra sem
que a gente fique sabendo. Depois que ele se autoidentifica com alguma necessidade
especial, af a gente encaminha para ele. Ele manda os documentos, encaminha para
pericia, a pericia pra poder a gente ter aquela comprovacdo de que ele tem a
deficiéncia. E af sim, que a gente vai passar a ter o atendimento com ele.

Quando ele ja entra pelo sistema de cotas, isso af ja € mais tranquilo, porque af a gente
jé acolhe ele, ja recebe da PROEN a lista de quem entrou pelo sistema de cotas, e af a
gente comega a fazer o encaminhamento e o acompanhamento do aluno.

Assim, evidencia-se o que Costa e Rangni (2011) encontraram em suas pesquisas,
o atendimento especializado para pessoas com altas habilidades/superdotacao ainda € infimo se
comparado com o atendimento ofertado a pessoas com defici€ncia ou transtornos/sindromes ou
dificuldades de aprendizagem.

O foco desses atendimentos especializados nos ntcleos e/ou diretorias das
instituicdes de ensino superior, em sua maioria, estd na incapacidade ou nas condi¢des que
prejudicam em detrimento de outras caracteristicas do discente, como o potencial cognitivo

acima da média (PEREIRA, 2019).
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Essa perspectiva é claramente percebida nas continuas comparagdes realizadas

pelos proprios docentes:

E que nem... O que que a UFMA faz com os alunos que sdo surdos-mudos ou que sdo
cegos ou com deficiéncia visual, eles nos comunicam, nés somos comunicados que
nés temos alunos nessa condicdo. Isso ja faz com que a gente se prepare, td
entendendo? (P1).

Entdo naquele momento eu ndo pude da atencdo a ela, eu posso te dizer assim, entre
ela e o aluno surdo, o aluno surdo me demandava mais atengdo. Por conta inclusive,
da presenca de um intérprete. Isso posso te garantir. (P2).

[...] tanto em especializagdo quanto em graduando, a gente quase ndo tinha nem um
tipo de orientacdo em relacdo a algum tipo de aluno especial e quando tinha era em
relacdo as deficiéncias ou caracteristicas de surdo-mudo. [...] eu nunca vi a UFMA
tratando sobre isso. A grande preocupacgao € surdo-mudo, que hd uma demanda muito
grande, tem que ter o intérprete da turma. Mas esse tipo de sujeito, eu acho que eles
precisam levar em consideragdo. (P3).

No6s, enquanto coordenador, eu recebo sim, informagdes de discentes com
necessidades de algum portador de necessidade especial, em termo de deficiéncia no
movimento, algumas situacdes que envolvem algumas alteragdes fisicas, tipo
deficiéncia visual, nés recebemos essas informacdes que vem da PROEN e da
PROAES, dos setores responsaveis. [...] Como docente, ja me solicitaram mudar a
estrutura do slide e fazer provas especificas para deficiente visual. (P5).

Chega pra nds aqui a lista de alunos com deficiéncia no comeco de cada semestre,
mas € assim € o aluno com visdo monocular, baixa vis@o, limitacado motora, € sempre
com alguma limitacdo. Esse diagndstico com altas habilidade/superdotacdo de dreas
etc, ndo chega pra gente. SO chega das demandas que t€m deficiéncia, ta certo? [...]
porque veja, a maquina da UFMA de acesso, de identificacdo de alunos especiais, é
para alunos especiais com deficiéncia, pra tentar nivela-los ali no piso do que é o
atendimento geral da UFMA. (P6).

Nesse sentido, P6 ainda relatou o caso de um aluno ji formado do Curso
diagnosticado com TEA, com indicativos de superdotacdo em uma area especifica, sobre o qual
também ndo foram informados oficialmente. Com o suporte da esposa desse aluno, que
apresentou laudos médicos e orientacdes de como relacionar-se com ele, P6 reconheceu que
todas as adaptacdes curriculares e metodoldgicas possuiram somente um foco: “Entdo veja, ndo
foi um atendimento para a qualidade dele, ndo foi um atendimento para a habilidade, o destaque
dele. Foi um atendimento para a deficiéncia dele.”.

Ainda na perspectiva da identificacdo, mediante as falas dos participantes,
percebeu-se trés perfis distintos a partir da visdo ou representagao que cada grupo tem a respeito
das pessoas com altas habilidades/superdotacdo. Nesse sentido, Bardin (2016) explica que essa
imagem/representacdo € um esteredtipo ou uma ideia que se tem ou a imagem que surge quando
se pensa em determinado objeto.

Essa representacdo € partilhada por membros de um grupo social, no entanto nao
pode ser considerada necessariamente a sua realidade objetiva. O esteredtipo, nesse sentido,
ndo é uma estrutura inata, mas cognitiva, influenciada pelo meio cultural e pela experiéncia
pessoal, cujas raizes estdo fincadas na dimensdo afetiva e emocional e ligadas ao preconceito

por ele racionalizado, justificado ou criado.
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Dessa forma, a fim de que fosse percebido o esteredtipo do discente com altas

habilidades/superdotacdo a partir da perspectiva do docente, analisou-se descritivamente o
conteddo das entrevistas, visto encontrar representacdes condensadas e explicativas para tal
fim. Assim, agrupou-se, mediante as falas dos professores, representacdes com aproximagdes
semanticas, cujo teor relaciona as altas habilidades/superdotacao a:

a) Uma patalogia, como € percebido na fala de P1: “[...] que eu tinha uma aluna
que fazia parte também da categoria dela, como eu digo, que tinha o mesmo
problema que ela”; “[...] “[...] E ali, eu fiquei sabendo que na UFMA, tem um
nimero grande de pessoas nessa situacdo, que se tratam nesse local.”; e P4:
“[...] Eu ndo entendo muito disso. A aluna sempre pareceu normal, regular, ndo
pareceu deficiente.”; P3: “[...] mas a coordenacdo ndo passou nem um tipo de
laudo ou diagnéstico.”. Além da repeticio de palavras como laudo e
diagnéstico no que se refere a identificacdo desse aluando (grifo nosso).

b) Ao esteredtipo do aluno génio, autossuficiente e livre de qualquer necessidade,
como ¢ percebido nas falas de P1: “[...] E isso, pra mim, sempre soou altas
habilidades, aquele aluno que é superdotado. Eu digo, meu Deus, deve ser muito
bom ter um aluno assim, porque ele caminha na frente de todo mundo e por sinal,
pra mim, ele pode ajudar a turma também a correr, né?”’; P2: “[...] Aluna que
domina o assunto.”; e P3: “[...] Aluna excelente.”. P6: “[...] Entdo, a principal
caracteristica da galera que é superdotada e tem altas habilidades, € essa
percepcao de interpessoalidade dos medianos, de nds meros mortais.”.

c) A representacao cultural do “aluno arrogante”, porque sabe mais, ou do aluno
“problematico” e “diferente”, como € evidenciado nas falas: P3: “[...] Porque ela
pode ser taxada como a menina nervosa, como a menina que ¢ chatinha, t4
entendendo?”’; No posiconamento de P4: “Nao consigo imaginar, por ndo super
valorizar nenhum aluno durante as aulas.”, percebe-se certo preconceito quanto
ao atendimento especifico desse alunado. Analisa-se ainda P5: “[...] quando a
pessoa se enxerga acima da média talvez tenha um efeito rebote ai. Que a pessoa
passa a se sentir detentor do conhecimento e ter uma postura arrogante.” (grifo
nosso).

Assim, o perfil do discente com altas habilidades/superdotacdo para os docentes de

uma forma geral fundamenta-se em dois extremos: no primeiro, o aluno problemético e/ou

deficiente (ou com carateristicas patoldgicas); no segundo, o aluno excelente, superior a grande
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massa “mediana”, que pode apresentar caracteristica de arrogancia, por acreditar “saber
demais”.

Sobre essa perspectiva, vale confrontd-la com o relato do discente D3, acerca de
sua prépria experiéncia e de outras que ouviu em um evento exclusivo para alunos com altas

habilidades/superdotacdo:

Esses dias, eu estava numa palestra no NAAH/S, s6 para alunos, né? L4 na mesa e
muita gente comentando que as vezes nem gostava de falar que tem altas habilidades,
que ¢é classificado como uma pessoa com superdotacio, as pessoas acabam vendo
aquilo como algum tipo de prepoténcia ou algo assim, entdo deixavam essas
habilidades num canto mais de talento, s6 de talento, ndo trazendo para essa
classificagdo.

E com o relato da discente D4 sobre a sua percepcdo acerca da visdo de seus

docentes e colegas a respeito das pessoas com altas habilidades/superdotacgao:

[...] a maioria das pessoas acreditam que ‘Ah, esse negdcio de superdotacdo é uma
coisa assim de génios, de Einstein, € uma coisa assim, ¢ uma coisa de grandes
cientistas e tal!’ e af eles tém um padrao de superdotagdo que eles acham que vdo ver
a pessoa 14 um cientista louco de alguma forma, e eles ndo conseguem enxergar as
pessoas normais, no caso. Eles acham que vocé tem que ter um padrdo para
superdotado [...].

Para os proprios discentes com altas habilidades/superdotacdo, o seu perfil €
composto pelas caracteristicas: elevado potencial cognitivo; interesse especifico em
determinada drea do conhecimento; ser continuo questionador; ter facilidade em dominar o
conteudo, em destacar-se na turma e em tornar-se o orientador dos colegas; ter dificuldades em
relacionar-se com os colegas; necessidade por aprofundamento de conteudo, de ser desafiado,
de estimulos por parte dos docentes, de ir além do que o professor ensina, de conviver com
pares, de identificacdo; apresenta desejo de contribuir com a sociedade; além de édreas de
dificuldades, por vezes, um modo de aprender diferente e até mais rdpido que os colegas, e
elevado senso de organizagdo.

Segundo os profissionais da DACES, o perfil do discente com altas
habilidades/superdotacdo se aproxima bem mais do exposto pelos discentes, pois pontuaram
como caracteristicas: habilidades acima da média em determinada drea do conhecimento e
dificuldades em outras, necessidade de potencializar as habilidades e de suprir as dreas de maior
caréncia cognitiva, por isso a relevancia do AEE, e demandas sobretudo psicossociais. Tal perfil
aproximado justifica-se pela formacdo especializada das profissionais que compdem a
Diretoria.

Nesse sentido, os dados dessa categoria apresentam trés pontos relevantes: primeiro

ponto, a invisibilidade do discente com altas habilidades/superdotacido no ensino superior, nao
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porque ndo ha discentes com essas caracteristicas matriculados na instituicdo, pois como

afirmam os participantes:

Porque certamente existe, e eu ja tive informagdes de que sim, aqui tem outros alunos,
inclusive uma pessoa que trabalha no... Nucleo de Altas Habilidades, o Jodosinho
Trinta, disse que na universidade tem mais estudantes, que se a gente quisesse, ele
poderia nos repassar essa listagem, e que a gente ndo sabe. (ASSISTENTE SOCIAL).
A gente teve uma reunido com a assistente social, com o setor do Estado [NAAH/S],
veio o diretor, eu acho, foi muito legal a conversa. E ali, eu fiquei sabendo que na
UFMA, tem um nimero grande de pessoas nessa situacdo que nao sio reconhecidas
pela universidade. (P1).

Essa invisibilidade € justificada tal qual Pérez e Rodrigues (2013) destacam: pela
auséncia de formacgdes e informacdes para os professores das salas de aula regular, a
permanéncia de mitos e crencas no imagindrio popular, como a ideia do aluno superdotado ser
um génio ou necessariamente ter uma condi¢do patolégica, as representacOes culturais
ultrapassadas que originam certo temor e preconceito no que diz respeito a aceitagdo desses
alunos em sala de aula.

A auséncia de conhecimento € tao prejudicial a identificacdo do aluno com altas
habilidades/superdotacdo que gera crengas equivocadas e irreais, até mesmo o questionamento
de sua existéncia e se apresentam realmente algum tipo de necessidade (TITON, 2019). Tal fato

¢ claramente expresso nos comentarios:

E ai eu ndo sei se isso é cabivel, se isso € ético a institui¢do nos informar [...] A gente
tem que ter muito cuidado, pra que a gente ndo mantenha esse recorte de que ele é
isso, a outra turma nio €. Até porque uma coisa € eu ter uma turma de alunos assim,
eu ndo tenho. Esse aluno ele t4 junto com todos os outros alunos. Entdo, pra mim, eu
vou dar a minha aula normalmente. Eu até disse isso na reunido, né? Que eu achava
essa coisa € muito complicada, delicada, né nao? Como € que eu trabalharia com ele?
A ndo ser que eu tivesse uma turma so pra ele, ai eu ia te dizer. Mas fora isso, pra
gente, ele € um aluno como outro qualquer. E a gente vai levando. (P1).

Eu ndo sei te dizer, se esse aluno se sentiria mais confortavel em ser identificado ou
ndo ser identificado, ndo sei te dizer. Talvez, alguns possam se sentir mais a vontade
em ser identificados outros prefiram néo ser, mas ndo consigo afirmar uma coisa nem
outra. (P5).

Esses posicionamentos revelam equivocos em dois sentidos: o professor da sala de
aula regular, ainda que tenha um aluno com necessidades educacionais especificas que seja
atendido por um setor/nucleo da institui¢do, continua sendo o primeiro responsavel por esse
aluno, pois o trabalho dos profissionais especializados ocorrerd em sintonia com o trabalho
realizado pelo professor na sala de aula regular, ou seja, o aluno ndo deixard de frequentar a
sala de aula (BRASIL, 2011).

O préximo equivoco diz respeito a identificar ou ndo esse aluno. Sem identificagdo
ndo haverd o desenvolvimento adequado do discente com capacidade acima da média, pois
ainda que tenha habilidades cognitivas e um desempenho elevado, este ainda apresenta

necessidades cognitivas, sociais e emocionais, que quando nio atendidas a contento, originara
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alguns problemas, como o assincronismo ou desajustamento ou desenvolvimento irregular
(PALUDO, 2018).

Em segundo lugar, os dados coletados relevam que a forma como esses alunos sao
identificados (ou como nio estdo sendo identificados) justifica a caréncia de programas dentro
da instituicdo para esse fim e para a potencializacdo desses talentos. Além da auséncia de
informacdes transmitidas a comunidade académica (coordenadores de Curso, docentes e outros
discentes) acerca desse alunado e sobre essa temadtica.

Por fim, sem a identificacdo e a transmissdao de informagdes adequadas sobre as
altas habilidades/superdotacdo, o relacionamento com colegas, docentes e coordenadores tende
a ser prejudicado, como € o caso de alguns discentes participantes desta pesquisa. Segundo os
docentes, de forma unanime, a preparacdo para receber esses alunos € essencial, sem ela, esse
alunado torna-se mais um na multiddo, ou seja, passa despercebido aos docentes em virtude da
quantidade significativa de alunos em uma sala de aula, o que é potencializado no formato de
ensino hibrido atual.

Tais dados denotam que, normalmente, o foco da instituicdo para um atendimento
educacional especializado estd nas pessoas com deficiéncia e/ou transtornos/sindromes, ainda
que o publico com altas habilidades/superdotacdo apresente necessidades cognitivas, sociais e
emocionais que assegurem a eles um atendimento especializado. Essa realidade justifica a atual
caréncia acentuada de identificac@o de alunos talentosos e auséncia de informagdes a respeito

dessa temdtica na instituicdo.

b) 2* Categoria: Processo ensino-aprendizagem na IES

Quanto ao processo ensino-aprendizagem dos discentes com altas
habilidades/superdotacdo no ensino superior, questionou-se como este ocorre atualmente, como
deveria ser e se os professores sabem trabalhar o processo ensino-aprendizagem com esse
alunado em sala de aula.

A busca por conhecer esse processo no ensino superior encontra fundamento em
Renzulli (2014a), quando destaca dois propdsitos para a educacdo dos superdotados: garantir
oportunidades de desenvolvimento a fim de que alcancem a autorrealizacio e assim aumentar
o grupo de produtores de conhecimento que contribuam de forma significativa para a sociedade,
enriquecendo ainda mais o seu capital social, econdmico e intelectual, o que se torna também
um relevante propdsito para a identificacdo desses discentes.

Se o proposito € aumentar o ndmero de criadores na sociedade, entdo o ensino deve

focalizar no incentivo cada vez maior do desenvolvimento da criatividade e ndo unicamente no
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acimulo, memorizacao e estoque de informagdes/conhecimentos sem aplicagdo na vida real.
Dessa forma, explicita-se, portanto, uma espécie de triade (autorrealizacdo — formar criadores
— desenvolver a criatividade) que pode orientar a educacao do superdotado.

Outro ponto importante na educagdo desse alunado, refere-se ao conhecimento do
seu modus operandi, pois € essencial para que se desenvolva uma aprendizagem de qualidade,
ou seja, conhecer suas caracteristicas, dreas de maior desempenho, dreas de maior dificuldade,
dreas de interesse, método mais eficaz para abordar e aplicar os conteidos, projetos para o
futuro, entre outras, € fundamental na pratica docente, pois 0 ambiente educacional é um dos
l6cus por exceléncia do desenvolvimento e das expressdoes das potencialidades humanas,
sobretudo da criatividade (RIBEIRO; GALVAO, 2018). Nesse sentido, pode-se concluir que o
l6cus por exceléncia de formagdo do pesquisador excelente € o ensino superior, devido a sua
estrutura e proposta curricular.

Assim, para os docentes participantes desta pesquisa, O Pprocesso ensino-
aprendizagem atual tem se realizado com esses alunos a partir do que eles perceberam de maior
potencial em sala de aula, ainda que alguns nao soubessem das altas habilidades/superdotagdo
até o momento da entrevista. Tanto P1 quanto P2 trabalharam de forma a potencializar aquilo
que suas alunas demonstraram de maiores habilidades.

Nesse sentido, P1 informou que sua maior dificuldade foi em ajudar a aluna a nao
se perder, pois ela sempre pesquisava ou estudava além do que era solicitado e, muitas vezes,
perdia o foco do assunto estabelecido pela docente. Com uma proposta pedagdgica

diferenciada, P3 explicou sobre essa mesma aluna:

Para escrever, ela escrevia muito bem e nas provas... Mas ela sempre me dizia que ela
tinha muito problema em apresentar trabalhos... E af a gente fez... Como ela ji era
muito inteligente, ja nao fazia muito sentido passar artigo para ela ou fazer prova, ai
eu falei ‘A gente vai s6 apresentar trabalho até tu largar de ser minha aluna. Porque é
essa af que € tua deficiéncia.’. Af foi evoluindo. No final, ela estava dando aula em
pé, ela deu aula na verdade, o ultimo trabalho que a gente fez junto. Aquela evolugdo,
né? Foi bem legal.

Os docentes P4 e PS5 ndo se posicionaram em relacdo a esse questionamento por
afirmar desconhecer esse processo e as especificidades do ensino para esse publico. Na fala de

Pé6:

De fato ndo tem ocorrido, minha leitura de fato € essa. Ndo tem um ensino-
aprendizagem direcionado pra os discentes com altas habilidades/superdotacio. E a
minha percep¢do e a minha constatacio do ambiente em que eu habito
academicamente, ndo tem nenhum tipo de diferenciacdo dos discentes no geral para
os discentes com altas habilidades. Entdo a resposta pra mim assim € muito
objetivamente ndo hd um diferencial pra os discentes com altas
habilidades/superdotacdo dos demais.

Vale ressaltar o que PS5 destacou sobre o formato de ensino atual:
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O que nés temos percebido sdo professores que ainda ndo mudaram, nio se adaptaram
da melhor forma que deveriam ainda ao formato remoto e discentes que continuam
ainda com uma postura passiva em relagdo ao aprendizado, na expectativa de vir
receber aulas expositivas que na cabeca deles, eles podem ou ndo prestar atencgdo,
fazerem uma prova que seja compativel com o que entendem ou acham que sabem e
serem aprovados. Sem serem desafiados e nem se permitirem a esse desafio.

Nesse sentido, questionou-se se os docentes sabem trabalhar o processo ensino-
aprendizagem desse alunado em sala de aula e, de forma geral, todos os seis docentes
responderam que ndo sabem, tendo em vista o despreparo ocasionado pela falta de informacao
e formacdo e também pela auséncia de adaptacdo na pratica educativa seja no formato

presencial ou no remoto. Dados que se tornam evidentes nas falas de:

Mas eu vou te ressaltar assim, que independente, ndo se chega numa situagdo 6tima
de ensino-aprendizagem com aluno de altas habilidades ou com alunos surdos, cegos,
deficientes de uma maneira geral, se a gente ndo tem o processo formativo corrente,
vamos dizer assim. Porque sdo situagdes diferentes e complexas, né? Para as quais a
gente... Essa turma mais antiga como eu, ndo tem uma formacgao. (P2).

Acho que deveriam ter uma formacdo, um monte de nivel de formacdo, né? E
paciéncia enfim, nessas questdes ali. E eu... se tu for me perguntar se sim ou se ndo,
eu acho que estd mais para o lado do ndo. Ndo sei se a universidade tem algum
programa, eu ainda ndo passei por nenhum, nem me convidaram, mas nao sei se ela
tem algum programa para esses vdrios tipos de possibilidades de discentes. (P3).

Os discentes ndo sabem, porque eles ndo foram preparados para isso. Na verdade,
muitos dos docentes s@o contratados por uma via de concurso, pois o seletivo ndo
avalia necessariamente a habilidade/capacidade didética do docente, na verdade vai
um pouco pela parte pedagdgica, muito superficialmente, mas prima-se muito pela
parte técnica. Entdo a questio do ensino em si de uma maneira geral ndo é
contemplada. Entdo, eu convivo com muitos docentes que nunca deram uma aula na
vida, deram a aula do concurso. Nio tiveram preparo para isso. [...] é preciso ter um
trato didatico pedagégico. Entdo o docente ndo sabe dar esse trato para o discente
regular na sua grande parte e menos ainda ter algum tipo de treinamento, qualquer
tipo de formacgdo, pra identificar e conduzir o ensino pra alunos com altas
habilidades/superdotagdo. (P6).

A antecipacdo da informacao sobre os alunos que serdo recebidos em cada periodo
foi a possibilidade de mudanca na prética pedagdgica mais citada, tendo em vista que esta pode
gerar a sensibiliza¢do do olhar docente em meio a pluralidade dos discentes. Nesse sentido, os

professores explicaram:

[...] Porisso, eu to te dizendo a importancia da gente saber, antes de iniciar o semestre,
olha nés temos aqui, essa turma tem dois alunos com altas habilidades. O que a gente
ndo sabe, sabia? Nao lembro de ter recebido como coordenadora nenhum destaque,
sabe assim, como a gente é chamado... Por exemplo, agora mesmo, a gente vai ter um
aluno com baixa visdo, a gente vai ter um aluno que ndo tem audi¢cdo. A gente é
chamado antes, ou seja a gente ja prepara tudo, no sentindo de saber que nessa turma
de 35 alunos, tem um que ele tem um diferencial, que a gente vai ter que ter essa
atencdo. T4 bom?

Entdo, a gente ndo tem isso. Nesse sentido, eu acho que isso complica um pouco.
Entende? Porque a gente acaba tendo que viver a coisa, no susto da situacdo. (P1).
Como docente da UFMA da area de humanas, nds deveriamos ser mais informados
desses processos que acontecem com as pessoas que fazem uma instituicao de ensino,
quer sejam elas alunos, professores e técnicos administrativos. (P4).

Eu acho que a gente tendo esse suporte para diagnosticar, nés poderiamos sim,
fomentar mais ainda esse nicho, ndo dando atendimento diferenciado, mas dando
oportunidades diferenciadas para eles, para exercitar, para praticar, para desenvolver
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ainda mais essas altas habilidades e trazer, na verdade, para os colegas, para os alunos,
para a propria instituicdo esse diferencial que € potencializar o aproveitamento dessas
altas habilidades. (P6).

Na perspectiva dos discentes, o processo ensino-aprendizagem foi caracterizado a
partir dos termos “macante”, “arcaico”, “desinteressante”, “embriondrio”, “igual”, “dificil”,
“inflexivel”, “impessoal”, pois a forma como se tem ensinado até entdo, tem se revelado
inadequada, visto que ocorre de forma igual para todos. A discente D1 explica: “[...] se ao aluno
regular algumas metodologias sdo arcaicas e desinteressantes, imagina a um AHSD?”.3!

Além disso, pontuaram a auséncia de desafios e a inflexibilidade nos métodos
utilizados para ensinar e aplicar aquilo o que se aprendeu. Sobre isso, a aluna D2 destaca: “[...]
J4 se o aluno superdotado quiser ir além, ele tem que procurar, pesquisar € ler por fora. Talvez
o professor indique o que fazer no intervalo ou no final da aula se perguntar pra ele. Mas esse
desafio de ir além, pra mim, ¢ nada mais do que tirar 10.”.

E a aluna D4 destacou a auséncia de discussdes com os docentes sobre as
metodologias usadas no ensino atual, pois estas t€ém dificultado seu desenvolvimento, visto que:

[...] eu tenho uma certa dificuldade com a falta de flexibilidade dos docentes, porque
€ a maioria dos docentes as vezes nao tem uma flexibilidade em relagdo a forma de
aprender, tem muitos como eu falei, geralmente eles tém a aquela forma, aquele
método que eles passam para vocé€ e vocé tem que seguir aquilo, vocé ndo pode
aprender a mesma coisa s6 que de outra forma, porque até os célculos... [...] entdo
mesmo que eu ache a resposta de outra forma, ele vai me dd como errado, porque eu
ndo fiz da forma como ele quis [...] Em varias coisas eu tenho o meu jeito préprio de
desenvolver, ndo € errado, é um jeito que eu chego e acho certo, as vezes chego as
respostas certas muito mais rdpido, s6 que acaba tendo nessa barreira, porque os
professores falam, ‘Nao, ndo pode fazer desse jeito, vocé tem que fazer da forma que
eu mandei, e se vocé nao fizer dessa forma € errado.’.

Ademais disso, vale ressaltar a dificuldade de D3 em se enquadrar no ritmo dos

colegas, pois:

[...] eles ndo t&ém conhecimento prévio de anatomia, de fisiologia e conhecimentos que
a gente traz do ensino médio, entdo eu acabo percebendo que os professores nao
conseguem avancar em algumas coisas, porque quase todo mundo da turma néo tem
os conhecimentos é€... [...] Entdo por exemplo, conhecimentos que eu tenho, mas que
ndo adianta, porque a maioria da turma ndo tem, entdo acaba dificultando um pouco.

O ensino remoto também foi descrito como impessoal, ndo apenas por causa da
distancia fisica, mas também pela auséncia de discussdes com os docentes e entre os discentes
e a falta de engajamento por parte de todos. Sobre isso, pontuaram que muitos discentes nao
participam das aulas on-line de forma ativa, alguns docentes exigem as cameras desligadas
durante as aulas e ndo oportunizam o tempo para questionamentos e apresentacao de duvidas.

A respeito se os seus docentes sabem trabalhar o processo ensino-aprendizagem de

alunos com altas habilidades/superdotacdo, os discentes responderam que ndo, pois nao ha

31 Uma das siglas que fazem referéncia as Altas Habilidades/Superdotagio.
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conhecimento acerca dessa temdtica por parte dos docentes. O que se tornou ainda mais
evidente no periodo do ensino remoto, devido a auséncia de adaptacdo das metodologias
presenciais para o ambiente digital, e mais ainda para o atendimento das necessidades
cognitivas do referido alunado.

Para a Diretoria, a prética pedagdgica seria melhor desenvolvida e mais efetiva se
houvesse uma comunicagdo de qualidade entre os docentes e discentes, na qual muitos pontos
poderiam ser esclarecidos. Mas, a DACES também pontuou que alguns docentes t€ém se
mostrado receptivos ao alunado publico-alvo da Educacdo Especial. Nas palavras das
profissionais:

Eles [universitatios superdotados] t€ém sua forma muito especifica de aprendizagem e
ele consegue ali na sua interagdo, quando também ele se coloca pra o professor,
sempre aponto isso, ninguém melhor do que vocé mesmo pra dizer da forma mais
adequada pra vocé ter éxito na sua aprendizagem. Entdo, tendo esse momento de
didlogo, sempre oriento pra que eles tenham e quando isso ndo acontece gera o
problema, né? Gera dificuldades, depois acaba na Diretoria e a gente precisa ir
dialogar com esses professores e com esses alunos também, né? (ASSISTENTE
SOCIAL).

Entdo como é o caso de altas habilidades, as vezes nds temos percebido como
resisténcia de alguns professores com relacdo a inclusdo, ndo tudo, mas, eu t6 falando
assim, de um modo geral, de uma maneira mais ampla, os professores t€m se
preocupado sim, em entender mais os alunos, em possibilitar mais as condi¢des para
que eles possam € ter acesso ao conhecimento. (DIRETORA).

Ainda destacaram a angstia, o desespero e a sensacao de impoténcia que alguns
docentes sentem ao se deparar com alunos com necessidades educacionais especificas,
sentimentos gerados pela auséncia de conhecimentos a respeito dessas realidades. Nas palavras

da Assistente Social, profissional que atua diretamente com os docentes da institui¢cao:

[...] todo professor quando olha para o aluno que € fora o padrio dele, né? Ele tem
um desafio, né? Ele se assusta, alguns se sentem impotentes, ficam angustiados,
pedem ajuda, pedem esclarecimentos, mas depois de alguns didlogos e que a gente vai
fazendo alguns esclarecimentos, isso vai se acalmando. Principalmente quando ele
percebe que ele ndo estd sozinho na jornada, que vai ter uma equipe pra dd um suporte,
né? Que vai ter alguém para dar alguma orientag@o e 16gico que vai exigir dele ai um
pensar, um delineamento da sua sala de aula, né? [...] Tanto que, dos didlogos que a
gente conseguiu estabelecer ficou muito claro isso, os professores demonstraram que
ndo estavam preparados, mas que estavam disponiveis, né? Estavam abertos para
aprender [...].

A auséncia de conhecimento durante e depois da formacao dos docentes, segundo
os dados coletados na Diretoria, tem como maior consequéncia uma prética pedagdgica que nao
atende as necessidades cognitivas de todos os alunos em sala de aula, neste caso, dos alunos
com altas habilidades/superdotacao.

No entanto, a Diretora ressaltou alguns projetos que estdo em desenvolvimento em

alguns cursos da Universidade, pois estes tém como tematica principal a acessibilidade dentro
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da institui¢do, tendo em vista a colaboracao docente na formacao desses discentes. Mas, apenas
foram citados projetos voltados para discentes com defici€ncia auditiva e visual.

Sobre como deveria ser o processo ensino-aprendizagem para alunos com altas
habilidades/superdotacdo no ensino superior, os discentes destacaram em primeiro lugar que os
professores devem ter a compreensdo do que sdo as altas habilidades/superdotacdo para que
seja possivel indicar esse aluno a DACES e relacionar-se de forma que haja interagdo e inclusao,
além de adaptagdo das aulas e até mesmo dos conteuidos.

Também citaram o desejo por espagos propicios para o estudo e a pesquisa além da
sala de aula, e até para reunides com outros discentes que fazem parte desse grupo; um ensino
motivador e desafiador que gere oportunidades de aprofundamento e enriquecimento curricular;
liberdade de estudar e aprofundar a sua drea de interesse na pesquisa € nos trabalhos;
oportunidades de desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares; e professores ouvintes e
dispostos a debater e aprender novas formas de demonstragdo do potencial humano.

Quanto aos docentes, os posicionamentos foram diversos, exceto por P1 e P4 que
se posicionaram de forma similar, ambos defendem a ideia de que a responsabilidade desse
alunado pertence a instituicdo e aos setores responsaveis, pois ndo desejam supervalorizar
nenhum aluno. P2 destacou a adaptacdo das metodologias e como € importante a percepcao
pedagdgica a respeito de quais alunos estdo ficando a margem do processo, para que haja uma
intervencdo e reintegracao.

P3 ainda destacou que apesar de sua formagdo ndo possuir nada relacionado a
Educacdo Especial e por isso seu conhecimento ser infimo, na sua perspectiva, o professor dever
ser do tipo acessivel aos alunos, porque ha demandas que somente se resolvem no interpessoal,
e companheiro, para que o discente ndo se sinta sozinho na graduacdo. O que afirmou ter
realizado com a docente D2, cujo resultado foi o €xito da aluna ao final da sua disciplina.

O docente P5 pontuou, primeiramente, que os professores devem conhecer o perfil
desse alunado para que este seja identificado ou indicado ao setor responsdvel para realizar esse
processo. A auséncia de identificacdo e conhecimento torna impossivel a adaptagdo da aula,
dos materiais e do atendimento as demandas do aluno.

Além disso o docente, enquanto professor e coordenador de curso, ainda ressaltou
que a Universidade precisa se mobilizar ndo apenas para a identificacdo desses alunos, mas
também para estimula-los a conversarem continuamente com seus docentes € com suas
coordenagdes, caso suas necessidades ndo estejam sendo atendidas ou caso precisem de um
suporte pedagdgico maior.

Sobre isso, P1 ainda destacou:
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Entdo, se a gente jd sabe que existe, ¢ mais facil a gente se organizar, né? Organizar o
olhar, organizar o direcionamento das coisas, ndo discriminando ninguém, mas
sabendo que tem alguém ali com algumas limitacdes a mais ou a menos, isso eu acho
importante dizer, entende? Porque a gente inclusive tem a quem recorrer, se houver
casos, ha necessidades.

O coordenador de curso P6 pontuou a necessidade de ter um setor especifico na
Universidade ou um centro de triagem para a identificacdo, que passaria essa informacdo as
Coordenacdes de Curso e aos Centros da institui¢do e assim o atendimento a esse alunado se
tornaria:

[...] mais pessoalizado, mais individualizado, para fomentar e explorar essas
habilidades e mais uma coisa importante: potencialmente, identificar as dificuldades,
porque nio é raro esses alunos ter um déficit, ter dificuldade numa 4rea especifica. E
muito bom em exatas, em matematica € um génio, mas tem dificuldades em artes.
Entdo assim, d4 oportunidades de ele exercitar também as dreas que ele tenha
dificuldade, isso ndo € raro acontecer, € um outro recurso que pode ser adotado.
Entdo acho que o atendimento precisa ser descentralizado pra poder ser personalizado.
Mais eu reitero e resgato, é preciso que se faca o diagndstico dessas altas
habilidades/superdotac@o para que entdo a gente possa direcionar, de acordo com a
demanda, as agdes institucionais.

Porque no meu ponto de vista, eu acho que a gente teria um ganho muito muito muito
exponencial se nds conseguissemos fazer um diagndstico desses discentes com altas
habilidades, com superdotag@o. A gente trabalha numa area de engenharia, que assim,
ndo raramente a gente nota, alunos com grande desenvoltura em certas areas, em
certos aspectos e a gente tem um nimero muito grande de alunos, muito heterogéneo
em termos de afinidades de engenharia. N6s temos hoje, 1.500 alunos ativos, entdo
assim, € um universo que favorece muito a ocorréncia e a identificacao, o diagnéstico
desses discentes e como isso deve ser conduzido.

Para as profissionais da DACES, a cooperacdo, no sentido de os docentes serem
abertos a escutar seus alunos e adaptacdo da pratica pedagdgica que corresponda as
necessidades reais do aluno ou de cada caso sdo as principais caracteristicas de um processo
ensino-aprendizagem efetivo. No entanto, se hd duvidas ou temores, os docentes e
coordenadores ndo devem hesitar em buscar ajuda na Diretoria.

Como € perceptivel nessa categoria, o processo ensino-aprendizagem realizado na
institui¢do até entdo tem sido prejudicado pela auséncia da identificacdo, sobretudo, pela ndao
existéncia de um sistema ou profissionais especializados para tal e pela falta de capacita¢ao dos
atuais docentes da institui¢do em relagdo ao publico-alvo da educacdo especial. De outra forma,
o ensino-aprendizagem ocorre segundo as demandas da educacdo superior, no entanto nao
atende de forma especifica a uma parcela dos universitarios, aqueles com altas
habilidades/superdotacao.

Nesse sentido, Mosquera, Stobaus e Freitas (2014) explicam que o professor precisa
realizar sua prética de forma criativa, incentivando a lideranga dos seus alunos. Renzulli (2018)
por sua vez pontua que esse ensino criativo deve fazer o professor questionar primeiramente

quais os papéis que seus alunos talentosos poderao desempenhar no futuro, ou seja, o que eles
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podem fazer com a superdotagdo na vida real? Visto que o seu objetivo é alimentar o desejo de
contribuir com a sociedade e assim expandir o seu capital social, intelectual e econdmico.

Mas tal pratica docente sé serd possivel se o foco estiver além do conteddo
sistemadtico, pois somente a oferta de ensino ndo atraird as mentes criativas, como as dos
superdotados (PEREIRA, 2014). Em outras palavras, a pratica docente deve visar a aplicacdo
na vida real, ser flexivel para mudangas e novas/multiplas perspectivas, ser acessivel a todos os
alunos, oportunizar espaco e tempo para o reconhecimento das proprias habilidades e interesses,
ser enriquecida com contetdos especificos para os alunos com potencial superior e apresentar
desafios que engajem as mentes mais expansivas e criticas.

Quanto ao professor, este deve ter o olhar sensivel sobre seus alunos, estabelecer
um ritmo de aprendizagem para a classe e averiguar se todos conseguem acompanha-lo, quem
sdo os que ficam a margem e quais sao os que vao mais além, ademais disso ser cuidadoso no
relacionamento com os discentes, tanto no nivel coletivo quanto no individual, pois, segundo a
professora Titon, os universitarios se configuram conforme o perfil do docente em sala de aula
(UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, 2020).

Percebe-se também nessa categoria, a importancia da Diretoria de Acessibilidade
para a realizacdo do processo ensino-aprendizagem com qualidade e efetividade, pois estes
profissionais sdo especializados em atender os discentes do publico-alvo da Educacao Especial,
mas também estao capacitados para orientar a comunidade académica, principalmente docentes
e coordenadores, a como receber/atender de forma correta esse alunado.

Assim, a Universidade possui um setor preparado para o atendimento desses alunos
e para a orientacdo de seus docentes quanto as suas especificidades. No entanto, as falhas na
identificacdo desses discentes tém prejudicado o trabalho da Diretoria e dos préprios
docentes/coordenacdo de cursos no que diz respeito ao atendimento/ensino dos universitarios
com altas habilidades/superdotacdo na instituigao.

Finaliza-se a andlise dos dados dessa categoria com a constatacdo do docente P6
que conclui que sem a identificacdo adequada, ha um desperdicio de recursos humanos da
institui¢do, pois poderiam estar investindo no processo ensino-aprendizagem desses alunos em
duas areas: na que eles apresentam elevado desempenho e na de inferior desempenho e, dessa
forma, suplementar e complementar o ensino-aprendizagem para obter, enfim, um

desenvolvimento satisfatorio e a saida exitosa da Universidade.
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c) 3 Categoria: AEE ofertado pela DACES/UFMA

No que concerne ao AEE, questionou-se se os discentes ji receberam algum tipo de
atendimento especializado pela instituicdo e/ou se ja receberam esse atendimento por parte dos
seus docentes e se os participantes conhecem a Diretoria de Acessibilidade da UFMA. Esta
ultima pergunta alia-se ao propdsito desta categoria: descrever o AEE ofertado pelo setor
responsavel da institui¢do, neste caso, a DACES.

Segundo o Decreto n° 7.611/2011, o AEE consiste no conjunto de atividades,
recursos de acessibilidade e pedagdgicos organizados institucional e continuamente para
complementar a formacdo dos estudantes com deficiéncia e transtornos, e suplementar a
formacdo de estudantes com altas habilidades/superdotacao (BRASIL, 2011).

No que se refere ao ensino superior, 0 Decreto também determina apoio técnico e
financeiro para a estruturacao de nucleos de acessibilidade nas institui¢des federais de educacao
superior (Inciso VII, 2° Pardgrafo, Artigo 5°). Mas, ao explicitar o propdsito desses nucleos,
eliminar as barreiras fisicas, de comunicacdo e de informacdo que restringem a participacao e
o desenvolvimento social e académico de estudantes com defici€ncia, nada € apontado em
especifico para o alunado com altas habilidades/superdota¢do no ensino superior (Pardgrafo 5°,
Artigo 5°) (BRASIL, 2011).

Nesse sentido, quando questionadas se os alunos identificados na instituicdo com
altas habilidades/superdotacio recebem(ram) algum tipo de AEE, as profissionais da DACES
puderam responder apenas pela aluna D1, pois € a unica reconhecida pelo setor. Dessa forma,
ambas responderam que sim, mas o atendimento ofertado diz respeito especificamente as

demandas no ambito da saide mental. Segundo a Assistente Social:

Entéo eu fiz esse acolhimento inicial e quando identifiquei essa problematica, logo
depois ela estava no processo de internagdo mesmo, e quando retornou eu acionei 0s
responsaveis, né? Pela saide mental dentro da Universidade, fiz encaminhamento,
dialoguei com os profissionais, dialoguei com os professores e também e
principalmente dialoguei com a aluna. Tenho feito esse acompanhamento
considerando essas especificidades. Entdo assim trabalhar com a 4rea humana, né?
Mas aliado a isso, eu estive em contato sempre com a coordenagdo do curso pra dar
as coordenadas, ou melhor, pra construir junto as coordenadas. Entdo € isso. A gente
dentro das possibilidades, daquilo que o aluno apresenta, tenta oferecer um suporte.

Quanto a que tipo de atendimento educacional especializado vem sendo
desenvolvido  pela  Diretoria,  especificamente  para  discentes com  altas

habilidades/superdotacao na institui¢do, a Diretora respondeu:

2

Hoje, nés estamos no processo de monitoria. O projeto de monitoria é que tem
acompanhado os alunos nas atividades académicas, porque nds temos um profissional
que esté afastado para o doutorado, ele volta em 2025. Entdo, nds temos que contar
com o que temos. Af nds temos os bolsistas no projeto de monitoria coordenado pela
assistente social e ela faz esse acompanhamento junto com os alunos.
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Nessa perspectiva, a Assistente Social explicou que apds a identificacdo desses
discentes, por meio das cotas ou da propria autodeclaracdo no sistema da Universidade —
SIGAA, ocorre o cadastro no setor, seguido por um atendimento socioeducacional, uma
entrevista ou conversa na qual a profissional ird identificar as demandas mais urgentes do aluno,
mediante um instrumento de coleta de dados, e a partir disso, um relatério é construido para
orientar a elaboracdo de estratégias de atendimento e ensino, e, posteriormente, repassa-las as
coordenagdes e aos demais docentes.

Essas estratégias sdo pensadas com o apoio de outros profissionais da institui¢do e
em alguns casos com o apoio de politicas publicas. Segundo a Diretora, a PROAES e seus
profissionais fazem parte dessa equipe multiprofissional que busca encontrar as melhores
solucdes para o aluno e também contribuir com capacitagdes e orientacdes para os profissionais
do curso (coordenacio e docentes) de como proceder com esse aluno.

Quando os docentes participantes desta pesquisa foram questionados sobre o
atendimento educacional especializado, percebeu-se que 0s mesmos ndao possuem muito
conhecimento a respeito dessa tematica. Sobre isso, de forma unanime, justificaram que suas
formacdes ndo sdo na darea da educagdo especial e até entdo ndo foram capacitados pela
instituicdo para receber esse alunado.

Segundo os docentes, ndo houve AEE oferecido aos alunos, nem por eles nem pelo
setor responsdvel, exceto para D1, pois esta discente recebeu suporte dos profissionais da drea
da Saude. Sobre eles terem oferecido algum tipo de atendimento especifico, apenas PS5 relatou
sua experiéncia de adaptacdo de suas aulas para que um universitario com deficiéncia visual

pudesse acompanha-las de forma efetiva. Em suas palavras:

[...] Como docente, mudar a estrutura do slide e fazer provas especificas para
deficiente visual. J4 foi solicitado muito cordialmente para que eu alterasse cores e
tamanhos de fontes de slides para maiores do que eu usava, apesar de usar o tamanho
adequado, mas tinha um discente que para ele, aquele tamanho era inferior do que ele
conseguia enxergar. Entdo eu fiz essa alteracdo no meu slide, inclusive fiz uma prova
separada com tamanho de fonte arial black, aquilo que atendia a necessidade dele,
isso eu fiz enquanto docente, enquanto coordenador néo.

Ainda sobre essa experiéncia, PS5 ressaltou a importancia de vivencié-la, pois:

Esse docente que chegou para mim e apresentou as necessidades dele, isso serviu de
grande importancia ndo s6 para aquele semestre, mas para os outros também. E eu ja
passava a perguntar sobre isso para a turma. Pessoal, alguém estd com dificuldade de
enxergar desse tamanho de slide e nessa cor? Se tiver e ndo quiser se manifestar
publicamente, me fala depois da aula que eu mudo. Entéo eu j4 parei de usar até alguns
contrastes de cores baseado nessa situacdo que poderia acontecer. Mas foi
extremamente importante que esse discente chegasse até a mim e falasse ‘Professor,
essa é a minha necessidade.’.

No que diz respeito aos discentes, apenas D1 sinalizou ter recebido atendimento

educacional especializado na instituicdo. Quando questionados se ja conheciam a DACES,
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apenas a aluna D4 respondeu positivamente, mas ainda indagou que ndo sabia que esse tipo de
atendimento era oferecido nesse local.

Quando os professores foram questionados se conheciam a DACES, cinco alegaram
ndo conhecer a Diretoria. P1 informou que o contato mais préximo que ja estabeleceu foi com
a Assistente Social, em virtude da aluna D1, e com os profissionais de Libras, devido as

necessidades dos alunos surdos do Curso. Nesse sentido, P1 ainda esclareceu:

Essa profissional [Assistente Social] foi s6 pra falar desse assunto [altas
habilidades/superdotacdo] sé por causa dessa aluna [D1], que ela dizia que ia
processar a institui¢do, porque ela tinha que ter o acompanhamento. Isso fez com que
eu buscasse a PROAES, que me passou para essa diretora que me indicou essa
assistente social.

Somente P6 (grifo nosso) afirmou conhecer a Diretoria e salientou o publico-alvo

desse setor:

A gente tem uma parceria muito préxima, inclusive na conduc¢do de medidas pra
contemplar alunos com deficiéncia, af a gente conduz e dialoga. Mas, exatamente por
essa conducgdo tdo préxima, que a gente sabe, que mesmo os alunos com deficiéncia
tém uma dificuldade enorme de serem atendidos. Entao assim, a gente nunca precisou
de nenhum suporte da DACES em relacio a alunos com altas
habilidades/superdotacdo, porque a demanda ndo foi nascida. A aluna que nds temos
hoje que a gente sabe por comentarios que ela se enquadra nessa condi¢io, ndo ha um
comunicado oficial, ndo hd demanda institucional, entdo consequentemente ela
mesma nao se manifestou. Entdo assim, nds ndo temos nenhuma demanda de altas
habilidades que tenha nos levado a encaminhar essa demanda a DACES. Mas temos
o conhecimento e o reconhecimento da DACES quanto a sua aclo a fazer mais que o
possivel no acolhimento de inclusdo dos alunos com deficiéncia.

A docente P2 apresentou uma solugdo para que a Diretoria se torne mais proxima
dos docentes: criar uma espécie de informativo que fosse inserido no colegiado dos professores.
Ou seja, que no momento dessas reunides, haja um profissional da DACES e estabeleca um
didlogo com os docentes a fim de que eles possam ser preparados e capacitados para receber
esses alunos em especifico. P4 ainda ressaltou que a Universidade precisa divulgar melhor suas
acoes, no sentido de que todos conhecam setores como a DACES, fundamental para uma
educacgdo de qualidade.

Quanto a prépria DACES, na perspectiva da Diretora:

Na verdade, a DACES tem sido muito presente ultimamente [risos]. Eu acho que ndo
tem uma semana que ndo tem uma noticia, uma situagao, algo que a DACES chega a
fazer. A DACES tem o canal no Youtube, tem o e-mail, vou divulgar aqui, que é
interessante que vocés coloquem, para que quanto mais pessoas saibam de nosso
contato, melhor. [...] pelo e-mail daces.proen@ufma.br e temos também o e-mail
especifico do pessoal dos transcritores braille@ufma.br.

Informou, ainda, que hd salas de acessibilidade com tecnologias assistivas para
facilitar a mobilidade dos alunos dentro da institui¢do, nos prédios da Biblioteca, no Centro de

Ciéncias Humanas (CCH) e no Centro de Ciéncias Sociais (CCSO), ha o Nicleo Setorial de
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Acessibilidade. Em andamento, ha o projeto de ampliacdo dessas salas, para também incluir
laboratdrios de recursos audiovisuais e o atendimento pedagdgico aos alunos.

A partir desses dados, percebe-se que a auséncia de identificagdo ndo afeta apenas
a realizacdo efetiva do processo ensino-aprendizagem dentro da sala de aula regular, mas
também prejudica diretamente o oferecimento do atendimento educacional especializado para
o alunado com altas habilidades/superdotacdo, pois se ndo ha universitirios reconhecidos no
sistema, entdo ndo ha necessidade de ofertar o AEE.

Além disso, mais uma vez torna-se evidente a caréncia de informagdes e
capacitacoes para os docentes da institui¢do a respeito da Educacdo Especial. Percebe-se um
distanciamento, tanto tedrico como pratico, por parte dos docentes com essa temdtica. O que
gerou a ideia de que a responsabilidade do atendimento dos alunos publico-alvo da Educagdo
Especial € apenas dos profissionais especializados. Ou seja, a responsabilidade do professor da
sala de aula regular centra-se apenas nos outros alunos.

Nesse sentido, destaca-se que tanto o AEE para alunos com potencial acima da
média como a capacitacdo de professores e gestores na perspectiva da educacio inclusiva sdo
garantias legais estabelecidas no Decreto n.° 7.611/2011. E esse atendimento educativo €
realizado em conjunto com os professores da sala de aula regular, no sentido de suplementar
aquilo que o aluno tem aprendido em sala de aula. Ou seja, o professor regular € tao responsavel
por esse aluno quanto o professor especializado.

Assim, por mais que a Diretoria de Acessibilidade tenha ampliado seus meios
informativos e comunicacionais, ainda € evidente uma falha em seu relacionamento com as
coordenagdes de curso, docentes e discentes, pois a maioria dos participantes desta pesquisa
evidenciaram considerdvel desconhecimento a respeito da existéncia da DACES e de qual a sua
funcdo na instituigdo.

Por fim, considera-se dado relevante o relato do professor PS5, pois este ao ser
solicitado para que adaptasse seu material de aula a fim de que se tornasse acessivel ao aluno
com deficiéncia visual e ao perceber o efeito que isso causou no ensino-aprendizagem desse
aluno, tornou essa adaptagdo uma pratica continua em suas aulas e em seus materiais de ensino.
Na sua prética pedagdgica, agora, € corriqueiro indagar os alunos se mais alguém precisa que
algum aspecto do material ou da aula seja modificado.

Percebe-se, entdo, uma possibilidade de mudanga na pratica docente. No entanto,
para tal, € necessdrio que as informagdes cheguem até as coordenacdes de curso, aos docentes

e aos proprios discentes. Se todos estiverem preparados e munidos com conhecimento de
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qualidade, o atendimento educacional especializado € ofertado e efetivado no processo ensino-

aprendizagem de discentes com altas habilidades/superdotacido no ensino superior.

d) 4* Categoria: A perspectiva do processo de Inclusdo na Universidade

No que tange ao processo de inclusdo de universitirios com altas
habilidades/superdotacdo no ensino superior, questionou-se por que esses alunos sio
considerados publico-alvo da Educacdo Especial, pois, em sua maioria, as crengas cristalizadas
no imagindrio popular defendem a ideia de que se apresentam elevada capacidade cognitiva,
ndo precisam estar incluidos nesse publico e nem ter os mesmos direitos que esses alunos, o
que leva até mesmo alguns professores universitdrios a duvidarem da existéncia da
superdotaciao (LIMA; MOREIRA, 2018).

Também buscou-se investigar como € o convivio desses alunos com seus colegas,
docentes e coordenadores a partir da visdo de cada grupo participante. Pois, segundo essas
respostas, eles poderiam explicitar qual a sua visdo sobre o processo de inclusdo desse alunado
na instituicdo e se a propria Universidade se encontra preparada para receber e incluir esses
alunos no ensino superior.

Assim, entende-se que a inclusdo ou a pratica educativa inclusiva se fundamenta na
concepcdo dos direitos humanos, conjugando igualdade e diferenca como valores
indissocidveis, objetivando avangar em direcdo a ideia de equidade formal ao contextualizar as
circunstancias historicas da produg¢do da exclusdo dentro e fora do ambiente educacional
(BRASIL, 2008).

Ou seja, procura-se confrontar as praticas discriminatdrias vigentes até entdo e criar
alternativas para superé-las, a fim de que todos, independentemente de sua condi¢do, possam
fazer parte da sociedade como cidaddos reconhecidos com dignidade e respeito. Para tal, €
necessario a eliminagdo de barreiras fisicas, de comunicacao, de informacao, mas sobretudo, as
atitudinais.

Nesse sentido, ao serem confrontados sobre a razio pela qual os discentes com altas
habilidades/superdotacdo fazem parte do publico-alvo da Educagdo Especial, os discentes
destacaram o potencial que essas pessoas possuem para contribuir com a sociedade, desde que
suas habilidades sejam melhor exploradas e desenvolvidas, além do suporte que precisam para
desenvolver também as dreas em que possuem maior dificuldade. Somente D4 iniciou sua fala
admitindo que ndo sabia desse enquadramento no publico-alvo da educagdo especial.

Os docentes, por sua vez, tendo como justificativa a caréncia de informacdes sobre

a educacdo especial em suas proprias formagdes, alegaram nao conseguir aprofundar muito o
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assunto, mas, a partir do discutido no momento das entrevistas, pontuaram que esse alunado
precisa fazer parte desse publico de forma efetiva, porque hd a necessidade de identificacdo e
de acompanhamento além do oferecido pelos professores da sala de aula regular e estes
precisam de uma orientacao também, pela falta de formacao/capacitacao.

Ademais disso, esses alunos precisam ser estimulados, instigados e desafiados para
se desenvolverem da forma correta, por isso hd a necessidade de ser alvo de pesquisas para que
conhecimento e informagdes pertinentes facam parte do sistema educacional e este possa
atender adequadamente cada aluno.

Sobre isso, P6 destacou:

Entdo assim, tem muito pouco de recurso de formagdo docente da drea de altas
habilidades. [...] a gente tem alunos com altas habilidades ndo diagnosticadas, acho
que esse na verdade é um problema cronico que € o ndo diagndstico, porque é um
problema, ndo porque vai trazer algum prejuizo para o aluno, mas porque vai trazer
uma falta de ganho. Alguém tem que explorar melhor essas habilidades, promovendo
os estudos e aprofundamento. [...] nossos recursos sdo poucos, falo como institui¢do,
como Estado, maquina publica de ensino, nosso aparato ele € um tanto precdrio, de
modo que € insuficiente mesmo para atender onde hé deficiéncia, onde h4 baixas, onde
ha dificuldades de aprendizado, muito menos suficiente pra se dedicar ao publico com
altas habilidades. Entdo, acho que sim, que deve ser considerado publico-alvo, mais
um publico-alvo, ndo é preciso que reduza recursos para os outros que também
precisam de recursos, para alcangar o piso de competi¢do, de aprendizado, mas que
seja de fato uma resposta complementar de modo a aproveitar melhor o recurso
humano que se tem a mio.

Segundo a Diretoria de Acessibilidade, o que justifica a participacdo dos alunos
com altas habilidades/superdotacdo no publico-alvo da educacdo especial, € a necessidade de
suporte especializado para o desenvolvimento das suas habilidades, como metodologias e
didéticas diferenciadas, que considerem suas especificidades, além de suporte nas dreas de
maior dificuldade e, sobretudo, atendimento especializado para as demandas psicossociais.

Assim, necessitam de suplemento pedagdgico na drea de elevado desempenho e

complemento nas dreas que apresentam dificuldades. Nas palavras da Diretora:

Entdo, ela [universitaria superdotada] precisa desse atendimento especializado tanto
para potencializar a habilidade que ela tem como também para da o suporte para
aquela outra drea do conhecimento que ela tem mais dificuldade de compreensdo,
entender, em lidar com esse conhecimento, porque eu tenho amigos que pensam que
essas pessoas com altas habilidades conhecem todas as dreas do conhecimento,
dominam todas as dreas do conhecimento, ndo € verdade. Entdo por isso, que o
atendimento educacional especializado é importante tanto para suplementar quanto

para complementar.
Esses dados explicitam a importancia do aluno com potencial acima da média ser
reconhecido como parte do publico-alvo da educacdo especial, pois sem esse reconhecimento,
0 acesso, a participacdo e a aprendizagem no ambiente educacional e consequentemente, na

sociedade, sdao limitadas ou nem mesmo consideradas.
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O atendimento educacional especializado e as demais garantias de participacdo e
inclusdo no sistema educacional sdo estabelecidos na Politica de Educagdo Especial, que prevé
também orientacdo ao sistema de ensino para que este promova respostas as necessidades
educacionais, garantindo um atendimento transversal em todos os niveis e modalidades de
ensino, formacgdo de professores e demais profissionais da Educacgdo, participacao da familia e
da comunidade, acessibilidade e articulacdo intersetorial na implementacdo de politicas
publicas (BRASIL, 2008).

Questionou-se também como € a convivéncia desses universitarios em sala de aula
com os colegas, docentes e coordenadores. Quanto a isso, os discentes responderam que o
ensino remoto tem prejudicado um pouco esse relacionamento, tornando-o impessoal. D1
destacou que quando ndo é mal interpretada, no sentido do outro ter uma leitura equivocada do
comportamento de superdotacdo, o convivio com os docentes € estimulante, no sentido de
perseguir seus proprios interesses, € com os colegas, deixa de ser desgastante.

D2 afirmou ouvir de um de seus professores que € a aluna que ele sempre quis ter.
Essa discente revelou certa preocupacao, pois € muito questionadora durante as aulas, pois gosta
de anotar tudo. E com os seus colegas de classe, seu relacionamento € positivo. De igual forma,
os universitdrios D3 e D4 responderam, apesar de D4 destacar ainda uma comunicagdo
problemadtica com sua coordenacao e docentes.

Para os professores, o relacionamento com esse alunado pode ser descrito em sua
maioria como positivo, até porque, quando percebido alguma dificuldade, os docentes
provocaram situagdes e trabalhos para melhorar as interacdes. Somente PS5 e P6 destacaram o
ensino remoto como um periodo dificil de socializacao e por isso ndo conseguiram responder a
essa questdo. P5 ainda pontuou que o ensino remoto tornou a relacao interpessoal mais distante

e a vista disso, certos alunos passam despercebidos. A solucdo para esse problema seria:

Se esse aluno se manifesta ao docente nesse momento de ensino remoto, eu entendo
que é mais possivel que os docentes consigam perceber isso e buscar estratégias
especificas, mas se isso ndo acontece, nés temos um quadro que acaba acontecendo
nas pesquisas, que sdo muitos alunos presentes virtualmente falando com os nomes,
mas algumas vezes existe pouca interacdo, esses sdo relatos que acabo recebendo de
alguns professores. Entdo se esse aluno escolhe interagir pouco, seja qual for a
necessidade dele, acaba ficando mais dificil perceber essa necessidade e propor algo
que atenda a essa situagdo. (P5).

Para as profissionais da DACES, falar sobre o convivio desses discentes com a
comunidade académica se torna mais dificil, porque seu contato maior € com o discente e alguns
docentes e/ou coordenadores. Como somente D1 € reconhecida pelo setor, seu posicionamento
foi acerca apenas dos problemas que essa aluna apresentou na dimensao da saide mental e o

que se pontuou até entdao segundo a docente P1.
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Assim, destaca-se que as pessoas com altas habilidades/superdotacdo apresentam
necessidades sociais devido ao elevado potencial, como a preferéncia por se relacionar com
pessoas com semelhante capacidade cognitiva, que geralmente pertencem a uma faixa etdria
superior, ou se sentem inadequadas socialmente ao perceber a relativa diferenca de
comportamento com seus pares etdrios, o que gera os comportamentos inadequados, como o
isolamento social (VIRGOLIM, 2007).

Nesse sentido, Paludo, Loos-Sant’Ana e Sant’Ana-Loos (2014) explicam que
quanto mais o outro for significativo para a pessoa talentosa, como a mae ou o professor ou até
mesmo um amigo muito préximo, maior serd o impacto e as marcas que as agoes dessa pessoa
deixardo nas crencas que o individuo talentoso tem sobre si mesmo e que constroem a sua
identidade.

Ou seja, ratifica-se o estabelecido por Gardner (2010): geralmente, o social e o
cultural definem o futuro das pessoas talentosas, ou seja, o reconhecimento como tal e a
validacdo de seu potencial pela sociedade indicam se s@o aceitas ou rejeitadas pelo seu entorno
social/cultural e contribuem diretamente para como se comportam socialmente.

Sobre o papel do professor, Virgolim (2019) destaca que este possui uma func¢ao
fundamental na vida do aluno talentoso, pois € quem orientard como compreender e aplicar as
habilidades no mundo real e ajudard o referido aluno a encontrar sentido no seu mundo interno
e externo, fazendo-o alcancgar seus interesses e atingir suas metas. Sem esse apoio, o aluno
talentoso tende a se isolar ou a ser isolado por suas peculiaridades que se tornam “gritantes” em
sua socializagdo.

A partir dessa realidade, percebe-se que a inclusdo é um processo mutuo, pois, como
explica o docente P3: “E um esfor¢o, né? E um esforgo tanto da parte da comunidade para se
socializar quanto dele [aluno com altas habilidades/superdotacdo] para se socializar.”. Apesar
das dificuldades e do temor gerado pela auséncia de conhecimento, os docentes, em sua maioria,
se revelaram interessados na temética e preocupados com a invisibilidade desses universitarios.

Assim, questionou-se como os participantes veem o processo de inclusdo dos
discentes talentosos na Universidade e se a institui¢do se encontra preparada para incluir esse
alunado. Segundo os proprios universitarios talentosos, o processo de inclusdo na UFMA € bem
intencionado, mas no que diz respeito aos alunos talentosos, € lento e pouco explorado, pois
nao ha como incluir algo que pouco se conhece.

A auséncia de conhecimento, de identificagdo, de metodologias adequadas, de
espacos de pesquisa especificos para esses alunos, de engajamento para incluir esse publico tem

explicitado, para os discentes, que a instituicdo espera receber o superdotado “padrdo”: um



213
aluno genial que ndo precisa de apoio, como explica a discente D2: “[...] porque pra eles os
alunos superdotados sé sdo mais alguém que se matriculou na faculdade e que s6 € mais esperto
que os outros.”.

Quanto a UFMA, se ela estd preparada para inclui-los, os universitarios rebateram
que ha estrutura fisica, cientifica e humana para tal, no entanto, a auséncia de capacitacdo dos
profissionais da instituicdo sobre os alunos com altas habilidades/superdotacdao gera a
inutilidade desses recursos no processo de inclusio desse publico.

A consequéncia desse déficit na inclusdo € percebida na fala da aluna D4:

[...] eles [professores e coordenadores] precisariam tomar ciéncia disso aos que ainda
ndo tém essa nocao, para depois comegar a ter essa maior flexibilidade, e no que diz
respeito a forma de administrar essa disciplina, para que os alunos com superdotacao
pudessem se desenvolver de forma melhor, porque eu tenho certeza de que se fosse
dado essa maior flexibilidade, essa maior atencdo por parte disso, eu ja teria me
desenvolvido de forma muito melhor, inclusive ndo desenvolvi o quanto poderia.

Segundo os docentes, a inclusdo de alunos com altas habilidades/superdotacdo na
institui¢do € uma temadtica nova, pois trés dos seis docentes nunca ouviram nada sobre 1sso na
Universidade até o momento da entrevista. Nas palavras da professora P1:

Por exemplo, se tu me dissesses assim, ‘Professora, como € que a senhora acha dentro
da UFMA, o que tem se destacado, no sentido de grandes contribui¢des, € o trabalho
com esses alunos ou € o trabalho que é desenvolvido com os alunos de Libras?’ Entdo,
eu vou colocar esses alunos de Libras e esses alunos ai, € muito mais evidente, se
destaca, pra mim, muito mais o trabalho que € feito com os alunos de Libras.

Para o docente coordenador P6, o questionamento acerca da inclusdo desses alunos
na instituicdo € de facil resposta, porque:
Essa ai é facil, muito facil, porque é invisivel. E invisivel pra mim, é invisivel pra
todos docentes como um todo. Ndo alcanca os docentes, a coordenacdo, se o0s
discentes t€ém algum acolhimento, a gente nio percebeu isso. Entdo hoje a percepcio

muito clara e objetiva que nds temos dos programas de inclusdo de discentes com
altas habilidades/superdotacio na UFMA € nenhuma. Isso ndo é uma informacao

2

subjetiva, € objetiva e pessoal. Nao estou dizendo que ndo exista, s estamos
colocando claramente que em nosso universo ele € invisivel.

Dessa forma, os docentes pontuaram que essa tematica precisa ser incluida de forma
urgente nas reunides do colegiado, para que o conhecimento chegue com antecedéncia e estes
possam sensibilizar o olhar e a escuta na pratica docente, além de que, nos casos identificados,
possa haver um planejamento adequado. Tal qual ocorre nos casos de alunos com alguma
deficiéncia ou transtorno/sindrome.

Sobre a UFMA esta preparada para inclui-los, os professores afirmaram que ha um
processo que pode gerar condi¢des para atingir tal propdsito, no entanto, se houver um
quantitativo coerente de profissionais especializados que atenda as demandas desses alunos.
Nesse sentido, P1 exemplificou que a quantidade de psic6logos que a PROAES disponibiliza é

inferior a quantidade de universitdrios que precisam desse atendimento. Fato confirmado pela
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Diretora da DACES que reconheceu a desproporcionalidade da quantidade desses profissionais
para a demanda dos alunos da instituicao.

O docente P2 ainda rebateu que para incluir, a institui¢do precisa investir mais na
formacao e capacitagdo de seus profissionais, pois € preciso conhecer antes esse publico, seu
perfil, suas peculiaridades, para entdo planejar as aulas, escolher a diddtica mais eficaz e assim
engajar o aluno em um processo ensino-aprendizagem que seja compativel as suas
necessidades.

Sobre isso P6 ainda explicou que a instituicao tem pessoas preparadas, mas

[...] ndo hda um aparato institucional montado, habilitado ou que eu tenha
conhecimento, pra acolher essa demanda de discentes com altas habilidades. Entdo
assim, na minha leitura, ndo tem como incluir, ndo tem um programa que capacite os
docentes pra isso [...].

No que tange a perspectiva da Diretoria de Acessibilidade, apesar de perceberem o
processo de inclusio na instituicdo com otimismo, destacaram que a auséncia de um sistema de
identificacdo para esses alunos prejudica o oferecimento de condi¢des para que suas habilidades

sejam aperfeicoadas. Segundo a Assistente Social:

Porque assim, ele faz parte do publico-alvo da Educacdo Especial, mas a Diretoria de
Acessibilidade, ela nao tem... Ou melhor, a Universidade ndo dispde de um sistema
de identificagdo pra esse aluno, por qué? Porque como ele é um aluno que entra com
altas habilidades, ele geralmente ndo vem por cota de pessoa com deficiéncia, ele vem
pela ampla concorréncia, ele ndo passa tanto pela gente, né? Entdo considero até
precipitado te fazer uma avaliagdo mais complexa dessa dimensdo da inclusdo, né?

As profissionais ainda pontuaram que o processo de inclusdo de todo o publico-alvo
da educagdo especial é continuo na institui¢do, de forma que ainda estd em andamento,
mediante projetos de cursos de extensdo e capacitagdo, oferecimento de bolsas para os
universitarios se engajarem nesse trabalho e em pesquisas. Ainda estd havendo expansdo
estrutural e de disseminagdo de conhecimentos e informagdes, além de novas contratacdes para
as funcdes de tradutores/intérpretes de Libras.

De uma forma geral, percebe-se que a inclusdo na Universidade ocorre de forma
mais concreta nos casos de universitirios que apresentam alguma deficiéncia ou
transtorno/sindrome, pois estes entram pelas cotas e, por isso, o sistema da instituicdo consegue
identifica-los de forma mais assertiva. Ou quando os mesmos autodeclaram a sua condi¢do por
meio de laudos médicos na PROAES ou DACES. No entanto, até mesmo essa inclusiao é
criticada por um dos professores participantes desta pesquisa: “[...] a UFMA ndo se encontra
preparada para sequer incluir aqueles com deficiéncia de maneira satisfatéria muito menos para
diagnosticar, acolher e explorar e potencializar mais ainda os alunos com altas habilidades.”.

Assim, a auséncia de um sistema de identificacdo na Universidade ou de

profissionais especializados para tal tem interferido de forma negativa no processo de inclusio
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dos discentes com altas habilidades/superdotacdo, de tal forma que esse ptiblico ndo € percebido
pela comunidade académica. A falta de informacdo e capacitacdo para docentes e
coordenadores t€ém alimentado crencas equivocadas a respeito desses alunos, além de
invisibiliza-los aos olhos dos professores.

E por fim, a falta de reconhecimento/identificagdo, acolhimento e atendimento
especializado t€m gerado a perspectiva nos discentes de que suas potencialidades ndo sdao
importantes para a institui¢do ou que até mesmo a superdotacao ndo € algo real ou util para ser
desenvolvido no ensino superior.

Diante dos fatos, incialmente, questionou-se o0 que sdo altas
habilidades/superdotacdo? Tendo em vista o tema desta dissertacdo, cujo propdsito visa
explicitar uma realidade que ainda € pouco conhecida e cuja compreensao social, até entdo, é
permeada por confusdes, mitos e crengas equivocadas, além de preconceitos e estigmas, o fato
gerador da indagacdo recorrente entre docentes ¢ se realmente existe essa “coisa” que ¢
conhecida por altas habilidades/superdotacao (LIMA; MOREIRA, 2018).

A consequéncia dessa condi¢do € percebida na invisibilidade social das pessoas que
apresentam esse diferencial. O que € ratificado pelo quantitativo aquém de pessoas
identificadas, pois mundialmente, como apresenta Hakim (2016), a OMS estima que 3% a 5%
da populagdo mundial sd@o de pessoas com potencial elevado do tipo académico. Ja segundo a
visdo da psicometria, essas pessoas se situam na curva dos 2% de Gauss.

Estima-se, ainda, que em cada sala de aula do ensino superior, ha dois ou trés alunos
com habilidades cognitivas acima da média, latentes e invisiveis no (ou pelo) sistema
educacional vigente. Nesse sentido, percebe-se uma visivel auséncia de interesse em investir
nesse patrimonio intelectual, sobretudo em territério nacional, tendo em vista a dificuldade que
esse publico enfrenta por uma educacio adequada no Pais (OLIVEIRA, 2021).

Assim, entende-se que o maior percalco das pessoas com altas
habilidades/superdotacdo ndo se encontra no acesso a educacdo, pois esses alunos estdo
devidamente matriculados em escolas e Instituicdes de Ensino Superior e, geralmente, ndo
precisam do auxilio de cotas, pois apresentam real capacidade cognitiva para aprovacdes em
vestibulares e seletivos.

Contudo, a taxa de alunos identificados ainda estd abaixo da expectativa, pois nao
lhes é ofertada uma educacdo adaptada as suas especificidades, visto a pouca ou nenhuma
informacdo e conhecimento divulgado sobre a temdtica, a auséncia de formacdo continuada /

capacitacdo para os profissionais da educacgdo e as inimeras confusdes com realidades proximas
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(prodigialidade, precocidade, genialidade e bom desempenho escolar/académico), além dos
casos de dupla excepcionalidade, segundo autores consultados (PEREZ; RODRIGUES, 2013).

Dessa forma, a presente pesquisa buscou explicitar o que sdo altas
habilidades/superdotacdo a partir de visdes contemporaneas sobre a inteligéncia que
transformaram e ampliaram esse conceito e, consequentemente, o contexto da superdotagdo,
pois ndo hd como estudar/pesquisar essa temdtica sem perpassar a compreensao do constituinte
humano mais valorizado na evolucdo da espécie, a inteligéncia.

Citou-se ao longo deste estudo autores contemporaneos, Gardner (2010) que se
referem a expansao do expandiu o constructo cognitivo e de como democratizar as formas de
desempenho da capacidade humana, a fim de possibilitar uma realidade em que cada ser
humano possua uma inteligéncia mais dominante e um desempenho maior em dada(s) area(s)
do conhecimento e péssimo/baixo desempenho nas demais dreas, o que ndo anula a inteligéncia
desse individuo.

Ou seja, a partir de Gardner (1995, 1998, 2010), Ser inteligente é ndo significa
possuir mais a obrigatoriedade de genialidade em todas as dreas do conhecimento, o que
possibilita que todos os seres humanos sejam inteligentes, de forma especifica. Nesse sentido,
Gardner (2010) ampliou lexical o 1éxico e o conceito de conceitual a inteligéncia humana, o
que se fortalecem a partir das teorias de um dos outros pesquisadores e se replica a outros
pesquisadores es a partir da década de 1980.

Na visdo de Robert Sternberg, que se interliga facilmente a anterior, a inteligéncia
€ a capacidade humana para a adaptacdo ao meio, sendo manifesta a partir de trés formas
distintas (PEREZ, 2008) que podem ser aplicadas as nove inteligéncias de Gardner (2010).
Sternberg ainda propde — de forma inovadora — a sabedoria, a experi€éncia pessoal e o bem
comum como elementos que fazem parte do contexto da inteligéncia humana (SIMONETTI,
2012).

Assim ambas as visdes contribuem teoricamente para a pesquisa aplicada de
Renzulli (2014a), que de forma pioneira gerou a drea interdisciplinar Educa¢ao do Superdotado,
ao propor a superdotacdo a partir de trés tracos confluentes: a habilidade acima da média
(inteligéncia), a criatividade (pensamento divergente) e a motivagdo (interesse refinado), que
recebem continuamente influéncias internas e externas ao individuo e s@o direcionadas a dreas
especificas do conhecimento humano.

Renzulli (2004) tal qual Gardner (2010) apresenta um novo perfil de inteligéncia
acima da média, livre da estaticidade, inflexibilidade e hereditariedade de outrora. A partir da

década de 80, passa-se a perceber o individuo superdotado por meio de uma perspectiva
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multidimensional, ndo apenas mediante o extraordindrio desempenho 16gico-linguistico e,
sobretudo, como uma pessoa com necessidades cognitivas, sociais € emocionais.

Nessa sequéncia, a expansdo conceitual nos modelos de inteligéncia e superdotagao
passou também a compreender fatores ndo cognitivos, como a criatividade (essencial para
produzir respostas para além da curva padrdo), a personalidade, a responsabilidade social, a
autorrealizacdo e a dupla excepcionalidade (casos em que as altas habilidades/superdotacdo sdao
coocorrentes de outra condi¢do).

Assim, o potencial acima da média € compreendido a partir de um modelo
cognitivo-contextual, no qual o ambiente externo € quem ofertard o reconhecimento, a
valida¢do, o desenvolvimento e influenciard o destino dessas pessoas, visto que sem a validacdo
social desse individuo e daquilo que ele é capaz de criar/produzir, este se tornard invisivel
socialmente, ainda que tenha uma mente brilhante.

Perspectiva que € real no ensino superior, pois como revelam os estudos de Oliveira,
Rodrigues e Capellini (2020) e Titon (2019), as poucas pesquisas nesse contexto com essa
tematica refletem a descontinuidade dos programas educacionais que deveriam atender esses
alunos quando chegam as universidades do Pais.

Nesse sentido, quando confrontados a estimativa da OMS (HAKIM, 2016), o Censo
da Educacdo Superior brasileira (BRASIL, 2019), no qual apenas 1.551 universitdrios sao
reconhecidos com potencial acima da média, e a préopria legislacdo que tem esses individuos
como publico-alvo (BRASIL, 2008, 2011, 2014), percebe-se que muito falta das propostas na

pratica pedagdgica real.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

Retornando aos objetivos pretendidos, esta dissertacdo surgiu a partir da
inquietacdo que indaga em que medida ocorre o processo da inclusdo do alunado com altas
habilidades/superdotacao na instituicdo UFMA/Campus Dom Delgado. Vale ressaltar que nos
anos de 2018 e 2019 ocorreu a primeira tentativa de realizacdo desta pesquisa na institui¢ao, no
entanto nenhum aluno fora identificado dentro desse publico.

O retorno a institui¢do se justifica devido as mudancas realizadas, em novembro de
2019, na estrutura e no atendimento da DACES/UFMA, setor responsavel por identificar,
acolher e orientar para uma formacao exitosa todos os graduandos publico-alvo da educagdo
especial. E, recentemente, foi adicionado a DACES, como parte do seu regimento, atender aos
graduandos com altas habilidades/superdotacao.

Assim, ambicionou-se analisar como vem ocorrendo o processo da inclusdo de
discentes com altas habilidades/superdotacdo na referida institui¢do. Essa proposta geral
desdobrou-se em objetivos especificos, como identificar esses discentes na institui¢do;
conhecer o processo ensino-aprendizagem disponibilizado a esse alunado; descrever o
atendimento educacional especializado ofertado pela DACES/UFMA a esses discentes e, por
fim, analisar a percepcdo dos participantes desta pesquisa acerca do processo de inclusdo no
ensino superior, especificamente na instituicdo UFMA/Campus Dom Delgado.

Dessa maneira, diante das limitagdes desta pesquisa, geradas por ndo haver um
sistema de identificagdo na Diretoria de Acessibilidade da Universidade para esses discentes,
dificuldades no estabelecimento de comunica¢do com coordenagdes e com os docentes da
institui¢do, devido as medidas sanitdrias estabelecidas na Pandemia da COVID-19, a pesquisa
realizou-se na referida institui¢do, com a colaboracao de quatro discentes com indicativos e/ou
identificados com altas habilidades/superdotacao, matriculados nos cursos de Teatro, Educacao
Fisica Bacharelado e Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia; com seis docentes,
sendo trés destes coordenadores dos referidos cursos desses alunos e com dois profissionais da
DACES/UFMA. Ao todo, foram doze participantes que se dispuseram a contribuir com o
desenvolvimento deste estudo.

Isto posto, ressalta-se, preliminarmente, que os dados coletados foram analisados
mediante categorias orientadas a partir dos critérios estabelecidos tal qual os objetivos
especificos desta pesquisa, que em conjunto atendem ao anseio geral deste estudo. Dessa forma,
foi possivel estabelecer quatro categorias que revelaram como o processo de inclusdo de

universitarios com altas habilidades/superdotagao vem ocorrendo na instituicao.
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De inicio, explicita-se que atingir o primeiro objetivo especifico — identificar esses
discentes na Universidade — foi uma tarefa repleta de dificuldades e obstdculos, visto que, a
DACES, o setor responsavel pelo acolhimento, acompanhamento e o principal fornecedor do
AEE aos graduandos que fazem parte do publico-alvo da Educacdo Especial, entre estes, os
universitarios com altas habilidades/superdotacdo da instituicdo, ainda ndo dispde de um
cadastro oficial desse alunado.

O que se percebe mediante os dados coletados, até entdo, € a busca continua da
instituicdo em estar preparada para garantir o acesso, a permanéncia e a saida exitosa de
universitarios com deficiéncias e/ou com transtornos do espectro autista, mas ainda ndo ha um
sistema ou espago especifico ou programa especializado voltado unicamente a identificacio e
desenvolvimento dos universitarios talentosos. Ainda que isso seja uma proposta da DACES
desde o ano de 2019 (PEREIRA, 2019).

Até o presente momento, o Unico cadastro encontrado se originou da busca nos
dados do SIGAA/UFMA, no qual os préprios alunos, no ato do cadastro, podem autodeclarar a
sua condi¢do. Mas, até este revelou problemas nessa identificacdo, pois, dos trés discentes
cadastrados, apenas uma se confirmou dentro do perfil investigado.

Nesse ponto, ressalta-se que a DACES possui conhecimento e o cadastro dessa
discente. Contudo, a identificagdo foi gerada mediante as dificuldades causadas pela dupla
excepcionalidade da aluna, que possui altas habilidades/superdotacdo e a Sindrome de
Borderline. Pelos dados coletados, entende-se que a universitaria recebe AEE voltado apenas
para a drea da satide mental, ou seja, nada relacionado ao seu alto potencial.

Assim, encontrar esses discentes na instituicao tornou-se um verdadeiro desafio,
visto que nao hd o cadastro destes, somente propostas para tal, ainda que, em mais de um
momento, registrou-se relatos nas entrevistas acerca do diretor do setor do Estado, o NAAH/S
Jodosinho Trinta, responséavel pelo oferecimento do AEE aos alunos talentosos da educacio
basica da capital maranhense.

Os relatos apontam que em reunido com a DACES, este afirmou que existem muitos
discentes matriculados na UFMA, identificados pelos profissionais especializados do Nucleo
com altas habilidades/superdotagdo, sem o conhecimento da institui¢do. Ainda foi relatado o
interesse do diretor em disponibilizar a DACES a indicagcao de quem seriam esses discentes, no
entanto, para além disso, nada mais foi esclarecido. Percebe-se, entdo, uma possibilidade efetiva
de mudangas no acolhimento desses alunos, que, aparentemente, tem sido deixada “de lado”.

De outra forma, ndo € que nao tenha universitirios talentosos na institui¢ao, os

dados coletados ratificam isso, pois participaram desta pesquisa quatro universitarios com altas
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habilidades/superdotacdo, mas apenas uma € reconhecida pela Diretoria de Acessibilidade. O
que falta para esse alunado é um sistema de identificacio especifico e até mesmo interesse desta
IES em encontrar esses discentes, para que seja possivel realizar o acolhimento, o
desenvolvimento efetivo e a formacao exitosa, como o Guia de Acessibilidade da Universidade
(SILVA et al., 2020) propde como seus objetivos.

Portanto, conclui-se inicialmente que, ainda que se facam presentes como parte do
publico a ser alcancado de forma especifica na institui¢do, os universitdrios com altas
habilidades/superdotacdo ndo possuem oportunidade para identificacdo, pois ndo ha sistema
para esse fim, nem mesmo profissionais especializados nessa édrea. Ainda que haja a
possibilidade de mudanca desse fato, mediante o apoio do NAAH/S Jodosinho Trinta, nada foi
realizado com esse propdsito até o presente momento.

Destaca-se que o foco da identificagdo do publico-alvo da educacdo especial na
Universidade € voltado unicamente para as deficiéncias e transtornos/sindromes, fato percebido
nas falas dos docentes. A consequéncia disso é revelada na invisibilidade dos discentes
talentosos e também nos esteredtipos ainda sobrecarregados de crencas equivocadas,
preconceitos e estigmas a respeito desses universitdrios, como foi destacado nas perspectivas
dos docentes, coordenadores e dos proprios universitarios, ao relatarem seus relacionamentos
com 0s colegas.

A auséncia de informagdes, conhecimento e capacitacdo docente para o
atendimento desse publico em sala de aula também tornou-se explicita no posicionamento dos
coordenadores e professores, que revelaram desconhecimento sobre as altas
habilidades/superdotacdo e necessidade de serem informados, antecipadamente, se ha
universitarios com esse perfil em suas salas de aula, para que possam buscar mais
conhecimentos a respeito, realizar um planejamento e escolher as metodologias a serem
utilizadas, além do apoio necessario do setor da instituicdo responsavel por esses alunos, nesse
caso, a DACES.

Na perspectiva dos universitdrios talentosos, a auséncia de identificacdo tem lhes
tirado oportunidades de maior desenvolvimento. Em meio a isso, a falta de conhecimento dos
docentes sobre essa realidade e, geralmente, a descrenca a respeito das altas
habilidades/superdotacao tém impactado de forma negativa a sua jornada no ensino superior.

Posteriormente, a fim de atingir o segundo objetivo especifico - conhecer o processo
ensino-aprendizagem desses discentes - explica-se que houve uma busca para perceber se a
autorrealizacgdo, a criatividade e a formacgdo do pesquisador excelente € o propdsito da educagdo

do superdotado no ensino superior e os achados dessa pesquisa.
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Assim, durante as entrevistas com os discentes identificados, sinaliza-se que
necessita-se de professores que saibam o que € altas habilidades/superdotagdo, enriquecimento
e aprofundamento de conteido nas disciplinas, metodologias adaptadas as suas necessidades
cognitivas, emocionais e sociais, um ensino desafiador e motivador, oportunidades para discutir
a propria forma de ensinar dos docentes, liberdade para revelar seu desempenho de forma
especifica, além de auxilio nas 4reas de maior dificuldade, espaco para interagcdo com outros
talentosos e para realizagdo de pesquisas na area de interesse.

O nio recebimento de um processo ensino-aprendizagem adaptado ocorre por causa
da ndo identificacdo desses alunos na institui¢do. Se ndo hd identificacdo, ndao ha docentes
preparados para receber e ensinar esses universitarios. Ou seja, o processo ensino-aprendizagem
estd sendo prejudicado devido a falta de um sistema de identificagdo.

Conjuntamente, percebe-se que a falta de formacdo/capacitacdo docente para
receber esses alunos também € outro fator que tem prejudicado o processo de ensino e, algumas
vezes, o proprio relacionamento professor-aluno, visto que os proprios docentes declararam nao
estar preparados para realizar um ensino adaptado a esse publico, pois desconhecem as suas
especificidades. Mas revelaram interesse em aprender mais sobre a tematica.

Ademais, o ensino remoto também foi citado como um formato que tem
transformado o processo ensino-aprendizagem em um ensino impessoal, que tornou os alunos
passivos e os professores distantes, devido a auséncia de adaptacdo das metodologias para o
espaco virtual e a falta de momentos de interagdo entre os alunos e com o professor.

Nesse ponto, destaca-se como a interven¢do da Diretoria de Acessibilidade seria
bem-vinda, com orientagdes e auxilios mediante informacdes, capacita¢des, ajuda na escolha
de metodologias e até mesmo estratégias para a otimizacao do tempo do aluno e do professor
antes, durante e depois das aulas.

Na sequéncia, atingiu-se também o terceiro objetivo especifico, descrever o
atendimento  educacional  especializado  ofertado aos  discentes com  altas
habilidades/superdotacao pela DACES, pois, segundo as duas profissionais entrevistadas desse
grupo, o AEE na institui¢cdo consiste no acolhimento, na identificacdo, no cadastro e no
atendimento educacional especializado propriamente dito, que € o suplemento curricular da drea
de maior interesse e elevado desempenho, e complemento das dreas em que o aluno apresenta
dificuldades de aprendizagem.

Contudo, pelos dados coletados na institui¢do, esse atendimento s6 ocorre nos casos
dos universitarios com potencial superior, quando estes apresentam dupla excepcionalidade ou

alguma dificuldade que os impede de prosseguir com a sua formagdo. Ou seja, ndao € pela
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valorizagdo do potencial cognitivo elevado ou pelo desejo de desenvolver ainda mais a
capacidade do aluno, mas pelas dificuldades e prejuizos que o aluno possui ou causa em sala
de aula.

No que diz respeito a como funciona o atendimento educacional especializado, a
DACES disponibiliza-o até entdo mediante o processo de monitoria, composto por bolsistas
universitdrios e coordenado pela Assistente Social da DACES. Todavia, verificou-se que a
unica aluna identificada por esse setor recebe o AEE voltado apenas para a saide mental, nada
até o momento sobre o potencial superior, o que ratifica a defesa anterior.

Quanto aos outros trés discentes participantes, estes ndo recebem AEE, pois ndo
sdo identificados. De outra forma, sem identificagdo tanto o processo ensino-aprendizagem
quanto o oferecimento desse atendimento especifico sdo plenamente prejudicados, a ponto de
nao serem acoes praticas disponibilizadas de forma adequada e efetiva a esses universitarios.

Nesse sentido, ndo se desvaloriza, nesta pesquisa, os grandes avancos que a DACES
tem realizado mediante suas continuas acdes e projetos, pois eles tém criado um ambiente
educacional mais inclusivo aos académicos. No entanto, ressalta-se a percepcao de que, ao
analisar os dados coletados e o Guia de Acessibilidade da instituicio hd uma evidente
priorizacdo das outras parcelas do publico-alvo da educagdo especial em detrimento dos
universitarios talentosos.

Os dados levantados dos docentes/coordenadores e discentes revelam, também, o
quase total desconhecimento destes em relagdo ao setor da DACES, mesmo que esta tenha
evidenciado indmeros projetos e acdes que divulgam seu objetivo e sua missdo a comunidade
académica. Considera-se, entdo, ser necessiario promover melhorias na ponte comunicativa
entre a Diretoria e os Cursos de Graduagado da instituicdo, especificamente, com os docentes e
coordenagdes.

Por fim, atingiu-se o quarto e tltimo objetivo especifico desta pesquisa - analisar as
percepgdes dos discentes, dos docentes e dos coordenadores desses discentes e profissionais
especializados da DACES em relacio ao contexto da inclusio de alunos com altas
habilidades/superdotacdo na UFMA/Campus Dom Delgado.

De uma forma geral, considera-se que o processo de inclusdo na instituicdo, na
percepcdo dos universitdrios talentosos, ainda € lento, devido a falta de conhecimento,
precisamente, dos seus docentes sobre essa temdtica, a falta de espacos especificos para um
ensino mais desafiador e motivador, para além do unico objetivo de tirar nota dez nas avaliacdes

e trabalhos, e ainda, a falta de formas de combater os mal entendidos quando autodeclaram aos
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docentes e colegas de turma a sua condi¢do, ou quando o desempenho cognitivo se destaca em
sala de aula.

Em contrapartida, a percep¢ao docente a respeito desse alunado ainda € confusa e
repleta de lacunas, que, inevitavelmente, foram preenchidas por interpretacdes errOneas,
percepgOes equivocadas e certos estigmas, preconceitos e temores. De uma forma geral,
compreende-se que os docentes se voltaram para a falta, em sua prépria formacdo, de
conhecimento relacionado a temética e até mesmo a caréncia de preparo da prépria instituicao
em receber esses alunos e comunicar/preparar/capacitar seus docentes para que estes possam
organizar um planejamento pedagdgico em torno do publico que receberio.

Nesse ponto, precisa-se destacar que os docentes entrevistados, continuamente,
compararam o tratamento da institui¢cao disponibilizado aos discentes com defici€ncia auditiva
e/ou visual ao tratamento dispensado aos discentes com altas habilidades/superdotagdo,
questionando-se sempre a respeito de que se estes sdo parte do publico-alvo da Educacgdo
Especial, reconhecidos legalmente, por que nao hd a mesma atenc¢ao a eles?

Em uma perspectiva geral, os docentes explicaram que o processo de inclusdo
desses discentes na instituicdo € deficitario e/ou invisivel, devido a falta de informacgdo e
conhecimento, em virtude da auséncia de um processo formativo, que, por sua vez, gera o
despreparo e a concepg¢ao erronea de que diferenciar o aluno em sala de aula, ainda mais no
contexto do ensino superior, criard uma espécie de risco aos demais alunos, posicionamento
percebido em alguns docentes desse grupo.

Segundo as profissionais da DACES, mesmo que o processo de inclusdo na
instituicdo seja visto de forma otimista, ele ainda estd em desenvolvimento, por meio dos cursos
de extensao, algumas capacitacdes para os servidores da institui¢do, projetos de trabalho e de
pesquisa para os discentes e contratacao de outros profissionais.

Assim, essa categoria explicita um processo de inclusdo lento e pouco explorado na
institui¢do no que diz respeito aos universitidrios com altas habilidades/superdotagdo, pois €
prejudicado pela auséncia de informacdo, conhecimento e identificacdo. Vale destacar que a
Universidade foi reconhecida como um espaco com estrutura fisica, cientifica e humana, devido
a todo o trabalho que tem realizado nos ultimos cinquenta e cinco anos, porém sem a
capacitacdo para receber, incluir e investir nesses discentes, logo, o uso de seus recursos tem
sido inadequado.

Nesse sentido, a partir dos dados coletados e da anélise destes reunidos nas quatro
categorias aqui dissertadas, conclui-se que a forma como vem ocorrendo o processo de inclusdao

dos discentes com altas habilidades/superdotacdo na institui¢do apresenta percalcos na sua
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efetivacao pratica. H4 muito a ser realizado para que se cumpra a proposi¢ao legal a respeito da
inclus@do no ensino superior dos discentes com capacidade acima da média, devido as
necessidades educacionais especificas desse alunado, para além do acesso, que ndo é um
problema propriamente dito, mas garantir a permanéncia e a saida exitosa desses discentes,
respectivamente, durante e ao fim do processo formador.

Entende-se que o ensino superior, a Universidade, é o espago propicio para a criagao
e aprofundamento dos estudos na drea de interesse do discente, desde que seja oportunizado a
ele os estimulos necessarios e desafios, para que permaneca com o interesse em continuar
galgando niveis mais elevados, por meio do ensino, da pesquisa e da extensdo, aplicando sua
formacdo na criacio de produtos originais e criativos que possam contribuir com as demandas
da sociedade.

Contudo, sem um sistema de identificacdo, o processo ensino-aprendizagem, o
oferecimento do atendimento educacional especializado e a inclusdo sdo processos
prejudicados, cuja consequéncia € perceptivel mediante a invisibilidade das pessoas com altas
habilidades/superdotacdo, os preconceitos e estigmas que estas sofrem ao se autodeclarar e os
esteredtipos criados pela sociedade, fundamentados em crencas ultrapassadas e equivocadas
sobre como devem ser e se comportar.

Explicita-se a urgéncia em disseminar informagdes e conhecimentos acerca das
altas habilidades/superdotacdo, desmistificando estigmas e esteredtipos cristalizados em torno
dessas pessoas, possibilitando, assim, o processo de desvinculacdo da associagcdo entre ser
talentoso e ter uma condi¢do patoldgica ou ser talentoso e ser um génio em todas as dreas do
conhecimento humano.

No que diz respeito ao ensino superior, € necessirio que haja liberdade de
pensamento e de expressdo, docentes cientes de que a diversidade humana também apresenta
excesso no que diz respeito ao potencial cognitivo, todavia, isso ndo deve se tornar motivo de
medo ou angustia, mas uma possibilidade extraordinéria de colaborar com o desenvolvimento
de um futuro(a) criador/criadora de conhecimento.

Nesse sentindo, pensa-se que o talento nao lapidado ou ndo potencializado é um
recurso intelectual desperdicado, além de uma violéncia aos direitos humanos. Quando se
reflete sobre isso no ambiente em que esta pesquisa foi realizada, consegue-se visualizar, a cada
ano, o desperdicio continuo de grandes talentos, fortalecido em virtude da auséncia de
identificacdo.

O economista Castro, em uma de suas obras, explica que os paises mais bem

sucedidos atualmente sdo aqueles que operam bem na economia do conhecimento, valorizando
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e potencializando seus cidaddos que apresentam uma capacidade acima da média, pois
priorizam a lapidacdo dessas habilidades para o bem nacional (CASTRO, 2008).

Sinaliza-se também que se faz necessdrio ampliar a percep¢ao da comunidade
académica para além da visao capacitista e da incapacidade, pois, percebeu-se a priorizagao do
atendimento especifico aos alunos que entram na Universidade por meio das cotas de pessoas
com deficiéncia ou que atestam essa condi¢cdo posteriormente ou que apresentam problemas e
dificuldades que possam vir atrapalhar sua formacao.

Assim, destaca-se que as mudangas devem comecar na percep¢ao docente, mas,
para tal, faz-se necessario a construcdo de uma comunica¢io mais eficiente entre os setores da
instituicdo e do Estado que podem, de fato, contribuir de forma mais assertiva para essas
transformagdes, a fim de que a instituicdo, na qual foi realizada esta pesquisa, cumpra
efetivamente a missao de formar pessoas criticas e reflexivas, capazes de atuar ativamente na
defesa de uma sociedade democratica, plural e inclusiva.

Sugere-se, portanto, respeitosamente e reconhecendo o patamar da UFMA/Campus
Dom Delgado, a mudanca de postura em relacio aos discentes com altas
habilidades/superdotacdo, pois, precisa-se considerar que, inevitavelmente, foram as mentes
brilhantes que mudaram os paradigmas da histéria humana, por isso, estes podem ser a fonte
das transformacdes que a Universidade tanto necessita.

Reconhece-se a estrutura da instituicdo no que diz respeito a dimensao fisica,
cientifica e humana, mas destaca-se a auséncia de atendimento educacional especializado para
os universitarios talentosos, tanto em salas especificas de ensino como nas salas de aula regular.

Dessa forma, propde-se que a instituicao se posicione de forma inovadora e pioneira
no Estado e na Regido como uma Instituicdo de Ensino Superior preparada para a identificagcao
e desenvolvimento de alunos com altas habilidades/superdotacdo em todas as areas do
conhecimento, pois a Universidade ja dispde de cursos variados com riqueza no ensino, na
pesquisa e na extensao.

Nesse sentido, a capacitagdo de professores, mediante o oferecimento de cursos pela
DACES/UFMA e até mesmo o NAAH/S Jodosinho Trinta, setores com profissionais
especializados para a identificacdo e atendimento desse alunado, prepararia os docentes para a
primeira sinalizacdo na instituicdo de possiveis universitdrios talentosos nos primeiros
semestres dos cursos. Esses universitarios com indicativos de altas habilidades/superdotacao
seriam encaminhados a Diretoria que, em possivel parceria com os profissionais do NAAH/S,

realizariam o processo de identificagdo.
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Essas acdes, quando ha um processo de identificacao precoce, colaboram para um
desenvolvimento mais enriquecido e fortalecido, ou seja, trabalhos especificos a ser realizados
com esses discentes em um maior periodo de tempo. Sugere-se também que assuntos nessa
temdtica poderiam ser abordados nas reunides dos colegiados docentes e até mesmo em
momentos de reunido da comunidade académica no geral, tendo em vista também encorajar os
proprios alunos talentosos a se manifestarem em suas coordenacdes e salas de aula.

Acredita-se que o professor estd apto para examinar seus alunos e determinar o
futuro da progressao educacional de cada um, pois é formado para avaliar a aprendizagem dos
alunos e os alunos com altas habilidades/superdotacdo fazem parte desse todo. Assim, o que se
propde € a sensibilizacdo do olhar e da escuta docente para alunos talentosos, suas
especificidades, a manifestacdo do seu desempenho e do interesse especifico, independente de
qual 4rea.

Uma vez que as altas habilidades/superdotacao foram vistas, nesta pesquisa, a partir
de visdes contemporineas de vdrios autores, sobre a inteligéncia que transformaram e
ampliaram esse conceito e, consequentemente, o contexto da superdotagdo, pois ndo ha como
estudar/pesquisar essa temdtica sem perpassar a compreensdo do constituinte humano mais
valorizado na evolucgdo da espécie, a inteligéncia.

Assim, junto a identificacdo precoce, as mais diversas atividades curriculares e
extracurrilares que a Universidade oferece a comunidade académica, desde grupos de pesquisa,
laboratdrios, intercimbios, monitorias, bolsas estudantis para a realizagdo de projetos de
pesquisa, atividades e acdes de extensdo, podem vir a ser, se bem trabalhadas e sistematizadas
de forma a atender as necessidades educacionais especificas dos discentes talentosos, formas
de enriquecimento e aprofundamento do potencial cognitivo superior desses alunos.

Propde-se também o incentivo a pesquisa nessa drea como uma forma de expansao
tedrica e pratica, e de disseminagdo de informagdes e conhecimentos de qualidade. Os préprios
universitdrios talentosos, para além dos objetos de pesquisa, podem ser encorajados a se
tornarem os novos pesquisadores no campo interdisciplinar da educacdo do superdotado no
ensino superior € demais areas de conhecimento, e assim garantir a inovag¢do cientifica para a
institui¢do e a sociedade.

Os findices de pesquisas no ensino superior nessa drea aumentariam
exponencialmente, o que resultaria na expansdao do estudo da drea, disseminacdo de
informagdes/conhecimentos e indicadores que apontem se os objetivos das leis que incluem as
pessoas com altas habilidades/superdotacao como parte de seu publico, estdo se cumprindo de

forma efetiva ou ndo, visto que nesta pesquisa encontrou-se percal¢os na inclusdo desses
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discentes no ensino superior. De outra forma, as leis existem, mas o controle da efetivacdo
destas nas praticas educacionais ainda € realizado de forma lenta ou quase inexistente.

Além disso, as pesquisas contribuiriam na cria¢io de estratégias para uma educagdo
inclusiva na prética, ou seja, um sistema educacional que potencialize e atenda as demandas
cognitivas, emocionais e sociais desse alunado, pois o0 que estd em vigéncia tende a priorizar as
dificuldades, deficiéncias e transtornos/sindromes.

Conclui-se, portanto, que, se a instituicdo disponibilizar um espago especifico e
profissionais especializados para a identifica¢ao, o atendimento educacional especializado, o
desenvolvimento académico, a formac¢do do pesquisador excelente, respeitando as matizes das
altas habilidades/superdotagdo, com uma equipe preparada para a realizacdio do AEE, e
docentes capacitados para essa realidade que utilizem metodologias adaptadas as necessidades
educacionais desse alunado, que contribuam para a permanéncia, formagdo exitosa e insercao
no mercado de trabalho, efetivamente a missdao e fun¢do da Universidade de formar a futura
geracgdo transcorrerd respeitando, enfim, o direito de todos a educacao.

Investir em pessoas com altas habilidades/superdotagdo ndo € priorizar uns em
detrimentos de outros, mas € valorizar o patrimOnio intelectual que normalmente encontra-se
nas sombras no sistema educacional e, consequentemente, na sociedade. E aumentar o
reservatorio do capital intelectual, mediante a formacao de produtores de conhecimento e arte,
verdadeiros criadores capazes de sanar as demandas atuais da sociedade contemporanea e,

consequentemente, enriquecer o capital social, intelectual e econdmico da nacao.
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APENDICE A - ROTEIRO DE ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA APLICADA

AOS DISCENTES COM ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTACAO

Roteiro de Entrevista Semiestruturada Aplicada aos Discentes com Altas

Habilidades/Superdotacao

IDENTIFICACAO:
Género:
Idade:

Curso:

Periodo:

Profissao:

Ocupacio:

la

23

3a

42

5a

6a

7a

8a

9a

10

Na sua opinido, por que os discentes com altas habilidades/superdotag¢do sao considerados
publico-alvo da Educacdo Especial?

Como vocé se sente sendo discente com altas habilidades/superdotacdo na Universidade
Federal do Maranhao (UFMA)?

Seus colegas sabem que vocé tem altas habilidades/superdotacao? E os seus professores?
Como € o seu convivio com os demais colegas em sala de aula? E com os seus docentes?

Como voce vé o processo da inclusdo de discentes com altas habilidades/superdotagdo na
UFMA?

Para vocé, como vem ocorrendo o processo ensino-aprendizagem de discentes com altas
habilidades/superdotacao na UFMA?

Na sua opinido, os docentes sabem trabalhar o processo ensino-aprendizagem de alunos
com altas habilidades/superdota¢ao? Por qué?

Na sua opinido, a UFMA se encontra preparada para o processo de inclusdo de discentes
com altas habilidades/superdotacdo? Por qué?

Vocé precisou de algum tipo de atendimento educacional especializado na UFMA? Caso
afirmativo, que tipo e por qual motivo?

Vocé conhece a Diretoria de Acessibilidade (DACES) da UFMA? Ja precisou de algum
atendimento educacional especializado da DACES? Caso afirmativo, qual foi e por qual
motivo?
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11* Voceé ja recebeu algum tipo de atendimento educacional especializado por parte de seus
professores? Caso afirmativo, qual (is) e como foi (foram) realizado (s)?

12* Para vocé, como deve ser o processo ensino-aprendizagem de discentes com altas
habilidades/superdotacdo na Educagdo Superior?
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APENDICE B — ROTEIRO DE ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA APLICADA
AOS DOCENTES DE ALUNOS COM ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTACAO

Roteiro de Entrevista Semiestruturada Aplicada aos Docentes de Alunos com Altas

Habilidades/Superdotacao

IDENTIFICACAO:
Género:
Idade:

Formacgao:

Profissao:

1* Na sua opinido, por que os discentes com altas habilidades/superdotacdo sdo considerados
publico-alvo da Educacdo Especial?

2* Para vocé, como o discente com altas habilidades/superdotacdo se sente na Universidade
Federal do Maranhao (UFMA)?

3* Os demais alunos sabem que t€ém um colega com altas habilidade/superdotacdo em sala de
aula?

4* Na sua percepcdo, como €é o seu convivio com o discente com altas
habilidades/superdotacdo em sala de aula? E como é o convivio dele com os demais
colegas?

5* Como vocé vé o processo da inclusdo de discentes com altas habilidades/superdotag@o na
UFMA?

6" Para vocé€, como vem ocorrendo o processo ensino-aprendizagem de discentes com altas
habilidades/superdotacao na UFMA?

7* Na sua opinido, os docentes sabem trabalhar o processo ensino-aprendizagem de alunos
com altas habilidades/superdota¢ao? Por qué?

8" Na sua opiniao, a UFMA se encontra preparada para o processo de inclusao de discentes
com altas habilidades/superdotacdo? Por qué?

9* Voceé sabe se o aluno com altas habilidades/superdotacdo precisou de algum tipo de
atendimento educacional especializado na UFMA? Caso afirmativo, que tipo e por qual
motivo?

10* Vocé conhece a Diretoria de Acessibilidade (DACES) da UFMA? J4 precisou de algum
suporte da DACES em relacdo ao aluno com altas habilidades/superdotacao? Caso
afirmativo, qual foi e por qual motivo?
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11* Vocé tem realizado algum atendimento educacional especializado em relac@o ao discente

com altas habilidades/superdotacao em sala de aula na UFMA? Caso afirmativo, quais sao
e como sao realizados?

12* Para vocé, como deve ser o processo ensino-aprendizagem de discentes com altas
habilidades/superdotacao na Educagao Superior?
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APENDICE C - ROTEIRO DE ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA APLICADA

AOS PROFISSIONAIS DA DIRETORIA DE ACESSIBILIDADE DA UFMA

Roteiro de Entrevista Semiestruturada Aplicada aos Profissionais da Diretoria de

Acessibilidade da UFMA

IDENTIFICACAO:
Género:
Idade:

Formacgao:

Profissao:

1a

2a

3a

42

5a

6a

7a

8a

9a

10°

11*

Na sua opinido, por que os discentes com altas habilidades/superdota¢do sdao considerados
publico-alvo da Educacdo Especial?

Para vocé, como o discente com altas habilidades/superdotacdo se sente na Universidade
Federal do Maranhao (UFMA)?

Na sua percepgao, os demais alunos e os docentes sabem que possuem em sala de aula um
discente com altas habilidade/superdotacdo?

O que voce sabe sobre o convivio do aluno com altas habilidades/superdotacdo com os
demais colegas em sala de aula? E com os seus docentes?

Como vocé vé o processo da inclusdo de discentes com altas habilidades/superdotagcdo na
UFMA?

Para vocé, como vem ocorrendo o processo ensino-aprendizagem de discentes com altas
habilidades/superdotacio na UFMA?

Na sua opinido, os docentes sabem trabalhar o processo ensino-aprendizagem de alunos
com altas habilidades/superdotacao? Por qué?

Na sua opinido, a UFMA se encontra preparada para o processo de inclusdo de discentes
com altas habilidades/superdota¢ao? Por qué?

Vocé sabe se o aluno com altas habilidades/superdotacdo precisou de algum tipo de
atendimento educacional especializado na UFMA? Caso afirmativo, que tipo e por qual
motivo?

Na sua percepcao, os discentes com altas habilidades/superdotacdo e os seus docentes
conhecem a Diretoria de Acessibilidade (DACES) da UFMA? Eles precisaram de algum
atendimento educacional especializado e/ou suporte da DACES? Caso afirmativo, qual foi
e por qual motivo?

Qual atendimento educacional especializado vem sendo desenvolvido pela DACES em
relac@o aos discentes com altas habilidades/superdotacdo na UFMA?
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12* Para vocé, como deve ser o processo ensino-aprendizagem de discentes com altas
habilidades/superdotacao na Educagao Superior?
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ANEXO A - DECLARACAO DE CONCORDANCIA PARA PESQUISA NA UFMA

AUTORIZACAO

Considerando a solicitagdo encaminhada a Pro-Reitoria de Ensino pela discente
Débora Thalita Santos Pereira, AUTORIZO a realizacao da pesquisa intitulada “A
PERSPECTIVA DA INCLUSAO DE DISCENTES COM ALTAS
HABILIDADES/SUPERDOTACAO NA EDUCACAO SUPERIOR” orientada pela Prof.
Dra. Thelma Helena Costa Chahini.

Sao Luis, 07 de julho de 2020.

i L i

ISABEL IBARRA o
CABRERA 65975073120 ?‘...:":",'.",“_.','f,

2: n aree

ISABEL IBARRA CABRERA

Pro-Reitora de Ensino

a universidade que a gente quer Cidade Universitiria Dom Delgado - Prédioc Castello

Av. dos Portugueses, 1996 S&c Luis * Maranhio - CEP 632080-805
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ANEXO B — TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

Caro (a) Participante.

Estou realizando uma pesquisa de Mestrado intitulada A PERSPECTIVA DA INCLUSAO DE DISCENTES COM
ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTACAO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO - UFMA, cujo objetivo geral
corresponde analisar como vem ocorrendo o processo da inclusdo de discentes com altas habilidades/superdotacdo na
Universidade Federal do Maranhdao — UFMA/Campus Dom Delgado.

A Pesquisa conta com a orienta¢@o da Prof* Dr* Thelma Helena Costa Chahini, da Universidade Federal do Maranhio
— UFMA.

Sua participac¢do nessa pesquisa € uma op¢ao, vocé pode ndo aceitar participar ou desistir em qualquer fase da mesma,
a qualquer momento, sob qualquer condi¢do, sem nenhuma penalizag¢@o ou prejuizo em sua relagdo com a pesquisadora, com
a UFMA ou qualquer outra institui¢do envolvida.

Vale ressaltar que ndo hd compensacdo financeira relacionada a sua participacdo, pois esta pesquisa serd desenvolvida
sem nenhum orcamento lucrativo. O risco relacionado com sua participagio na pesquisa podera ser no ambito psicoldgico, tais
como, medo de exposi¢do e/ou receio em responder alguma questdo, porém, vocé pode nio responder ou ndo querer mais
participar da pesquisa sem nenhum tipo de prejuizo e/ou implicagdes a vocé€, a Pesquisa e a UFMA. Contudo, o
desenvolvimento deste estudo ocorrerd de forma adequada, visando minimizar a ocorréncia de tal desconforto, contando com
a formacdo tedrico-pratica da pesquisadora na drea.

Quanto aos riscos fisicos, ndo havera possibilidades de ocorrer, visto que a coleta de dados ocorrerd dentro dos espagos
da propria universidade, em salas reservavas para este fim, ou caso se faca necessario, por meio virtual. Vocé terd como
beneficio direto, além do recebimento de maiores esclarecimentos sobre a temdtica abordada, conhecimentos sobre a Educagio
Especial no contexto da Educacdo Inclusiva de discentes com altas habilidades/superdotacdo na Educacdo Superior;
oportunidade de se manifestar sobre o processo de ensino-aprendizagem em relacdo a inclusdo de discentes com as referidas
caracteristicas especiais, assim como propor melhorias ao contexto investigado. Em relagcdo aos beneficios indiretos, os
conhecimentos produzidos pelo presente estudo visam promover reflexdes e debates no meio académico de modo a contribuir

Com o processo ensino-aprendizagem de discentes com altas habilidades/superdotacdo na perspectiva da Educagdo
Inclusiva.

Serd garantido a voce, caso se faca necessdrio, o ressarcimento das despesas geradas ao vir participar da pesquisa, assim
como o direito a garantia de assisténcia e de indenizacdo, no caso de eventuais danos decorrentes da pesquisa.

Caso aceite gostaria que soubesse que serd realizada coleta de dados por meio de aplicagdo de um questiondrio misto.
Os resultados serdo utilizados exclusivamente para fins cientificos, como divulgacdo em revistas e congressos, em que sua
identidade serd preservada.

Vocé recebera uma via deste termo, assinada por ambas as partes, onde consta o telefone e o endereco eletronico da
pesquisadora principal, podendo tirar suas dividas sobre o projeto e sua participagdo, agora ou a qualquer momento. Agradeco
sua participag@o e me coloco a disposicdo para maiores esclarecimentos através do e-mail deborathalita2011 @hotmail.com ou
pelo celular (98) 9 9967-6092. Débora Thalita Santos Pereira (Mestranda em Cultura e Sociedade pela UFMA).

O Comité de Etica em Pesquisa envolvendo seres humanos CEP/UFMA, poder4 ser contatado para apresentar recursos
ou reclamagdes em relacdo a pesquisa pelo e-mail: cepufma@ufma.br. Telefone: 3272-8708. Endereco: Avenida dos

Portugueses, 1966 CEB Velho, Bloco C, Sala 7, Comité de Etica. UF: MA Municipio: SAO LUIS. CEP: 65.080-040.
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Declaro que entendi os objetivos, riscos e beneficios de minha participacao na pesquisa e concordo em participar

voluntariamente.

Local e data

Pesquisadora Responsavel Participante



