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RESUMO

O presente trabalhno propde uma problematizagdo acerca da visibilidade negra no
telejornalismo, mais precisamente dos profissionais jornalistas negros nos telejornais em S&o
Luis. Possui o objetivo de analisar e promover reflexdes na sociedade sobre a presenca desses
atores, em uma sociedade marcada pelo racismo estrutural decorrente dos tempos da
escravidao, e que respinga até hoje na comunidade negra, principalmente no que diz respeito
ao campo profissional. Para o estudo dessa tematica aplicada ao telejornalismo, houve a
necessidade de perceber as concepgdes e conceitos de especialistas, professores e militantes
negros, assim como a participacao de jornalistas negros (envolvidos ou ndo) nos veiculos de
comunicacéo televisivos, para apreender suas visdes e impressdes sobre as possibilidades de
trabalho. No percurso metodoldgico, foram ouvidos trés especialistas (professores/militantes)
para a apreensdo do tema sobre o racismo estrutural e também aplicado questionario online
junto ao publico estudado em duas etapas: um para profissionais de Comunicacéao e outro para
graduandos de Comunicacdo. Apds a apreensdo dos resultados, foi realizada uma roda de
conversa com o0s graduandos de Comunicacdo, de maneira virtual. Como peca pratica
apresentada junto ao Mestrado Profissional em Comunicacdo da Universidade Federal do
Maranhdo (UFMA), produto final deste trabalho, foi planejada uma série de podcasts sobre a
tematica analisada e finalizados trés episdédios a fim de conscientizar a sociedade quanto a
necessidade de equidade racial em todos os ambitos, mas principalmente no profissional, e
mais especificamente no telejornalismo, que continua a se constituir como uma midia de forte

influéncia social.

Palavras-chave: Telejornalismo. Jornalistas negros. Visibilidade. Podcast.



ABSTRACT

The present work proposes a problematization about black visibility in television journalism,
more precisely of black journalists in television news in Sdo Luis. It has the objective of
analyzing and promoting reflections in society about the presence of these actors, in a society
marked by structural racism resulting from the times of slavery, and that spatter to this day in
the black community, especially with regard to the professional field. For the study of this
theme applied to television journalism, there was a need to understand the conceptions and
concepts of specialists, teachers and black activists, as well as the participation of black
journalists (involved or not) in television media, to apprehend their views and impressions
about the possibilities of work. In the methodist route, three specialists (teachers/activists)
were heard to apprehend the theme of structural racism and also applied an online
questionnaire to the studied public, in two stages: one for Communication professionals and
another for Communication graduates. After apprehending the results, a virtual conversation
was held with Communication graduates. As a practical piece to be presented with the
professional master's degree in Communication of the Federal University of Maranhéo
(UFMA), final product of this work, a series of podcasts will be produced on the theme
analyzed, which will be divided into specific axes, according to the stakeholders involved, in
order to raise society's awareness of the need for racial equity in all areas, but mainly in
profissional, and more specifically in television journalism, which continues to constitute

itself as a media of strong social influence.

Keywords: Television journalism. Black journalists. Visibility. Podcast.
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1 INTRODUCAO

Os meios de comunicacdo como a televisdo, o cinema, a internet, a propaganda e a
imprensa tém papel determinante na organizacdo da sociedade. A televisao brasileira — pondo
em evidéncia a TV aberta - continua a ser, mesmo com o advento de outros meios
tecnoldgicos, uma das principais ferramentas de comunicacdo, se constituindo como um
importante mecanismo de influéncia para a construgdo da opinido publica.

Ja o jornalismo se constitui como um lugar de referéncia, de proximidade com
diversos tipos de publico, e neste sentido também desempenha funcdo importante na
reproducéo das relacOes raciais no Brasil, influenciando comportamentos culturais e valores.
No que diz respeito a composicao racial da populacdo brasileira, ao ndo dar visibilidade aos
seus varios campos, em especial aos negros, esta midia pode contribuir para 0 aumento da
invisibilidade dessa comunidade que constitui grande parte do pais.

De acordo com dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD)
Continua, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2019), 54% da populacéo é
autodeclarada negra. J& no Estado do Maranhdo, o mesmo medidor demografico mostrou que
a regido ¢é formada por 74% de pessoas pretas e pardas.

Em um pais em que mais da metade da populacdo é formada por negros, as questdes
de visibilidade podem se mostrar contrarias ao sentido de equidade social e democratizacdo
racial. No que concerne aos espacos midiaticos e ao telejornalismo, pode-se dizer que as
representacdes acontecem a partir de um lugar de subalternidade, tanto no que diz respeito as
pautas veiculadas na midia quanto a ocupacdo (ou ndo) de profissionais negros no mercado de
trabalho.

A importancia de um processo midiatico representativo é um processo ja legitimado,
inclusive nos meios legais. No capitulo VI do Projeto de Lei n° 12.288 de 20 de julho de
2020, o Estatuto da lgualdade Racial do Senado Federal confere aos meios de comunicacao
politicas de valorizagdo a populacdo negra. O artigo 43 define que “a produgdo veiculada
pelos 6rgdos de comunicagdo valorizard a heranca cultural e a participacdo da populacao
negra na historia do Pais”.

Mesmo no século XXI, percebe-se que no Brasil ha uma quantidade irrisoria de
profissionais negros apresentando programas ou atuando na operagao, no que tange o cenario
televisivo nacional (Barreto, 2021, p. 128). Dessa forma, entende-se que o quantitativo destes
profissionais vai de encontro ao mito da democracia racial, onde ha a participacdo majoritaria

e desproporcional dos profissionais de pele clara em relagcdo aos de pele negra, cabendo a
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indagacdo sobre onde se encontram 0s comunicadores afrodescendentes e como estéo
envolvidos nas relacdes de poder em seus locais de trabalho.

As principais emissoras de TV do pais possuem alguns poucos jornalistas negros na
bancada de seus jornais, mas isto pode parecer como a oferta de apenas uma “fatia” das
oportunidades, destinada para essa populacdo ndo branca. Nos telejornais de S&o Luis, objeto
de estudo de nosso trabalho, essa escassez também é notada. De modo geral, na capital nota-
se um quantitativo restrito de repdrteres/apresentadores negros.

Portanto, apresentamos a seguinte problematica: de que modo os comunicadores
negros se sentem representados na midia televisiva ludovicense? Quais estratégias podem ser
usadas para dar visibilidade a esses atores?

Toma-se como hipéGtese que, em uma sociedade marcada por tracos racistas, o
jornalismo é uma esfera que pode contribuir para a manutencdo da subalternidade racial, caso
ndo promova transformagdes. E necessario pensar em um jornalismo mais democratico, em
que todos os publicos se sintam representados.

Nesse sentido, considerou-se que o jornalismo regional é aquele que estd mais
acessivel as pessoas que residem em uma determinada regido, e assim, deve ofertar,
midiaticamente, espaco de pertencimento, pois é o detentor da capacidade de gerar ou
estimular os processos ligados a identidade dos sujeitos, que por si s6 sdo multifacetadas.

A pesquisa aqui desenvolvida tem o objetivo de conscientizar sobre a necessidade de
equidade racial no contexto estudado, assim como incentivar e valorizar a presenca de
jornalistas (ancoras e repdrteres) negros nos telejornais da capital Sdo Luis. Para tanto, houve
a elaboracdo de um produto com potencial de sensibilizacdo e promog¢do de modificacdo de
Cenarios.

Propusemos, ent&o, a construgdo de uma série de podcast’ com o propésito de colocar
0S negros em evidéncia na comunicagcdo, composto por jornalistas, estudantes de jornalismo e
profissionais negros do campo cientifico/educacional a fim de trazer as questfes da populacédo
negra mais proximas da abordagem jornalistica.

A realizacdo desta pesquisa se justifica pela necessidade do levantamento de dados
dentro de uma temética emergente sobre raca e visibilidade no Estado do Maranhdo. Sendo
assim, a pesquisa e a metodologia realizadas neste trabalho sdo de fundamental importancia

na producgdo de conhecimentos e reflexdes.

1 O podcast é uma ferramenta de midia similar a um programa de radio que pode ser ouvido pela internet e a
qualquer hora.
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O podcast foi construido a partir da coleta de dados vinculados as ocupagfes dos
profissionais negros nos espacos midiaticos, uma vez que a representacdo identitaria e a
afirmacdo dessa lacuna nos espacos formais de trabalho contribui para a criagdo de imagens
positivas, plurais e multifacetadas presentes no campo da comunica¢do, assim como a
exposicdo de percepgdes, conhecimentos e sentimentos pelos sujeitos em questao.

Analisar a cor da midia televisiva local, sob a perspectiva da democratizagdo racial,
abre campo para possibilidades de transformacdo, sobretudo em nosso objeto de estudo, o
telejornalismo local.

No tocante a contribuicdo para o campo do conhecimento, o estudo aqui desenvolvido
cria caminhos para debates e recortes sobre o espelho da realidade local, facilitando com que
mais estudos sobre essa questdo sejam desenvolvidos. Por se tratar de um assunto pertinente
ao quadro regional, fez-se necessaria a sondagem da cor que “caracteriza” a comunicagdo, da
ocorréncia de possiveis praticas discriminatdrias que venham a interferir na participagdo negra
nas telas maranhenses.

Com base na compreensdo sobre a necessidade de mudanca nas representacdes sociais
do negro na midia e no entendimento de que a midia se mostra como um espago persuasivo e
de construgdo do pensamento social, esta pesquisa mostra-se relevante pelas possibilidades de
reflexdo do olhar do povo negro maranhense para si préprio, assim como em uma
identificacdo social positiva e democréatica por meio do campo midiatico.

A escolha do produto apresentado neste trabalho, o podcast, considera que este € um
formato midiatico atual, dindmico e de potencial adesdo e disseminacdo e, sendo assim, entra
no campo das possibilidades reais de representacdes positivas, com o protagonismo e a
publicizacdo das narrativas dos negros frente ao mercado de trabalho e sociedade, com base
na analise das veiculacdes do segmento no jornalismo maranhense.

Os capitulos que vem seguir apresentam conceitos e discussdes sobre a tematica racial
e midiatica. O primeiro capitulo discorre sobre 0 negro no campo profissional, relacionado as
dificuldades decorrentes do periodo escravocrata, a luta para garantia de direitos; a presenca
do negro no ensino superior, as dificuldades enfrentadas pelo negro no mercado de trabalho e
0 duplo preconceito enfrentado por mulheres negras.

Ja 0 segundo capitulo aborda sobre a visibilidade negra no telejornalismo,
apresentando conceitos e discussdes sobre esse espaco visto como de poder e construcdo da
realidade, alicergado nos Estudos Culturais. Também apresenta algumas obras televisivas que
retratam o negro de forma negativa na midia, e apresenta, ainda, exemplos de profissionais

negros(as) nos telejornais brasileiros e os ataques racistas que ja enfrentaram.
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O terceiro capitulo apresenta todo o percurso metodoldgico desenvolvido durante a
pesquisa, em que constam: informacfes da pesquisa exploratdria, entrevista com
pesquisadores, acompanhamento de telejornais, aplicagdo de questionarios com profissionais
e com discentes de Comunicacdo, participacdo em oficina de producdo e publicacdo de
podcast, e roda de conversa com graduandos de Comunicacao.

Logo apos, no quarto capitulo, parte-se para os conceitos tedricos sobre o que é o
podcast, seus usos e interacdes, alem de apresentar as etapas de construcdo da série de

podcast, produto final da pesquisa.
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2 O NEGRO NO BRASIL E NO MERCADO DE TRABALHO

No capitulo inicial deste trabalho, delinearemos a histéria da escraviddo no Brasil, e
por sua consequéncia, o racismo estrutural existente na sociedade, para entendermos como a
hegemonia branca nos diversos campos sociais acabaram por gerar cenarios de desigualdade e
dominacdo de outros povos, com marcas que sdo visiveis em todos os ambitos, e em especial

no mercado de trabalho.
2.1 Marcas da escraviddo e racismo estrutural

Os negros foram exilados de sua patria mae, a Africa, e foram condenados a
escravidao durante séculos por diversas sociedades em todo o mundo. No Brasil, o periodo
escravocrata existiu até 1888, e traz vestigios que estdo espalhados por todo o pais.
Preconceito, discriminacdo e exclusdo sdo algumas das realidades enfrentadas até hoje no
pais. Discutir a respeito disso e rever nossa histéria € um dos caminhos para mudar essa
situacao.

Desde a chegada dos navios negreiros ao solo brasileiro, o processo de expansao
europeia, quando 0s europeus comecaram a ter contato com povos diferentes do ponto de
vista cultural e fenotipico, fez com que estes estabelecessem uma hierarquia na qual eles
proprios estavam no topo, e os outros grupos fossem distribuidos para a base da piramide
social. Os individuos negros foram racializados, ou seja, separados e discriminados por sua
raca.

Apbds a Revolucdo Industrial e com a abolicdo da escravatura, 0s negros receberam
cartas para a liberdade. Foi um marco na histéria, mas isso ndo significou o fim das
desigualdades. A partir de entdo, os negros, mesmo libertos, foram impedidos de varios atos
na sociedade, como a privacdo do direito ao estudo, o impedimento de trabalhos remunerados
e, a partir disso, a incapacidade de poder de compra.

Outras medidas como a Lei do Sexagenario (em que os senhores com mais de 60 anos
deveriam ser libertos, em uma realidade em que a expectativa de vida para 0s negros era de 40
anos) e a Lei do Ventre Livre (em que os negros nascidos a partir de 1871 seriam livres, mas
teriam que permanecer no julgo de seus senhores até os 21 anos de idade) tentaram mascarar a
continuidade da dominacéo branca na sociedade brasileira.

As discriminagdes decorrentes do periodo escravocrata e ainda praticadas com base no

racismo estrutural podem ser identificadas “nos mais diversos espectros sob 0s quais se visa
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compreender os entraves que persistem na estrutura da sociedade brasileira” (Bersani, 2018,
p. 2). A divisdo humana baseada por raga e as disparidades sociais ocasionadas por ela trazem
consequéncias para a populacdo negra até os dias atuais, nos mais diversos segmentos.

Almeida (2018), traz a explicacdo desse racismo estrutural que compde diversas acoes
impregnadas na sociedade. Segundo o autor, o racismo constitui as relagdes num determinado
padrio de “normalidade” (no que diz respeito as normas estabelecidas). E uma forma de
normalizacdo do preconceito e da discriminacdo, um modo de estrutura social e de
manutencdo das relacbes e do poder hegemonico.

O autor esclarece que o conceito de raca € precursor das divisdes sociais, pois, a partir
de suas defini¢des, ocasiona conflitos e brigas por poderes. Para ele, o racismo decorre da
estrutura da sociedade, que beneficia determinados grupos contribuindo para a ideologia da
supremacia de uma raca em detrimento da outra, da dominagdo no que diz respeito ao campo
social. Assim, constitui-se o racismo estrutural, interligando-se ao modo sistematico em que
grupos sao discriminados.

Bento (2022) reforga a existéncia de um “pacto narcisico”, nao formal entre os brancos
na perpetuacdo do racismo estrutural. Na infancia, pactos silenciosos e implicitos séo
realidade, no que a autora narra uma situagao ocorrida com o colega (branco) de seu filho, que
ao ver um garoto negro limpando parabrisa de um carro, o chama de descendente de escravo.
Ha ainda o relato de que, apds o episodio, seu filho comegou a associar muitos aspectos
negativos a populagdo negra, internacionalizando uma espécie de inferioridade social.

[...] é preciso reconhecer e debater essas e outras relagdes de dominagao para criar
condi¢Bes de avango para outro tipo de sociedade e outros pactos civilizatdrios.
RelacBes de dominagéo de género, raga, classe e origem, entre outras guardam muita
similaridade na forma como sdo construidas e perpetuadas através de pactos, quase
sempre ndo explicitados (Bento, 2022, p. 15).

Esse pacto que sustenta disparidades, exclui da civilidade aqueles que ndo fazem parte
do grupo hegemdnico acaba por perpertuar estigmas quanto a populacdo negra. No que tange
ao mercado de trabalho, Bento (2022) que o trafico de pessoas no periodo da escravidao foi o
que impulsionou o crescimento do capitalismo, “sendo motor da economia da metropole e da
colonia” (Bento, 2022, p. 32). Além do capitalismo como processo ja conhecido, a autora
também considera o “capitalismo racial”, baseando nos conceitos de raga, etnia e género.

E um regime que congrega classe e supremacia branca. Alias, capital e raga ja se
uniram ha séculos: do trafico negreiro transatlantico a destruicdo da populagdo maia,

asteca e guarani; dos combates portugueses na Africa Central aos inlmeros
massacres em terras colonizadas por paises europeus.
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Desse modo, é preciso que haja mudancas para barrar a proliferacdo do discurso
hegemonico que coloca os negros em situagéo inferior, afetando suas vidas nos &mbitos social
e econdmico, mas tambem em sua autoestima e vida em sociedade.

Ja Gonzalez (2020), defende que “sob a hegemonia do capitalismo monopolista”
decorridos do periodo da escraviddo, a populacdo teve como consequéncia 0 espago da
subalternidade que impede a ascensdao econdmica e a equidade social.

E nesse sentido que o racismo - enquanto articulacdo ideoldgica e conjunto de
préticas - denota sua eficacia estrutural na medida em que estabelece uma divisdo

racial do trabalho e é compartilhado por todas as formagdes socioecondmicas
capitalistas e multirraciais contemporaneas (Gonzalez, 2020, p. 29).

Todo esse cenéario pode ser compreendido pelas marcas historicas e sociais deixadas
por este periodo. Para Hall (1997), houve um enfraquecimento do sujeito “negro” a partir do
processo de construcdo dos discursos, 0 que acabou dando voz para uma hegemonia branca,
onde, por sua vez o poder social, econdmico e cultural se concentrou desde os primordios
civilizatdrios, principalmente quando o que esta pautado € o territorio brasileiro.

Silva (2019, p. 170) acentua a discussdo sobre o ‘“dominio estrutural e a
institucionalizagdo do preconceito racial, por também destacar como sistémica” a forma como
se constituem as desigualdades. Para a autora, existem praticas institucionalizadas na
sociedade que acabam por manter opressdes raciais.

[...] o dominio hegeménico do poder refere-se a ideologia, cultura e consciéncia, que
procura justificar as praticas dos dominios precedentes, por meio de visdes
compartilhadas em variados espacos de reproducdo social. Funciona como uma
conexdo entre as instituicbes (dominio estrutural), praticas organizacionais (dominio
disciplinar) e interacdo social (dominio interpessoal). Por fim, no dominio
interpessoal, estdo as préaticas rotineiras e cotidianas de relacionamento. Trata-se do

nivel micro da organizacdo social, em que também mdltiplas estratégias individuais
de resisténcia sdo forjadas (Silva, 2019, p. 170).

Isso implica em dizer que o dominio disciplinar limita as oportunidades do povo negro
em varias escalas sociais, pois, como enfatiza a autoura, parte da uma matriz estruturada
acostumou-se a oprimir e a subestimar o negro, por meio de um contexto racializado.

A tematica do racismo estrutural vem ganhando notoriedade nos altimos anos, devido
a alguns acontecimentos. Nos Estados Unidos, a morte de George Floyd (em 25 de maio de
2020), homem negro encurralado por policiais brancos, agredido e sufocado até seu

desfalecimento, reacendeu a discussdo quanto a necessidade de se reverter esse quadro de

violéncia e segregacdo racial. O caso chocou todo o mundo, quando Floyd estava com a
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cabeca imprensada no chéo e gritava sobre sua impossibilidade de respirar, porém continuou a
sofrer agressdes mesmo assim, sem chance de se defender daquela situagéo.

Fica claro que o racismo produz distorcdes e coercdes. E um fendmeno histérico de
raizes profundas, resultante dos mais de 300 anos de escraviddo do povo negro, e que precisa

ser combatido cotidianamente.
2.1.1 O Movimento negro na luta de direitos

A atuacdo do movimento negro na luta pelos direitos das pessoas pretas tem sido
fundamental para a conquista de avancos importantes. O livro O quilombismo, de Nascimento
(2002), é uma obra fundamental para entendermos a atuacdo do movimento negro no Brasil.
Publicada pela primeira vez em 1980, a obra propde uma reflex&o sobre a construgéo de uma
nova sociedade a partir da experiéncia dos quilombos, comunidades formadas por escravos
fugitivos que resistiram ao sistema escravista.

Clovis Moura (1983), um dos principais tedricos do movimento, enfatiza que o
quilombo foi o primeiro movimento de luta e resisténcia negra no contexto escravagista, a
busca pelos direitos tdo bruscamente negados no periodo. O autor pauta-se na formacéo da
consciéncia negra a partir da luta contra a escravidao e seus revezes, aonde a organizacao do
movimento negro é fundamental para a conquista de direitos e a superacdo do racismo na
sociedade brasileira. Para tal, ele acredita que a luta contra a discriminagéo racial deve ser
feita de forma coletiva e estratégica, com a participacdo ativa dos movimentos sociais e
politicos.

Abdias do Nascimento (2002), que foi um importante ativista e intelectual negro,
seguia 0 pensamento dos quilombos enquanto precussores da luta racial contra o sistema
opressor. Ele defendia a ideia de que o quilombismo deveria ser uma estratégia politica para a
transformacdo social. Ele acreditava que os quilombos eram mais do que simples
comunidades de resisténcia, mas sim modelos de organizacdo social que poderiam ser
replicados na sociedade como um todo. O movimento negro, desde o inicio do século XX,
tem lutado por uma sociedade mais justa e igualitaria para a populacdo negra. A partir da
influéncia de movimentos internacionais, como o Black Power nos Estados Unidos, ou, ainda,
0 pan-africanismo, 0 movimento negro brasileiro se organizou de forma mais efetiva na
década de 1970, com a criacéo de entidades como o Movimento Negro Unificado (MNU) e a
Unido de Negros pela Igualdade (UNEGRO).
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O quilombismo de Nascimento (2002) representou uma importante contribuicéo para a
luta do movimento negro no Brasil. Sua obra inspirou muitos ativistas a repensarem a histéria
e a cultura negra e a reconhecerem a importancia dos quilombos para a construcdo de uma
identidade negra forte e resistente. Atualmente, destaca-se, 0 movimento negro continua a
lutar por uma sociedade mais justa e igualitaria, enfrentando diversas formas de discriminacdo
e violéncia. A heranga do quilombismo de Abdias do Nascimento permanece viva nas lutas
cotidianas do movimento negro, que busca construir uma sociedade mais inclusiva e
democratica para todos.

Nilma Lino Gomes (2011) trabalha a capacidade emancipatéria do Movimento Negro,
tendo como um dos principais pilares a educacdo. Segundo a autora, 0 movimento negro €
educador porque ele tem a capacidade como um ator politico e social de organziar, de
sistematizar e disseminar saberes que sdo produzidos pela populacdo negra ao longo dos
séculos, transformando esses saberes em reivindicacdo politica, tensionando a sociedade para
a compreensao do que é o racismo, no reconhecimento da existéncia do racismo. Para ela,
“enquanto sujeito politico, esse movimento produz discursos, reordena enunciados, nomeia
aspiracdes difusas ou as articula, possibilitando aos individuos que dele fazem parte
reconhecerem-se nesses novos significados” (Gomes, 2011, p. 44).

O campo da educacdo foi visto como um campo de atuacdo para a reeducacdo da
sociedade. Dessa forma, 0 movimento negro faz com que a sociedade compreenda as mazelas
sociais e o racismo, agindo para a quebra com o mito da democracia racial (que antes era bem
presente no imaginario social brasileiro). Assim, ele tem educado e reeducado a sociedade
justamente no que diz respeito a luta contra esse fenébmeno. A partir dessas movimentacoes,
tém conseguido mudangas significativas no meio social no que concerne na reeducacdo de
pessoas negras e ndo-negras no posicionamento contra o racismo, como por exemplo, a
revisao e reestruturacdo do papel do negro na histéria brasileira. Todos os saberes produzidos
possuem carater emancipatério do afro-brasileiro, além de contribuir para uma construcdo de
identidade negra afirmativa por parte das proprias pessoas negras.

Desde 0 seu surgimento, 0 Movimento Negro apresentou algumas vertentes. H4 uma
diversidade de experiéncias das organiza¢des de luta contra o racismo existentes no Brasil,
que possuem objetivos e metas diferentes, mas compartilham a experiéncia de discriminagéo
racial e social.

Mesmo diversas, essas organiza¢Ges sdo unidas pelo combate as praticas racistas.
Além disso, é notdvel a criagdo de diferentes ideias e projetos por cada associacao, resultado

de influéncias internacionais e do empenho de diversos setores da sociedade, incluindo a
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educacdo e o judiciario na implementacdo de leis. Dessa forma, esses espacos organizados
pelos movimentos sociais podem ser considerados como espacos pedagdgicos, que promovem
a construcao e o fortalecimento de um pensamento critico e de resisténcia.

Ainda hd muito a ser conquistado, e 0 movimento negro continua atuando de forma
intensa e estratégica para combater o racismo e promover a igualdade racial na sociedade

brasileira, sobretudo no campo base para uma sociedade melhor: a educacéo.

2.2 O negro no ensino superior

A diversidade étnico-racial é fator inquestionavel no Brasil e consiste na base de
origem e existéncia do pais, devendo ter como principio norteador a igualdade de
oportunidade na educacgdo para todos, desde a infancia até o Ensino Superior. Desse modo,
entender como se ddo os elementos que constituem as relagdes raciais nos ambientes
educacionais e de formacéo profissional é fundamental para a luta antirracista e para a busca
de uma sociedade mais igualitaria e inclusiva, afastanto a ideia de branquitude do centro das
relacdes de poder.

Os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (2018) apontam para uma
reducdo na taxa de analfabetismo de pessoas negras com idade igual ou superior a 15 anos
num periodo de dois anos (2016 a 2018), e 0 mesmo medidor marcou um aumento de 37,3%
para 40,3% para as pessoas maiores de 25 anos que chegaram a finalizar o ensino médio.
Esses numeros, embora maiores, sdo pouco expressivos diante da necessidade de mais
oportunidades para a populacdo negra, o que acaba refletindo no mercado de trabalho. Ja a
taxa de analfabetismo da populacdo branca ndo chega aos 4%, e 0s jovens que possuem O
ensino médio completo somam o percentual de 55,8%.

Em 2014, a taxa de escolarizacdo liquida, segundo cor/raca e nivel de ensino apresenta
uma maior presenca negra na Educacédo Infantil, com 45,7%, ndo muito distante da populacao
branca, que obteve 49,4% (IPEA, 2014). No ensino fundamental, as taxas entre brancos e
negros equivalem equivalem a 96,4% e 96,3%, respectivamente. No ensino medio, 0s
numeros apresentados séo de 64,7% (brancos) e 50,6% (negros). Ja no ensino superior, 0S
nameros apontam para 24,9% referentes a presenca de brancos, e 11,8% referentes aos
negros.

Outra pesquisa realizada pelo Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA, 2020)
faz um trajeto dos jovens brasileiros na educacao superior. O estudo aponta, por exemplo, que

em 1992, cinco em cada cem jovens entre 18 e 24 anos cursavam ensino superior. Ja em 2015,
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esse numero passou para dezoito jovens nessa faixa etaria. Entre 0s jovens negros, essa taxa
saltou de 1,5% para 12,5% em 2015, passando a representar, entretanto, a despeito do
crescimento expressivo, apenas 50% da taxa dos jovens brancos.

Como ja mencionamos no topico anterior, 0 movimento negro tem em sua historia a
luta pelos direitos do negro e a promocdo de agdes afirmativas, principalmente no que diz
respeito a educacdo. Desde 0 século XX, possui protagonismo na denuncia e cobranga de
combate ao racismo, sempre pautando os eixos de desigualdade racial e social.

Retomando Gomes (2017, p. 9), autora do Movimento Negro Educador e primeira
mulher negra a se tornar reitora de uma universidade: “Entende-se como movimento negro as
mais diversas formas de organizacdo e articulacdo das negras e dos negros politicamente
posicionados na luta contra o racismo e que visam a superacao desse perverso fendBmeno na
sociedade”.

O movimento negro lutou (e luta) pelo acesso a educacdo de qualidade, que
historicamente foi negado aos negros no Brasil. A partir das mobilizagdes geradas foram
criadas politicas publicas que visavam a inclusdo desses agentes, além da valorizacdo da
historia e cultura no ensino basico, e nas politicas de acdes afirmativas.

A politica de cotas (através da Lei n°® 12.711, de 29 de agosto de 2012) foi um marco
para esse aumento da insercdo negra nesse sentido. Embora no ano de sua implementacao,
néo tenha havido uma expressiva participacéo dos negros, logo depois o contigente aumentou,
principalmentes no que diz respeito as mulheres negras. Em 2017, elas formaram 29,3%, e em
seguida as mulheres brancas. No caso dos homens, houve um empate de 24,4% para cada raca
(negros e brancos).

Outro aspecto a ser destacado é que programas como Fies? e o ProUni® inseridos na
rede privada, acabaram por expandir as possibilidades de adentrar a educacdo superior, e por
isso obteve vasta adesdo e expansdo nas regiGes do Brasil. Em 2014, os programas citados
eram responsaveis por quase 58% dos ingressantes na rede privada de Ensino, e o Norte,
Nordeste e Centro-Oeste tiveram maior expressao nas vagas ofertadas pelas IES.

Esse aumento pode ter trazido uma diferenca quanto a inser¢do de negros nas

universidades e faculdades, mas nem sempre isto representa que existam mais negros

2 Fundo de Financiamento Estudantil - programa do Ministério da Educacéo que tem o intuito de facilitar o
acesso de jovens de baixa renda ao ensino superior, ofertando financiamento estudantil para cursos de graduacéo
em faculdades privadas (Portal Fies, 2022).

* Programa Universidade para Todos — concede bolsas de 100% e 50% do valor das mensalidades em faculdades
e universidades particulares para alunos do Ensino Médio em escolas publicas, ou do Ensino Médio em escolas
particulares com bolsa integral (Portal Unico de Acesso ao Ensino Superior, 2022).



25

concluindo os cursos, e saindo com diploma de formados. Outro indicador do estudo no
mesmo ano aponta que, dentre a distribuicdo das pessoas com ensino superior completo, 0s
brancos somam 66%, enquanto 0s negros, apenas 32%. O aumento da insercdo de negros nas
IES nem sempre culminam em um maior numero de alunos formados, indicacdo a
continuidade de uma subrepresentacdo neste ambito.

E necessario destacar que antes da Lei de Cotas, poucas universidades trabalhavam
com sistema de reserva de vagas, com destino as questdes raciais. A pesquisa mostra que,
dentre as 59 universidades federais, apenas 23 tinham sistema de cotas com cunho racial. Ja
nos institutos federais e nos Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica (CEFET’s), apenas 5
contavam com o sistema. E fundamental que a educacgdo brasileira reconheca e valorize a
contribuicdo dos negros na construcdo da sociedade brasileira e na formacdo da identidade
cultural do pais.

Com a reviso da Lei de Cotas (PL 5384/2020)" aprovada pela CAmara dos Deputados
em agosto deste ano, as mudangas na abrangéncia desta Lei serdo ainda mais significativas.
Além de vagas reservadas para negros (pretos e pardos) e indigenas nas universidades e
institutos federais, também serdo incluidos outros sujeitos historicamente excluidos: os
quilombolas. Além disso, a revisdao também prevé a promoc¢do de acbes afirmativas nos
programas de pds-graduacdo para 0s grupos envolvidos, o que torna os ambientes
educacionais cada vez mais inclusivos, o que € fundamental para a promocdo de uma

sociedade mais justa.
2.3 Obstéaculos sofridos pelos negros no mercado de trabalho

No mercado de trabalho, o racismo tem seus desdobramentos, ja que afeta uma maior
insercdo de negros nas empresas e organizacfes e em suas posi¢des nas relagdes de poder. As
marcas da escraviddo refletem até os dias atuais, mostrando um cenario desigual quando o
assunto € a raca negra. Embora constituam o maior grupo demografico do pais, 0s negros
acabam sendo subrepresentados nas universidades e, por vezes, invibilizados nos ambientes

corporativos. Aqui, delinearemos o cenario corporativo a partir de pesquisas e levantamentos

* Projeto de Lei que altera a Lei n® 12711/2012, referente a reserva de vagas para determinados grupos nas
universidades e nas instituicbes de ensino técnico de nivel médio. Prevé maior acesso por estudantes pretos,
pardos, indigenas, quilombolas, pessoas com deficiéncia, e também, estudantes oriundos de escolas publicas. A
PL 5384/2020 em tramitacdo no Senado Federal até o presente momento.


https://www.congressonacional.leg.br/materias/materias-bicamerais/-/ver/pl-5384-2020?_gl=1*1fpwupn*_ga*NDI1MDM2OTkxLjE2ODU0NjE0NDE.*_ga_2TJV0B8LD3*MTY5MjA0MjEzNi42LjEuMTY5MjA0MjE0NC4wLjAuMA..
https://www.congressonacional.leg.br/materias/materias-bicamerais/-/ver/pl-5384-2020?_gl=1*1fpwupn*_ga*NDI1MDM2OTkxLjE2ODU0NjE0NDE.*_ga_2TJV0B8LD3*MTY5MjA0MjEzNi42LjEuMTY5MjA0MjE0NC4wLjAuMA..
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sobre os obstaculos para 0 negro no mercado de trabalho, e também, sobre a condi¢éo de um
perfil ainda mais subjulgado, o da mulher negra dentro desse contexto.

Sampaio (2003) define como “fracasso coletivo” o fato de uma organizagdo medir a
competéncia e o desenvolvimento profissional por causa da cor, ja que, em um contexto geral,
0s negros se encontram alocados em funcbes de baixa remuneracédo, tendo infima ocupacao
nos cargos de lideranga.

O Estatuto da Igualdade racial, disposto pela Lei n® 12.288/2010, discorre sobre acoes
que visam o combate a discriminacdo e também as formas de garantir direitos fundamentais a
populagéo negra, dentre elas, o trabalho. Em seu artigo n° 39, o documento prevé que:

O poder publico promovera agdes que assegurem a igualdade de oportunidades no
mercado de trabalho para a populagéo negra, inclusive mediante a implementacéo de
medidas visando & promocdo da igualdade nas contratacbes do setor publico e o
incentivo & adogdo de medidas similares nas empresas e organizagdes privadas.
(Brasil, 2010, art. 39).

Diferentemente da Lei n° 8.213/91, destinada a Pessoas com Deficiéncia (PCDs), o
Estatuto ndo regulamenta uma cota minima para a contratacdo de pessoas negras e se
direciona apenas ao segmento publico. Ja o setor privado ndo € previsto por lei, contando
apenas com incentivos fiscais.

Retomando o conceito de racismo estrutural, entendemos que o estado de
subalternidade no qual os afrodescendentes foram submetidos ao longo da histéria influencia
os indices populacionais, que constatam a deficiéncia vivida em varios ambitos, desde o
direito a moradia ao acesso a educacdo e ao desenvolvimento de carreira.

Os dados apresentados no topico anterior contextualizam as disparidades raciais e as
dificuldades enfrentadas pelos negros desde a infancia até a inser¢do no mercado de trabalho.
Consequentemente, a populagdo branca acaba por possuir bem mais acesso aos ambientes
corporativos. Dessa forma, possui mais possibilidade de desenvolvimento de carreira e
sucesso profissional, entendendo que, para que 0 negro chegue a determinados niveis
profissionais, sera necessario triplicar seus esforcos.

Ainda de acordo com a pesquisa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE, 2018), mais da metade da forga de trabalho do pais é constituida por negros (54,9%),
mas 0 numero de desempregados/desocupados € maior que esse quantitativo, chegando aos
64,2%.

Esses numeros refletem diretamente na presenca e participagdo negra nas corporacgoes,

ja que os cargos gerenciais contam com apenas 29,9% de profissionais negros, enguanto
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brancos representam 68,6%. A partir dessa realidade, os indicadores de rendimento se tornam
ainda mais desiguais, quando entende-se que, mesmo estando em cargos de geréncia na
empresa/setor publico, podem sofrer diferenca salarial, pois profissionais brancos somam em
disparado os melhores rendimentos do Brasil (85,9%), enquanto negros representam apenas
11,9%.

ApOs a apresentacdo desses balangos, apreende-se a existéncia de disparidades que
precisam ser reparadas urgentemente no contexto organizacional e na sociedade. Segundo a
pesquisa de Caos (2018), primeira empresa de consultoria de engajamento do Brasil, 0 que
corresponde a discrepancia dos indices apresentados é derivado do racismo estrutural. A
pesquisa realizada para compreender a composicao de cenario das organizagoes brasileiras, e
também, a percepcdo de seus colaboradores, apontou, em mais de 50%, 0 preconceito como
principal fator para essa dessemelhanca.

Portanto, ha uma notéavel lacuna em relacdo as oportunidades para negros no mercado
de trabalho, fruto de um marco histdrico, um passado de opressdo. Em decorréncia disso, 0s
quadros de funcionarios sdo pouco plurais, e os cargos de lideranca sdo ocupados
majoritariamente por pessoas brancas. Isto faz com que a popula¢do negra ndo se sinta
representada nos lugares em que trabalha, e dessa forma, ndo possua o sentimento de
pertencimento ao meio corporativo.

E preciso que as organizagdes tomem conhecimento da necessidade de incluir atores
das minorias sociais para uma completa efetivacdo da diversidade em seu contexto. A
sociedade requer cada vez mais que todas as esferas, incluindo a profissional, seja mais
diversa e reflita, de fato, a conjuntura racial existente. O comprometimento com a diversidade
e inclusdo racial é cada vez mais emergente.

N&o contrastante a esse cenario, o mercado de trabalho jornalistico acaba por
apresentar 0s mesmos revezes. Segundo a pesquisa sobre o Perfil Racial e de Género da
Imprensa Brasileira, produzido pelo Jornalistas&Cia e pelo Portal dos Jornalistas (2021), com
apoio do Instituto Corda — Rede de Projetos, 0s negros compdem apenas 20,10% das redacoes
e dos espacos jornalisticos brasileiros, nimero quase dois tercos menor do que o apresentado
pelo IBGE sobre a representacdo racial brasileira.

De acordo com a pesquisa, alguns pontos foram colocados como de maior destaque

quanto as diferencas entre profissionais brancos e negros. Sao eles:

e Maior proporcao entre os brancos de carreiras mais longevas, com mais de dez anos

de trabalho no atual vinculo;
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e Maior proporcao de brancos realizando trabalho em home office;

e Maior propor¢do de brancos em cargos gerenciais e de negros em cargos
operacionais;

e Maior prevaléncia de um segundo emprego entre negros em relacdo aos brancos;

e Maior proporgao entre negros na condigdo de assalariados do que de empregadores;

e Quase a totalidade dos entrevistados sente maior dificuldade de desenvolvimento de

carreira em relacédo aos profissionais brancos.

O estudo aponta ainda que 63% do perfil composto por homens e que somente 36,60%
sdo mulheres, 0 que nos leva a pensar na desigualdade de género também, e quando associado

a mulher negra, esse quantitativo se torna bem mais infimo.

2.4 Mulher negra: duplo preconceito

Visto que a mulher negra sofre preconceito duplicado em razdo de sua raca e de sua
cor, embora constitua o maior grupo demogréfico do pais, acaba sub representada nas

universidades e nos ambientes corporativos.

Gréfico 1 - Porcentagem da populacéo que concluiu a graduagéo

Populacdo de 25 a 44 anos de idade
(IBGE, 2018)
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m Porcentagem com Ensino Superior Completo

Fonte: Elaboracdo da Autora com base de dados do IBGE (2018).

Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2018), apenas
10% das mulheres negras completam o ensino superior. Entre as pessoas de 25 a 44 anos de
idade, o percentual de homens que completaram a graduagdo é de 15,6%, enquanto o de
mulheres atingiu 21,5%, indicador 37,9% superior ao dos homens. No entanto, o percentual

de mulheres brancas com ensino superior completo (23,5%) € quase trés vezes maior do que 0
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de mulheres pretas ou pardas (10,4%), e é mais do que o triplo daquele encontrado para 0s
homens pretos ou pardos (7%).

Embora as mulheres (de modo geral) sejam maioria nas faculdades, elas ainda séo
pouco valorizadas no mercado de trabalho, e para a mulher negra, os desafios sdo ainda
maiores. Dados da Pesquisa Poténcias (in)visiveis: a realidade da mulher negra no mercado de
trabalho (Clube de Criagéo, 2020), realizada pela parceria da consultoria “Indique Uma Preta”
e da empresa Box1824 na megalopole de Sdo Paulo, apontam que a mulher negra enfrenta as

piores condicdes de trabalho.

Gréfico 2 - Mulheres negras no mercado de trabalho

Mulheres Negras no Mercado de trabalho

= Grupo de desocupadas = Subutilizadas = Ndo exercem trabalho remunerado = Procurando emprego

Fonte: Elaboracdo da Autora com base de dados do Clube de Criacéo (2020).

Enquanto parte da populacdo negra (IBGE, 2019), elas se fazem presentes nos 64,2%
do grupo de desocupados e 66,1% do grupo de subutilizados. De acordo com a pesquisa
mencionada no paréagrafo anterior, 54% n&o exerciam trabalho remunerado e 39% estavam
procurando emprego no momento.

Outro topico aponta que 72% das mulheres negras ndo foram lideradas por outras
mulheres negras nos ultimos cinco anos de trabalho, contra 28% que foram. De todas as
mulheres negras entrevistadas, nenhuma é CEO e apenas 2% ¢ diretora no atual trabalho.

Com base nessa pesquisa, existe tambem um pré-conceito de que as mulheres negras
ndo possuem qualificagdo necesséria para exercer determinados cargos. Considerando que a
maioria dos empregados e detentores de poder nas relacOes de trabalho s&o brancos e possuem
circulos sociais com pessoas brancas, 1SS0 coopera para a baixa insercdo das profissionais
negras nas empresas.

Algumas consideragdes podem ser feitas sobre essa situagdo. O duplo preconceito
sofrido e o cenario social em que essas mulheres se encontram influenciam diretamente nos

numeros apresentados.


https://readymag.com/u1818798514/2293759/2/
https://readymag.com/u1818798514/2293759/2/
https://readymag.com/u1818798514/2293759/2/
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Muitas delas moram em locais periféricos e sdo responsaveis pelo sustento e cuidado
dos filhos, tornando sua insercdo no campo académico e no profissional bem mais
complicada. Por outro lado, outra parcela consegue superar as dificuldades sociais e com
esforco se capacitam, mas sdo preteridas nos processos de contratacdo das empresas.

Retornando ao campo do jornalismo, a baixa participagdo da mulher negra é
decorrente desse duplo preconceito (de raca e de género). Dentre as jornalistas negras
entrevistadas, 85% confirmam que isso € muito presente na sociedade, por vezes receberem
tratamento profissional diferenciado e serem vistas como inaptas ou incapazes.

Dado que o campo jornalistico reproduz padrdes socioculturais e, no caso brasileiro,
tendo o racismo como um de seus elementos fundadores, faz-se necessario pensar esse
dispositivo de reproducdo da subalternidade no jornalismo televisivo. No campo da
comunicacdo, ele é uma das faces mais visiveis do processo de invisibilizacdo da mulher
negra.

E preciso que as organizagdes tomem conhecimento da necessidade de incluir atores
das minorias sociais para uma completa efetivacdo da diversidade em seu contexto. A
sociedade requer cada vez mais que todas as esferas, incluindo a profissional, seja mais
diversa e reflita, de fato, a conjuntura racial existente. O comprometimento com a diversidade

e inclusdo racial é cada vez mais emergente.
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3 VISIBILIDADE NEGRA NO TELEJORNALISMO

Como ja explicitado no primeiro capitulo, a divisdo em grupos raciais de brancos e
negros é decorrente do processo socio-historico, construido através do racismo e da ideia de
superioridade de uma raca em detrimento da outra. E, essa ideologia traz desdobramentos na
construcdo identitaria dos negros até os dias de hoje.

Neste capitulo, apresentaremos alguns conceitos dos Estudos Culturais e traremos a
discussdo alguns de seus principais pensadores, antes de adentrarmos nas especificacdes do
tema no cenario telejornalistico. A andlise dos Estudos Culturais trata-se de um aporte
tedrico-metodoldgico fundamental para o entendimento da realidade atual no contexto
estudado.

Uma caracteristica muito presente é a de transformar o seu saber em uma ferramenta
de mudanca politica, com a meta de realizar uma intervencéo na sociedade. A ideia é levar da
reflexdo a critica para ultrapassar o campo académico e alcancar os grupos excluidos
socialmente. Além disso, esses estudos sdo caracterizados por sua natureza interdisciplinar e
transitdria, na qual investiga a variedade cultural e suas relacdes diversificadas, além de sua
presenca na consolidacdo de um processo de desenvolvimento cientifico e tecnologico.

Evidenciamos a seguir o trabalho do sociélogo Hall (2003), um dos principais nomes
do Centro de Estudos Culturais de Birminghan (Reino Unido), que inseriu no campo 0s
estudos de comunicacdo de massa e levantou a tematica racial em relagdo as suas condi¢des
estruturais, sociais, econémicas, frente a uma hegemonia branca.

Em suas producdes, Hall (2003) considera a cultura ndo apenas do ponto de vista
epistemoldgico, mas também como campo metodolégico no que diz respeito a analise dos
fendmenos sociais. A partir de suas narrativas, Hall incorporou o estudo das praticas de
resisténcia de culturas subjugadas, colocando em pauta questdes criticas de raca, a politica
racial, a resisténcia ao racismo, a importancia de pensar a opressdo de raca no contexto da
crise geral da sociedade que alteraria as outras relacoes.

Primeiro, os estudos culturais constituem um dos pontos de tensdo e mudanca nas
fronteiras da vida intelectual e académica, levando a novas questdes, novos modelos
e novas formas de estudo, testando as linhas ténues entre o rigor intelectual e a
relevancia social. E algo que, necessariamente, perturba no ambito da vida
académica, que, esperamos, vira a produzir, futuramente, muita sabedoria. Mas, em
segundo lugar, chamando a atencéo da reflexdo intelectual e da andlise critica para o
tumulto de um mundo discordante e desordenado, ao insistir que académicos
observem por vezes a vida pratica, onde a mudanca social existe no dia-a-dia da
sociedade, os estudos culturais tentam, de alguma maneira, insistir no que eu quero

chamar de vocacdo da vida intelectual. Isto é, os Estudos Culturais insistem na
necessidade de enfrentar as questBes centrais, urgentes e preocupantes de uma
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sociedade e de uma cultura da forma intelectual mais rigorosa ao nosso alcance
(Hall, 2003, p. 52).

A partir desses apanhados tedricos, nos propomos discutir a cultura e as relacbes
raciais no espago midiatico, principalmente na imagem do negro. Neste sentido, associando 0s
Estudos Culturais a tematica racial, especialmente aplicada ao meio televisivo, buscamos
entender como se da o espaco para o0 negro na TV, bem como as representacdes raciais que
sdo produzidas.

Apontamos também alguns conceitos sobre a cultura mididtica, a partir da visdo de
Kellner (2001). O autor parte da ideia de que “a sociedade e a cultura sdo terrenos de disputa e
de que as produgdes culturais nascem e produzem efeitos em determinados contextos”
(Kellner, 2001, p. 13). Kellner, que faz parte da 3? geracdo da Escola de Frankfurt, dialoga
com os embasamentos da Escola de Birminghan no que diz respeito a industria cultural.

Ainda no contexto das sociedades mediadas, trazemos também o aporte tedrico
apresentado por Martin-Barbero (1997). Ele passou a interpretar o modo como 0s meios € as
mediacdes formaram (e formam) o modo de se comunicar dos latino-americanos. Sendo
especialista em filosofia, antropologia e semidtica, Martin-Barbero empenhou suas pesquisas
na sociedade de massa e formacdo, como também na relacdo dos meios massivos e sua
formacdo nas culturas nacionais.

Para entendermos melhor o que é o sujeito negro e como é construida sua identidade
na histéria, precisamos compreender que Hall (2001) ndo o analisa de uma perspectiva
essencialista, isto é, o autor ndo busca o negro essencial. Hall (2001) busca analisar o sujeito
negro a partir de suas experiéncias, atitudes, forma de viver e como ele se reflete na cultura
popular (Hall, 2001).

Hall (2001) afirma que a descolonizagdo do terceiro mundo esta propiciando uma
cultura de sensibilidades descolonizadas, a partir do impacto da luta pelos direitos civis no
século XX e da descolonizacdo de mentes dos povos da diaspora negra.

A descolonizacdo do Terceiro Mundo, marcada culturalmente pela emergéncia das
sensibilidades descolonizadas. Eu entendo a descolonizacdo do terceiro Mundo no
sentido proposto por Franz Fanon: incluo ai o impacto de direitos civis e lutas negras
na descolonizagdo de mentes de povos da diaspora negra (Hall, 2001, p. 148).

Segundo Hall (2001), a cultura negra esta tendo maior espaco nos dias atuais, e iSso se
da pelo resultado das diversas politicas e as “contranarrativas”. H4 uma abertura que
proporciona um novo tipo de politica cultural (Hall, 2001). Contudo, ainda € preciso adentrar

NoVoS espacos e destituir preconceitos.
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Embora os negros e as tradicfes e comunidades negras aparecam e sejam
representados na cultura popular sob a forma de deformados, incorporados e
inauténticos, continuamos a ver nessas figuras e reportorios, aos quais a cultura
popular recorre, as experiéncias que ficam por tras deles. Em sua expressividade, sua
musicalidade, sua oralidade, e sua atencdo rica, profunda e variada a fala; em suas
inflexdes para o vernacular e o local; em sua rica producdo de contranarrativas; e,
sobretudo, em seu uso metaférico do vocabulario musical, a cultura negra popular
tem permitido trazer a tona, dentro de modos mistos e contraditorios, até da cultura
popular mais comercial, os elementos de um discurso que é diferente — outras
formas de vida, outras tradigdes de representa¢do (Hall, 2001, p. 153-54).

A anélise de Hall (2001) sobre a formacéo da identidade dos negros esta representada
no conhecimento das politicas culturais. Essas politicas culturais, segundo Hall (2003) teriam
que lutar contra as desigualdades e injusticas, por isso devem vir acompanhadas dessa luta
antirracista (Hall, 2003). Como nos diz Hall (2003, p. 82):

O compromisso de expor e confrontar o racismo em quaisquer de suas formas teria
que se tornar um objetivo positivo e uma obrigacao estatutaria do governo, do qual
sua propria reivindicacdo de legitimidade representativa dependeria. Teria que tratar
da dupla demanda politica, que advém da interacdo entre as desigualdades e
injusticas gritantes provenientes da falta de igualdade concreta, e a exclusdo e
inferiorizacdo decorrentes da falta de reconhecimento e da insensibilidade a
diferenga. Finalmente, em vez de constituir uma estratégia para melhorar a sorte
apenas das minorias raciais ou ‘étnicas’, esta teria que ser uma estratégia que
rompesse com a logica majoritaria e tentasse reconfigurar ou reimaginar a nacdo
como um todo de uma forma radicalmente pés-nacional.

A identidade negra é construida do modo como o sujeito atua socialmente, pensa
politicamente, onde ele esta representado e como essa representacdo pode romper com a
I6gica racista e estereotipada do periodo colonial, reconfigurando a sua comunidade de forma
radical (Hall, 2003).

Ja Kellner (2001) identifica na cultura midiatica, a partir da televisdo, que as pessoas
realmente “modelam comportamentos, estilos e atitudes pelas imagens da televisdo, os
anuncios por ela veiculados de fato desempenham certo papel na manipulacdo da demanda do
consumir” (Kellner, 2001, p. 303).

Ou seja, podemos concluir que a identidade negra é constituida pelas politicas
culturais (Hall, 2001), principalmente quando essas politicas culturais sdo destacadas dentro
do aspecto televisivo (Kellner, 2001). Porém, o0 modo como 0s negros sdo representados na
midia, ainda ndo reflete 0 empoderamento necessario e reforca o estere6tipo racista. Segundo
Maia e Silva (2016, p. 20):

Fazer uma andlise da representagdo das pessoas negras na midia é constatar que essa
parte da populacdo brasileira sofre com a invisibilizagdo e com o reforco dos

estereotipos raciais no meio televisivo. Tratando-se de um pais como o Brasil, em
que aproximadamente metade da populacgdo é negra, fica evidente tal invisibilizagdo,
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uma vez que, na televisao brasileira as pessoas negras sdo a minoria, quando ndo séo
inexistentes, seja no elenco dos filmes, das novelas ou das minisséries.

Segundo Martin-Barbero (1997) é a partir dos anos 60 que a cultura popular urbana
passa a ser influente e abrangente. Para o autor, a proposta cultural partiu para a “seducdo
tecnologica e incitagdo ao consumo” (Martin-Barbero, 1997, p. 268). Nessa questdo de
massificacdo da cultura além da tecnologia, a publicidade torna-se essencial. Para Martin-
Barbero (1997, p. 268):

A publicidade sera essencial: transforma os produtos comerciais em instituicGes
domésticas a0 mesmo tempo em que contribui para mitificar um ‘progresso’
tecnoldgico que nas condigdes econdmicas das classes populares se traduz em
desvalorizagdo cotidiana de seus saberes e suas praticas.

Sendo assim, a tecnologia e, principalmente, a televisdo tornou a cultura em uma
cultura contemporanea, de massas, desvalorizando o conhecimento prético ligado ao cotidiano
das pessoas periféricas. Segundo Martin-Barbero (1997) “no centro desse movimento estara a
televisao”. A televisdo determina muitas coisas, por exemplo: ela unifica o discurso para todo
pais, erradicando as entonacgdes regionais. A televisdo torna tudo contemporaneo, eliminando
as temporalidades periféricas (Martin-Barbero, 1997).

A televisdo unifica para todo o pais uma fala na qual, exceto para efeito de
folclorizacdo, a tendéncia é para a erradicacdo das entonagdes regionais. E com sua
obsessdo pelo que é atual, ou melhor, pela atualidade, a televisdo suplantard as

temporalidades e os ritmos num discurso que procura tornar tudo contemporaneo
(Martin-Barbero, 1997, p. 268).

Martin-Barbero (1997) diz que por mais que a televisdo tente suplantar as
coletividades e a regionalidade, € a partir desse movimento que os periféricos constituem sua

identidade. Assim como identifica Monsivais citado por Martin-Barbero (1997, p. 269):

A maneira e os métodos como as coletividades sem poder politico nem
representacdo social assimilam as ofertas a seu alcance, sexualizam o melodrama,
extraem tracos satiricos de um humor infamante, divertem-se e comovem-se sem se
transformar ideologicamente, persistem na rebeldia politica ao cabo de uma
impressionante campanha despolitizadora, vivificam, a seu modo, a cotidianidade e
as tradigdes, convertendo as caréncias em técnica identificatdria [...]. As classes
subalternas assumem, porque ndo lhes resta alternativa, uma inddstria vulgar e
pedestre, e certamente a transforma em autocomplacéncia e degradagdo, mas
também em identidade regozijante e combativa.

Segundo Martin-Barbero (1997) a representacdo na televisdo pode ter duas faces: uma
face sendo a do consumo e despolitizacdo e a outra face, capaz de construir uma identidade

combativa.
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N&o basta ter alguns poucos atores negros nas novelas, na publicidade, no cinema ou
nos jornais. Essa representatividade precisa quebrar com os pilares do racismo estrutural,
principalmente no contexto brasileiro. Precisamos voltar o sentido “para os movimentos
sociais ¢ de um modo especial para aqueles que partem do bairro” (Martin-Barbero, 1997, p.
268). Maia e Silva (2016, p. 24) concluiram que:

Uma produgdo audiovisual que busque pensar questdes étnico-raciais sem de fato
romper com os dois pilares do racismo brasileiro que sdo a democracia racial e o
branqueamento apenas reproduz as cargas simbolicas que carrega 0 ser negro ou
negra no Brasil, ou seja, reproduz todos os estereGtipos. Em uma entrevista
concedida a Rede Globo, o intelectual Joel Zito de Araljo, especialista na analise de
teledramaturgia brasileira, afirmou que as telenovelas evoluiram bastante, mas que o
Brasil partilha de um grande desejo de branqueamento.

As autoras narram que, em uma entrevista sobre a teledramaturgia, o estudioso Joel
Zito de Araujo afirmou que as telenovelas evoluiram (em um sentido geral), mas tece criticas
ao modelo de branqueamento ainda existe, ao passo que ainda continua a afirmar
representacdes negativas.

O documentério “A negacdo do Brasil” (2000), de Joel Zito Aratjo mostra bem o
espaco dado para o negro nas telenovelas nos anos 90, e com isso, a geracao de identidades e
representacdes estereotipadas (Jouks Jou, 2018). A negra ou negro “da quebrada”, o negro
que ndo possui destaque profissional, mas atua como fiel escudeiro do senhor branco, o
menino 6rfdo que é acolhido pela familia branca por caridade, além de outros estere6tipos
(sexualizados ou de violéncia). Sem esquecer do papel da negra quase sempre como
empregada de patrdes brancos.

Quando sdo representadas na televisdo, de modo geral, aparecem em situagdo de
total subalternidade. Como afirma Aradjo (2008, p. 979), ‘nenhum dos grandes
atores e atrizes negros e negras da televisdo brasileira escaparam dos papéis de
escravo ou de servical’. No caso das mulheres negras, até a década de 1960, eram
representadas de forma regular como escravizadas e empregadas domésticas, bem
como em uma releitura do esteredtipo presente nos filmes norte-americanos, as
‘mammies’, geralmente senhoras que possuem o papel de cuidadoras, da mée negra
alternativa. Segundo Lima (2001, p. 92) ainda nos anos 1990 a representacdo da
doméstica é bastante recorrente, com algumas variagdes: herdeiras das mucamas,
amas de leite, ‘bisbilhoteiras’, as que ndo sabiam ‘seu lugar’, submissas ou mesmo
como objeto de desejo dos patrdes. Outra recorréncia apontada seria a relacdo
fidelidade/subserviéncia entre pessoas negras e brancas, empregados e patrdes
brancos, caracteristica herdada do patriarcalismo e reproduzido nas tramas urbanas e
atuais (Maia; Silva, 2016, p. 20-21).

Ha de se considerar que, além das novelas e da publicidade, os negros também estao,
na maioria das vezes, em situacdo de inferioridade em relacdo ao branco nas producées

humoristicas, que retratam homens negros e mulheres negras de forma caricata, ultrajante,



36

degradante. Véarios programas de humor veiculados nos principais canais de TV ja tiveram
personagens que envolviam a sexualidade exacerbada da mulher negra, perfis de homens
negros associados a beberrbes irresponsaveis, do “malandro bom”, ou até mesmo a mulher
negra e pobre, sem muita cultura.

Conforme define Adilson Moreira (2019, p. 66), “as imagens produzidas nesse meio
de comunicacdo podem ser formas de disseminacao de esteredtipos descritivos e prescritivos
sobre grupos raciais”. Sobre essas situacdes, o ator aplica o conceito de “racismo recreativo”
(Moreira, 2019), que se trata de uma politica cultural que narra o ser/ agir de determinados
grupos raciais, a partir de “percepgdes que naturalizam a condigdo inferior do negro na nossa
sociedade” (Moreira, 2019, p. 66). E uma forma nio tdo explicita do racismo, mas que tem o
potencial de depreciar e menosprezar bem presente em seus discursos e projecdes, que muitas
vezes sdo aplaudidos e aceitos com risos pela populagdo branca, como se ndo houvesse
inten¢do de ofender, pois tudo estd sendo realizado “em nome do humor”.

Os veiculos de comunicacao refletem a ideia da invisibilizagdo da raga enquanto Unico
publico consumidor, ao passo que sao dirigidas para a distracdo e o entretenimento da raca
branca, ja que 0s personagens negros costumam estar em lugares e situac6es ridicularizados.
Segundo Moreira (2019, p. 34):

A presenca hegemonica de pessoas brancas nos meios de comunica¢do decorre da
I6gica do mercado: todas as producdes televisivas dirigidas a classe média branca e a
classe alta branca porque partem do pressuposto de que apenas esses segmentos tém
poder de consumo.

Em sua obra, o autor traz alguns exemplos de personagens vividos por negros no
humor, os quais tem algo em comum: sempre sendo colocados no lugar alheio a civilidade e a
moralidade. Um deles é Tido Macalé, que era interpretado por um ator negro de 50 anos, em
que o principal ponto do “humor” era sua feiura. Suas caracteristicas eram consideradas
grotescas, como a boca sem dentes e os tracos fora do padrdo de beleza europeu. Era muitas
vezes comparado a animais, e aparentava pouquissima instru¢do, o que poderia reforcar a
ideia de que esse grupo racializados ndo possui tanta capacidade cognitiva e intelectual.

Outro personagem que circunda uma oOtica social desvirtuada é Adelaide, que fazia
parte do metrd Zorra Total, producdo da Globo, e vivida por um ator do sexo masculino, o
Rodrigo Santana. Para a caracterizagdo, Rodrigo passava por uma pintura preta no rosto, com
um nariz exageradamente alargado e a boca sem os dentes da frente. A personagem Adelaide
estava sempre acompanhada da filha, que tinha as mesmas caracteristicas. Passavam todo o

periodo das cenas no metré pedindo esmolas, e interagindo com um vocabulario recheado de
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erros de portugués (o que reforca a ideia da mulher negra pobre e sem estudo). E depois de
receberem uma negativa da parte dos passageiros, sempre desejavam que estes recebessem
“tudo em dobro”, em alusdo a uma praga rogada por nao a terem dado dinheiro.

Os esteredtipos fixados através dos veiculos de comunicacdo, sejam por quaisquer de
seus produtos, ajudam na manutencao das disparidades raciais, j& que 0 negro quase sempre
colocado em lugar inferior pela sociedade, seja ele no que diz respeito ao campo intelectual,
profissional, social e nas relaces de poder.

A estética branca foi e ainda é preferéncia nos veiculos de massa, e por isso a
participagdo negra ainda € considerada baixa, mesmo em meio aos avangos tecnologicos e
sociais. Por muito tempo os negros foram representados de maneira subalterna, e a midia foi
um ponto relevante na propagacao dessa representacao.

Isso impactou e ainda impacta na inser¢do do negro nos veiculos midiaticos, e também
sobre como podem se enxergar diante desse cenario. Entendemos que a cultura e a identidade
negra precisam ser reafirmadas em meio ao racismo existente na sociedade, que acaba
impactando os meios de comunicacéo, e consequentemente, as relacdes de poder na midia.

Conclui-se entdo que a construcdo da identidade negra perpassa pela mediacdo
midiatica. Compreende-se a partir do estudo feito, a partir das falas de Maia e Silva (2016),
Martin-Barbero (1997), Kellner (2001) e Hall (2001, 2003) e demais teéricos utilizados neste
topico, que a cultura e a identidade sdo um reflexo do que fazemos e dos lugares que
ocupamos, principalmente na midia.

A medida em que os negros estdo ligados em seus movimentos, suas atitudes e frente a
situacOes inquietantes dessa natureza, reforcar a representatividade e empoderamento na
midia de forma a combater o estereétipo e o racismo, é fundamental para a mudanca de

cenarios, no reencontro de suas origens e identidades, frente a um lugar de combate.
3.1 Profissionais negros nos telejornais brasileiros

Desde sua chegada no Brasil, em 18 de setembro de 1950, e em seus mais de 70 anos
de existéncia, a TV carrega consigo historias e transformacdes, e possui uma longa caminhada
com o telejornalismo, tornando-o como um de seus membros principais. Na extinta TV Tupi,
em Sdo Paulo, o primeiro telejornal foi o “Imagens do dia”, porém, foi o Reporter Esso
(advindo do radio) o primeiro noticiario a ganhar notoriedade.

Rezende (2000) explica que a televisdo foi tida como um dos principais meios para

integrar 0 homem a sociedade desde o seu advento, ja que através dela, os individuos
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exerciam o direito a informacdo e sentiam-se de fato cidaddos, a partir do conhecimento do
que ocorria na sociedade. Intrinsecamente ligado aos interesses politicos e econémicos, 0
veiculo sempre foi cercado por disputas devido a sua capacidade de amplitude, determinando
os fatos que s@o ou ndo de relevancia social.

A concentragdo do poder nas méos de grandes empresarios, a disputa por dominios em
meio & baixa instrugdo do brasileiro e o regime ditatorial existente na época eram questdes
levadas em conta, além do simples ato de informar. Bourdieu (1997, p. 13), faz duras criticas
a televisdo, mencionando-a como uma espécie de criacdo da realidade, “uma espécie de
monopolio sobre a formacao das cabegas de uma parcela muito importante da populagdao”. O
autor alerta para o poder de manipulagao existente no meio, considerando que:

Os perigos politicos inerentes ao uso ordinario da televisdo devem-se ao fato de que
a imagem tem a particularidade de poder produzir o que os criticos literarios
chamam o efeito de real, ela pode fazer ver e fazer crer no que faz ver. Esse poder de
evocacdo tem efeitos de mobilizacdo. Ela pode fazer existir ideias ou representagdes,
mas também grupos. As variedades, os incidentes ou os acidentes cotidianos podem
estar carregados de implicacBes politicas, éticas etc. capazes de desencadear
sentimentos fortes, frequentemente negativos, como o racismo, a xenofobia, 0 medo-
odio do estrangeiro, e a simples narragdo, o fato de relatar, to record, como repdrter,
implica sempre uma construcdo social da realidade capaz de exerce efeitos sociais
de mobilizacdo (ou de desmobilizagéo) (Bourdieu, 1997, p. 15).

Ja o telejornalismo se apresenta como um fendmeno social presente no cotidiano da
populacdo, e também, de instrumentalizacdo do saber e do comportamento humano. De
acordo com Rezende (2000), os apresentadores eram escolhidos por sua capacidade de
isengdo, credibilidade e “boa aparéncia”. Os primeiros profissionais a aparecerem em tela
foram homens brancos, perfil que se estendeu durante algum tempo.

A imagem do telejornalismo e a ideia de credibilidade empregada na pessoa branca
apontam para um cenario de exclusdo de grupos sociais, como mulheres e negros, ocasionada
por um passado de opressao e escravidao.

Apbs o jornal Reporter Esso, outros telejornais foram surgindo, e o avangco das
tecnologias proporcionou a melhoria dos formatos e da estética jornalistica empregada nos
textos, nas imagens e nos videos exibidos. Porém, tardiamente (apds mais de quatro décadas
de existéncia), o telejornal brasileiro contou com a apresentacdo de uma mulher. Lilian Wite
Fiber assumiu, em 1996, a bancada do Jornal Nacional (Rede Globo) ao lado de William
Bonner, apos a saida de Cid Moreira e Sérgio Chapellin.

Devido as mudangas surgidas, o “padrao global” de telejornalismo acabou

influenciando outras emissoras, que também optaram por integrar mulheres as suas bancadas,

sempre acompanhadas por um jornalista homem.
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No entanto, é necessario ressaltar que, mesmo com a integracdo de mulheres como
ancoras de jornal (o que parecia ser um espaco de incluséo), os telejornais continuaram
refletindo o padréo de imagem eurocéntrico, onde se percebia apenas a presenca de jornalistas
- tanto homens quanto mulheres - de cor branca. A cultura do “embranquecimento” foi (e
ainda €) presente na grande midia, e o jornalismo acaba sendo um campo de perpetuacao
desse modelo inconsistente & realidade brasileira.

Depois de algum tempo, a bancada do Jornal Nacional comegou a “mudar de cor” com
a insercdo de jornalistas fora da estética convencional. Heraldo Pereira foi o primeiro
profissional negro a entrar no ar. J& a participagdo da mulher negra ocorreu por meio de
Gloria Maria. A presenca da jornalista gerou certo estranhamento, e isso resultou em ataques
racistas - 0s quais serdo desenvolvidos no proximos topico.

O padrdo de beleza atrelado diretamente aos individuos brancos e suas caracteristicas
fenotipicas, tendo o negro como feio, grotesco, afeta a raca, mas principalmente as
profissionais negras, por causa do duplo preconceito ja mencionado neste trabalho. Carneiro
(2003, p. 121) alerta que:

Em sintese, 0 quesito ‘boa aparéncia’, um eufemismo sistematicamente denunciado
pelas mulheres negras como uma forma sutil de barrar as aspira¢fes dos negros, em
geral, e das mulheres negras, em particular, revelava em nimeros, no mercado de
trabalho, todo o seu potencial discricionario. A questdo politica que decorre dessa
realidade serd a exigéncia de que o combate ao racismo, a discriminagdo racial e aos
privilégios que ele institui para as mulheres brancas seja tomado como elemento
estrutural do ideério feminista; um imperativo ético e politico que reflita os anseios
coletivos da luta feminista de representar as necessidades e o0s interesses do conjunto
de mulheres.

Mesmo passando por mudancas ao longo das Ultimas décadas na forma da difusao de
informacdes, pelas transformacdes tecnolégicas, na expressao e na construcdo de discursos e
de imagens, percebe-se que ainda existem lacunas no que diz respeito as representacfes
raciais na tela dos telejornais. Porém, a sociedade vem passando por movimentacdes salutares
e exigindo mudancas de postura, em que todos os individuos desejam se sentir representados,

principalmente nos meios midiaticos.

3.1.1 Ataques racistas

A maioria dos negros ja sofreu racismo. A seguir, apontaremos alguns casos que

aconteceram com jornalistas negros do campo televisivo, que levam a reflexdo de que ha
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muito caminho a percorrer para alcancar a tolerancia e a equidade racial no mercado de
trabalho e no telejornalismo.

A jornalista Gléria Maria é um dos nomes de maior destaque no jornalismo brasileiro.
Como ja mencionamos neste trabalho, ela foi a primeira jornalista negra em um telejornal de
destaque, o Jornal Nacional. Mas, durante a sua caminhada profissional, Gldria passou por
situaces de constrangimento e hostilidade por causa de sua imagem e cor consideradas
"inapropriadas” ao padrdo estético social da época, que ainda estd em processo de
desconstrucéo na sociedade atual.

Em entrevista concedida em 18 de maio de 2020 ao programa Conversa com Bial na
Rede Globo, Gléria contou que se alegrou bastante por ocupar um lugar nunca antes ocupado
pela populacdo negra, mas que isso lhe gerou vérios ataques racistas (GloboPlay, 2020).
Citaremos entdo o depoimento da jornalista quanto as mensagens que recebeu, por meio de

cartas e telefonemas, em sua caminhada profissional.

Figura 1 - Em entrevista, Gloria Maria fala sobre racismo e lembra momentos tensos cobrindo politica

Fonte: GloboPlay (2020).

Quando comecei a apresentar o Fantastico, recebia cartas de telespectadores: ‘Como
VOCé, uma negra, esta apresentando um programa? Esse lugar é de brancos’. Mas
aprendi a enfrentar e nunca suportar. No meu tempo era eu, meu espelho, minha
resposta e minha atitude (GloboPlay, 2020).

No mesmo episddio, Pedro Bial ressaltou que a jornalista foi a primeira pessoa a
evocar a Lei Afonso Arinos, primeira norma contra o racismo no Brasil. Em seguida,
perguntou a Gloria se o Brasil esta menos racista hoje em dia. Ao que a jornalista respondeu:

O Brasil ta racista igual. A Unica diferenca é que hoje as coisas ganham uma
propor¢do maior porque vocé tem outros meios. Nada mudou. A discriminacdo

continua igualzinha, as pessoas acham que hoje é pior, e ndo é ndo. Quem ndo gosta
de preto é racista. Ndo adianta a Gléria Maria apresentar o Jornal Nacional, 0 Globo
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Reporter, o Fantastico [...]. Ela é negra? Entdo tem que ser discriminada, diminuida,
porque as pessoas tém maneiras de exercitar esse racismo. Essas pessoas ndo
percebem? Percebem, sim. Elas sabem que estdo sendo racistas e gostam de ser
(GloboPlay, 2020).

Desenvolvemos aqui outros casos de mulheres negras de destaque no telejornalismo.
Em 02 de junho do 2020, apds o assassinato de George Floyd por um policial branco nos
EUA, o programa “Em Pauta” da GloboNews colocou o assunto racismo para ser discutido
(Globo Reporter, 2020). Porém, todo o elenco convocado foi de jornalistas brancos, o que
gerou criticas imediatas na internet.

Apds grande repercussdo, a Globo emitiu nota de retratacdo com o publico,
reproduzindo, no dia seguinte, a tematica com elenco de sete jornalistas negros, tendo como
mediador do debate o jornalista Heraldo Pereira.

As jornalistas escaladas foram: Zileide Silva, Flavia Oliveira, Maju Coutinho, Aline
Midlej e Lilian Ribeiro. O Programa foi caracterizado pela luta contra o racismo, e evidenciou
vivéncias e histérias das comentaristas. Heraldo Pereira explicitou em sua fala inicial a
importancia de um painel com mulheres negras jornalistas para tratar dessa natureza, e contar

um pouco das experiéncias vividas por elas em contextos racistas (Globo Repdrter, 2020).

Figura 2 - Painel de comentaristas ¢ mediador negros no Programa “Em Pauta” da GloboNews, sobre a temética

do racismo

Fonte: GloboPlay (2020).

A jornalista Zileide Silva relatou que, quando foi reporter da TV Cultura de Séo Paulo,
cobriu uma pauta na Federacdo das Industrias do Estado de Sao Paulo (FIESP). Na ocasido foi
tratada com indiferenca pela secretaria do local, que cumprimentou o restante da equipe
(formada por brancos), e a desconsiderou por possivelmente achar que ndo era ninguém de
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“importancia”. Apods a chegada do presidente da FIESP, que a abragou e falou da satisfagéo
em recebé-la, a secretaria ficou sem reacdo. Em resposta a isto, Zileide declarou:
Eu levantei o nariz, porque ndo da pra aceitar esse tipo de situacdo em nenhum
momento. Eu falo isso, porque eu quero que colegas negras e colegas negros como
eu saibam que ndo da jamais pra abaixar a cabega em nenhum momento e nenhuma
hipotese. Mas eu nunca esqueci esse momento (Globo Reporter, 2020).

Casos como este sdo bem corriqueiros na vida do povo negro, e com a mulher negra,
isso € ainda mais latente. N&o ter o reconhecimento de seu lugar por parte de pré-julgamentos
lancados em vista de sua cor ocorrem constantemente. Questdes como capacidade intelectual,
comprometimento e profissionalismo sdo muitas vezes desassociadas dessas mulheres.

Aline Midlej também contou sobre alguns casos de racismo que viveu na vida e
também na profissdo. A jornalista lembrou que no inicio de sua carreira, quando ainda atuava
na producdo dos telejornais, decidiu fazer a transicdo para o video, ou seja, atuar como
reporter/apresentadora. O seu entdo chefe sugeriu que para que isso acontecesse, ela deveria
passar por algumas mudancas, pois existiam algumas caracteristicas (fenotipicamente
falando) que ndo “caberiam” bem, como por exemplo, o seu cabelo natural.

Ele falou: ‘Aline, eu s6 acho que a gente precisa mudar algumas coisinhas’. Eu
perguntei em que sentido. E ele: ‘Nao, s6 algumas coisinhas. Vocé sabe, vocé ¢
bonita, tem presenca, sua voz é boa, mas o cabelo eu acho que ndo vai bater, ndo vai
ser bem assimilado isso’. E eu respondi: ‘Entio ndo é aqui que eu vou comegar [...]
Fico até hoje me perguntando quando ele me v& no ar, 0 que serd que ele sente, até
porque me procurou depois disso outras duas vezes pra que eu voltasse a esse canal’
(Globo Repérter, 2020).

A situacdo ocorrida com Aline Midlej vem realcar as estratégias de branqueamento
que ainda sdo presentes na sociedade. Os esteredtipos empregados ao padrdo de beleza é
comumente atribuido aos individuos brancos, gerando estranhamento as caracteristicas do
povo negro, sobretudo a mulher negra. No exercicio de uma profissao em que a imagem da
sentido as coisas, a jornalista negra ainda enfrenta situacfes que a confrontam para submissao
a determinadas mudancas e convencdes estéticas, a fim de ser enquadrada em uma referida
“normalidade social”.

Assim como Aline Midlej e Zileide Silva, Lilian Ribeiro revelou que sofreu algumas
vezes com olhares preconceituosos em sua préatica profissional. A jornalista contou que utiliza
da tatica de sempre chegar em determinados lugares com microfone em punho, para
demonstrar que esta ali para exercer sua profissdo. Segundo o seu depoimento, este ato
representa a mensagem de que “sim, t0 aqui pra te entrevistar e discutir temas relevantes com

vocé, e sou também uma mulher negra”. Lilian ainda complementou: “Esse olhar que nos
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acompanha, e muitas vezes nos acompanha dentro das lojas também, esse olhar pra mim é a
marca do racismo a brasileira”.

S@o exemplos como esses que mostram como 0 povo negro precisa triplicar seus
esforcos frente @ uma sociedade racista e intolerante, pesando ainda mais a carga sobre a
mulher negra. Outro exemplo emblematico e bastante disseminado é o de Maria Jalia
Coutinho (Maju), que atualmente apresenta o Fantastico. Em 2015, em uma de suas apari¢des
como “Garota do Tempo" no Jornal Nacional (JN), houve uma enxurrada de manifestagdes
racistas na pagina oficial do telejornal no Facebook (Globo, 2015). Foram comentarios com as

mais diversas palavras e xingamentos que visavam humilhar e diminuir Maju.

Figura 3 - Maria Julia Coutinho sofre ataques racistas na pagina do JN no Facebook

Arthur Frey
Qual é band-aid de preto?
R: Fita isolante

lago Filipe Ferreira respondeu

Karl Jagger
Nao bebo café pra ndo ter intimidade
com preto

L |

Mariano Fablolo respondeu

Felipe Santos
Ela ja nasceu de luto
L

Thiago San Monteiro
Sé conseguiu emprego no JN Por
causa das cotas preta imunda . NS lua?

q R: Um eclipse total!

Arthur Frey
O que séo 100000000 de pretos na

i
Maria Julia Coutinho e xingada no Facebook Foto: Reproducao/Facebook

Fonte: Globo (2015).

Apbs os ataques na internet, a equipe do JN mobilizou a hashtag “#somostodosMaju”
em resposta as atrocidades colocadas na rede. William Bonner, Renata Vasconcelos e a
equipe do telejornal iniciaram o movimento a partir de um video gravado nos bastidores do
estadio. Eles mostraram um cartaz e gritaram: "Somos Todos Maju". De acordo com o portal

G1, a hashtag chegou ao topo dos topicos mais comentados no Twitter.
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Figura 4 - William Bonner, Renata Vasconcellos e equipe do Jornal Nacional levantam a hashtag

“#somostodosMaju”, em resposta aos ataques direcionados a jornalista no Facebook

Fonte: Globo (2015).

Em resposta aos ataques, Maria Julia agradeceu as mensagens de carinho do publico, e
disse estar feliz pelo sentimento de combate ao racismo que foi gerado. A jornalista ainda
destacou que, “preconceituosos ladram, mas a banda passa”. Assim tem sido o cotidiano de
muitas mulheres negras no Brasil. Mesmo que algumas ja estejam preparadas para encarar

este cendrio, outras tantas sofrem traumas diarios por situa¢fes discriminatérias e vexatorias.
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4 PERCURSO METODOLOGICO

O caminho percorrido em uma pesquisa é crucial para sua efetivacdo e validacéo.
Entendendo que todos os procedimentos adotados compdem o percurso metodologico,
destacamos neste capitulo todas as etapas realizadas neste trabalho, como a revisdo do
material consultado, a realizacdo de entrevistas complementares com especialistas e
profissionais da &rea pesquisada, a anélise dos telejornais, a realizacdo da roda de conversa
com discentes de Comunicacéo, e enfim, a producéo da série de podcast sobre a visibilidade
dos jornalistas negros nas emissoras de TV de S&o Luis, produto final apresentado neste
Mestrado Profissional em Comunicagao.

A pesquisa de natureza aplicada tem o objetivo de, a partir de uma abordagem
qualitativa, aprofundar-se nos sentidos do conhecimento. A partir disso, buscamos 0 método
capaz de atender as ac¢Oes que o trabalho requer em seu propdésito. Optamos pela Triangulacéo
de Dados que, segundo Minayo, Deslandes e Gomes (2010), é uma estratégia de pesquisa que
busca combinar e cruzar multiplos pontos de vista. No que diz respeito a temética abordada,
entendemos que essa estratégia de pesquisa busca “a andlise do contexto, da historia, das
relacdes, das representagdes”, assim como “o emprego de uma variedade de técnicas de coleta
de dados que acompanha o trabalho de investiga¢do” (Minayo; Deslandes; Gomes, 2010, p.
28). Neste sentido, obtivemos o cruzamento de dados a partir da combinacdo de métodos de
natureza qualitativa (revisdo bibliografica, pesquisa exploratoria, entrevista com
pesquisadores, acompanhamento de telejornais regionais e aplicacdo de questionarios).

Apresentamos a seguir o percurso metodoldgico da pesquisa, com o intuito de reunir o

material necessario para a construcdo do produto final do trabalho.

4.1 Revisao bibliogréafica

Num primeiro momento, a proposta foi constituida pela pesquisa bibliografica em
livros e artigos que abordam o tema da visibilidade e da representacdo negra na midia. Essa
fase inicial se destacou pela aquisicdo de materiais dos principais autores/intelectuais que
refletem acerca da tematica estudada, tanto de cunho sociol6gico, como os tradicionais
estudiosos dos Estudos Culturais: Hall (2003; 1997), Williams (2016), Martin-Barbero
(1997), os sociodlogos e estudiosos contemporaneos Almeida (2018), Ribeiro (2019) e Bento

(2022), quanto comunicacional: Traquina (2008).
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Houve ainda a procura por videos com tematica racial, entrevistas com especialistas,
filmes e outros tipos de contetdo que complementam o entendimento e o aporte tedrico de
cada autor, para maior apropriacdo de seus conceitos. Foram buscados no Youtube algumas
entrevistas com os autores ja citados e também videos relacionados ao debate racial e
jornalistico.

Destacamos aqui que a primeira etapa da pesquisa foi de grande importancia para o
entendimento e a atualizacdo dos conceitos no debate social atual. A partir dessa revisdo
bibliogréafica, extraimos questdes tedricas e de analise para a aplicacdo do questionario, topico

que sera apresentado mais a frente.

4.2 Pesquisa exploratoria

Logo apo6s a reunido do material bibliografico, buscamos entender um pouco da
realidade local, a partir da pesquisa exploratéria. Como o universo estudado envolve o
mercado de trabalho jornalistico na cidade de S&o Luis, vimos a necessidade de sondar a
composicao racial dos profissionais negros nas emissoras de TV da capital.

Neste sentido, foram realizadas tentativas de contato com as principais emissoras
(Mirante, Difusora e TV Cidade) para entender, junto ao setor de Recursos Humanos das
mesmas, qual a quantidade de reporteres e apresentadores negros em relacéo aos profissionais
ndo-negros. Apenas uma das emissoras atendeu ao contato pessoalmente. L4, a profissional do
RH informou que: na empresa “eles ndo ligam muito se vocé € preto ou branco, e se vocé
fizer um bom texto e eles se agradarem, vocé ta dentro”. Porém, ao final, ela admitiu que
existem mais profissionais brancos na casa.

Nas empresas restantes, o contato aconteceu apenas via Whatsapp. Todas informaram
que ndo ha este tipo de triagem na empresa, ndo havendo assim a possibilidade de informar
sobre a questdo colocada.

A falta de informacdo pelas empresas foi uma das dificuldades que enfrentamos na
“triagem” da cor que caracteriza o telejornalismo da capital ludovicense. Mesmo
apresentando o documento elaborado pela orientadora deste trabalho (Apéndice B), e
explicando que as informacBes seriam utilizadas para fins académicos, as emissoras néo
foram receptivas quanto & nossa solicitacdo. Uma delas nunca respondeu as mensagens
enviadas, e a outra se negou em nos responder, pelo fato de assim ndo “correr risco” em
relacdo aos tons de pele e autodeclaracao, problematica também sentida por esta pesquisadora

na etapa do levantamento racial no acompanhamento dos telejornais em Séo Luis.
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Diante do exposto nos paragrafos anteriores, podemos entender que ndo hd uma
preocupacdo com a temaética racial nos veiculos de comunica¢do de S&o Luis. Com isso,
destacamos que este € um ponto a ser considerado para o entendimento da falta de equidade e
democratizacdo racial nas telas, ja que estas empresas sequer tem esse tipo de organizacdo nos

setores competentes.
4.3 Entrevista com pesquisadores

De acordo com Moura e Rocha (2017, p.163):

A histéria oral pode ser entendida como um método de pesquisa (historica,
antropoldgica, socioldgica) que privilegia a realizagdo de entrevistas com pessoas
que participaram ou testemunharam acontecimentos conjunturas, visdes de mundo,
como forma de se apropriar do objeto de estudo.

Bento (2022), faz uma reflexao sobre “o pacto da branquitude”, revelando que este se
trata de uma “alianga que expulsa, reprime, esconde aquilo que ¢ intoleravel para ser
suportado e recordado pelo coletivo”. Nessa etapa, pudemos entender e absorver maior
conhecimento sobre a causa, seus conceitos e percepgOes acerca da visibilidade negra no
mercado de trabalho.

Partindo da ideia da representacdo social, tendo como de fundamental importancia a
escolha de entrevistados e “pelo grupo social investigado, como uma espécie de voz
autorizada”, conforme acentuam Moura e Rocha (2017, p. 165), nesse primeiro momento de
entrevistas, nossa busca foi por profissionais e pesquisadores envolvidos com a luta
antirracista, de abrangéncia regional e nacional para avaliar, de acordo com suas analises e
opinides, o cenario profissional a ser estudado por esta pesquisadora.

Durante as abordagens com pessoas envolvidas com o movimento negro e o campo da
educacdo, percebemos o entusiasmo destes pela pauta racial. Quando associado ao campo
midiatico televisivo, 0s entrevistados ratificaram, em suas analises, a falta de
representatividade negra no que diz respeito a ocupacdo dos profissionais nas telas dos
telejornais de Séo Luis.

E importante destacar que, mesmo que as entrevistas ndo tenham sido realizadas
pessoalmente, o0 uso de tecnologias para a captacdo de audiovisual garantiu a realizagdo do
método, sendo possivel observar as entonacBes e interagbes dos individuos através da
webcam. Segundo Santhiago e Magalhées (2020, p. 18), “historia oral acontece: pelo aparelho

fonador, responsavel pela producéo vocal; pelo cérebro, onde a aquisi¢do, 0 armazenamento e
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a evocacao da memoria se ddo; pelos ouvidos, que detectam e processam 0s sons produzidos
pelo interlocutor”.

Uma das entrevistadas nesta pesquisa foi a professora Socorro Guterres, secretaria
adjunta da Secretaria de Igualdade Racial (SEIR). A partir de uma conversa ocorrida via link
do Google Meet, no dia 2 de maio de 2022, a entrevistada deu suas consideracGes a respeito
do negro no mercado de trabalho.

Ainda estamos em passos muito lentos. Ha ainda a pouca visibilidade de mulheres e
homens negros no mercado de trabalho ou na midia, especiaficamente, é resultado
de uma pressdo muito grande que 0s movimentos sociais negros tem desenvolvido
no Brasil, que soma mais de 50 anos. O movimento social negro, a partir desse
processo organizativo mais contemporaneo vem colocando isso na pauta. Quando a
gente vi a representacdo da figura negra na TV, por exemplo, ainda era nas posi¢oes
que reforcava exatamente esses esteredtipos e o processo de discriminacdo que se
vive na sociedade. A midia foi muito (e € ainda) muito responsavel pela presenca do
racismo Brasil, a medida que ainda traz esses esteredtipos, ou a auséncia, a

invisibidade quase que total na TV e nos noticiarios, nas novelas, enfim (Trecho de
Entrevista com Socorro Guterres, maio de 2022).

Também tivemos contato com a professora e pedagoga Aurea Borges, da Secretaria
Municipal de Educacdo. Destacamos que a entrevistada é irma da professora, pesquisadora e
ativista Rosane Borges, que atua diretamente com a tematica da “midia e racismo”, a qual
leva o titulo do seu livro, uma das obras utilizadas neste trabalho. Por meio do contato da
professora Aurea no dia 29 de junho de 2022, também via link do Google Meet, foi possivel
entender o seu posicionamento sobre branquitude e negritude a partir da concep¢do do
movimento negro, no qual ela deu maior énfase no que diz respeito a identificacdo negra. A
partir disso, tentamos um contato mais aproximado com a Rosane Borges, porém, em
decorréncia de seus compromissos profissionais, ndo foi possivel a realizacdo desta conversa.

A entrevistada Aurea Borges sugeriu alguns nomes de tedricos e de jornalistas que sdo
uma possibilidade (no sentido éntico-racial) para participarem da pesquisa, tanto nas
entrevistas futuras quanto na elaboracdo do produto final.

Pelo e-mail institucional, entramos em contato com o professor Alvaro Roberto Pires,
professor associado 4 da UFMA, que desenvolve estudos sobre negritude. Com base na
dificuldade de identificar os profissionais negros a partir do acompanhamento dos telejornais
(etapa que serd discutida no proximo topico), foi solicitado o auxilio do professor para a
atividade desenvolvida e sobre dados atuais sobre raca e mercado de trabalho no Maranhéo.
Ele explicou que no momento ndo tinha conhecimento de um levantamento mais preciso

sobre isso, e também admitiu que as teorias sobre negritude (a partir do ponto de vista de



49

quem € negro e de quem ndo é) também ndo sdo um consenso no Brasil. Ademais, sugeriu

alguns livros para leitura.

4.4 Acompanhamento dos telejornais regionais

De acordo com levantamento realizado junto a andlise direta do telejornalismo
ludovicense, buscamos inserir uma tabela quantitativa dos profissionais negros (repérteres e
apresentadores) dos principais telejornais de Séo Luis.

Foram analisados os telejornais da TV Mirante e da TV Difusora, filiais de duas das
maiores emissoras de televisdo (Rede Globo e SBT). A pesquisa aconteceu por meio de
arquivos eletrdnicos das emissoras (site, Youtube) e se deu no periodo de 28 de abril de 2022
a 06 de maio de 2022. O acompanhamento dos telejornais da TV Cidade ndo foi possivel em
sua totalidade, devido a ndo disponibilizagdo dos VT’s no meio virtual. Diferentemente das
outras duas emissoras, ndo foi encontrado nenhum canal de distribuicdo em site, facebook,
youtube, ou qualquer outra rede social.

E necessario ressaltar que todas as edigbes veiculadas na capital contam com a
participacdo de repoérteres e apresentadores de outros municipios, cumprindo a funcdo de
correspondentes. Mesmo havendo a insercdo de outras localidades do estado além de S&o
Luis, estes profissionais foram contabilizados a partir do entendimento de que estdo
oferecendo informac&o a capital.

Esta pesquisa toma como orientacdo para a devida andlise o Censo do IBGE, que
considera as subcategorias “pretos e pardos”, inserindo-0s dentro da perspectiva racial de
“negros” (IBGE, 2019). Porém, destacamos que a presente analise ndo se propGe a rotulacao
dos individuos estudados, nem tampouco as suas autoidentificacbes. Ressaltamos aqui que
houve alguns entraves na identificacdo racial dos sujeitos, ocasionados pela néo
disponibilizacdo de todas as edi¢des dos jornais.

Como parte de um resgate histdrico da aplicacdo dos Censos no pais, observamos que
a questdo da identificagdo racial no que concerne a raga negra nunca foi um consenso, sendo
i1sto uma consequéncia do preconceito racial vivido desde os tempos da escravidao. De acordo
com Piza e Rosemberg (1999), no capitulo sobre a pesquisa “Cor nos Censos Brasileiros”, os
dados obtidos desde as coletas de 1872 até o presente momento tiveram nomenclaturas
diferenciadas, o que revela uma falta de identifica¢do e unidade por parte de uma parcela da

raga negra.
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Em 1872, o Censo apresentou as categorias “branco, preto, pardo (resultante da
mistura entre pretos e brancos) e caboclo (indigenas e descendentes)”. Ja o Censo de 1890
utilizou as categorias branco, preto, caboclo e mestico, sendo este ultimo relacionado a
mistura de pretos e brancos. Nos medidores dos anos 1900 a 1920, ja ndo se percebe a
presenca de “cor” como categoria de classificagdo. O préximo censo a computar dados de cor
da populacdo foi o de 1940 (branco, preto, pardo e amarelo), mas em 1970, houve novamente
a omissdo desse mesmo medidor. Conforme apontam as autoras, a interpretacdo ¢ de que a
retirada do quesito cor funcionou como uma forma de ocultar a diversidade racial existente na
sociedade brasileira, sendo uma estratégia de embranquecimento da populacdo (Piza;
Rosemberg, 1999, p. 126).

Essa inconstancia no que diz respeito ao pertencimento racial pode se dar pelo fato do
mesticismo derivado de uma sociedade multirracial. As autoras apreenderam que o maior
numero de “conflitos” de identificagdo estd entre o grupo de pardos, que muitas vezes se
utilizam mais de significados sociais do que fendtipos para se incorporar a um grupo.

Outro dado conquistado na pesquisa diz respeito as variagdes de nomes que sdo
utilizados para tentar fugir da nomenclatura “negro(a)”. Entre as mais utilizadas esta a “cor
morena”, que na realidade ndo existe como caracterizagdo de cor. Na verdade, o uso desse
termo reflete mais uma questdo de aceitagdo social do que de identificacao racial.

Por conta das mobilizagdes sociais e da atuacdo do movimento negro para a
valorizacdo da identidade e da cultura negra, ¢ perceptivel que o nimero de pessoas que se
autodeclaram como negros aumentou nos ultimos anos (IBGE, 2018). Aqui retomamos a
importancia das agdes de resgate e valorizacdo da identidade para fortalecimento e
reconhecimento da comunidade, mesmo que ainda existam contrapontos sobre o “ser negro”.

Retomando a apresentacdo da metodologia, € como ja mencionado, partimos do
direcionamento do Censo do IBGE (2018) para a referida andlise, mas tivemos certa
dificuldade pela diversidade de tons de pele advindos no processo de miscigenacao no pais, e
sobretudo na capital ludovicense. A partir da revisao das leituras e da categorizacgao de pretos

e pardos, conseguimos construir o levantamento (Apéndice A).
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Tabela 1 - Quantitativo geral de telejornalistas ndo-negros e telejornalistas negros nos telejornais em Sao Luis

Total de reportagens analisadas - 533

EMISSORA 1 EMISSORA 2
TV DIFUSORA TV MIRANTE
VT’S COM
] - 126 233
REPORTERES NAO NEGROS
VT’S COM
) 52 122
REPORTERES NEGROS
PRESENCA DE , .
ANCORA PARDO(A)
PRESENCA DE 0 0
ANCORA PRETO(A)

Fonte: Elaboracdo da Autora (2022).

De modo geral, no periodo analisado observamos 533 reportagens em que estiveram
em tela tanto jornalistas brancos quanto negros, das duas emissoras mencionadas acima. A
observacdo foi realizada a partir dos telejornais diérios, que sdo apresentados em trés
momentos do dia (manha, meio-dia e noite), na periodicidade de segunda a sexta-feira. Na TV
Difusora, acompanhamos o Bom Dia Maranhdo, o Jornal da Difusora 12 Edicdo/ Hora D e 0
Jornal da Difusora 22 Edicdo. Ja na TV Mirante, foram analisados o Bom dia Mirante, o
JMTV 12 Edicdo e 0 IMTV 22 Edigéo.

Na primeira emissora citada, nas duas semanas analisadas (28.4.22 a 6.5.22) houve a
insercdo de 126 reportagens que sdo conduzidas por profissionais ndo negros, contra o
namero de 52 telejornalistas negros. Aqui registra-se a observacao da pesquisadora quanto a
possivel incidéncia de ancoras pardos, mas ndo houve contato com estes para saber de suas
autoidentificacOes. Ressalta-se ainda que a maioria do jornalistas negros em tela, se
caracterizam mais como pardos do que como negros retintos, deixando ainda mais espacada a
visibilidade que daqueles que possivelmente sofrem mais preconceito de raga/cor.

Ja na TV Mirante, segunda emissora em que foi feito o levantamento, houve a
incidéncia de aparicdo de 233 profissionais ndo negros em tela, onde cai quase pela metade o
numero de jornalistas negros, contabilizando 122. A diferenca no quantitativo de profissionais
ativos em cada emissora se da por razbes das proprias empresas e de seus contingentes de

trabalho, mas isso ndo foi impedimento para a analise da insergdo racial em seus telejornais.
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Essa informagao corrobora com os dados da pesquisa realizada pela Vaidapé (Santana;
Salles, 2017), em que apenas 3,7% dos apresentadores brasileiros sdo negros. A pesquisa foi
realizada com base em 204 programas, tendo como base sete emissoras do estado de Sao
Paulo (maior metropole do pais). Dos 272 apresentadores observados, foram obtidos dados
largamente contrastantes: apenas 10 apresentadores negros contra 261 brancos.

Aqui também se evidencia que grande parte dos negros apurados estdo inseridos
fenotipicamente como pardos, € ndo como negros chamados “retintos”. Mais uma vez observa
se, a partir desse parametro, a ainda resisténcia pelas caracteristicas mais intrinsecas do povo
negro advindo da Africa.

Cabe salientar que na ancoragem dos telejornais (até o momento em que foi realizada
esta etapa) nao foi identificado nenhum jornalista/apresentador preto ou pardo, o que reforga
outro ponto da pesquisa, o qual apresenta o pouco espaco cedido apenas para os campos do
entretenimento ou religioso, ndo havendo espaco para os segmentos que implicam niveis de

maior seriedade e credibilidade, como ¢ o caso do telejornalismo.

4.5 Aplicacéo de questionario com profissionais

Apds as etapas anteriores apresentadas na investigacdo cientifica, elaborou-se um
questionario via Google Forms, destinado a jornalistas em geral, brancos e negros (Apéndice
C).

Figura 5 - Convite para preenchimento de formulario via Whatsapp

Vocé € jornalista e atua em S&o Luis/MA? Se interessa em contribuir para
© mapeamento do mercado de trabalho jornalistico em termos raciais?

0O presente formulario parte de uma pescquisa desenvolvida pelo
Mestrado Profissional em Comunicagdo da Universidade Federal do
Maranhao (UFMA), visando compreender como se dio as relagdes raciais
no mercado de trabalho jornalistico ludovicense, e também, como
acontece a representagdo negra nos veiculos midiaticos. Sinta-se a
vontade para contribuir conosco!

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLScdoMIISnGXY|BrQdoFfACR9vGEX
61ChbyBP75b-RFQQNENTUxw/ form?usp=sf_link _

Fonte: Elaboragdo da Autora via WhatsApp (2022).

Esse primeiro questionério teve o objetivo de mapear o mercado de trabalho
jornalistico como um todo para, a partir das respostas dos profissionais, entendermos qual a
sua relacdo com o racismo e discriminagcdo racial em seus ambientes. A divulgacdo e o

compartilhamento do questionario se deu via Whatsapp, por meio da técnica “bola de neve”,
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Na amostragem bola-de-neve, escolhe-se inicialmente um grupo aleatério de
entrevistados. Ap0s serem entrevistados, solicita-se que identifiquem outros que
pertencam a populacdo alvo de interesse. Os entrevistados subsequentes sao
selecionados com base nessas referéncias. Em processo pode ser executado em
ondas sucessivas, obtendo-se informacgdes a partir de informacdes, o que os leva a
um efeito bola-de-neve (Malhotra, 2006, p. 329).

A pandemia da COVID-19 ocasionou uma mudanca na organiza¢do mundial, fato este
que implicou em um distanciamento social, a fim de diminuir as chances de contagio e 6bitos
pela doenga. Em decorréncia disso, as transformagdes atingiram todas as esferas sociais,
profissionais e académicas, e 0s instrumentos de pesquisa, o que Costa (2018) descreve como
“bola de neve virtual”, sendo enviados e disseminados pelas Redes Sociais Virtuais (RSV).

O método de levantamento de dados Bola de Neve Virtual inicia-se pelo
envio/apresentacdo do link de acesso ao questiondrio eletrdnico, por meio de e-mail
ou de alguma RSV. Este método de encaminhamento do questionario corresponde a
estratégia viral, uma vez que, no corpo da mensagem, além da apresentacdo da
pesquisa, ha um pedido para que a mesma seja repassada para/compartilhada com a
rede de contatos de quem o recebeu/visualizou. O viral apoia-se no fato da

mensagem ser enviada por um emissor do circulo social do receptor, dando a chance
da mensagem ser encarada de forma amistosa (Costa, 2018, p. 6).

O método de coleta de dados “Bola de Neve virtual” possui também um aspecto de
universalizacdo. Embora muitas pessoas ainda ndo possuam acesso a internet, a grande
maioria possui um aparelho (seja ele notebook, celular, ipod e etc) que possibilite 0 acesso,
facilitado ainda mais pelas redes wifi. Além disso, este tipo de coleta oferta uma possibilidade
de atualizacdes, de maneira que ndo depende de presenca fisica, de tempo de deslocamento e
de outros tipos de entraves. Apenas a vontade e a colaboragdo sdo necessarias para esta etapa.

Dentre as questdes apresentadas, ha uma secdo dedicada aos jornalistas negros, com o
objetivo de identificar quais as situacdes de discriminacdo vivenciadas nos locais de trabalho,
e também como percebem as questdes de visibilidade e representacdo negra na midia
ludovicense. Na finalizacdo das respostas, 0s usuarios puderam deixar seus contatos
telefénicos para momentos futuros da pesquisa. Os questionamentos apresentados dardo
suporte a captacdo de percepcOes e experiéncias desses profissionais para a realizagdo das
entrevistas em profundidade dos sujeitos selecionados.

O questionario foi elaborado no periodo de 8 a 10 de agosto de 2022, disponibilizado
via Google Forms e compartilhado pelo whatsapp, com envios para contatos da pesquisadora
e grupos de interesse no que diz respeito ao telejornalismo local. Aqui iniciou-se a técnica
bola de neve, pois, a partir do contato com pessoas conhecidas da pesquisadora, foram

gerados outros contatos para preenchimento das questdes e participacao do formulario.
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E importante destacar que esse primeiro formulario foi aberto a jornalistas brancos e
negros, no periodo de 11 de agosto a 11 de novembro de 2022 (contabilizando 3 meses), e
sendo dividido em duas se¢fes: uma de preenchimento de todos os participantes, e outra
apenas para jornalistas negros. Ao todo foram 35 respostas recebidas.

As perguntas direcionadas a jornalistas brancos e negros de todas as &reas foram as
seguintes: idade, cor/raca, identidade de género, escolaridade, como ingressaram no mercado
jornalistico, se ha formacdo em Jornalismo ou area correlata, se possuem mais de um
emprego, qual(is) empresa(s) atua(m), quais fungdes desempenham e ha quanto tempo estdo
no mercado de trabalho jornalistico, qual a carga horaria de trabalho e se ja ocuparam posi¢do
de chefia.

Em relacdo ao ambiente de trabalho, questionamos se hd um nimero consideravel de
pessoas negras, se alguma pessoa negra ocupa cargo de chefia atualmente, se acham que os
cargos de chefia sdo mais ocupados por pessoas brancas, se o local de trabalho d& abertura
para pautas raciais, se consideram o mercado de trabalho jornalistico ludovicense desigual em
termo raciais, se consideram que as pessoas negras sdo bem representadas pelos veiculos de
comunicacdo da cidade, como 0s negros mais aparecem nos telejornais, e se consideram que
h& um namero de repdrteres e apresentadores negros suficiente nos telejornais maranhenses.

Jé& as questdes reservadas a jornalistas negros foram estas: se ja sofreram algum tipo de
discriminacdo racial no trabalho, e em caso afirmativo, de onde partiu; se ja houve alguma
sugestdo de mudanca na aparéncia pelo fato de ser negro(a), e em caso afirmativo, para
relatarem o(s) caso(s). Por fim, deixamos um espaco aberto para contato via whatsapp para as

etapas finais do trabalho.
4.5.1 Resultados

Apds a apresentacdo das etapas ja realizadas, apresentaremos a seguir os resultados do
questionario aplicado aos jornalistas inseridos na capital de Séo Luis, com ressalva para os de
cor/raca negra. Abaixo estdo algumas das questdes presentes no instrumento de pesquisa e
comentarios acerca dos resultados obtidos.

A maioria dos respondentes possui entre 26 e 35 anos (54%). O restante somatiza

22,9% que estdo entre os 36 e 45 anos, 20% entre 18 e 25 anos, e 2,9% com mais de 45 anos.
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Grafico 3 — Distribuicdo da amostra com base na cor/raca dos participantes

11,4%

25,7%

62,9%

H Preta
m Parda
m Amarela

H Branca

Fonte: Elaboracdo da Autora (2022).

Dentre os participantes, 62,9% se autodeclararam da racga/cor preta, 25,7% se
consideram pardos, 11,4% preencheram como sendo da cor branca, e 0% da cor amarela. Em
relacdo a género, 66,7% assinalaram como género feminino, e 33,3% sdo do género

masculino.

Gréfico 4 — Distribuico da amostra com base na escolaridade

5,7% 29% _2,8%

25,7%

62,9% m Ensino Médio
m Ensino Técnico
m Ensino Superior
m Especialista
= Mestre
m Doutor

Fonte: Elaboracéo da Autora (2022).

Optamos por perguntar também sobre a escolaridade dos participantes, para que
possamos verificar esse quesito em relacdo as oportunidades de cargo de chefia e
possibilidades de destaque na area da comunicacdo. Na questdo apresentada, 62,9% dos

participantes tem o Ensino Superior Completo, 25,7% sao especialistas em alguma area, 5,7%
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de mestres e 2,9% respondeu como doutor. Houve ainda um respondente que assinalou a
opc¢ao “ensino médio” (2,8%).

As demais perguntas se deram como base na identificacdo da escolaridade e do
mercado de trabalho jornalistico. Perguntamos em como adentraram nesse mercado, se sdo
formados na &rea ou em é&reas correlatas; se trabalham em mais de um emprego; quais sdo as
empresas em que atuam, até chegarmos ao telejornalismo. Desse modo, é possivel a

percepcao de como esta constituido o cenario de modo geral.

Gréfico 5 — Distribuicdo da amostra em realacdo as empresas em que atuam

TV
Radio
Portal/Web/Social Média

Assessoria de Comunicacéo 60%

Assessoria de Cerimonial e Eventos 2,9%
Professora 2,9%

Produtora Publicitaria 2,9%

Auténomo em Produgéo Audio 2,9%
Governo 2,9%

Produtora Publicitaria 2,9%

Coordenagéo Escolar 2,9%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

Fonte: Elaboracdo da Autora (2022).

Quando perguntados sobre as empresas em que atuam (para avaliarmos se todos 0s
jornalistas respondentes estdo trabalhando diretamente com jornalismo), as respostas
mostraram que a grande maioria se encontra nas assessorias de comunicacdo (60%). O
segundo lugar ficou com Portal/Web/Social Media (25,7%), e apenas em terceiro lugar
vieram as empresas de TV (com 11,4% das repostas), seguido do Radio (5,7%). As
porcentagens aqui mencionadas apontam para um grande contingente de jornalistas que estdo
fora dos veiculos de comunicacdo em geral, mas sim nas empresas e instituicdes publicas e
privadas. Isso pode se dar pela minima oferta de vagas nas emissoras locais, e se tratando do
telejornalismo, pouco abrem espago para novos nomes e novos rostos. Quando associado ao

rosto negro, as oportunidades podem se apresentar ainda menores.
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Graéfico 6 - Distribuigdo da amostra levando em consideracdo as fungdes desempenhadas

12,5%

12,5% ___
® Produtor/Redator

m Reporter

m Apresentador
m Editor

12,5% .
m Reporter Fotogréfico

m Cinegrafista

Coordenacéo de Equipe

® Diretor Audiovisual

Fonte: Elaboracéo da Autora (2022).

Ao adentrarmos no campo da TV, obtivemos oito respostas. Perguntamos quais
funcBes os participantes desempenham. Tivemos 35,7% (3 respondentes) que atuam como
reporteres, 25% (2 respondentes) como produtor (a)/ redator (a), 12,5% (1 respondente) como
editor(a), 12,5% (1 respondente) como diretor audiovisual e 12,5% (1 respondente) informou
trabalhar na coordenacdo de equipe. Perguntamos ainda h& quanto tempo trabalham no
mercado e trabalho jornalistico, qual a carga horéaria de trabalho, e se ja ocuparam posi¢do de
chefia.

Em relacdo a tematica racial, ainda aplicada para todos os jornalistas, perguntamos se
ha um ndmero consideravel de pessoas negras no setor trabalhado, se alguma pessoa negra
ocupa cargo de chefia atuamente, se consideram que o local de trabalho da abertura para
pautas raciais, se consideram o mercado de trabalho desigual em termos raciais, se as pessoas
negras sao bem representadas na midia; como 0s negros aparecem mais nos telejornais, e se

h& um namero consideravel de reporteres/apresentadores negros nas telas maranhenses.
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Grafico 7 — Distribuicao da amostra em relagéo a presencga de negros no setor de trabalho

5,7% 14,3%

11,4%

22,9%

m Ndo ha nenhuma pessoa negra

m Apenas 1 pessoa negra

m Mais de duas pessoas negras

m Igual ao nimero de pessoas brancas

m Superior ao numero de pessoas brancas

45,7%

Fonte: Elaboragdo da Autora (2022).

Gréfico 8 — Distribuicdo da amostra quando o assunto é negros em cargo de chefia

48,6%

51,4%

m Sim
m Nao
m Nao sei

Fonte: Elaboracéo da Autora (2022).

Aqui destacamos as questdes 15 e 16 do questionario, referentes & presencga de negros
nos setores de trabalho dos participantes, e aos cargos de chefia ocupados por negros. Na
questdo 15, 45,7% responderam que ha mais de duas pessoas negras em seus setores, mas que
esse quantitativo € muito baixo em relacéo ao de pessoas brancas. Ja na questéo 16, € possivel
perceber a falta de presenca dos negros em cargos de chefia. Mais da metade dos
entrevistados (51,4%) afirmam n&o haver negros em cargos de chefe em seus locais de
trabalho.

Passando para o campo de preenchimento destinado aos jornalistas negros(as), a

pesquisa buscou entender quais os preconceitos/episodios de discriminagédo sofridos em suas
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atuacdes profissionais. Metade dos respondentes sinalizou que sim. Buscamos ainda saber se

ja houve alguma sugestao para mudanca em sua aparéncia.

Gréafico 9 — Distribuicdo da amostra em relacdo a discriminacéo racial sofrida no ambiente de trabalho

10%

40%

50%

mSim

= Néao

m N4o sei

m Ndo me considero negro

Fonte: Elaboragdo da Autora (2022).

Conforme exposto acima no Gréafico acima, metade dos jornalistas participantes da
pesquisa admitiram ja terem passado por situac@es de discriminacgdo racial em seus ambientes
de trabalho. Esse quantitativo, é de certo modo, alarmante, ja que revela a continuacdo de um
mecanismo de dominacdo e segregacao de pessoas, a partir de suas caracteristicas étnico-
raciais. Dentro dos 50% de respostas positivas a questdo estdo 0s casos de discriminacdo que
foram detectados pelos respondentes ou racismo explicito. A questdo seguinte a ser
apresentada neste relatorio expde alguns depoimentos sobre episodios de racismo ocorridos

no exercicio da profissao.

Figura 6- Quais foram os episddios de discriminacdo racial

Se sim, explique como foi:

7 respostas

Como tenho cabelo cacheado e decidi deixar crescer sugeriram que ficaria melhor visto se cortasse o cabelo
baixinho porque nao pegava bem

Para alisar meu cabelo

que eu deveria alisar meu cabelo e cortar
Cabelo e roupa

FPrender o cabelo porque tava bagungado
Cortar cabelo

Gravei um video sobre a reinauguragdo do auditdrio, apos aprovagdo do trabalho a chefia comentou que iria
me levar no saldo de beleza para diminuir o volume dos cabelos.

Fonte: Print do Google Forms (2022).
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Dentre as perguntas e respostas no Questionario, a apresentada acima chamou a
atencdo. Todos os respondentes da questdo apontaram preconceito racial, a partir de
“incomodos” de terceiros com o cabelo crespo/cacheado. Apesar dos avancos na luta
antirracista e da mobilizacdo e defesa das caracteristicas fenotipicas do negro como sendo
parte de sua identidade, ainda fica visivel a forga do discurso de um grupo hegeménico, que
defende que “cabelo bom ¢é cabelo liso”. Retomamos aqui que, no caso do telejornalismo
brasileiro, essa ideia se estendeu por muitos anos, quase ndo havendo repoérteres e

apresentadores negros de cabelos naturais no video.

4.6 Aplicacdo de questionarios com discentes de Comunicagéo

Como um segundo passo da pesquisa, elaboramos um questionario (também via
Google Forms) voltado aos graduandos do curso de Comunicacdo Social. Esta etapa se deu
por considerarmos pertinente o recorte com pessoas ainda em formacdo no campo da
Comunicacdo, ou seja, por parte de quem ainda vai adentrar no mercado de trabalho

jornalistico, para a promocao de reflexdes acerca do tema.

Figura 7 - Convite para preenchimento de formulério pelos estudantes de Graduacdo de Séo Luis

Vocé é graduando(a) de Comunicacdo Social em S&o Luis/MA? Se interessa em
contribuir para o mapeamento do mercado de trabalho jornalistico em termos raciais?

O presente formulario parte de uma pesquisa desenvolvida no ambito do Mestrado
Profissional em Comunicacio da Universidade Federal do Maranhdo (UFMA), visando
compreender como se ddo as relaces raciais no mercado de trabalho jornalistico
ludovicense, e também, como acontece a representacdo negra nos veiculos midiaticos,

pela ética dos discentes.
*Sinta-se a vontade para contribuir conosco! Clique abaixo * *

Fonte: Elaborado pela autora via Whatsapp (2023).

O questionario foi elaborado e distribuido aos estudantes de graduacdo (brancos e
negros) também pela técnica bola de neve virtual (Costa, 2018), e compartilhado por esta
pesquisadora para alguns de seus contatos. Esta etapa contou com a participacdo de
universitarios tanto da rede pablica quanto da rede privada de ensino. O periodo em que 0
formulério ficou aberto foi de 23 de marco a 31 de junho de 2023, totalizando dois meses e
oito dias. Aqui justifica-se que o tempo em aberto foi menor (em relacdo ao primeiro
questionario) por conta das outras etapas da pesquisa, que também exigiram atencdo e
celeridade para a finalizagéo de todo o trabalho proposto.

Mesmo com menor tempo para preenchimento, obtivemos 36 respostas. Uma a mais

que o primeiro questionario. Participaram graduandos das quatro habilitagdes do Curso de
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Comunicacdo Social (Jornalismo, R&dio e TV, RelacBes Publicas e Publicidade e
Propaganda). As perguntas tinham o intuito de entender como se configuram as relagdes
raciais dentro das Instituicdes de Ensino Superior (IES). Também procuramos compreender
como 0s estudantes enxergam as questdes de racismo no mercado de trabalho, e mais
especificamente, dentro do &mbito jornalistico televisivo.

Apresentaremos a seguir alguns dos resultados deste segundo questionario, aplicado
aos graduandos de Comunicacdo das IES de S&o Luis. As primeiras questGes foram de
identificacdo dos sujeitos: idade, cor/raca e identidade de género. Em relacdo ao universo
académico, as perguntas se deram em relagdo a habilitacdo do curso, periodo do curso, se
ingressaram por algum sistema de cotas, se ja estdo inseridos no campo jornalistico (por meio
de estagio) e qual a area de atuacdo, se consideram que a IES possui um ambiente plural em
termos raciais, qual a composicao racial dos estudantes da sala de aula e de seus docentes, e se
ja presenciaram alguma atitude racista dentro da academia. Deixamos em aberto uma sessao
para o preenchimento com o nimero de celular para aqueles que se disponibilizassem para a
atividade de cunho académico (roda de conversa) sobre a tematica, a qual serd apresentada

mais a frente.

4.6.1 Resultados

A maioria dos respondentes possui entre 18 e 30 anos (88,9%), enguanto o restante
somatiza 8,9% dentro da faixa etaria de 31 a 45 anos, 2,8% com menos de 18 anos (apenas 1
participante), e nenhum participante assinalou ter mais de 45 anos. 58,3% séo de Jornalismo,
25% de Relagdes Publicas, 13,9% de Radio e TV e 2,8% de Publicidade e Propaganda.

Gréfico 10 - Distribuicdo da amostra em relagdo a cor/raga dos participantes

16,7%
\

41,7%

0,
41,7% H Preta

® Parda
B Amarela
H Branca

Fonte: Elaboracgéo da Autora (2023).
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No quesito cor/ragca, a maioria estd dividida entre pretos e pardos, somatizando
exatamente a mesma porcentagem (41,7% de pretos e 41,7% de pardos). Os que marcaram a
cor branca somam 16,7%. J& em relacdo ao género, a grande maioria foi do género feminino
(75%), ja o restante somatiza 22,2% do género masculino e 2,8% né&o-binario (apenas um
respondente). Assim como no questionario aplicado junto a profissionais jornalistas, realizado
na primeira etapa da investigacéo, a maior participacao foi de mulheres. Essa coleta corrobora
com os dados do IBGE (2018), apresentados no capitulo 1, que apresenta as mulheres como
maioria nas universidades, mas que apesar dos resultados da mostra, sdéo menos valorizadas
que os homens. E no que diz respeito & mulher negra, essa valorizacdo se mostra bem mais

distante.

Gréfico 11 - Distribui¢do da amostra em relagdo ao ingresso nas IES por sistema de cotas

Ingressou na IES por algum sistema de cotas? Se sim, qual?

32 respostas

10,0
10 (3"’3%)

7.5

50

25
1(3,7/(3,114(3,114(3,1%) 1 (3, 114(3, 11/(3, 114(3, 114(3, 11(3, 114(3, 114(3, 11/(3, 1M4(3, 11/(3, 114(3, 114(3, 1143, 114(3, 114(3, 11/(3, 114(3,1%

0,0
Cor e renda Nao Pretos e pardos,... Sim, PPP Sim, para candid... cota racial, cota...
Cota racial e esc... Nao Prouni - cotade...  Sim, cotas para... Sim. Racial si..

Fonte: Elaboracéo da Autora (2023).

Sobre a forma de ingresso nas IES - se utilizaram ou ndo o sistema de cotas raciais -
31,3% dos entrevistados sinalizaram que sim. Tendo em vista que grande parte dos
respondentes é da cor/raca negra (distribuidos igualitariamente entre pretos e pardos), apenas
uma parcela desses estudantes negros adentrou no Ensino Superior por meio das acdes de

politica afirmativa.
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Grafico 12 - Distribuigdo da amostra em relagdo aos estudantes que ja estdo no mercado de trabalho jornalistico
(estagio)

15,8%

10,5%

m Jornal Impresso
mTvVvV
m Radio
= Portal/Web/Social Media
m Assessoria de Comunicacdo Imprensa
m Trabalho no Sebrae
Somente estudo

26,3%

Fonte: Elaboracéo da Autora (2023).

Outro dado interessante é que menos da metade dos estudantes ja estd em nivel de
estagio, e destes, a maioria (60%) se encontra nas assessorias de comunicacdo de
empresas/instituicdes. Outros 26% estdo estagiando em portais da web, sites ou como social
media, enquanto os que estdo em veiculos de comunicacdo televisiva somam 15,8%, perdendo
apenas para 0s que estdo em radio (10,5%). Esses dados combinam com a avaliacdo do
primeiro formulario, quando investigado onde se encontram os jornalistas locais, reforcando a
interpretacdo de que ndo ha oferta suficiente de vagas nos veiculos de comunicagdo
ludovicenses, em especial no que diz respeito ao jornalismo televisivo.

Dessa forma, entendemos que a pouca quantidade de vagas ofertadas no segmento do
telejornalismo impacta negativamente na insercdo de novos profissionais no mercado de
trabalho, pois grande parte deles inicia sua trajetoria nos estagios realizados. Levando em
consideracdo tudo o que ja foi exposto até aqui, a participacdo de estudantes e profissionais

negros é ainda bem mais escassa, causando um grande déficit no quesito equidade racial.
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Grafico 13 - Distribuigdo da amostra em relagdo a composicao racial dos estudantes em sala de aula

36,1%

61,1%

m N&o ha nenhuma pessoa negra

m Apenas 1 pessoa negra

m Mais de duas pessoas negras, porém & muito pouco em relagao as pessoas brancas
® NUmero igual ao de pessoas brancas

m NUmero superior ao de pessoas brancas

Fonte: Elaboracéo da Autora (2023).

Graéfico 14 - Distribuicdo da amostra em relagdo a composicao racial dos docentes do curso

8,3% 16,7%

13,9%

61,1%

® N&o ha nenhuma pessoa negra

® Apenas 1 pessoa negra

m Mais de duas pessoas negras, porém é muito pouco em relacdo as pessoas brancas
® NUmero igual ao de pessoas brancas

m NUmero de negros é superior ao de pessoas brancas

Fonte: Elaboracdo da Autora (2023).

Quando perguntados se consideram que a IES possui um ambiente plural em termos
raciais, 63,9% responderam que sim, contra 19,4% que indicaram que ndo e 16,7% nao
sabem. No entanto, a respeito da composicao racial da sua sala de aula, 61,1% indicaram que
ha mais de duas pessoas negras, mas este quantitativo é muito pouco em relagcdo as pessoas
brancas. A exata porcentagem (61,1%) também é apresentada na pergunta sobre a composicao
racial dos docentes do curso, indicando que ha mais de dois docentes negros, mas isso é bem
menor que a quantidade de docentes brancos.

As informacdes acima contrastam, de certo modo, com a indicacdo de um ambiente
que €, de fato, plural. Dentro das salas de aula ha alguns poucos alunos e poucos professores

negros e negras. Embora a composi¢do dos maranhenses seja de 74% de pessoas pretas e
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pardas (IBGE, 2018), é perceptivel que ainda existe uma lacuna racial dentro do Ensino

Superior no estado, mesmo se tratando da capital S&o Luis.

Gréfico 15 - Distribuicdo da amostra em relagdo a terem presenciado alguma atitude racista no universo

académico

m Sim
= Nao
= Nao sei

Fonte: Elaboragéo da Autora (2023).

Um ndmero acentuado (80,6%) de estudantes afirmou ndo ter presenciado atitude
racista na IES. Ja outros 16,7% afirmam ter presenciado tal situacdo, e 2,8% ndo sabem se ja
presenciaram. Embora a grande maioria tenha respondido que ndo, isso pode se dar pelo
racismo velado na sociedade, manifestado de variadas formas, que as vezes sdo sutis,
possibilitando com que a vitima ou os pares ndo percebam a atitude de imediato ou ndo a
classifiguem como uma manifestacdo racista. Em se tratando de direitos humanos, o
guantitativo, mesmo que pequeno diante das negativas, ja revela um cenario que requer
mudanga, ndo mais existindo os 16,7% de pessoas que presenciaram (e por vezes viveram)
situacBes desconfortantes em relacdo a cor/raca.

Dessa forma, entendemos que os dados apresentados apontam para um cenario que
acaba por afastar 0 “mito da democracia racial” (Ribeiro, 2019), que parte da ideia de que

vivemos em uma ‘“‘sociedade justa e igualitaria”, na qual o racismo ndo mais existe.
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Figura 8 - Quais foram as experiéncias racistas que presenciaram no universo académico
Em caso afirmativo, o que aconteceu?
4 respostas

A fala de uma professora que disse "elas até sao bonitas, sd que sdo negras”

Um professor em especifico, por varias vezes fazia “piadas” de cunho racista em relagédo ao cabelo de alunos
negros durante as aulas, e fazia toda a turma se sentir bastante constrangida.

Nao sdo casos tdo explicitos, mas é perceptivel o tratamento, o processo de corregdo de
trabalhos/atividades.

Racismo velado

Fonte: Print da Interface do Google Forms (2023).

Como extensdo da pergunta anterior, indagamos quais foram as experiéncias racistas
vividas no universo académico. Obtivemos quatro respostas subjetivas. Destaca-se aqui 0
fator estético como objeto de inferiorizacdo do negro, a partir de piadas e comentérios
relacionados aos atributos fisicos dos estudantes da raca. Assim como na etapa realizada com
os profissionais de comunicacdo, o cabelo crespo/cacheado foi alvo de criticas e
ridicularizagdo por parte de pessoas brancas. J& o aspecto da beleza também foi atribuido a
perspectiva europeia, quando € dito que tais mulheres “s3o bonitas, s6 que sdo negras”. Aqui
vemos novamente o fenotipo negro relacionado ao que é feio e grotesco.

Ja sobre as visGes acerca do negro no mercado de trabalho jornalistico local,
perguntamos se os respondentes acham o cenario desigual em termos raciais, se assistem aos
telejornais de Sao Luis, se consideram que ha um nimero de repérteres/apresentadores negros
suficiente nas telas dos telejornais locais, onde 0s negros mais aparecem neste segmento, e se

as pessoas negras sdo bem representadas pelos veiculos de comunicacgédo da cidade.

Gréfico 16 - Distribuicdo da amostra em relagdo ao acompanhamento de telejornais de S&o Luis

97,2%

ESim
m Nédo

Fonte: Elaboracdo da Autora (2023).
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Grafico 17 - Distribuicdo da amostra em relagdo ao nimero de reporteres negros nas telas dos telejornais locais

97,2%

ESim
= Nao

Fonte: Elaboragdo da Autora (2023).

Partindo para esse eixo, quando perguntados se acompanham dos telejornais de Séo
Luis, quase a totalidade (97,2%) dos entrevistados sinalizou que sim, contra apenas 2,8% que
responderam que ndo. E interessante destacar que a mesma porcentagem se deu quando
questionados se consideram que ha um namero suficiente de profissionais negros no ar, em
que 97,2% respondeu que ndo. Assim, compreendemos que existe uma constatacdo quase que
unanime por parte dos entrevistados de que o telejornalismo local ndo reflete a composicéo
racial da populagdo maranhense no que diz respeito aos profissionais que o constituem.

Gréfico 18 - Distribui¢do da amostra em relagdo ao interesse de participagao dos estudantes em atividade de

discussdo da tematica

13,9%

mSim
= Nao

Fonte: Elaboracdo da Autora (2023).

Por fim, as demais questBes se deram no intuito de entender se ja discutiram em sala a
tematica do racismo e da visibilidade negra no jornalismo, e se consideram necessario que se

fale mais sobre isso no seu curso de graduacdo. Retomando o intuito de informar e
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conscientizar os discentes, apresentado na etapa do relatério de qualificacdo desta pesquisa,
perguntamos aos participantes se teriam interesse em participar de uma atividade académica
com uma discussdo sobre a tematica. A resposta foi bastante positiva, ja que 86,1% dos
respondentes indicaram que gostaria de participar da discussdo proposta, contra 13,9% que
dispensaram. A partir dos apanhados obtidos nesta etapa e o cruzamento feito com os dados
da pesquisa anterior, partimos para a realizacéo desta atividade de discussdo do tema.

4.7 Participacdo em oficina de producéo e publicacdo de podcast

A presente pesquisadora realizou, nos dias 7 e 8 de outubro de 2022, a Oficina de
Producdo e Publicagdo de Podcast, ofertada pelo Programa de Pdés-Graduacdo em
Comunicacdo (modalidade profissional) da Universidade Federal do Maranhdo (UFMA), de
forma virtual e presencial, e teve como palestrante o0 mestre em Comunicacéo e técnico do
laboratdrio de Radio da UFMA, Saylon Sousa. Na etapa virtual, foi possivel apreender os
principais conceitos e categorias do produto podcast, assim como seus géneros e linguagens.

J& na etapa presencial, o instrutor do curso explicou sobre questdes técnicas para
publicacdo de episoddios, fases de pré-producdo, producdo e edicdo. Na oportunidade, foi
proposta uma atividade de criacdo de podcast com todos os alunos, como forma de avaliar e
praticar os ensinamentos adquiridos. A participacdo da pesquisadora na referida oficina foi
fundamental para um maior entendimento do universo do produto proposto. Apoés a realizacdo
da oficina, firmamos parceria com o técnico do laboratério de radio da UFMA para realizagédo

do nosso podcast, que sera descrito no préximo capitulo.

4.8 Roda de Conversa com graduandos de Comunicacgao

Como etapa decorrente do resultado da aplicacdo dos questionarios com graduandos
de Comunicacdo (disposto no item 4.6), realizamos, no dia 21 de junho de 2023, via
plataforma Google Meet, a roda de conversa com o tema da visibilidade negra no
telejornalismo local, destinada a esse publico. Embora o questionario tenha sido divulgado em
sua grande proporcdo para os graduandos de S&o Luis, ndo obtivemos participacdo deste
estudantes durante a roda de conversa.

Esta atividade teve duragdo de quase duas horas, e contou com a participacdo de sete
pessoas, todas mulheres. Seis delas fazem parte dos cursos de Graduacdo e Pos-Graduacao em

Comunicagdo (habilitagdo em Jornalismo) da UFMA, na cidade de Imperatriz/MA. A outra
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participante é professora da rede publica de ensino e membro da Coordenagdo de Educacgdo da
Igualdade Racial de Imperatriz (CEIRI), além de também fazer parte do movimento negro na

regido tocantina, no Maranhéo.

Figura 9 — Realizagdo da “Roda de Conversa sobre visibilidade negra no telejornalismo local” com estudantes de

Graduacgdo em Comunicacao
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Fonte: Elaborado pela autora (2023).

Aqui pontuamos e agradecemos a mobilizacao realizada pela professora Leila Lousa —
membro integrante da banca de defesa deste trabalho — que, ao tomar conhecimento da
realizacdo da atividade, divulgou as suas alunas e as incentivou a participarem. Também
destacamos que algumas das alunas também desenvolvem pesquisa dentro da tematica racial
na comunicacao.

A acdo foi desenvolvida com base em um roteiro pré-definido (Apéndice G) por esta
pesquisadora com perguntas que abordavam desde o negro na TV (em um contexto geral) até
a tematica central do negro no telejornalismo local. Como houve a participacdo massiva de
pessoas de Imperatriz, foi oportuna a troca de experiéncias e relatos sobre as duas cidades, o
qual tornou o debate ainda mais rico de informacdes acerca do contexto estudado no &mbito
do estado do Maranhéo.

Algumas das perguntas que nortearam a conversa foram estas: qual a importancia do
negro na TV; onde se encontram os negros na midia televisiva (em relagdo a novelas, séries,
programas de entretenimento e outros) e se estdo na linha de frente dos programas; como
enxergam o telejornalismo maranhense e ludovicense em questbes de raca (aqui também

inserimos o telejornalismo imperatrizense); se acham que o espaco ocupado pelos
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telejornalistas negros locais afeta na percepcdo da populacdo local e sobre como podemos
aumentar a visibilidade dos telejornalistas negros na midia regional.

E importante destacar que mesmo com o roteiro elaborado previamente, a conversa
aconteceu de maneira livre. As participantes puderam opinar sobre os pontos colocados, mas
também explorar outros campos dentro da tematica racial. Debates sobre a discriminagdo com
o0 cabelo crespo ou cacheado, as vivéncias gerais do negro no mercado de trabalho e até as
taxas de desemprego mais presente entre individuos da raca negra também aconteceram no
encontro virtual.

Relataremos agora algumas das principais ideias debatidas. Em relagdo a primeira
pergunta langada, sobre qual a importancia de profissionais negros na TV, algumas
participantes manifestaram a necessidade de representatividade e também acGes para acabar
com a realidade de pouquissimos negros nos espacos midiaticos. Aqui podemos relacionar
essa afirmativa ao conceito de “negro unico”, utilizado por Ribeiro (2019) que expressa
justamente a ideia de colocar um ou dos negros para dar uma sensacgéo de incluséo racial.

Umas das participantes logo relatou que sente falta de jornalistas pretos na televisdo
por ser uma mulher preta. Disse também ser muito ligada ao meio artistico, por isso consome
muito novelas, e que somente agora esta vendo mais a participacdo dos negros nesse campo.
Citou ainda a novela “Vai Da Pé”, da Rede Globo, que tem predominancia de negros no
elenco, mas que isso aconteceu muito tarde, somente neste ano de 2023. Segundo a discente,
geralmente as novelas destinam vagas de pessoas negras para “papeis de pessoas negras” (de
acordo com o entendimento deles, que muitas vezes € sobrecarregado de pré-conceitos).

Outra estudante citou algumas leituras ja realizadas no sentido da construcdo do
imaginéario negro, tendo em vista no que ¢é disseminado nas midias. Uma de suas principais
pontuacdes foi sobre como é importante nds termos contato com essas imagens e com a
diversidade existente, pois sem isso, ndo conseguimos construir o nosso imaginario. Indagou
ainda que se 0 negro nunca € visto em posicdo de poder, como vamos ter iSO NoO NOSSO
raciocinio social e entender que é possivel sim alcancar esses espacos. A fala da aluna nos
revela o quanto a questdo citada tem relacdo com o entendimento coletivo de que aquilo que €
visto é 0 que se concebe como possivel.

No decorrer da roda de conversa, outras questdes afins também foram abordadas. Ao
conversamos sobre 0s outros segmentos televisivos que ndo possuem tantos negros, ou entéo,
que as participagOes sdo estereotipadas e muitas vezes avacalhadas, ndo pudemos deixar de
citar o racismo existente no humor, veiculado em programas de televisao (Moreira, 2019).

Citamos alguns casos mais conhecidos, como na Rede Globo, maior emissora de TV do pais,
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através de programas como Zorra Total e Casseta e Planeta. Também surgiu na roda, a partir
dos casos comentados, a discussdo da ridicularizacdo e da sexualizagdo do corpo negro,
sobretudo no que diz respeito ao género feminino.

Ao adentramos no campo do telejornalismo maranhense e ludovicense, tematica
central de nossa pesquisa, entendemos como foi pertinente fazer uma troca sobre os olhares
ndo s6 do Maranhdo como um todo, mas especialmente dos contextos ludovicense e
imperatrizense, dado que todas as participantes da roda de conversa eram da cidade de
Imperatriz.

Em decorréncia da falta de adeséo dos estudantes de S&o Luis (os quais participaram
dos questionérios e, inclusive, preencheram a ficha de inscricdo para a atividade), ndo
pudemos nos ater apenas a realidade ludovicense, anteriormente proposta. No entanto,
destacamos que a troca de experiéncias sobre as duas maiores cidades do estado foi bastante
proveitosa para o desenrolar de nossa conversa.

Sobre a realidade de Imperatriz, os apanhados ndo foram muito diferentes da realidade
presente em Sdo Luis em relacdo aos veiculos midiaticos. As participantes narraram que,
embora seja uma cidade maranhense, Imperatriz se identifica mais com outros estados
proximos, e que enxergam que o local ndo se vé como tendo uma identidade negra. Por esse
fator, a TV local possui pouquissimos repérteres negros e nenhum presente na bancada.

J& no que concerne a pergunta sobre como podemos aumentar a visibilidade dos
telejornais negros no Maranhdo, e em especial em Sdo Luis e Imperatriz (considerando a
realidade vivida na localidade nas participantes), obtivemos a resposta sobre a atuacdo da
academia no sentindo de assistir os profissionais recém-formados junto as empresas
jornalisticas. Uma das respostas que destacamos abaixo é da participante Er6 Cunha,
professora da rede publica de ensino, membro da Coordenacdo de Educacdo da lgualdade
Racial de Imperatriz (CEIRI) e integrante do movimento negro de Imperatriz:

A propria populagdo pode se manifestar para uma presenca negra nesses espagos dos
telejornais maranhenses, principalmente a gente pegando a estatistica de que é um
estado extremamente negro, e NGs queremos Nos Ver nesses espacos também. E outra
coisa, a propria instituicdo UFMA pode fazer esse trabalho com processos de estagio
e uma comunicagdo mais estreita com esses espacos de mercado de trabalho, a
procura até dos préprios profissionais para a entrega de curriculos, de estar buscando
essas vagas e esses espacos. E o sindicato dos jornalistas, além do movimento negro,
claro, também deve se mobilizar no sentido dessa exigéncia, ndo s6 para a
comunidade negra. A gente fala do negro, mas eu ndo lembro de nenhum indigena
também. Entdo, se a gente fala dessa questdo de inclusdo, vamos incluir também
outros que nunca sdo contemplados. N&o basta sé a gente falar, pesquisar, se no

momento de levar curriculo, de pleitear as vagas, € estar ali mesmo buscando esses
espacos, a gente também nao tiver essa articulacdo (Eré Cunha, 2023, Imperatriz).
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Para os momentos finais do encontro, perguntamos sobre as impressdes das
participantes sobre a roda de conversa, as quais demonstraram ter gostado bastante da
iniciativa e de como foi tudo foi conduzido. Ressaltaram ainda a necessidade de se ter mais
momentos como este no contexto académico. Destacamos abaixo a opinido de outra
participante, a aluna Maria Eduarda Vale Anchieta.

Desde que entrei na faculdade essas sdo coisas que eu acho indispensavel para nossa
rotina como estudantes, sabe porqué...a gente tem uma visdo mais ampla de tudo, de
todas as vivéncias. A gente compartilha experiéncias e a gente ndo se sente sozinho
nessas rodas de conversa, nesses minicursos que a faculdade promove. O ser
humano precisa escutar isso (a tematica racial) pra ter o0 minimo de empatia, de
compaixao com o préximo, que acho a faculdade também nos ensina muito isso, a
ter empatia. Entdo, eu achei incrivel a roda de conversa. Obrigada mesmo por
disponibilizar que eu possa participar. Todos esses assuntos voltados para o meio
racial, eu sinto a necessidade de fazer parte, de estar escutando e compartilhando
experiéncias também, porque por muito tempo eu fiquei calada, fui silenciada.
Entdo, € um momento muito importante. Eu t&6 desenvolvendo minha caminhada

académica e a minha caminhada de vida. Muito obrigada (Maria Eduarda Vale
Anchieta, 2023, Imperatriz).

Como resultado das experiéncias trocadas e das reflexdes geradas e dos depoimentos
aqui expostos, entendemos que a realizacdo da roda de conversa foi uma estratégia oportuna e
bem sucedida para o que se propds, e que esse foi um importante passo dentro do nosso
processo metodologico para a culminancia deste trabalho. Retomando a ideia de que
deveriamos adentrar os espagos daqueles que ainda estdo em processo de construcdo dentro
do universo académico, a roda de conversa cumpriu o objetivo ao qual se destinou.

A partir dessa mobilizacdo, debatemos aspectos fundamentais do contexto estudados e
colhemos opiniBes e sugestdes, que serviram ndo somente para a realizacdo do produto final,
mas que também podem ser levadas adiante por entidades, pelas IES e pelas organizagdes de

luta trabalhista e social.
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5 PODCAST, MOBILIZACAO SOCIAL E DEMOCRATIZACAO DA MIDIA

Com aproximadamente de 30 milhdes de ouvintes, o Brasil é o terceiro pais do mundo
gue mais consome podcast (Agora MT, 2022), e entrou em continuo crescimento justamente
apos a pandemia da COVID-19, com o surgimento de programas e producdes no mais
diversos formatos, feitos em vérias partes do pais. Dentro dos programas, 0s conteldos
discorrem entre diversas tematicas, desde vivéncia e experiéncias das pessoas a discussdes em
temas do cotidiano, politicos, educativos e de entretenimento, tendo as entrevistas (55% da
preferéncia) como a categoria que mais agrada aos ouvintes.

O podcast pode ser descrito como um recurso digital que se assemelha ao radio
possuindo a diferenca de que poder ser gravado, armazenado e disponibilizado na internet.
Segundo Silva e Ferreira (2019, p. 109), “¢ um formato radiofonico que pode integrar varios
tipos de géneros em um Unico formato de arquivo de audio, com duracao variavel e integracéo
sonora diversa”. Para Sousa (2022), autor do Guia Interativo “Podcast para organizagdes”, o
podcast é uma midia digital nativa do ciberespaco desenvolvida em 2004 através de
experimentos envolvendo distribui¢do de arquivos de midia usando uma ferramenta chamada
Real Simple Syndication (RSS), comumente referido como Feed RSS.

O Feed RSS, garante que ao anexar um arquivo de midia (texto, foto, audio ou video
de qualquer formato) ele sera distribuido em massa para todos os usuarios do feed, esse tipo
de tecnologia, torna o podcast uma midia Unica, que mesmo off-line, d& a possibilidade de
acessos sem restricdo. O podcast — como toda midia digital — evoluiu, e tem alcancado status
junto ao puablico e também as diversas marcas. Ganhando espaco em diversos servicos de
streaming e audio, e fazendo com que essas mesmas empresas invistam neste tipo de
producao.

No contexto do Brasil, segundo Sousa (2022), numa estimativa apresentada pela
pesquisa da Associacdo Brasileira de Podcasters (ABPOD, 2022), o pais somou mais de 34,6
milhdes de usuarios de podcast ativos em 2020, indicando até 100% a mais do que o0 ano de
2019. No contexto de distanciamento fisico em um ainda um pouco presente, 0S meios
digitais nos mantém em constante conexdo. Por essa razdo, falamos de um tipo de midia
flexivel, com diversas formas de apresentacdo, que pode ser utilizado por professores em sala
de aula, disponibilizacdo online em ambientes de informacéo e de pesquisa como bibliotecas e
museus.

Hoje, a internet e as tecnologias relacionadas a comunicagdo, como o podcast, vem

transformando as formas de interacdo e de relacionamento entre as diversas camadas sociais



74

de consumidores destes conteudos. Através destas transformacfes, surgiram atividades do
ambito profissional que se integraram ao mercado de trabalho da era tecnologica, outras se
readequaram as novas realidades. Entre essas profissdes, surgiram os podcasters, semelhante
a radialista, poréem o podcast, introduz uma proximidade maior entre podcasters e 0s
“podouvintes”, trazendo uma sensag¢do atemporal e que pode ser ouvido sempre que €
publicado, pois, enquanto estiver na rede permanece disponivel para acesso. Ele é uma fonte
de memoria passivel de consulta e um espaco de troca de interesses entre quem produz e
guem consome, € a experiéncia da escuta.

No meio jornalistico, o cenario também foi readaptado com a dissemina¢do dos
podcast. Algumas emissoras e radio e TV e programas de jorna passaram a transmitir seus
conteddos por esta ferramenta que cada vez mais ganhou vez no cotidiano das pessoas,
facilitando a atualizacdo e o conhecimento do que esta acontecendo no mundo, de uma
maneira mais dindmica, préximo (j& que o comunicador podcaster estabelece uma
proximidade com o ouvinte, co a pretensdo de tornar-se um parceiro de quem o escuta), e
muitas vezes mais pratica, devido a sua facilidade de acesso.

Ja no meio social, essa experiéncia é particularmente singular. Segundo Lenharo e
Cristovdo (2016), as diversas formas de participacdo fornecida nos ambientes virtuais,
favorecem uma constru¢do de envolvimento mais alinhado e menos passivo entre 0s
participantes, isso porque segundo a autora, essa "participagdo” nos processos de produgdo e
consumo de bens culturais (principalmente aqueles que circulam e circularam por muitos anos
nas esferas de mais poder e prestigio) sempre favoreceram 0s grupos hegemdnicos. Sendo a
internet capaz de nivelar esse desequilibrio de consumo, justamente por remeter ao sentido de
vivéncias dos individuos, como um ser social de escolher o que quer ouvir, mas também levar
como um ato politico a identificacdo com determinado produto. Tudo isso torna a experiéncia
da escuta uma democratizacdo do acesso, personalizacdo da informacdo e facilidade de
interacdo com o comunicador.

Mesmo que hoje os avancos tecnoldgicos ndo sejam plenamente capazes de mudar a
estrutura social do acesso a informacdo, contribuir para o surgimento de espagos de resposta e
participacdo social permite que pessoas das mais diversas camadas sociais, principalmente
excluidas, aproveitem brechas deixadas pelos novos modelos midiaticos. Dessa forma sdo
trazidos a tona temas que tocam as vidas dos ouvintes que se encontram nessas camadas e ndo
apenas temas relacionados a grupos hegemonicos.

Pensar desta maneira, em praticas que permitam aos individuos se apropriar de

ferramentas digitais, € o caminho para construgdo de novos posicionamentos na sociedade no
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contexto virtual, para que também as midias sonoras digitais passem a ser fontes de
informacg&o que auxilie no processo de formagdo do conhecimento, producéo de saber critico
e contribuicdo de informacdo que podem engajar aprendizagens. Desta forma, pessoas negras
tém utilizado desses materiais para produzir conteidos com foco nas relagdes raciais como
temas principais, mais uma vez trazendo a escolha de escuta e da proximidade com o ouvinte
de forma relevante.

E sabido que muitas das midias foram apropriadas de maneira desigual entre 0s grupos
sociais, por questdes ligadas as condi¢Ges econdmicas e sociais. Ao citarmos essas midias,
fontes de informaces relevantes nos ultimos tempos, trazemos o radio, que por muito tempo
foi um dos meios de comunicagdo mais utilizado pela populagdo, para atualizacdo de noticias
e de entretenimento. Porém Cardoso e Villaca (2022), atribui ao podcast caracteristicas mais
emancipatdrias e as vezes desafiadoras - sob o ponto de vista democratico da producao e
distribuicdo - comparados ao radio, surgindo como uma tecnologia alternativa e mais flexivel,
com possivel direito de resposta, tendo em vista o uso de celulares para o acesso, ainda que
ndo acessado por toda populacéo.

Como citado anteriormente, é importante destacar que essa é uma ferramenta que pode
ser inserida nas préaticas de disseminagdo de conteudo por qualquer grupo. Utilizando de um
mecanismo de fala e de escuta, com acesso nos mais diversos ambientes de formacédo e
educacdo, ainda sim, tem poucas participacfes de produgdo negra se comparada a producao
branca. Essa invisibilidade da producdo midiatica da populacdo negra, descende do processo
histérico de silenciamento de vozes, carregado de desvalorizacdo dos seus trabalhos e
desumanizacdo dos seus corpos, como ja trabalhado em capitulos anteriores. Dessa maneira,
se faz necessario ocupar mais espacos dentro da producdo midiatica, como forma de
resisténcia, de divulgacao de informacéo e de combate ao racismo, fortalecendo a comunidade
negra e expondo as diversas violéncias que sdo atreladas ao preconceito, além de discutir as
questdes relacionadas ao mercado de trabalho, principalmente no que diz respeito ao sujeito
de nossa pesquisa: o jornalista negro.

Atualmente, dentro da podosfera (nome dado ao mundo cibernético dos podcasts), a
“podosfera preta” tem levantado debates relevantes ao povo negro, com tematicas que sdo
atravessados pelas vivéncias e experiéncias da comunidade negra, mas ndo se restringem
somente a isso. S&o diversas as tematicas dos podcasts feitos por pessoas negras que
promovem discussfes necessarias em diferentes areas que mostram a resisténcia em manter a

representatividade.
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Em um dos principais servi¢cos de streaming, o Spotify, podemos encontrar alguns
contetdos dedicados ao povo negro, em que sdo geradas discussbes em torno de varias
tematicas do cotidiano racial. Um dos podcasts que podemos citar ¢ o “Vidas Negras, uma
série original do Spotify que traz assuntos como: as “imagens historicas da mulher negra”, a
“estética negra” e a “imprensa negra”, que traz referéncias a histérias de mulheres negras
jornalistas, tomando como personagem a jornalista Maria Julia Coutinho. Como episodios que
duram entre 40 minutos a uma hora, o0 Vidas Negras é um exemplo de podcast que possui alto
poder de sensibilizacdo e conscientizacdo da luta negra para uma maior visibilidade da raca.

Outro campo de estudo € quanto aos podcasts ditos jornalisticos, realizados por
jornalistas e que contém entrevistas com pessoas de outros campos de atuacdo. O podcast
“Vozes: Historias e reflexdes”, lancado pela radio CBN no final de 2018, comandado por
Gabriela Viana, apresenta episddios semanais, que buscam o debate e o didlogo de temas
profundos da sociedade, buscando a reflexdo de todos eles.

A partir dos exemplos citados acima, pensou-se no produto desta dissertacdo. A
elaboracdo do podcast sobre a visibilidade negra dos jornalistas negros de Sdo Luis tem o
objetivo de gerar contetdos a partir das opinides dos especialistas negros e dos estudantes de
jornalismo sobre a temética, como também a percepc¢édo das vivéncias dos jornalistas negros —
homens e mulheres que possivelmente tiveram/tem uma trajetéria mais dificil que a de
colegas de pele clara. A oferta do podcast, produto deste trabalho, atuard na reflexdo das
relacBes raciais nos meios de comunicacdo em Sao Luis, e estima ser esta midia como uma
fonte democratizacdo da informacdo, do poder social que a escuta pode gerar, e do
conhecimento para mobilizagdes sociais e para o saber critico.

Para além disso, este produto tem o objetivo de ser uma forma de ampliar os estudos e
a pratica do jornalismo em seus novos formatos, assim levando em conta as inovacdes
advindas do instrumento proposto, principalmente no que diz respeito as ferramentas
radiofénicas. Desse modo, a produgéo do podcast trabalha com os dois eixos propostos neste
trabalho: analise da visibilidade negra dos telejornalistas negros em S&o Luis (eixo
socioldgico), como também o estudo da midia utilizada e suas tecnologias, seus formatos e
sua disseminacdo. A partir da proxima secdo, trataremos sobre questdes mais pontuais do

planejamento de construgcdo do produto podcast.
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5.1 Planejamento de construcao do produto podcast

Os proximos topicos a serem apresentados a seguir abordam a construcdo do Produto
Final desta pesquisa no Programa de Pds-Graduacdo em Comunicacdo da UFMA -
modalidade pr