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RESUMO

O aumento da dispersao salarial, observada entre trabalhadores qualificados e nao qualificados,
nos Estados Unidos, coincidiu com o processo de abertura comercial (globalizacao), iniciado
nos anos 1980. Esta coincidéncia levou os economistas a estudar a relagdo entre os dois
fendmenos, uma vez que o aumento da dispersao salarial foi registrado, também, em outros
paises. As teorias mais utilizadas, para explicar os efeitos da globalizagdo, sobre a dispersao
salarial, entre trabalhadores qualificados e nao qualificados, sdo baseadas no modelo
Heckscher-Ohlin (HO), no teorema Stolper-Samuelson (SS) ou no modelo Heckscher-Ohlin-
Samuelson (HOS). Desde os anos 1980-1990, estudos empiricos ndo t€ém sido unanimes em
confirmar as predi¢des do modelo HOS, sobretudo quanto aos paises em desenvolvimento. Face
a essas circunstancias, esta revisao sistematica examinou os efeitos da globalizagdo, sobre a
dispersao salarial, nos paises desenvolvidos e nos em desenvolvimento, a luz do modelo HOS.
Os resultados sugeriram que a dispersdo salarial aumentou, nos dois grupos de paises,
confirmando as predi¢cdes do modelo para os desenvolvidos, mas as contrariando para os em

desenvolvimento.

Palavras-chave: dispersdo salarial; globaliza¢cdo; modelo HOS; paises desenvolvidos; paises em

desenvolvimento.



ABSTRACT

The increase in wage dispersion observed between skilled and unskilled workers in the United
States coincided with the process of trade liberalization (globalization) that began in the 1980s.
This coincidence led economists to study the relationship between the two phenomena, since
the increase in wage dispersion has also been recorded in other countries. The theories most
used to explain the effects of globalization on wage dispersion between skilled and unskilled
workers are based on the Heckscher-Ohlin (HO) model, the Stolper-Samuelson (SS) theorem
or the Heckscher-Ohlin-Samuelson (HOS) model. Since the 1980°s and 1990’s, empirical
studies have not been unanimous in confirming the predictions of the HOS model, especially
with regard to developing countries. This systematic review examined the effects of
globalization on wage dispersion in developed and developing countries in light of the HOS
model. The results suggest that wage dispersion increased in both groups of countries,
confirming the model’s predictions for developed countries, but contradicting the predictions

for developing countries.

Keywords: developed countries; developing countries; HOS model; globalization; wage

dispersion.
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1 INTRODUCAO

A abertura comercial (globaliza¢do), iniciada nos anos 1990, aumentou o fluxo
mundial de comércio. Paralelo a este fendmeno, observou-se, tantos nos paises desenvolvidos
quanto nos em desenvolvimento, um aumento da dispersdo salarial entre trabalhadores
qualificados e ndo qualificados. A explicacdo tedrica que relaciona os dois fenomenos encontra-
se no que ficou conhecido como modelo Heckscher-Ohlin (HO).

Baseado na teoria das vantagens comparativas de David Ricardo, o modelo HO
busca explicar a fonte de comércio a partir da abundancia relativa dos fatores de produgao
(capital e trabalho). Segundo este modelo, o pais que ¢ relativamente abundante em capital
produzira bens intensivos em capital, € o relativamente abundante em trabalho, bens intensivos
em trabalho.

Uma forma de pensar esse modelo teorico € a partir do produto, a producao de um
veiculo tende a utilizar mais capital do que forca de trabalho, ndo s6 por conta da tecnologia
envolvida, mas em razao do custo do fator capital, que, nos paises desenvolvidos, ¢ menor em
consequéncia de sua abundancia relativa. Quanto a produgao de commodities, ¢ mais provavel
que se utilize mais trabalho do que capital por motivo de dificuldade de maior implantacdo de
capital em relagdo ao trabalho. Além do mais, nos paises em desenvolvimento, onde ¢ mais
comum esta produg¢do, o custo do trabalho ¢ menor relativamente ao do capital.

Ja o teorema de Stolper-Samuelson (SS) complementa o modelo HO associando os
efeitos da abertura comercial ao mercado de trabalho, especificamente aos trabalhos
qualificados e aos ndo qualificados. Com o processo de abertura comercial, por meio da
modificacdo dos pregos dos produtos comercializados no mercado internacional, os precos dos
fatores de producao seriam alterados nos paises desenvolvidos, onde ha a abundancia de capital
e trabalho qualificado, relativamente aos fatores trabalho menos qualificado e terra. Os produtos
intensivos em capital, por sua vez, teriam a propria producdo elevada em virtude do aumento
das suas exportagdes. Este evento elevaria o pre¢o do fator de producdo (trabalho qualificado)
em relacdo ao trabalho nao qualificado existente no pais, visto que a producao de produtos
intensivos em trabalho menos qualificado seria afetada pela concorréncia, via importagdo, de
paises em desenvolvimento.

Por conseguinte, a previsao do modelo Heckscher-Ohlin-Samuelson (HOS), jungao
do modelo HO com o teorema SS, seria de que, nos paises desenvolvidos, os salarios dos

trabalhadores qualificados aumentariam ao passo que os dos menos qualificados sofreriam uma



reducdo. O efeito da globalizagdo, nos paises desenvolvidos, seria, entdo, o de aumentar a
dispersao salarial.

Nos paises em desenvolvimento, a exportacao de produtos intensivos em trabalho
elevaria o preco destes em relacdo aos capitais intensivos. O resultado deste evento seria um
aumento, no fator de produc¢ao trabalho menos qualificado, a medida que os produtos intensivos
em capital, onde o trabalho qualificado esta geralmente associado, seria afetado negativamente,
dado o aumento da competic¢ao internacional sobre estes produtos. Neste sentido, para os paises
em desenvolvimento, a previsao do modelo HOS seria uma redugdo da dispersao salarial entre
trabalhadores qualificados e menos qualificados.

E oportuno mencionar que a Economia, enquanto ciéncia, teve sua origem nos
estudos sobre o comércio internacional. Adam Smith e David Ricardo trataram deste assunto
em suas obras seminais. A escola neoclassica, herdeira direta da economia classica, desenvolveu
teorias das quais a mais importante ¢ expressa no modelo HOS. Além disto, o mercado de
trabalho, que assume papel de destaque na teoria, constitui assunto de interesse econdmico e
social. Primeiramente, porque informa aos gestores publicos e a sociedade, em geral, sobre a
capacidade de absorc¢ao da forca de trabalho gerada pela economia de um pais (emprego).
Depois, constitui importante fonte de informacdo sobre a renda auferida pelos diversos
trabalhadores.

Outrossim, o estudo do tema popularizou-se a partir da abertura comercial,
promovida tanto pelos paises desenvolvidos quanto pelos em desenvolvimento, em meados do
fim dos anos 1980 e inicio dos 1990. E até a presente data, apos milhares de pesquisas
empiricas, ainda, mantém sua relevancia, na produgao cientifica, em varios paises.

Cabe ressaltar que as pesquisas empiricas ndo sao unanimes acerca da verificagdo
das previsdes do modelo HOS. Tal complexidade se d4 por causa dos multiplos canais pelos
quais a globalizagdo afeta os saldrios dos trabalhadores qualificados e os dos menos
qualificados nos paises desenvolvidos e nos em desenvolvimento. Com o crescimento dos
fluxos comerciais, por exemplo, os paises em desenvolvimento podem ter acesso facilitado a
bens de capitais, a ideias, a conhecimentos € a tecnologias mais avangadas, o que pode aumentar
a demanda por trabalhadores qualificados nos mesmos. Este canal ¢ denominado, em muitas
vezes, pelos autores que tratam do assunto, de inovagdes tecnologicas e deu origem a hipotese
da mudancga tecnoldgica com viés de habilidade. Logo, a depender de sua magnitude, este
evento teria poder para anular a reducdo da dispersao salarial nos paises em desenvolvimento,

nao validando, assim, a predi¢ao do modelo HOS para tais locais.
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Paralelamente a esse aspecto, também ¢ importante mencionar que, considerando
toda a magnitude e intricada complexidade envolvida, a medida que as pesquisas empiricas
avolumavam-se, crescia a necessidade de se tentar consolidar algum conhecimento sobre o
tema.

Ao longo deste trabalho, durante a fase da pesquisa bibliografica, algumas revisdes
de literatura foram encontradas — Arbache (2001), Goldberg e Pavcnik (2007) e Anderson
(2020) —, porém, nenhuma delas ¢ uma revisao sistematica (que ¢ um tipo especifico de revisao
de literatura). Ademais, nesta dissertacao, utilizou-se a metodologia preferred reporting items
for systematic reviews and meta-analisys (PRISMA), que se trata de uma das requeridas para a
efetuacdo de revisdo de literatura do tipo sistematica, que ¢ norteada por um problema de
pesquisa previamente formulado.

Diante do contexto exposto, esta dissertacdo teve como propdsito responder a
seguinte pergunta: os efeitos da abertura comercial (literatura empirica), sobre a dispersao
salarial, nos paises desenvolvidos e nos em desenvolvimento, sdo condizentes com as predi¢des
do modelo HOS (literatura teorica)?

Com base na pergunta delineada, admitiu-se a hipotese do aumento da dispersao
salarial nos paises desenvolvidos e nos paises em desenvolvimento, negando, portanto, a
realizacdo do predito pelo modelo HOS para este ultimo grupo de paises. Assim, o objetivo
principal desta pesquisa foi examinar se os efeitos da globalizagdo validam as predi¢des do
modelo HOS em ambos os grupos de paises.

Quanto aos objetivos especificos, listou-se: I) examinar se as predicoes do modelo
HOS se verificam, no médio prazo', para ambos os grupos de paises; II) identificar qual
categoria ¢ mais importante para explicar o aumento da dispersdo salarial nos paises
desenvolvidos e nos paises em desenvolvimento; e III) averiguar os motivos pelos quais as
predi¢des do modelo HOS nao se confirmam nos paises em desenvolvimento.

Para a consecug¢o dos objetivos propostos, recorreu-se a revisao sistematica (meta-
analise). Segundo Figueiredo Filho ez al. (2014, p. 209), a meta-analise “[...] ¢ um procedimento
metodoldgico que sintetiza uma determinada quantidade de conclusdes num campo de pesquisa
especifico”.

Nesta revisdo sistematica, fez-se a analise primaria (analise dos dados de um estudo

de pesquisa), a secundaria (reanalise dos dados com o propdsito de responder a uma pergunta

' Blanchard (2007) estabeleceu que, para o estudo da Macroeconomia, o curto prazo representa “alguns anos”,

o médio prazo, “uma década”, ¢ o longo prazo, “meio século ou mais”. Utilizou-se a estrutura temporal do
autor para a “no¢ao” de curto prazo, portanto, de dez a 49 anos.
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original) e a meta-analise (anélise com proposito de integrar as evidéncias) de 19 artigos, sendo
oito estudos sobre a economias desenvolvidas e 11 pesquisas sobre paises emergentes.

Os resultados sugeriram que, atualmente, as predi¢des do modelo HOS se verificam
para os paises desenvolvidos (todas as pesquisas empiricas constatam um aumento da dispersao
salarial, entre trabalhadores qualificados e menos qualificados, nos mesmos), mas ndo para os
em desenvolvimento (a predicdo ¢ que a dispersdo salarial diminuiria nestes, o que nao foi
ratificado pelos estudos analisados), o que validou a hipdtese admitida.

No que se refere a verificacdo das predicdes do modelo HOS, no médio prazo
(periodo entre dez e 49 anos), constatou-se que, nos dois grupos de paises, apesar do fim dos
efeitos da abertura comercial, sobre estas economias, a dispersao salarial continuou elevada.

Além disso, ratificou-se que a categoria mais importante, para explicar
empiricamente os efeitos da globalizacdo, sobre a distribuicdo salarial, nos paises
desenvolvidos, continuou sendo a inovagao tecnologica. Ja nos paises em desenvolvimento, tal
categoria vem perdendo importancia na explicacdo do aumento da dispersao salarial.

Em relagdo aos motivos pelos quais as predigdes do modelo HOS nao se
confirmaram nos paises em desenvolvimento, pode-se listar dois: 1) os métodos utilizados, nas
pesquisas empiricas, apesar de variados, sdo inapropriados para verificar as predigdes do
modelo HOS; e 2) a limitacdo da teoria neoclassica do comércio internacional, em predizer os
efeitos da abertura comercial, na dispersdo salarial, estd em considerar apenas o lado da
demanda por trabalho.

Importa salientar que a contribuicdo deste trabalho, para a literatura ja existente,
estd em analisar os efeitos de médio prazo da globalizagao, sobre a dispersdo salarial, nos paises
desenvolvidos e nos paises em desenvolvimento.

Sob a luz das circunstancias que foram versadas, esta pesquisa limitou-se a analisar
os efeitos da abertura comercial, sobre os salarios dos trabalhadores qualificados e sobre os dos
menos qualificados, através das exportagdes e importacdes, € seus respectivos canais
(mecanismos de transmissao), por meio dos quais impacta a dispersado salarial. De outra forma,
nao foram incluidos, na pesquisa, os efeitos do comércio internacional no que concerne a sua
capacidade de geracdo ou ndo de emprego, ou ainda outras variaveis que afetam igualmente os
salarios, como as modificagdes no lado da oferta de trabalho e as politicas de valorizagdo de
salarios.

Acerca da organizagao desta dissertacdo, a mesma foi dividida em seis se¢des. Além
desta introducao, a se¢ao dois explicou a relagdo entre a literatura empirica e a literatura tedrica

(modelo HOS), bem como a revisao da literatura segundo a declaragdo PRISMA. Na secdo trés,
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expos-se o que foi encontrado na revisdo de literatura a respeito dos efeitos do comércio
internacional, sobre a dispersdo salarial, nos paises desenvolvidos e nos em desenvolvimento.
Na se¢do quatro, listou-se os canais (utilizados nas pesquisas empiricas selecionadas) pelos
quais a globalizagdo afeta a dispersdo salarial. Na se¢do cinco, fez-se uma discussao sobre os

resultados, ¢ a seis tratou das consideragdes finais.
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2 CONSIDERACOES TEORICO-METODOLOGICAS

Na literatura empirica que trata sobre a relacdo abertura comercial-dispersdao
salarial, ¢ comum encontrar a categoria globalizacdo como equivalente a abertura comercial.

A abertura comercial ¢, comumente, entendida como o processo iniciado pelos
paises desenvolvidos, entre as décadas de 1970-1980, e pelos emergentes, em meados dos anos
1980-1990, que consistiu em reducdes ou em eliminacdes de restri¢des tarifarias e nao
tarifarias?.

A globalizacao ¢, segundo Campos e Canavezes (2007), um processo complexo e
abrangente. Além disto, ndo ¢ um fendmeno inteiramente novo, esta inserido num processo
histérico que remonta ao periodo da expansao ultramarina, capitaneada pelos portugueses e
pelos espanhois, no século XV. O termo globalizacao, consoante os autores, se tornou de uso
recorrente, a partir do século XX (anos 1990), quando houve a abertura generalizada das
economias nacionais impulsionadas pela ideologia neoliberal’.

Tal qual Slaughter e Swagel (1997), Goldberg e Pavcnik (2007), Dorn, Fuest e
Potratke (2018) inter alia, este trabalho utilizou as categorias abertura comercial e globalizagao
como equivalentes, muito embora o primeiro termo seja, na verdade, o inicio da fase atual do
segundo.

Na literatura empirica sobre o tema, também ¢ comum o termo dispersao salarial
como semelhante a desigualdade de renda. Acerca disso, Goldberg e Pavenik (2007), Székely
e Samano (2012), Dos Santos (2016), Dorn, Fuest e Potrafke (2018) inter alia utilizaram o
termo desigualdade/distribuicdo de renda como proxy para a dispersao salarial.

No que lhes tange, Goldberg e Pavcnik (2007) explicaram que a globalizagao forca
as empresas a cortar custos, fazendo-as contratar relativamente mais trabalhadores informais.
No setor informal, o aumento proporcional de trabalhadores, que geralmente est4 associado a
salarios mais baixos, a piores condigdes de trabalho e a mao de obra menos qualificada, afetaria
a distribui¢do de renda. Considerando isto, percebe-se que o aumento na desigualdade de renda

(entre os setores formal e informal) funcionou, como proxy, para o crescimento da dispersao

Restrigdes tarifarias sdo impostos que incidem sobre as importagdes ou exportacdes. Restrigdes nao tarifarias
sdo exigéncias especificas e critérios técnicos que proibem importagdes ou exportacdes de itens especificos.
Segundo Ocampo (2002), foram trés as fases da globalizagdo: primeira fase (1870 a 1913); segunda fase (1945
a 1973); e a terceira fase consolidou-se no ultimo quarto do século XX (1975 a 2000).
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salarial entre trabalhadores qualificados e nio qualificados*. Neste trabalho, no entanto, usou-
se unicamente o termo dispersao salarial.

Esta secdo foi dividida em duas subsecdes, cada uma delas com objetivos distintos.
A secdo seguinte teve por objetivo explicar a relacao entre a dispersao salarial, observada apos
o processo de abertura comercial, nos paises desenvolvidos € nos em desenvolvimento, ¢ a
literatura tedrica capaz de explica-la (teoria neoclassica do comércio internacional). Outrossim,
apresentou-se 0 modelo criado por Eli Filip Heckscher e Bertil Ohlin e desenvolvido por
Wolfgang Friedrich Stolper e Paul Anthony Samuelson, bem como suas predigdes para a renda
em cada um dos grupos de paises. A secdo 2.2 teve o objetivo de apresentar a metodologia

PRISMA e sua aplicabilidade neste trabalho.

2.1 A dispersao salarial e o modelo Heckscher-Ohlin-Samuelson

Durante o periodo compreendido entre a I Grande Guerra (1914-1918), a Crise de
1929 e a II Guerra Mundial (1939-1945), o comércio mundial, que vinha se desenvolvendo,
sofreu retracdo. Apos a Crise de 1929, que constituiu, em certa medida, o colapso do
pensamento liberal, os Estados nacionais passaram a ter maior controle da economia. A maior
participagdo do Estado e o foco na recuperagao do setor produtivo nacional trouxeram, consigo,
politicas protecionistas. Por volta dos anos 1970, porém, o intervencionismo comecou a perder
espaco para o liberalismo, desta vez, denominado de neoliberalismo. Nos anos 1990, o

comeércio internacional passou a ser impulsionado, também, pela globalizagao.

O comércio mundial, em relagdo a producido, cresceu, em meados de 1800 a 1913,
caiu, de 1913 a 1950, por causa das duas guerras mundiais e politicas protecionistas
implementadas durante a grande depressdo da década de 1930, e floresceu depois de
1950. Somente na década de 1970, no entanto, os fluxos comerciais alcangcaram a
mesma propor¢ao da produgcdo que na virada do século, como resultado da
flexibilizagdo de tarifas e cotas, comunicagdes mais eficientes e custos de transporte
em queda (Slaughter; Swagel, 1997, p. 2, tradug@o nossa — trad. n.).

Durante os anos 1980 e 1990, o aumento da desigualdade salarial, entre

trabalhadores qualificados e ndo qualificados, em diversos paises, que coincidiu com o0 aumento

4 Goldberg e Pavenik (2007, p. 73, trad. n.) reconheceram que “o setor informal é, geralmente, definido como o

setor da economia que ndo cumpre as regulamentagdes do mercado de trabalho, como o salario minimo ou as
leis de idade minima para o trabalho, e ¢ associado, na mente do publico, a salarios mais baixos e piores
condigoes de trabalho”. Mas elas advertiram que € controversa a ideia de associar este setor as piores condi¢des
de trabalho.
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dos fluxos comerciais e com o processo de abertura econdmica®, estimulou os economistas a
procura, inicialmente, de explica¢des para o fendmeno na teoria neoclassica do comércio
internacional (Arbache, 2001; Soares; Servero; Arbache, 2001).

A contribui¢dao fundamental da teoria neocléssica esta na explicacao das vantagens
comparativas (ricardianas) e da especializacdo de um pais a partir da sua dotacdo fatorial.
Considera-se ndo apenas um, como na teoria cldssica do comércio internacional, mas dois
fatores de producdo, o trabalho e o capital. Os economistas suecos Eli Filip Heckscher (1879-
1952) e Bertil Ohlin (1899-1979) explicaram o comércio internacional, a partir do conceito de
abundancia relativa de um fator de produ¢do, e consagraram-se ao desenvolver o “modelo
Heckscher-Ohlin (HO)®”. Referente a isso, Mendonga (1990, p. 8) apresentou o modelo da

seguinte maneira:

por razdes geograficas e historicas, um pais, quando comparado com outro, serd mais
“abundante” num fator do que no outro. Por exemplo, o pais A ¢ dotado,
comparativamente, ao pais B, de mais unidades de capital por unidade de trabalho,
inversamente, o pais B ¢ dotado de mais unidades de trabalho por unidade de capital;
0 pais A sera “abundante” em capital, o pais B sera “abundante” em trabalho.

O resultado pratico do modelo HO ¢ que os paises que tém maior dotagao, no fator
de producao capital, devem se especializar na producao de bens intensivos em capital; e os com
maior dota¢do no fator de producdo trabalho, na producao de bens intensivos em trabalho.

Segundo Arbache (2001, p. 4-5, trad. n.), o modelo HO:

[...] estabelece que um pais tem vantagem na producdo de bens que sdo intensivos no
fator de produgdo que € relativamente mais abundante, ja que tal fator € relativamente
mais barato quando comparado ao prego do outro fator, que € relativamente escasso.
Assim, os paises em que a oferta de capital ¢ relativamente grande devem se
concentrar na producdo de bens intensivos em capital, e vice-versa para paises cuja
oferta de trabalho € relativamente grande.

Ademais, o modelo HO estende o utilizado pelos economistas classicos e, conforme

seus pressupostos,

¢ um modelo 2 x 2 x 2, ou seja, com 2 paises, 2 bens e 2 fatores produtivos. Em
primeiro lugar, os dois fatores produtivos sdo o trabalho (L) e o capital (K); segundo,
os dois bens s3o Y 1 e Y 2 e s@o produzidos com rendimentos constantes de escala; e

“Nos ultimos 30 anos, a desigualdade salarial aumentou significativamente em muitas economias
industrializadas, como a Alemanha ¢ os Estados Unidos. Pesquisas recentes mostram que grande parte desse
aumento, na desigualdade salarial, ¢ atribuivel a mudanga tecnologica e a globalizagdo, em particular ao
offshoring e a concorréncia de baixos salarios” (Borrs; Knauth, 2020, p. 2, trad. n.).

Alguns autores chamam de teorema de Heckscher-Ohlin (HO). O modelo HO ¢ também conhecido como teoria
das proporg¢des dos fatores.
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por fim, sdo considerados dois paises: Doméstico e Resto do Mundo (RDM), onde o
primeiro ¢ trabalho abundante, e o segundo ¢ capital abundante, ou seja, (K/L)* >
(K/L). Outros pressupostos sdo: um bem Y 1 € intensivo em mao de obra (aquele que
utiliza o maior nimero de unidades de trabalho disponiveis por unidade de capital no
que diz respeito a relagdo salario-rendimento), e outro bem Y 2 ¢ intensivo em capital.
Ambos os paises tém a mesma tecnologia e as mesmas preferéncias, ndo se
especializam absolutamente na producdo de um unico bem, existe concorréncia
perfeita em todos os mercados € ndo ha impedimentos ao comércio internacional
(controles). Além disso, os fatores de producdo sdo perfeitamente méveis dentro de
cada pais, mas totalmente imoveis entre essas nagdes e os custos de transporte sao
zero (Pucheta Richiardone, 2015, p. 5, trad. n.).

E fundamental evidenciar que o modelo HO pressupde um comércio internacional
do tipo interindustria, ou seja, um comércio onde, simultaneamente, os paises envolvidos
trocam produtos diferentes, um intensivo em capital, como, por exemplo, um automovel, por
outro intensivo em trabalho, como uma commodity vegetal (soja), ndo contemplando, todavia,

o comércio intra-industria. Nas palavras de De Oliveira (1986, p. 211):

comércio intra-industria significa exportagdes ¢ importagdes simultaneas de uma
mesma categoria de produtos. Constitui-se de uma observagdo empirica que tem
recebido uma atengdo crescente na literatura recente de comércio internacional. A
atencdo para esse fendmeno particular se verifica em virtude de a teoria Heckscher-
Ohlin-Samuelson ndo apresentar tal configuragdo.

Para Krugman, Obstfeld e Melitz (2015, p. 76), as previsoes do modelo HO podem
ser generalizadas com o seguinte teorema “o pais que ¢ abundante em um fator exporta o bem
cuja produgdo ¢ intensiva nesse fator”. A implicagdo disto ¢ que a pauta de exportagdo de um
pais teria correlagdo com o fator de produgdo no qual ele é abundante’.

Coube ao economista austriaco Wolfgang Friedrich Stolper (1912-2002) e ao
economista americano Paul Anthony Samuelson (1915-2009) a primeira formulacao tedrica,
para explicar os efeitos do comércio internacional, na distribui¢do de renda, entre os fatores de
produgdo, que ficou conhecida como teorema de Stolper-Samuelson (SS), com o objetivo de
mostrar “[...] os efeitos do comércio internacional sobre as remuneragdes relativas dos agentes,
€ 0 mais importante, sobre as rendas absolutas reais” (Stolper; Samuelson, 1941, p. 58, trad.
n.).

A dupla de pesquisadores, baseando-se do modelo HO, supondo um comércio, entre
dois paises (o pais I que produz trigo, € o pais II que fabrica reldgios), e utilizando algumas

hipoéteses, como a de que “os montantes totais de cada fator de producdo permanecem

7 Maia (2001) evidenciou que o Brasil ¢ um pais com abundancia relativa de trabalho menos qualificado. Em

complemento a isso, vale enumerar que pesquisas empiricas denominaram como trabalhadores qualificados os
individuos que tém mais de 11 anos de estudo, ou que possuem nivel superior completo, respectivamente
(Maia; Arbache, 2001; De Souza; Hidalgo; Da Mata, 2008).
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inalterados” (Stolper; Samuelson, 1941, p. 62, trad. n.), sem depender do comércio, e a que
versa que os trabalhadores consomem “apenas uma das mercadorias, isto ¢, onde ha somente

um bem salario®”

(Stolper; Samuelson, 1941, p. 63, trad. n.), concluiu que “o comércio
internacional reduz necessariamente o salario real dos fatores escassos em termos de qualquer
bem” (Stolper; Samuelson, 1941, p. 65, trad. n.).

Para melhor assimilacdo do teorema SS, partiu-se da condi¢do de que ambos os
paises produzem trigo e reldgios, logo, subentende-se que: o pais I € abundante em trabalho, e
o seu produto de exportacdo ¢ o trigo (bem trabalho-intensivo), enquanto suas fabricas de
relogios produzem para o mercado doméstico; ja o pais II ¢ abundante em capital, e o seu
produto de exportagdo ¢ o relogio (bem capital-intensivo), enquanto o seu setor produtor de
trigo atende a demanda interna. Com a abertura do comércio, os setores dinamicos, em cada
pais, serdao aqueles que utilizam-se de fatores de producdo abundante. Nestes setores, 0s precos
dos produtos se elevardo, em relagcdo aos nao exportados, ascendendo o pre¢o da mao de obra.

No pais I, o salario dos trabalhadores menos qualificados (utilizados na produgao
de trigo) se elevara. Ja no pais II, o preco do fator de produgao abundante (trabalho qualificado),
utilizado na producao de reldgios, se intensificard. A industria de reldgio, no pais I, agora,
enfrentard a concorréncia dos relogios importados do pais II. Em resultado, a indéstria do pais
I terd que se reestruturar diante desta nova realidade, o que reduzird a demanda e os saldrios
dos trabalhadores qualificados neste. Quanto ao pais II, o setor produtor de trigo ¢ que
enfrentara a concorréncia do mesmo tipo de grao importado do pais I, o que o submetera ao
mesmo processo de reestruturacao e redugdo de salarios dos trabalhadores menos qualificados.

O teorema SS, entdo, prevé que, nos paises desenvolvidos, a abertura comercial
aumentara os salarios dos trabalhadores qualificados e reduzird os dos menos qualificados,
aumentando, portanto, as diferencas salariais’. J4 nos em desenvolvimento, de modo oposto, 0s
salarios dos trabalhadores menos qualificados aumentariam em relagcdo aos dos qualificados,
diminuindo a desigualdade salarial.

A junc¢do do modelo HO, com o teorema SS, deu origem ao modelo HOS, que se
tornou a teoria mais utilizada para explicar os efeitos do comércio na distribui¢do de renda em

um pais. O Quadro 1 sintetiza o modelo HOS.

As hipéteses de um unico bem salario e de apenas duas mercadoras foram abandonadas, na se¢do seguinte do
artigo, sem alterar, no entanto, a conclus@o dos autores. Para as hipoteses de haver especializa¢ao da producdo
e inclusdo de mais de dois fatores de produgdo, houve prejuizo no resultado de suas analises.

Foi com base nesta previsao do modelo HOS que parte dos economistas concluiu que as desigualdades salarias
ocorridas nos Estados Unidos, desde a década de 1970, seriam fruto do comércio do pais com nagdes em
desenvolvimento. Mais tarde, a explicagdo do fendmeno recaiu sobre as inovagdes tecnologicas,
intuitivamente, demandadoras de trabalho qualificado.



Quadro 1 — Previsdes do modelo HOS apds a abertura comercial

Paises desenvolvidos

Paises em desenvolvimento

Havera um aumento dos pregos relativos de produtos
intensivos em trabalho qualificado (fator abundante),
e reducdo dos precos relativos de produtos intensivos

Havera um aumento dos precos relativos de produtos
intensivos em trabalho ndo qualificado (abundante),
e redugdo dos precos relativos de produtos intensivos
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em trabalho ndo qualificado. em trabalho qualificado.

Salario da mao de obra qualificada aumenta.
Salario da mao de obra ndo qualificada diminui.

Salario da méo de obra qualificada diminui.
Salario da méo de obra nao qualificada aumenta.

Aumenta a desigualdade salarial dentro do pais. Diminui a desigualdade salarial dentro do pais.

Fonte: elaboragdo prépria com base nas informagdes de Arbache (2001).

Durante os anos 1990, diversas pesquisas empiricas, Berman, Bound e Griliches
(1994), Berman, Bound e Machin (1998), Machin e Van Reenen (1998) inter alia, associaram
o aumento da dispersdo salarial, nos paises desenvolvidos e nos em desenvolvimento,
significativamente, mais ao avango tecnoldgico com viés para a mao de obra qualificada do
que, propriamente, a abertura comercial. Alguns trabalhos empiricos — Maia e Arbache (2001),
Raposo e Machado (2002a), Székely e Sdmano (2012), Dorn, Fuest e Potratke (2018) inter alia
—, cujos resultados contradiziam as previsoes da teoria neoclassica do comércio internacional
para os paises em desenvolvimento, argumentaram que, no longo prazo, as predi¢des se

confirmariam.

2.2 Da metodologia

Este trabalho tratou-se de uma revisao sistematica'® e, dada a metodologia utilizada
(PRISMA), apresentou alguns dos principais resultados empiricos dos efeitos da abertura
comercial sobre o mercado de trabalho.

Para a consecucao de resposta a pergunta proposta, a metodologia adotada foi a
revisdo sistematica da literatura, seguindo as técnicas de meta-analise PRISMA''.

Convém mencionar que uma sintese de pesquisa pode ser dividida em trés partes: a
analise primaria, que ¢ o exame original dos dados em uma pesquisa; a analise secundaria, que
“[...] ¢ a reanalise dos dados, com o propoésito de responder a uma pergunta original, com
melhores técnicas ou respondendo a novas perguntas, com dados antigos” (Figueiredo Filho et

al., 2014, p. 209); e a meta-andlise, que se refere a analise de analises.

Para Figueiredo Filho et al. (2014), o termo revisdo sistematica ¢ sindnimo de sintese de pesquisa, meta-analise
e revisdo de pesquisa.

Utilizou-se a declaragdo PRISMA 2020, atualizada no referido ano, para refletir os recentes avangos na
terminologia de revisdo sistematica (Page et al., 2021).
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Segundo Figueiredo Filho et al. (2014, p. 209):

do ponto de vista do leitor, o objetivo da sintese de pesquisa ¢ concentrar, em um sé
trabalho, resultantes de varios outros e definir o status atual do conhecimento sobre
um determinado problema de pesquisa, tornando desnecessaria a consulta sistematica
a trabalhos mais antigos.

Conforme Page et al. (2021, p. 1, trad. n.), “os métodos e resultados das revisdes
sistematicas devem ser relatados com detalhes suficientes para permitir que os usuarios avaliem
a confiabilidade e a aplicabilidade dos resultados da revisao”. Além disso, os relatorios das
revisdes sistemdticas devem ser transparentes e completos, de forma a permitir que outros
repliquem ou atualizem as mesmas (Page et al., 2021).

Para guiar a elaboragao desta revisao, fez-se uso da declaragao PRISMA, que exigiu
o preenchimento da lista de verificagdo PRISMA 2020 (Apéndice A) e do diagrama de fluxo
PRISMA 20202,

Para esta revisdo sistematica, utilizou-se, majoritariamente, o Google Académico
por ser uma base de dados de acesso livre € melhor em comparacdo a Web of Science e a
Scopus'. Pesquisou-se, também, em portais de periddicos, tais como Applied Economics
Letters, Cambridge Univesity Press, Open Economics Review, Sage Journals, ScienceDirect,
The Review of Economics Studies e Wiley Online Library. Em certas ocasides, optou-se por
buscas utilizando-se o /link “artigos relacionados”, do Google Académico, e fez-se uso do
método conhecido como snowball (bola de neve), em que a selecao dos artigos ¢ retirada de
artigos listados nas referéncias bibliograficas dos textos lidos.

Apds o levantamento bibliografico preliminar, a escolha dos descritores foi
efetuada e compreendeu os termos: “abertura comercial” e “distribuicdo de renda” e “paises
desenvolvidos e em desenvolvimento” (busca um); e “trade liberalization” e “income
inequality” e “developed and development countries” (busca dois). Quanto aos operadores
booleanos, empregou-se majoritariamente o “4ND” (abertura comercial and distribuicdo de
renda, trade liberalization and income inequality) e, esporadicamente, o “OR” (abertura
comercial or comércio internacional or globalizagcdo). Nao foram usados os operadores “AND
NOT” e “NOT”.

Apenas no Google Académico, os descritores “abertura comercial” e “distribui¢ao

de renda” buscaram, aproximadamente, 8.490 artigos. Para depurar, ainda mais, as buscas, a

120 método de busca utilizado, nesta revisdo sistematica, nio permitiu o preenchimento, por completo, do
diagrama de fluxo PRISMA 2020.
3 Vide Martin-Martin et al. (2018).
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maneira utilizada foi a de adicionar descritores nas buscas, como, por exemplo, “abertura
comercial” e “distribui¢do de renda” e “paises desenvolvidos”, ou as mesmas palavras-chave
em inglés.

Como critério de inclusdo, foram selecionados os artigos que estudaram os efeitos
da abertura comercial em paises e excluidos os que trataram de regides supranacionais — Acordo
de Livre Comércio da América do Norte (Nafta), Mercado Comum do Sul (Mercosul) e Unido
Europeia (UE) — e/ou subnacionais — Unidades Federativas (UFs).

No que se refere a abertura comercial, foram incluidos textos que nao so6 trataram
desta palavra-chave, mas que, também, examinaram os efeitos das exportacdes e/ou
importagdes, sobre a diferenca de renda, nos paises. A respeito do periodo, selecionou-se artigos
publicados entre os anos de 2000 a 2023 (aproximadamente 20 anos apos o processo de abertura
comercial)'*. No tocante ao idioma, considerou-se publicagdes escritas nas linguas portuguesa
e inglesa (sendo esta segunda a da maioria dos artigos utilizados nesta revisao sistematica).

E importante ressaltar que o acesso a alguns artigos listados, em periodicos,
depende de cadastros ou assinaturas. Nesta revisao sistematica, alguns dos artigos utilizados
foram obtidos “copiando” o seu Identificador de Objeto Digital (DOI) e o “colando” no site
Sci-Hub.se. Outros arquivos potencialmente elegiveis foram excluidos da revisdo sistematica
por necessitarem de cadastros ou assinaturas.

A estratégia utilizada foi a “avaliacdo de cada registro por um revisor’; para a
selecdo de estudos, Page et al. (2021) listaram varias abordagens com suas respectivas
vantagens e desvantagens. Na avaliacao de cada registro por um revisor, “a triagem tnica € um
uso eficiente de tempo e recursos, mas had um risco maior de perder estudos relevantes” (Page
et. al., 2021, p. 9, trad. n.).

Sob essa perspectiva, a selecao prévia foi feita a partir de leituras dos resumos
(abstract) e/ou das conclusdes ou consideracdes finais dos textos e, por vezes, da leitura da sua
introducdo. Apoés esta fase, deu-se a leitura integral do documento.

Dos 25.090 registros identificados, 18 foram selecionados para a revisdo
sistematica. Os artigos foram divididos em dois blocos (paises desenvolvidos, com oito, e paises
em desenvolvimento, com dez), onde Afonso, Albuquerque e Almeida (2013), Hithne e Herzner
(2017), Lee (2017), Bombardini, Orefice e Tito (2019), Borrs e Kanuth (2020), Ferndndez-
Macias e Arranz-Muioz (2020), Cheong e Jung (2021) e Endoh (2021) analisaram os efeitos

da globalizacdo, na dispersao salarial, nos paises desenvolvidos, e Meschi e Vivarelli (2009),

4 A maioria dos paises em desenvolvimento iniciou o processo de abertura econdmica no final dos anos de 1980.
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Székely e Samano (2012), Bogliaccini (2013), Brambilla, Chauvin e Porto (2015), Dos Santos
(2016), Helpman et al. (2016), Rojas-Vallejos e Turnovsky (2017), Dorn, Fuest e Potratke
(2018), Nguyen, Dang e Huynh (2020) e Khan, Walmsley e Mukhopadhyay (2021)
investigaram as desigualdades nos em desenvolvimento.

Um dos pontos de preocupagdo da metodologia PRISMA ¢ o risco de viés tanto na
inclusdo de artigos para revisdo (selecdo da amostra) como nos proprios estudos. Nesta revisao,
a diversidade de periddicos pdde ser utilizada, como proxy, para avaliar este risco, na inclusdo.
Dentre os 18 artigos, trés (16,66%) foram do periddico Journal of Asian Economics, dois
(11,11%) publicados no Applied Economics Letters, e os 13 artigos restantes, de periddicos
distintos, com percentuais individuais de 5,55% cada.

Quanto ao risco de viés nos estudos, como proxy, utilizou-se o indice H (Scimago),
em que, normalmente, os artigos sdo submetidos a maiores critérios técnicos e avaliados, por
mais pares, a propor¢do que a métrica apontada aumenta'>. O Quadro 2 informa o indice H (H-
index) dos perioddicos e os quartis (quartile), para a area tematica, dentro de cada periodico. O
indice H avalia e classifica os periddicos segundo a quantidade de citagdes recebidas nos
ultimos trés anos seguintes ao de sua publicacdo, isto €, quanto maior, melhor. Os quartis
avaliam o fator de impacto'® das 4reas temdticas dos periddicos. Neste caso, considerou-se os
quartis obtidos pela area Economia e Econometria (na qual foram classificados os artigos
analisados neste trabalho). O quartil Q1 significou que, de todos os periddicos da base de dados
— Scopus —, esta area teve entre 100 e 75% das citacdes do grupo, ou seja, o maior fator de
impacto; o Q2, entre 75 e 50% de fator de impacto; o Q3, entre 50 e 25% de fator de impacto;

e 0 Q4, com 25 a 0% das citacdes, teve, portanto, o mais baixo fator de impacto.

15 Inicialmente, a classificagio Qualis foi utilizada, mas uma quantidade menor de artigos (sete) foi identificada.
Esta foi a razdo da ndo continuidade da utilizagdo do indicador.

O fator de impacto qualifica publicacdes cientificas com base nas citagdes que recebe. E, portanto, um
indicador bibliométrico ¢ mede tanto a relevancia como a qualidade de revistas e artigos cientificos. O fator de
impacto de um periddico, por exemplo, pode ser calculado dividindo-se o niimero de citagdes pelo nimero de
periddicos publicados.

16
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Quadro 2 — Distribui¢@o dos artigos por periddicos, com os indices H (Scimago) e com os respectivos quartis

Paises desenvolvidos
N Autores Periodico H-index | Quartile
1 |Afonso, Albuquerque e Almeida (2013) Applied Economics Letters 60 Q2
2 [Lee (2017) Journal of Asian Economics 55 Q2
3 |[Hiihne e Herzer (2017) Applied Economics Letters 60 Q2
4 [Bombardini, Orefice e Tito (2019) Journal of International Economics 151 Q1
5 [Borrs e Knauth (2020) European Economic Review 142 Q1
6 |[Fernandez-Macias e Arranz-Mufioz (2020) [European Journal of Industrial Relations 48 Q1
7 |Cheong e Jung (2021) Journal of Asian Economics 55 Q2
8 |[Endoh (2021) Japan and the World Economy 38 Q2
Paises em desenvolvimento
N Autores Periodico H-index | Quartile
1 [Meschi e Vivarelli (2009) 'World Development 206 Q1
2 |Székely e Samano (2012) Econstor - -
3 Bogliaccini (2013) Latin American Research Review 52 Q1
4 IBrambilla, Chauvin e Porto (2015) Centre d’Etudes Prospectives et - -
d’Informations Internationales

5 [Helpman et al. (2016) The Review of Economic Studies - -
6 [Dos Santos (2016) Revista Faz Ciéncia - -
7 |Rojas-Vallejos e Turnovsky, (2017) Open Economies Review 37 Q3
8 |Dorn, Fuest e Potrafke (2018) CESifo Working Paper Séries - -
9 [Nguyen, Dang e Huynh (2020) Asian Economic Journal 31 Q3
10 [Khan, Walmsley e Mukhopadhyay (2021) [Journal of Asian Economics 55 Q2

Fonte: elaboracdo propria com base no indice Scimago Journal Rank (SJR), ano de
referéncia 2022.

Ap0s a leitura dos artigos, fez-se, primeiramente, a revisdo sistematica dos paises
desenvolvidos; em seguida, a dos em desenvolvimento. Como o problema de pesquisa foi
verificar as predigdes do modelo HOS, nos dois grupos de paises, optou-se por ndo fazer duas
listas de checagem PRISMA, mas apenas uma, separando as meta-analises dos dois grupos de
paises nos itens 19 (resultados de estudos individuais) e 20a (resultados das sinteses).

Compete frisar que a elaboragdo deste trabalho necessitou da adaptagdo das
informacdes exigidas pela declaragio PRISMA, a sua estrutura, segundo os preceitos da
Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT); de qualquer forma, disponibilizou-se a

mesma (Apéndices A e B).
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3 DISPERSAO SALARIAL EM PAISES DESENVOLVIDOS E EM PAISES EM
DESENVOLVIMENTO

Esta se¢do teve como objetivo cumprir um dos protocolos PRISMA, denominado
resultados de estudos individuais.

A metodologia PRISMA exige que se faca a apresentacdo das informacdes de
estudos individuais, com o intuito de facilitar a compreensao da contribuicdo dos mesmos,
idealmente, usando-se tabelas ou graficos estruturados (Page et al., 2021). Dado que o escopo
desta dissertacdo envolve paises desenvolvidos e paises em desenvolvimento, optou-se por
dividir os resultados de estudos individuais em dois grupos. Apresentou-se, na se¢ao a seguir, a
3.1, sempre que possivel, os paises, as metodologias empregadas, os periodos e os resultados
de cada um dos artigos utilizados, nesta revisdo sistematica, para paises desenvolvidos; na 3.2,

as mesmas informacgdes para os em desenvolvimento.

3.1 Dispersao salarial em paises desenvolvidos

Esta subsegdo teve como objetivo sintetizar os principais conteudos apresentados
acerca dos efeitos da globalizacdo, sobre a dispersdo salarial, nos paises desenvolvidos, pelos
autores dos artigos utilizados nesta revisdo sistematica.

O trabalho de Afonso, Albuquerque e Almeida (2013) inovou ao estudar a
importancia relativa da mudanca tecnologica com viés de qualificagdo e do comércio
internacional, na desigualdade salarial intra-paises, medida pela relacdo salarial, entre
graduados e com nivel médio, em 18 paises da UE. O estudo dividiu a amostra, em trés grupos,
em relacdo ao desempenho da inovagdo: os paises lideres em inovagdo; os seguidores da
inovacao; ¢ os inovadores moderados.

Para o grupo como um todo, conforme Afonso, Albuquerque e Almeida (2013),
tanto a inovacdo com viés para a qualificagdo quanto a educacdo e a imigragdo explicaram a
desigualdade salarial intra-pais. J4 no que se refere aos paises lideres em inovagao (Alemanha,
Dinamarca, Finlandia e Suécia), o comércio internacional, além da inovagado, também, explicou
a dispersdo salarial, embora o efeito da primeira tenha sido relativamente pequeno. Em termos

da totalidade da amostra, o nivel de gastos, com a educacgdo, teve efeito positivo sobre a
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desigualdade salarial; enquanto a imigra¢do, negativo, sobre a desigualdade, nos paises
lideres!”.

Por sua vez, Lee (2017) investigou os fatores que, entre os anos de 1980 e 2012,
influenciaram as desigualdades salariais na manufatura sul coreana. O autor abandonou a teoria
neoclassica do comércio internacional, que enfatiza a desigualdade salarial, entre niveis de
qualificacdo (ocupacdes — trabalhadores qualificados e ndo qualificados), e buscou explicagdes,
para a dispersao salarial, dentro dos setores (que estd relacionada ao modelo de firmas
heterogéneas), ou seja, a pesquisa examinou “[...] o impacto do comércio, na desigualdade
salarial, dentro da industria, em vez da desigualdade salarial geral” (Lee, 2017, p. 5, trad. n.).
Segundo o autor, a mudanca, no referencial tedrico (estrutura analitica), justificou-se porque
“estudos recentes sugerem que grande parte da desigualdade salarial geral decorre de variagdes
salariais dentro do setor e/ou dentro da ocupacao” (Lee, 2017, p. 2, trad. n.).

Outrossim, o autor decompds a desigualdade salarial em: (I) variacao geral; (II)
variagdo dentro do setor; e (III) variagdo entre setores. Ademais, descobriu que, na manufatura,
a variacao salarial geral diminuiu, entre os anos de 1980 e 1994, e aumentou, de forma menos
acentuada, entre 1995 e 2012. Dentro dos setores, a variacao salarial foi a que, de longe, mais
se aproximou da variacdo salarial geral. No que se refere a mudanga tecnologica com viés de
habilidade, a pesquisa sugeriu que este ¢ “[...] um fator muito consistente e robusto, para
explicar a dispersdo salarial, dentro do setor” (Lee, 2017, p. 12, trad. n.). A pesquisa identificou
ainda que, para a dispersdo, a inovagao tecnoldgica nao foi um determinante importante, entre
os anos de 1980 e 1994, se tornando mais influente, nos anos subsequentes do estudo, a partir
do aumento das atividades de offshoring (importagdo de insumos intermedidrios).

J4 Hithne e Herzer examinaram se a desigualdade salarial €, inevitavelmente, um

subproduto da mudanga técnica com viés de habilidade (SBTC)'® e argumentaram que:

ndo ¢ a SBTC, por si, que impulsiona a desigualdade: ¢ a interacdo [...] entre a
demanda por competéncias — impulsionada pela SBTC — e a oferta de competéncias
— impulsionada por mudangas no nivel educacional da for¢a de trabalho — que
determina o grau de desigualdade salarial (2017, p. 1346, trad. n.).

Dos cinco paises analisados, os autores verificaram que dois (Coreia do Sul e

Finlandia) tiveram redugdes nas desigualdades. A Finlandia tem um dos melhores sistemas de

17 Ao constatarem que a variavel imigragdo (Im) foi negativa e, estatisticamente, significativa em relagdo a renda
(WP) dos trabalhadores analisados, os autores supuseram que os imigrantes, nos paises lideres, sdo compostos
de trabalhadores qualificados que fazem aumentar a oferta sobre a demanda de trabalho qualificado, reduzindo
seus salarios e a dispersdo salarial entre trabalhadores qualificados e menos qualificados.

18 SBTC ¢ acronimo de skill-biased technical change (mudanga técnica com viés de habilidade).
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ensino do mundo, ¢ a Coreia do Sul reformulou o seu na década de 1980. Na Finlandia, ¢
provavel que esta exceléncia “[...] seja um fator chave para o aumento da oferta relativa de mao
de obra altamente qualificada e a diminuicao da diferenca salarial entre trabalhadores de alta e
média qualificagao” (Hiihne; Herzer, 2017, p. 1348, trad. n.). Para o caso da Coreia do Sul, os
autores disseram ser “[...] provavel que o aumento da oferta de mao de obra altamente
qualificada ultrapassou o aumento da demanda relativa de mao de obra de alta qualificagdo
devido a SBTC” (Hiihne; Herzer, 2017, p. 1348, trad. n.).

Para os dois paises, a desigualdade “[...] pode ser amplamente explicada por
aumentos moderados na demanda por trabalhadores com ensino superior, juntamente, com
fortes aumentos na oferta relativa de trabalho” (Hiihne; Herzer, 2017, p. 1348, trad. n.). Acerca
do caso da Itélia, a dupla de pesquisadores encontrou, na abertura econdmica, a resposta para a
crescente desigualdade salarial que coincidiu com a década para o qual a dispersdo salarial
disparou — 1990. A hipdtese da influéncia da SBTC foi descartada, dado que os autores
consideraram que este pais tem vantagem comparativa em empresas intensivas em baixa e em
média qualificagao.

Ja, Bombardini, Orefice e Tito (2019, p. 230, trad. n.) aderiram a “[...] linha de
pesquisa que investiga o efeito da abertura, no processo de correspondéncia, entre empresas e
trabalhadores, e a implicacdo do processo para a desigualdade salarial”. De modo mais
especifico, a pesquisa buscou inquirir o impacto da exportagdo, na correspondéncia entre
empresas ¢ trabalhadores, na Franga. Para os autores, a sele¢ao de trabalhadores qualificados,
por boas empresas, explicou os aumentos da desigualdade salarial. Eles utilizaram a
metodologia do modelo de decomposi¢ao salarial Abowd, Kramarz e Margolis (AKM), que
“[...] visa decompor o desempenho individual dos salarios dos trabalhadores em um
componente da empresa ¢ em um componente do trabalhador” (Bombardini; Orefice; Tito,
2019, p. 233, trad. n.).

Também ¢ relevante observar que um dos resultados dos autores atestou que “um
exportador ndo apresenta uma capacidade média de trabalho superior; apenas exportadores de
setores com maior grau de abertura que a média terao efeito sobre o tipo de trabalhador médio”
(Bombardini; Orefice; Tito, 2019, p. 240, trad. n.). Acresce-se ainda que “firmas mais
produtivas e firmas exportadoras combinam, com melhores trabalhadores, e toleram um menor
grau de dispersdo entre os trabalhadores empregados” (Bombardini; Orefice; Tito, 2019, p. 241,
trad. n.).

No que lhes tange, Borrs e Knauth (2020) investigaram se o comércio e a tecnologia

influenciam, nos salarios dos trabalhadores alemaes, por meio de mudangas, no componente do
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salario da empresa e do trabalhador. Para isto, decompuseram os salarios individuais, em duas
partes, uma chamada de efeito fixo do trabalhador (que compreende a educacdo formal, as
motivacdes e outras caracteristicas especificas ndo observaveis do trabalhador), e a outra, de
componente de estabelecimento (parte do salario pago a todos os trabalhadores independente
de suas caracteristicas), e depois analisaram “[...] como a distribui¢do destes componentes
salariais respondem as mudangas, na exposicao da industria, e a tecnologia” (Borrs; Knauth,
2020, p. 4, trad. n.). A principal conclusdo deles foi que o aumento do acesso ao mercado € a
competitividade da China e da Europa Oriental tiveram um impacto substancial, na
desigualdade, por meio do componente efeito fixo do trabalhador.

Acerca do tema, Fernandez-Macias e Arranz-Mufioz (2020) buscaram descrever a
ligagdo entre ocupagdes e mudancas, na desigualdade salarial, na Europa. A pergunta basica, a
ser respondida, pela pesquisa, foi se a maior parte do crescimento da dispersao salarial ocorreu
entre ou dentro das ocupagdes. Os autores definiram ocupacdo como sendo os “[...] conjuntos
coerentes de tarefas que requerem habilidades especificas, correspondendo a diferentes
posigdes, dentro da divisdo do trabalho, na sociedade” (Fernandez-Macias; Arranz-Muioz,
2020, p. 335, trad. n.). Outrossim, explicaram que, nas economias de mercado, a divisdo do

trabalho ¢ coordenada pelos mercados e pelas hierarquias.

Os mercados coordenam a divisdo do mercado entre as empresas (divisdo horizontal
do trabalho), enquanto as hierarquias coordenam a divisdo do trabalho dentro das
empresas (divisdo vertical do trabalho). As classificagdes convencionas de setor ¢ de
ocupagao correspondem a esses dois tipos. Os setores classificam as empresas e os
trabalhadores que operam em diferentes mercados, enquanto as ocupagoes classificam
os trabalhadores de acordo com a posi¢do que ocupam na hierarquia e na estrutura de
habilidades de suas organizagdes (Fernandez-Macias; Arranz-Muioz, 2020, p. 335,
trad. n.).

Os pesquisadores explicaram ainda trés formas pelas quais as ocupacdes podem
afetar as desigualdades salariais. O fendmeno da polarizagdo do emprego, por exemplo, €
suficiente para o entendimento do processo. Caso aumente a demanda por gerentes (que estao
inseridos na ocupacao trabalhadores qualificados), de tal forma que elevasse a média salarial
desta ocupacdo, haveria entdo aumento da dispersdo salarial entre as ocupacdes de
trabalhadores qualificados e as de ndo qualificados (a saber, técnicos, analistas e gerentes). Os
autores, no entanto, afirmaram que foram as mudangas, dentro das ocupagdes, gerentes, por
exemplo, que mais influenciaram as tendéncias gerais da desigualdade salarial na Europa

(Alemanha, Espanha, Finlandia, Franca e Holanda).
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Assim como Lee (2017), Cheong e Jung (2021), com o diferencial de examinar a
desigualdade salarial, entre empresas do mesmo grupo de trabalhadores, utilizaram a
abordagem do modelo de heterogeneidade empresarial. Os autores buscaram “[...] fornecer
evidéncias empiricas, sobre as diferencas salariais, entre e dentro de grupos de trabalhadores
decorrentes da liberalizagdo do comércio, com foco nos efeitos salariais heterogéneos, em
empresas de diferentes tamanhos, dentro do mesmo grupo de trabalhadores” (Cheong; Jung,
2021, p. 2, trad. n.). Os autores assumiram a hipdtese de que os setores comercializaveis sao
influenciados pelo processo de abertura comercial, ao passo que os ndao comercializaveis,
relativamente menos afetados ou ndo pela liberalizagdo do comércio. Mas eles admitiram
valores que tornam os setores ndo exportadores relativamente menos afetados. Ademais,

denominaram os setores ndo comercializaveis como grupo de controle.

Nem todos os setores ndo comercializaveis podem ser bons candidatos ao grupo de
controle em nosso estudo. E porque os setores ndo comercializdveis também podem
ser, significativamente, afetados, pela liberalizagdo do comércio, em particular,
quando os principais insumos de produc@o sdo bens dos setores comercializaveis
(Cheong; Jung, 2021, p. 4, trad. n.).

Ao especificar trabalhadores qualificados como os que possuem habilidades
especiais, treinamentos, conhecimentos e experiéncia (geralmente adquirida no ambiente de
trabalho) e levar em conta suas ocupagdes (altos funcionarios, gerentes, profissionais e técnicos
especializados), os autores supracitados diferenciaram seu estudo de outros que consideraram
0s mesmos como aqueles que t€ém apenas nivel superior.

Um ponto importante levantado, pelos autores, foi a taxa de rotatividade dos
trabalhadores entre os setores exportadores (intensamente afetados pelo comércio) e os nao
exportadores (timidamente afetados pelo comércio). Se a taxa de rotatividade for elevada, as
estimativas podem nao refletir os efeitos veridicos da globalizagao sobre os saldrios. Os dados
deles mostraram que: I) as taxas de rotatividade foram baixas no periodo (inferior a 5%); II) as
taxas de rotatividade dos setores ndo comercializdveis — para os exportadores (tratados) — sdo
inferiores as dos exportadores (aos setores de controle) em qualquer tempo; e III) as baixas
taxas de rotatividade se devem a rigidez do mercado de trabalho na Coreia do Sul. Nas suas
palavras, “contratar e demitir, na Coreia, ndo ¢ facil devido as restri¢des legais e a estrutura do
mercado de trabalho” (Cheong; Jung, 2021, p. 9, trad. n.).

Outro resultado, embora ndo o principal da pesquisa, disse respeito aos

trabalhadores ndo qualificados que tiveram seus salarios aumentados apds os acordos de livre
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comércio entre a Coreia do Sul e os Estados Unidos (FTA Coreia-EU) e entre a Coreia do Sul
e a Unido Europeia (FTA Coreia-UE).

Por sua vez, Endoh (2021) estimou os efeitos da concorréncia das importagdes da
China e da Asia sobre a desigualdade de renda do trabalho dos trabalhadores manufatureiros
japoneses. O autor identificou trés canais por onde as mercadorias importadas da Asia afetavam
o desempenho das empresas japonesas. O primeiro, e principal, foi o “[...] fortalecimento da
competi¢ao no mercado de bens finais, que afetou, negativamente, a renda do trabalho no
Japao” (Endoh, 2021, p. 3, trad. n.). Isto porque os produtos asiaticos (com qualidade e com
prego relativamente inferiores aos europeus e aos americanos) competiam diretamente com os
japoneses manufaturados por pequenas empresas, supostamente, de baixa produtividade. O
segundo canal, identificado pelo autor, foi o aumento da produtividade das empresas japonesas,
para competir com 0s concorrentes asiaticos, via atualizagdo da tecnologia de producao,
langando novos e diferenciados produtos e melhorando a estratégia gerencial. O terceiro canal,
por onde as importagdes asidticas afetariam as empresas japonesas, seria a utilizacdo de insumos
importados na producao doméstica.

Além do exposto, a pesquisa de Endoh (2021) sugeriu que sdo as empresas maiores
e globalmente engajadas que usam a concorréncia de importagdo como meio de autoinovagao,
que aumentam sua propensdo a patentear e usam os insumos intermediarios importados na
produgdo doméstica, com o fito de aumentar sua eficiéncia produtiva. Ao examinar a diferenga
dos efeitos das importagdes chinesas e asiaticas, no periodo (1998-2014), o autor afirmou que
as da nacao citada, por terem menos tecnologia incorporada, provocaram uma redu¢ao da renda
do trabalho. Ja as importacdes da Asia (Coreia do Sul e Taiwan) eram compostas por produtos
mais qualificados e possuiam potencial para aumentar a produtividade das empresas japonesas,
via atualizagdo tecnologica, ou empregando-os como insumos intermedidrios. Ele entdo
concluiu que “as importagdes da China tém forte efeito descendente sobre o salario anual,
especialmente para os trabalhadores de salario médio e de baixo, enquanto as importagdes da
Asia, excluindo a China, na verdade, aumentam o salario anual dos trabalhadores de salario alto
a médio” (Endoh, 2021, p. 9, trad. n.).

Os paragrafos a seguir compuseram o exigido pelo item 20a, que ¢ parte do
resultado da sintese do relatorio PRISMA 2020. Este item contém um breve resumo que “[...]
deve se concentrar apenas nas caracteristicas do estudo que ajudam na interpretacdo dos
resultados” (Page et al., 2021, p. 23, trad. n.).

Os trabalhos de Afonso, Albuquerque e Almeida (2013) e de Borrs e Knauth (2020)

tiveram, em comum, o fato de investigar os canais pelos quais o comércio internacional (ou a
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tecnologia) afeta a dispersdo salarial. Para os primeiros, tanto o comércio como as inovagdes
com Vviés para o trabalho qualificado explicam o distanciamento salarial nos paises pesquisados.
Ja conforme os segundos, o comércio, com a China e com o Leste Europeu, aumentou a
dispersdo salarial na Alemanha. Os resultados dos dois estudos sugeriram que tanto o comércio
quanto as inovagdes tecnoldgicas continuam influenciando a dispersao salarial.

Nesse contexto, incube frisar que, para melhor entendimento da conclusdo de
Hiihne e Herzer (2017), é necesséaria a compreensio da hipotese skill-enhancing trade (SET)".

Ao estudar os impactos da abertura econdmica, sobre os salarios, em nove paises
em desenvolvimento (Argentina, Chile, Colombia, Costa Rica, Filipinas, Malasia, México,
Taiwan e Uruguai), Robbins (1996) concluiu que os mesmos, apds a abertura, importaram bens
de capital (maquindrios mais modernos, mesmo que em relagdo aos utilizados antes do
advento), e este processo demandou mais trabalhadores qualificados, ampliando a diferenca

salarial entre eles e os menos qualificados®®. Nas palavras do autor:

outro conjunto de explicagdes, sobre o impacto do comércio, sobre os salarios
relativos, nos LCDs?!, é o que chamei de Hipotese “skill-enhancing-trade” ou “SET”
[por exemplo, Robbins (1995a)]. “SET” supode que a crescente dependéncia comercial
e a liberalizagdo podem acelerar os influxos de capital fisico e tecnologia, para os
LCDs, que levam ao aumento dos salarios relativos (Robbins, 1996, p. 2, trad. n.).

Ao deslindar a hipétese SET, de Robbins (1996), no que lhes concerne, Meschi e
Vivarelli (2009, p. 289, trad. n.) afirmaram que:

sua ideia ¢ que o comércio acelere os fluxos de capital fisico (e tecnologia
incorporada), para o Sul, induzindo uma rapida adaptagdo as modernas tecnologias
intensivas em habilidades usadas atualmente no Norte. O resultante aumento da
demanda por mao de obra qualificada pode, entdo, levar a uma ampliagéo da dispersdo
de salarios e renda nos DCs.

Na mesma esfera, Hithne e Herzer (2017) checaram se a desigualdade salarial ¢ uma
consequéncia inevitavel do avango tecnoldgico com viés para o trabalho qualificado e
descobriram que, se a oferta de mao de obra altamente qualificada for maior do que a demanda
relativa de mado de obra de alta qualificacdo devido a SBTC, ndo haverd aumento da

desigualdade salarial, pois inexistira elevacao de salarios para os trabalhadores qualificados.

Por terem sua origem nos paises desenvolvidos, as inovagdes tecnologicas também sdo adequadas para explicar
o aumento do distanciamento salarial, nestes paises.

Exceto na Argentina.

Robbins (1996) utilizou os acronimos LCDs (para os paises em desenvolvimento do sul) e DCs (para paises
desenvolvidos do norte).

20
21
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Ainda no ambito dessa temadtica, Lee (2017) e Endoh (2021) analisaram os efeitos
das importagdes, na desigualdade de renda, na Coreia do Sul e no Japao, respectivamente. Para
Lee (2017), as importacdes influenciaram, enormemente, no aumento da desigualdade salarial,
tanto dentro do setor manufatureiro sul coreano como na desigualdade salarial geral. Por outro
lado, Endoh (2021) encontrou resultados distintos para os efeitos das importagdes no Japao. O
comércio, com a China, por envolver produtos de menor tecnologia em relagdo aos asiaticos,
reduziu os salarios anuais dos trabalhadores com médias e baixas remuneragdes (trabalhadores
menos qualificados). Ja as importagdes, com o resto da Asia, por compreender bens finais mais
sofisticados e insumos intermediarios, promoveram aumento nos salarios médios e nos altos
(trabalhadores qualificados); as importacdes pareceram ter efeitos distintos sobre a dispersdo
salarial.

Outrossim, ¢ importante ressaltar que Bombardini, Orefice e Tito (2019) analisaram
os efeitos das exportacdes, na dispersdo salarial, dentro das industrias exportadoras, e
apresentaram, como resultado, baixa variagdo, nos locais citados, na Franca. De maneira
similar, Cheong e Jung (2021) verificaram que os acordos de livre comércio sul coreanos
elevaram os salarios dos trabalhadores ndo qualificados das pequenas e médias empresas, mas
ndo modificaram os saldrios destes mesmos nas grandes industrias. Se considerarmos que os
trabalhadores qualificados sul coreanos nao tiveram qualquer aumento salarial, o resultado de
Cheong e Jung (2021) igualou-se ao de Bombardini, Orefice e Tito (2019).

O Quadro 3 sintetiza as principais informagdes contidas em cada um dos artigos
utilizados nesta secao e atende ao exigido no item 19 (resultados de estudos individuais) da lista

de checagem PRISMA 2020.
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Quadro 3 — Efeitos do comércio internacional, sobre a dispersdo salarial, nos paises desenvolvidos

Artigo Abrangéncia Metodologia Resultados
Afonso, Albuquerque (18 paises da Unido [Modelo de efeitos fixos A dispersao salarial tem aumentado desde os anos
e Almeida (2013) Europeia (UE) (MEF) 1980. Em geral, a mudanca tecnolégica com viés
Periodo: 1997 a 2009 de qualificagdo teve um efeito importante ¢
significativo sobre o prémio salarial, medido pela|
razdo entre os salarios dos graduados
(trabalhadores qualificados) e os dos com ensino
médio (trabalhadores menos qualificados), que
resultou em aumento da desigualdade salarial.
Lee (2017) Coreia do Sul Modelos econométricos A variacdo salarial, dentro do setor, explicou a
(modelos de efeitos maior parte da desigualdade salarial geral. Os
aleatorios, fixos e método  [resultados analiticos confirmaram, amplamente, aj
de momentos generalizados, influéncia das importagdes, no aumento da
GMM) desigualdade  salarial, dentro do  setor
Periodo: 1980 a 2012 manufatureiro sul coreano, e que as variagdes
salariais, dentro do setor, explicaram,
enormemente, a desigualdade salarial geral.
Hiihne e Herzer (2017)|Alemanha, Coreia [Modelo de regressao A desigualdade salarial ndo foi um subproduto

do Sul, Estados
Unidos, Finlandia e
Ttalia.

Periodo: 1970 a 2005

inevitavel da mudanca tecnologica. Dos cinco
paises analisados, Coreia do Sul e Finlandia
tiveram reducdo da dispersdo salarial. Para a|
Finlandia, “o exemplar sistema de ensino
aumentou a oferta relativa de mao de obra
altamente qualificada e a diminuicao da diferencal
salarial entre trabalhadores de alta e média
qualificagdo” (Hiihne; Herzer, 2017, p. 1348,
trad. n.). No caso da Coreia do Sul, “o aumento
da oferta de mao de obra altamente qualificadal
ultrapassou o aumento da demanda relativa de
mao de obra de alta qualificagdo devido a SBTC”
(Hithne; Herzer, 2017, p. 1348, trad. n.).

Bombardini, Orefice e
Tito (2019)

Franca

M¢étodo de decomposi¢io
salarial AKM
Periodo: 1995 a 2007

Empresas exportadoras selecionaram grupos de
trabalhadores cuja dispersdo relativa de
habilidade entre eles ¢ menor.

/Ao comparar as firmas exportadoras com as nao
exportadoras, os autores concluiram que “as
firmas mais produtivas e as firmas exportadoras|
combinam com os melhores trabalhadores e
toleram menor grau de dispersdao entre os
trabalhadores empregados” (Bombardini;,
Orefice; Tito, 2019, p. 241, trad. n.).

A selecdo de trabalhadores qualificados, por boas
empresas, explicou os aumentos da dispersdo
salarial.

Borrs e Knauth (2020)

'Alemanha

M¢étodo de decomposigio
salarial AKM, com
trabalhadores em tempo
integral na Alemanha
Ocidental

Periodo: 1985 a 2015

Reconheceram que a desigualdade salarial
aumentou  significativamente, em  muitas
economias industrializadas, nos ultimos 30 anos,
a exemplo da Alemanha e dos Estados Unidos.

O comércio explicou cerca de 15% do recente
aumento da desigualdade salarial na Alemanha.
O aumento do acesso ao mercado e o da
competitividade da China e do Leste Europeu
levou a um aumento da desigualdade salarial na|
Alemanha.
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Artigo

Abrangéncia

Metodologia

Resultados

Fernandez-Macias e

Alemanha,

Arranz-Mufioz (2020) [Espanha, Finlandia,

Franga e Holanda

Série temporal
Periodo: 2005 a 2014

As tendéncias ocupacionais, sejam em termos de
mudancas de empregos entre categorias
profissionais e em niveis salariais entre
ocupagdes de trabalhadores qualificados e ndo
qualificados, ndo foram os principais fatores da
desigualdade salarial. Foram as mudangas, nal
distribui¢do dos salarios, dentro das ocupacgdes,
que influenciaram as tendéncias gerais das
desigualdades salarial nos paises analisados.

Cheong ¢ Jung (2021) |Coreia do Sul

Meétodo estimagdo diferenca
em diferenca (DID)
Periodo: 2000 a 2015

“Os FTAs (free trade agreements) aumentam os
salarios de trabalhadores das médias ¢ grandes
empresas. Os trabalhadores nao qualificados, em
pequenas e médias empresas, também sdo
afetados positivamente pelas FTAs, mas os
efeitos sdo relativamente pequenos, enquanto
aqueles, em grandes empresas, ndo parecem|
ganhar com a liberalizagdo do comércio”
(Cheong; Jung, 2021, p. 13, trad. n.).

Endoh (2021)

Japdo

Dados em painel
Periodo: 1998 a 2014

As importagdes chinesas, por terem menos
tecnologia incorporada, provocaram uma redugao
da renda do trabalho. Ja as importagdes da Asiaj
(Coreia do Sul e Taiwan) eram compostas por|
produtos mais qualificados e possuiam potencial,
via atualizag@o tecnologica, para aumentar a
produtividade das empresas japonesas, oul
emprega-los como insumos intermediarios.

“As importagdes da China tém forte efeito
descendente sobre o salario anual, especialmente
para os trabalhadores de salario médio e baixo,
enquanto as importagdes da Asia, excluindo aj
China, na verdade, aumentam o salario anual dos
trabalhadores de salario alto a médio” (Endoh,
2021, p. 9, trad. n.).

Fonte: elaboragdo propria com base nas informagdes dos artigos apresentados.

3.2 Dispersao salarial em paises em desenvolvimento

Esta subsecdo teve como objetivo sintetizar os principais contetidos apresentados,

pelos autores dos artigos utilizados, nesta revisao sistematica.

Em uma amostra de 65 paises em desenvolvimento, Meschi e Vivarelli (2009)

estimaram o impacto do comércio, na desigualdade de renda, dentro deste grupo de paises,

incluindo Argentina, Brasil, China, Cuba, [ndia, Jamaica, Polonia e etc. A dupla de

pesquisadores partiu da hipdtese de que os paises desenvolvidos e os em desenvolvimento

diferem-se em seus niveis de tecnologia, e que a globalizagao facilita a transferéncia desta entre

eles. Além disso, admitiram que, na explicagao do impacto distributivo da renda, os diferenciais

de tecnologia desempenham um importante papel e concluem que € o comércio, com os paises

mais ricos, que deve conduzir a modernizacdo tecnoldgica, que leva a uma mudanca da
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demanda geral por trabalho qualificado e, consequentemente, a um aumento dos diferenciais
salariais. Isto ocorre ao passo que, entre paises em desenvolvimento, o comércio deve exercer
um efeito equalizador da renda.

Ademais, Meschi e Vivarelli (2009) refinaram sua conclusdo ao afirmar que o
potencial de atualizacio tecnolégica deve ser maior nos paises de renda média*?. No que se
refere as importacdes, estes paises tém maiores capacidades de absorcdo (considerada
fundamental para tirar proveito das novas tecnologias). Ja no que tange as exportacoes, os paises
de renda média sao melhores dotados de infraestrutura industrial, para atender aos mercados
diferenciados, e de alta qualidade dos paises desenvolvidos.

Quanto ao comércio, com os paises de baixa renda, os autores supracitados
verificaram que as importacdes destes paises limitam-se a bens de capitais antigos, ou de
segunda mao, o que, para opera-los, exige menor habilidade, a medida que as exportagdes sao
restritas aos setores primdrio e extrativista,

Em relacdo ao assunto, Székely e Sdmano (2012), sobre a distribui¢do da renda em
18 paises da América Latina, fizeram uma analise de médio prazo dos efeitos do comércio por
um periodo de 30 anos (1980-2010). Para além disso, os autores confirmaram a hipotese de que
“as mudangas, na abertura comercial, t€m efeito temporario, sobre a desigualdade, que dura
apenas enquanto o processo esta ocorrendo [...]” (Székely; Sdmano, 2012, p. 2, trad. n.). Isto,
ao passo que inferiram que, durante o processo de abertura, “a desigualdade de renda, na
América Latina, aumentou substancialmente, mas também diminuiu substancialmente quando
o processo de abertura se estabilizou” (Székely; Samano, 2012, p. 18, trad. n.). Outrossim, tal

processo se deu pelo aumento da escolaridade na regido.

A abertura comercial teve um efeito inicial de aumento da desigualdade
contemporanea, que permaneceu até o final da década de 1990. Paralelamente, a esse
efeito de aumento da desigualdade, o aumento secular da média dos anos de
escolaridade teve efeito de reducdo da desigualdade, totalmente, contrabalanceado
pelo efeito de comércio desigual (Székely; Sdmano, 2012, p. 22, trad. n.).

Dentro da circunstancia descrita, duas perguntas nortearam a pesquisa de
Bogliaccini (2013): a primeira delas consistiu em saber qual a relacdo da abertura comercial

com o emprego industrial formal; a segunda, se o desemprego, provocado pela abertura, afetou

22 Mesch e Vivarelli (2009) dividiram os paises em desenvolvimentos em dois grupos: os de renda média e os de
baixa renda.

O resultado da pesquisa confirmou que, somente, o comércio, entre paises industrializados e paises em
desenvolvimento de renda média, provoca o aumento da dispersdo salarial. Nada foi empiricamente
comprovado quanto aos paises em desenvolvimento de baixa renda.

23
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a desigualdade de renda em sete paises da América Latina (Argentina, Brasil, Chile, Costa Rica,
Meéxico, Uruguai e Venezuela). Sua descoberta foi que “a destrui¢do do emprego formal, no
setor industrial, esta significativamente associada a reforma comercial de longo prazo”
(Bogliaccini, 2013, p. 90, trad. n.).

Ademais, o autor supracitado, quando avaliou a relagdo entre o processo de
desindustrializag¢do e a desigualdade de renda, descobriu que “hd um efeito estatisticamente
significativo do emprego, na industria, sobre a desigualdade” (Bogliaccini, 2013, p. 95, trad.
n.). Para ele, a reducao da dispersao salarial, predita pelo modelo HO — em conjunto com o
teorema SS —, ndo foi ratificada, empiricamente, nas economias latino-americanas de renda
média, principalmente, por causa do processo de desindustrializacdo ocorrido nestes paises, que
levou a redugdo dos empregos formais, no setor industrial, € ao aumento dos empregos nos
setores informais. Subsequentemente, o autor concluiu que a destruicao dos empregos formais
esteve associada a um aumento da desigualdade de renda, cujo efeito, também, foi,
estatisticamente, significativo entre o periodo de 1980 a 2000.

No que lhes compete, Brambilla, Chauvin e Porto (2015) estudaram a relacao entre
exportacdes, empregos e salarios nos paises em desenvolvimento e de baixa renda, situados na
Africa, na América Latina, na Asia ¢ na Europa, adotando, como principal premissa, a
exportagdo como indutor de ganhos de empregos e de salarios. Os autores identificaram quatro
mecanismos pelos quais operam a ligacdo entre exportagdes, salarios e emprego (a utilizacao
de trabalho qualificado, a sofisticacdo tecnoldgica, o uso de insumos importados e a
produtividade) e, a partir disto, analisaram o encadeamento destas categorias.

A ideia basica foi que, para exportagdo, a produ¢do de bens requer insumos
importados de qualidade, sofisticacdo tecnoldgica e trabalho qualificado. Estes trés fatores,
combinados com a produtividade, garantiriam um produto de qualidade, proprio de exportagao.
Em adicdo a isto, os autores investigaram se ha relacdo do destino das exportacdes com os
salarios médios das industrias exportadoras. Eles concluiram que “em todo o mundo, as
industrias que enviam produtos, para mercados de alta renda, pagam saldrios médios, mas altos”
(Brambilla; Chauvin; Porto, 2015, p. 64, trad. n.).

Ao substituir as teorias comerciais neocldssicas pelo modelo de heterogeneidade
empresarial, Helpman et al. (2016) identificaram dois canais pelos quais o comércio afeta a
desigualdade salarial. O primeiro diz que as firmas que t€ém acesso ao mercado externo
aumentam o emprego ¢ os salarios (efeito do acesso ao mercado). O segundo, que empresas

exportadoras sdo, em média, maiores e pagam salarios superiores aos de outras empresas (efeito
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selecdo)?*. Entre uma de suas conclusdes, esta a de que, no Brasil, a maior parte (66%) do
aumento da desigualdade salarial, no periodo estudado (1986 a 1998), ocorreu dentro dos
setores (industrias) e das ocupagdes (cargos), ndo entre ambos, € o comércio tem impacto
consideravel sobre tal desigualdade.

No ambito da matéria tratada, a pesquisa de Dos Santos (2016) considerou que a
desigualdade de renda possui um forte componente inercial, de tal forma que efeitos da renda
pretérita podem estar influenciando as concentracgdes presentes e as futuras. O autor argumentou
que a América Latina ja foi a regido mais desigual do mundo, e que “parte da explicagdo, para
essa persisténcia, estd na ma distribuicdo dos fatores de producdo e, também, nas estratégias
com foco na comercializacdo de commodities” (Dos Santos, 2016, p. 29). Sob este prima, ele

também investigou:

[...] a relagdo entre a desigualdade e a abertura comercial, considerando o efeito da
inércia da desigualdade de renda. Se esta inércia ¢ importante para explicar a
desigualdade de renda contemporanea, isto implica que o efeito esperado de uma
politica publica (choque relacionado com a politica comercial), visando melhora na
distribui¢@o de renda, ndo seja instantaneo (Dos Santos, 2016, p. 21).

O resultado da pesquisa do autor citado acima confirmou a importancia da inércia,
para explicar a desigualdade de renda, e comprovou, por métodos econométricos, que a
liberalizagdo do comércio resultou em maior dispersao salarial.

Relativo ao assunto em questdo, os pesquisadores Rojas-Vallejos e Turnovsky
(2017, p. 609, trad. n.) testaram a hipotese de que “quanto mais rapidamente uma reducgdo, na
tarifa, for implementada, em uma nagdo devedora, maior serd o aumento, na desigualdade de
renda, tanto no curto quanto no longo prazo”. A evidéncia empirica sugeriu que a velocidade
do ajuste tarifario afeta o tamanho de seu impacto sobre a desigualdade de renda. A explicagdo

foi embasada no fato das:

[...] economias avancadas, sendo muito mais integradas entre si do que as nagdes em
desenvolvimento, ja tinham tarifas baixas?> no inicio dos anos 80. Portanto, embora
os paises desenvolvidos, também, tenham reduzido suas tarifas, sua reducdo geral foi
bem menor do que a observada em paises emergentes, como o Chile e a China (Rojas-
Vallejos; Turnovsky, 2017, p. 607, trad. n.).

24O modelo tedrico utilizado por Helpman et al. (2016) considerou o mercado de exportagio como um novo

mecanismo por onde o comércio afeta a desigualdade salarial.
25 Qs autores utilizaram o nivel tarifirio, como proxy, para a velocidade do reajuste tarifario.
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Os autores prosseguiram argumentando que, em razao do fato de os paises ricos
terem tarifas historicamente mais baixas do que os em desenvolvimento, estas tiveram, na
mesma medida, menor efeito, sobre a desigualdade da renda, quando reduzidas. O contrario
aconteceu com as economias emergentes, indicando que “o impacto das tarifas sobre a
desigualdade de renda ¢ sensivel ao nivel de desenvolvimento do pais” (Rojas-Vallejos;
Turnovsky, 2017, p. 623, trad. n.). A dupla também concluiu, assim como outras pesquisas, mas
nao todas, que a reducdo das tarifas afeta positivamente o crescimento (produto).

Acerca do tema discorrido, Dorn, Fuest e Potrafke (2018) revisaram a questao de
como a globaliza¢do afeta a desigualdade de renda dentro dos paises de alta, de média e de
baixa renda. Buscando compreender os efeitos da abertura comercial, sobre a desigualdade de
renda de mercado e a desigualdade de renda liquida (ap6s impostos e transferéncias), os autores
descobriram que o efeito da globalizagdo (sobre a renda) foi maior, antes dos impostos e das
transferéncias, do que depois. Entre as constatacdes, os autores identificaram que a exclusdo da
China e dos paises da Europa Ocidental da analise econométrica afetou positivamente o impacto
da globalizagdo sobre a renda. Quando incluidos os efeitos de um sobre o outro, nos paises
desenvolvidos e nos em desenvolvimento, a dispersao da renda diminuiu. Ademais, tanto os
resultados dos minimos quadrados ordinérios (MQO) quanto os dos minimos quadrados em
dois estagios (2SLS) confirmaram que a influéncia da globalizacdo, sobre a desigualdade de
renda, foi impulsionada pelos paises em transi¢do (a China e os da Europa Ocidental).

Ja o estudo de Nguyen, Dang e Huynh (2020) examinou os efeitos da liberalizacao
comercial, nos investimentos, na estrutura de producao, nos precos relativos dos fatores (efeito
renda), na estrutura de consumo e no preco das commodities (efeito preco), com o fito de
verificar a situacdo da distribui¢do de renda no Vietna. Os resultados relevantes foram: no que
diz respeito ao estoque de capital nacional (investimentos), houve aumento de 12,4% no longo
prazo; quanto a estrutura de producao industrial, diversos setores intensivos em trabalho (como,
por exemplo, os de cultivo, de silvicultura, de pesca e de processamentos de alimentos)
diminuiram significativamente sua produgdo apos a liberacdo comercial vietnamita, esta
acompanhada de queda acentuada no valor das exportagdes; em relagdo aos setores intensivos
em capital e de servigos, houve um aumento da demanda por trabalhadores de qualificagdo
média, com elevacao de salarios.

Na produgdo do setor agricola, a queda levou a um excedente de mao de obra nao
qualificada, no longo prazo, principalmente, nas areas rurais, € a uma derrocada, na taxa salarial
dos trabalhadores nao qualificados, nestes espagos. Em relagao aos grupos urbanos e rurais, a

renda do trabalho das familias ricas tendeu a ser maior do que a das pobres. Seus resultados



37

mostraram que “a liberaliza¢do do comércio aumentara o crescimento econdmico e o bem-estar
nacional. No entanto, pode aumentar as diferengas de renda entre as familias ricas e pobres,
entre areas rurais e urbanas e entre pessoas rurais e urbanas” (Nguyen; Dang; Huynh, 2020, p.
427, trad. n.).

Mantendo o enfoque na tematica discutida, ¢ pontual aludir que objetivo de Khan,
Walmsley e Mukhopadhyay (2021) foi examinar o impacto da liberalizagdo do comércio,
através de varios acordos comerciais recentes, na desigualdade da renda paquistanesa. A
pesquisa considerou a desigualdade de renda como uma medida relativa. Ou seja, a redugdo da
desigualdade de renda pode se dar, por meio de um aumento ou da redugdo, na renda e na
pobreza, isto fez com que os autores examinassem ganhos e perdas setoriais.

Os pesquisadores descobriram que os acordos firmados, entre a Malasia e o
Paquistao e entre o segundo e a Turquia, estimularam o aumento da producao agricola, que
beneficiou as familias rurais mais ricas e seus colaboradores (trabalhadores agricolas mais
pobres), 4 medida que o Acordo de Livre Comércio do Sul da Asia (Safta) aumentou a produgio
de frutas e hortalicas que sao produzidas pelas fazendas menores (mais pobres). Este resultado
parcial levou os autores a concluir que “as mudancas, na desigualdade de renda, foram
causadas, principalmente, por aumentos na renda das familias rurais pobres, que dependem dos
ganhos na producao agricola” (Khan; Walmsley; Mukhopadhyay, 2021, p. 15, trad. n.).

Para mais, o autores mencionados identificaram os setores téxtil e de vestuario
como intensivos em trabalho nao qualificado, ¢ os de alimentos processados e outras

manufaturas, em capital. Seus dados sugeriram que:

um aumento, na producdo de téxteis e de vestuario, aumenta mais os salarios dos
trabalhadores ndo qualificados mais pobres, enquanto uma diminui¢ao, na producao
de alimentos processados e de outras manufaturas leves, reduz mais os retornos do
capital pertencentes as familias mais ricas — levando a uma melhoria geral, na
igualdade de renda, a medida que os rendimentos dos agregados familiares mais
pobres sobem, e os rendimentos dos adregados familiares mais ricos diminuem (Khan;
Walmsley; Mukhopadhyay, 2021, p. 11, trad. n.).

Em uma de suas outras conclusdes, afirmaram que “acordos que levam a uma
diminui¢cdo, na desigualdade da renda (Paquistdo-Malasia, Paquistdo-Turquia e Safta),
geralmente aumentam a renda real das familias rurais em relagao as familias nao agricolas e
urbanas” (Khan; Walmsley; Mukhopadhyay, 2021, p. 12, trad. n.).

Assim como na se¢do anterior, os paragrafos a seguir também compuseram o

exigido pelo item 20a (resultado da sintese) do relatorio PRISMA 2020.
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Fornecendo insights relevantes para esta abordagem, Meschi e Vivarelli (2009)
enumeraram que, na desigualdade de renda, o impacto do comércio depende do grau de
desenvolvimento do parceiro comercial. Uma de suas conclusdes foi que somente o comércio,
com paises desenvolvidos, aumenta a dispersao salarial nos paises em desenvolvimento. Ja
entre paises em desenvolvimento, o comércio conduziria a uma homogeneizacao da renda entre
0s mesmos, o que validaria a previsdo do modelo HOS?.

No que lhes toca, Székely e Samano (2012), ao oferecer uma perspectiva de médio
prazo, para analisar os efeitos da abertura comercial, sobre a distribuicao de renda nos paises
da América Latina, concluiram que, no curto prazo, a dispersao salarial aumentou, a medida
que a reducdo das tarifas e a realocacdo de recursos aconteciam (1980-1990), mas diminuiu,
apo6s os anos 2000, por conta de uma maior oferta da mao de obra qualificada.

Por sua vez, Bogliaccini (2013) encontrou, no processo de desindustrializacao
ocorrido na América Latina apos a abertura comercial, em sete paises da regido, a explicagao
para a desigualdade de renda nos mesmos. Para ele, na industria (setor formal), a redugdo de
postos de trabalho elevou os empregos nos setores informais, sendo a desindustrializagdo o
nexo causal entre a abertura e a desigualdade.

Também em relagdo a matéria discorrida, Brambilla, Chauvin e Porto (2015)
concluiram que o destino das exportagdes foi determinante para os aumentos de salarios de
trabalhadores qualificados (aumento da dispersdo). A relagdo foi explicada da seguinte maneira:
produtos exportados, para paises de alta renda, sdo, em geral, de exceléncia; para a fabricacao
destes, € necessaria a combinacao de mao de obra qualificada, de insumos materiais importados
(maior qualidade) e de alta tecnologia.

Tal como Brambilla, Chauvin e Porto (2015), Helpman et al. (2016) identificaram
o mercado de exportagdo como um mecanismo para o comércio afetar a desigualdade salarial.
Suas conclusdes, também a nivel de setor (manufatureiro exportador), foram que, em média, os
paises exportadores pagam salarios mais altos do que os ndo exportadores, e que, entre empresas
(exportadoras ou ndo), a dispersdo salarial ¢ responsavel por grande parte da desigualdade
salarial dentro dos setores € nas ocupagdes no Brasil.

Ademais, no que se refere aos efeitos de curto prazo da abertura, sobre a
desigualdade, Helpman et al. (2016) chegaram a uma conclusao parecida com a de Székely e
Samano (2012). Os dois trabalhos sugeriram que a dispersdo salarial, inicialmente, aumenta,

mas, depois, diminui nos paises em desenvolvimento.

26 Recordemos: o modelo HOS prevé que o comércio aumenta a desigualdade salarial nos paises desenvolvidos,
e diminui a dispersdo salarial nos em desenvolvimento.
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Em seu estudo, Dos Santos (2016) partiu da informag¢ao de que a desigualdade nao
¢ um fendmeno recente na América Latina. Ele concluiu que a abertura comercial, apesar de
nao ter resultado numa melhor distribui¢do de renda, na regido, ndo foi o Unico fator para a
explicar a dispersdo salarial.

Ja Rojas-Vallejos e Turnovsky (2017), de modo similar a Székely e Sdmano (2012),
chegaram a conclusdes idénticas no que se refere ao efeito da abertura, na desigualdade de
renda, no curto prazo. Acerca do longo prazo, os autores denotaram que, nele, o efeito abertura-
desigualdade foi pequeno entre os paises pesquisados (desenvolvidos e em desenvolvimento).

Embora ndo especifiquem curto e longo prazo, Dorn, Fuest e Potratke (2018, p. 34,
trad. n.) reconheceram que “a relacdo, entre globalizacdo e desigualdade de renda, pode,
portanto, ser ndo monotonica, onde a desigualdade, primeiro, aumenta e, depois, diminui no
curso da globalizagao™.

Agregando informagdes relevantes para enriquecer a discussdo, em sua pesquisa,
Nguyen, Dang e Huynh (2020) avaliaram os efeitos da liberalizacdo do comércio, sobre a
distribuicdo da renda, considerando grupos sociais vietnamitas e descobriram que a
liberalizagdo aumentou as disparidades de renda entre familias ricas e pobres e entre areas
urbanas e rurais.

Também enfatizando aspectos significativos, o estudo de Khan, Walmsley e
Mukhopadhyay (2021), para o Paquistdo, foi idéntico ao de Nguyen, Dang e Huynh (2020) no
que se refere a grupos sociais (familias ricas e pobres); ja acerca dos resultados, todavia,
informaram mais detalhes. Nas disparidades de renda, a redugdo se deu pelo aumento da renda
real das familias rurais pobres (através dos acordos Paquistdo-Malésia, Paquistao-Turquia e do
Safta). Embora por razdes diferentes, a pesquisa de Khan, Walmsley e Mukhopadhyay (2021)
concluiu o mesmo que Székely e Sdmano (2012) ao afirmar que, no longo prazo, a desigualdade
diminui, e que, no curto prazo, nem sempre, acontece a reducao da dispersdo na renda.

O Quadro 4 sintetiza as principais informacdes contidas em cada artigo utilizado,
nesta se¢do, e atende ao exigido no item 19 (resultados de estudos individuais) da lista de

checagem PRISMA 2020.
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Quadro 4 — Efeitos do comércio internacional, sobre a dispersao da renda
(salérios), nos paises em desenvolvimento

Artigo Abrangéncia Metodologia Resultados
Meschi e 65 paises em Econométrica O comércio, com paises desenvolvidos, piorou a
Vivarelli (2009) |desenvolvimento (Especificagdo dinamica | distribuigdo  de  renda, nos  paises em
com efeitos fixos) desenvolvimento, por meio das importacdes e das
Periodo: 1980-1999 exportagdes.
Székely e 18 paises da Dados em painel “Nossa conclusdo central a esse respeito (associagdo

Samano (2012)

América latina

Periodo: 1980-2010

entre abertura comercial e distribuigdo de renda no
periodo de 30 anos) é que uma maior abertura
comercial esta associada a aumentos contemporaneos
da desigualdade na América Latina. As redugdes
drasticas, nas tarifas médias, observadas nas décadas
de 1980 e 1990, refletem a forte deterioragdo da
distribuicdo de renda nos mesmos anos” (Székely;
Samano, 2012, p. 24, trad. n.).

Bogliaccini Argentina, Brasil, Modelo de corregdo de |A liberalizagdo comercial destruiu empregos, na

(2013) Chile, Costa Rica, |erros (MCE) inddstria, e este ultimo evento aumentou a
Meéxico, Uruguai e | Periodo: 1980 a 2000 desigualdade de renda nos sete paises da América
Venezuela Latina.

Brambilla, América Latina, Métodos estatisticos “Encontramos evidéncias robustas de que, em todo o

Chauvin e Porto | Africa, Asia e (correlacdo) mundo, as industrias que exportam produtos, para
(2015) Europa Periodo: varios anos destinos de alta renda, pagam salarios médios mais
entre 2000 e 2014 altos” (Brambilla; Chauvin; Porto, 2015, p. 80, trad.

n.).
Helpman et al. Brasil Modelo econométrico |“O modelo estimado implica uma relagdo ndo

(2016)

Periodo: 1986-1998

monotonica, entre desigualdade salarial e abertura
comercial, onde a liberalizagdo comercial, primeiro
aumenta e, depois, reduz a desigualdade salarial”
(Helpman et al., 2016, p. 39, trad. n.).

Dos Santos
(2016)

18 Paises da
América Latina

Dados em painel
Periodo 2000-2012

“O processo de abertura econdmica tem contribuido,
para a piora na distribuicdo de renda, nos paises
latino-americanos” (Dos Santos, 2016, p. 28).
“Porém, se por um lado nao ha uma queda automatica,
na desigualdade, por causa do comércio, por outro
lado, ndo se pode culpar o processo de abertura
econdmica por causa da persisténcia da desigualdade”
(Dos Santos, 2016, p. 29).

Os resultados econométricos mostraram que a
liberalizagdo do comércio, segundo a qualificagdo,
resultou em maior diferenciac¢do de salarios.

Rojas-Vallejos e |37 paises Dados em painel “Uma redu¢do permanente nas tarifas aumentard a

Turnovsky (2017) | (desenvolvidos e em |Periodo: 1984 a 2010 desigualdade de renda no curto prazo” (Rojas-
desenvolvimento) Vallejos; Turnovsky, 2017, p. 623).

Dorn, Fuest e 140 paises (105 Minimos quadrados Acrelacdo, entre globalizacdo e desigualdade de renda,

Potrafke (2018) | paises em ordinarios (MQO) foi positiva para paises em desenvolvimento; para os
desenvolvimento e | Periodo: 1970 a 2014 desenvolvidos, nao foram positivamente
35 paises relacionadas.

desenvolvidos)
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Artigo Abrangéncia Metodologia Resultados

Nguyen, Dang e | Vietna Modelo de equilibrio A liberalizacdo do comércio foi positivamente

Huynh (2020) geral computavel (CGE) | associada ao aumento das disparidades de renda, entre
dinamico familias ricas e pobres, entre areas rurais e urbanas e
Periodo: 2012 entre pessoas rurais e urbanas.

Khan, Walmsley e | Paquistao Modelo de CGE “Os resultados sugerem que a liberalizagdo do

Mukhopadhyay (modelo global comeércio so6 reduz a desigualdade de renda, no curto

(2021) MyGTAP) prazo, quando associada a uma realocagdo da

Periodo: 2011

produgdo, para a agricultura, na economia
paquistanesa” (Khan; Walmsley; Mukhopadhyay,
2021, p. 15, trad. n.).

Fonte: elaboracdo propria com base nas informagdes dos artigos apresentados.
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4 CANAIS DE TRANSMISSAO

Algumas literaturas, Katsimi ¢ Moutos (2010) — ndo incluida nesta revisdao
sistematica —, Rojas-Vallejos e Turnovsky (2017) e Dorn, Fuest e Potratke (2018), registraram
0 que se denominou causalidade reversa da desigualdade para as tarifas, ou, simplesmente,
causalidade reversa. Nesta situacdo, seria a desigualdade que determinaria a politica comercial,
em geral, aumentando as tarifas ao invés dos impostos?’, e ndo a abertura comercial a dispersdo
de renda. Apesar do registro, nenhuma das publicagdes, incluidas na revisao sistematica,
trabalhou na perspectiva citada, indicando, inclusive, outros canais pelos quais a globalizacao
afeta a desigualdade.

Para Goldberg e Pavcnik (2007), existem trés canais principais pelos quais a
globalizagdo afeta os individuos?®. O primeiro é através de mudangas na renda do trabalho, que
pode se dar por meio: a) das explicagdes tedricas do comércio internacional (modelo HO e
teorema de SS); b) da complementaridade dos bens de capitais; c) dos bens intermediarios
importados com a qualificagdo do trabalhador; d) da mudanga tecnoldgica com viés de
habilidade; e¢) da complementaridade das exportagdes e da “qualidade de produto” com a
qualificacdo do trabalhador; e f) das ocupacdes intensivas em habilidades. J4 o segundo e o
terceiro canal acontece através de mudangas nos pregos relativos (consumo); e o terceiro, de
mudangas nas decisdes de produ¢ao domésticas (Goldberg; Pavcnik, 2007).

No que se refere aos paises desenvolvidos, todos os artigos reconheceram que a
globaliza¢do aumenta a dispersao salarial e, a partir dai, tentam explicar como tal fendmeno
ocorre a partir dos canais especificados acima.

Os trabalhos de Lee (2017) e Endoh (2021), através do papel que os bens
intermediarios importados assumem ao demandarem por trabalhadores qualificados com

maiores salarios, explicaram a dispersao salarial.

27 Katsimi ¢ Moutos (2010) basearam-se em um modelo ricardiano de comércio de produtos verticalmente

diferenciados (pais em desenvolvimento que exporta produtos de baixa qualidade e importa os de alta qualidade
dos paises desenvolvidos — resto do mundo). Admitiram, ainda, que as familias de baixa renda consomem
produtos domésticos, que estdo livres de tarifas, mas ndo de impostos. Isto de forma que o governo pode adotar
uma politica de redistribuicdo de renda a partir do aumento das tarifas e da redugdo ou da manutengdo dos
impostos. O resultado seria que a desigualdade de renda determinaria as tarifas (causalidade reversa).
Obviamente, existem muitos outros canais ou subcanais pelos quais a liberalizagdo do comércio afeta a
dispersdo salarial. Helpman et al. (2016), por exemplo, consideraram, em seu estudo, o comércio de
exportacdo, sem desconsiderar completamente o comércio de importagdo, um canal possivel de comunicagao
entre aqueles eventos. Optou-se por enquadrar os canais utilizados nos artigos aos principais canais
identificados por Goldberg e Pavcnik (2007).

28
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A maioria dos trabalhos avaliaram a diferenga de renda por meio da mudanca
tecnoldgica com viés para o trabalho qualificado — Afonso, Albuquerque e Almeida (2013),
Hiihne e Herzer (2017), Lee (2017) e Borrs e Knauth (2020).

Apenas Bombardini, Orefice e Tito (2009) e Cheng e Jung (2021) analisaram a
desigualdade de renda utilizando o canal das exportacdes com viés para qualificagdo. Ja
Fernandez-Maicias e Arranz-Muioz (2020), assim como Lee (2017) e Cheng e Jung (2021),
acerca da dispersao salarial, buscaram explica¢des através do aumento de prémios, em
determinadas ocupagdes, dentro das empresas ou setores.

O Quadro 5 faz o enquadramento dos artigos segundo os principais canais

identificados por Goldberg e Pavcnik (2007).

Quadro 5 — Autores e principais canais por onde a globalizagdo afeta a dispersdo salarial (paises desenvolvidos)

Autores Canal 1 — Mudancas na renda do trabalho
- 1.1 — Efeito HOS
Lee (2017) e Endoh (2021) 1.2 — Bens intermediarios importados

- 1.3 — Fluxos de capital

Afonso, Albuquerque ¢ Almeida (2013), Hithne e Herzer |1.4 — Mudanca tecnoldgica com viés para qualificagdo
(2017), Lee (2017) e Borrs ¢ Knauth (2020)

Bombardini, Orefice e Tito (2019) e Cheong e Jung 1.5 — Exportagao e “qualidade do produto”
(2021)

Lee (2017), Fernandez-Macias e Arranz-Muiioz (2020) e |1.6 — Ocupagdes intensivas em habilidades
Cheong e Jung (2021)

- Canal 2 — Mudancas nos precos relativos

- Canal 3 — Mudancas nas decisoes de producio
doméstica

Fonte: elaboragdo propria com base nas informagdes dos artigos apresentados.

Nota-se um abandono gradual do estudo das desigualdades salariais a partir da
teoria neoclassica do comércio internacional (item 1.1 — Efeito HOS), que investiga a dispersao
entre niveis de qualificacdo mais geral (trabalhadores qualificados e ndo qualificados). Em
todos os artigos, o ponto comum observado foi que eles trabalharam numa perspectiva
“microecondmica”, analisando a questdo das desigualdades salariais, no nivel de setores
(normalmente manufatura) e nos niveis de ocupagdes, entre ou dentro das industrias. Os
trabalhos empiricos que buscavam explicagdes, para as dispersoes salariais, através do modelo
HOS, foram mais populares entre os anos 1990 e 2000%°. Atualmente, as pesquisas parecem
buscar explicagdes tedricas em modelos de heterogeneidade empresarial. Este foi, inclusive, o
principal argumento utilizado por Muriel Hernandez (2004), para explicar a ndo concordancia

dos resultados empiricos, com as predi¢gdes do modelo HOS.

2 Entre eles, estdo Hanson e Harrison (1995) e Raposo € Machado (2002a).
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Quatro trabalhos, Afonso, Albuquerque e Almeida (2013), Huhne e Herzer (2017),
Lee (2017) e Borrs e Knauth (2020), exploraram, em suas andlises, o papel que a inovacao
tecnologica exerceu, sobre a dispersao salarial, nos paises desenvolvidos, apds o processo de
abertura comercial.

Em geral, os estudos mostraram que a dispersao salarial permaneceu alta, nos paises
desenvolvidos, mesmo ap6s décadas do inicio do processo de abertura comercial, sendo a inica
excecao observada para os casos da Coreia do Sul e da Finlandia nos estudos de Hiihne e Herzer
(2017), que, ainda assim, contrapuseram-se, para o caso da Finlandia, aos resultados de
Fernandez-Maicias e Arranz-Muifoz (2020) e, para o da Coreia do Sul, aos de Lee (2017) e
Cheng e Jung (2021). As causas desta heterogeneidade devem ser analisadas conforme indicado
no item 20c, do checklist PRISMA 2020°.

Primeiramente, os autores utilizaram metodologias (métodos estatisticos)
diferentes. Nesse contexto, Hithne e Herzer (2017) empregaram o modelo de regressdo, para
examinar se a dispersdo salarial foi impulsionada pela SBTC, em cinco paises, entre eles, Coreia
do Sul e Finlandia. Por sua vez, Lee (2017) adotou o de efeitos aleatdrios e fixos € 0 método de
momentos generalizados (GMM). Ja Fernandez-Mécias e Arranz-Muioz (2020) fizeram o uso
de séries temporais, e Cheng e Jung (2021), o método estimagao diferenca em diferenca (DID).
Metodologias diferentes possuem premissas dispares e demandam dados igualmente distintos.
Além do mais, estudos que envolvem mais de um pais exigem a adequacao de dados para fins
de comparabilidade, o que ndo ocorre quando a pesquisa ¢ feita com apenas um pais.

Em segundo lugar, os autores examinaram periodos diferentes; no caso da Coreia
do Sul, Hiithne e Herzer (2017) ¢ Lee (2017), em suas analises, incluiram os anos anteriores ¢
imediatamente posteriores a abertura economica (décadas de 1970-1980 e 1990). Os primeiros
analisaram o periodo de 1970 a 2005, enquanto o segundo, os anos de 1980 a 2012. No que lhes
concerne, Cheng e Jung (2021) avaliaram o periodo de 2000 a 2015, ou seja, os tltimos anos
estudados por Lee (2017). Estes dados sugeriram que a dispersdo salarial diminuiu e, depois,
aumentou no pais; para o caso da Finlandia, a conclusdo foi similar. Como j& informado, Hiihne
e Herzer (2017) analisaram os anos de 1970 a 2005, e Fernandez-Macias e Arranz-Mufioz
(2020) completaram os estudos com o periodo que foi de 2005 a 2014.

A revisdo sugere, até aqui, que o aumento da dispersdo salarial nos paises

desenvolvidos persiste, o que valida as previsdes do modelo HOS para este grupo de paises.

30" 0 item 20c informa que deve-se apresentar os “[...] resultados de todas as investigacdes e as possiveis causas
de heterogeneidade entre os resultados do estudo” (Page et al., 2021, p. 24, trad. n.).
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No que se refere aos paises em desenvolvimento, houve uma heterogeneidade
maior, nos canais utilizados, nas pesquisas. Apenas Meschi e Vivarelli (2009) analisaram a
relagdo globalizagcdo-renda através do canal bens intermediarios importados com viés de
qualificacao.

Por sua vez, Székely e Sdmano (2012) e Bogliaccini (2013) ndo analisaram os
efeitos do comércio internacional, sobre a distribuicao da renda, utilizando os canais tipicos
incluidos no canal principal, que explicam o aumento da habilidade prémio (salario). Os autores
utilizaram um outro canal, denominado, por Goldberg e Pavcnik (2007), de desemprego
transitorio’!.

J& os trabalhos de Brambilla, Chauvin e Porto (2015) e Helpman et al. (2016)
estudaram os impactos da globalizagdo, sobre a distribuicdo de renda, analisando, como
elemento-chave para o aumento da demanda por trabalhadores qualificados e para a elevagao
da dispersao salarial, a relagdo entre exportacao e qualidade do produto exportado. Além disso,
vale ressaltar que Helpman et al. (2016) também investigaram a dispersdo por meio do canal
ocupacgdes habilidades intensivas.

Seguindo adiante, com a abordagem sobre o assunto, concerne apontar que
Goldberg e Pavenik (2007) argumentaram que, para a expansdo do setor informal, a
liberalizagdo do comércio pode contribuir e, com isso, aumentar a desigualdade. Especialmente,
porque este setor tende a empregar, proporcionalmente, trabalhadores menos qualificados.
Ademais, este canal, pelo qual a globalizacao afeta a renda, foi denominado, pelas autoras, de
padrdes de mercado de trabalho, ¢ 0 mesmo sugere que a relagdo, entre globalizagdo e
informalidade, depende do contexto institucional (mercado de trabalho flexivel ou ndo), onde
ocorre a abertura comercial. Vale salientar que, nesta revisdo, Dos Santos (2016) foi o unico
autor trabalhado que analisou os efeitos da globalizagdo, sobre a renda, utilizando este canal.

Em continuagdo a andlise, incumbe sublinhar que Rojas-Vallejos e Turnovsky
(2017) e Dorn, Fuest e Potrafke (2018) produziram trabalhos buscando explicacdes proprias
para a questdo da distribuicdo de renda. Como visto, Rojas-Vallejos e Turnovsky (2017)
associaram a velocidade em que ocorre o processo de abertura comercial com a duragao de seus
efeitos, sobre a renda, nos paises desenvolvidos e nos paises em desenvolvimento; e Dorn, Fuest

e Potrafke (2018) condicionaram os efeitos da abertura, sobre a dispersdo salarial, aos tipos de

31 As autoras argumentaram que a globalizacdo afeta o (des)emprego, e considerando que o faz sobre os
trabalhadores mais pobres (em tese os menos qualificados), termina por aumentar a dispersdo salarial. O
adjetivo transitorio diz respeito ao fato de que a globalizagdo desemprega os trabalhadores ndo qualificados
apenas enquanto duram os efeitos da abertura comercial.
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parceiros comerciais (pais desenvolvido ou em desenvolvimento), explorando, também, novos
canais possiveis por onde a globalizagdo poderia afetar a distribui¢cao de renda.

Os trabalhos mais recentes da revisdo, Nguyen, Dan e Huynh (2020) e Khan,
Walmsley e Mukhopadhyay (2021), também, ndo fizeram uso dos canais tipicos, incluidos no
canal principal, que explicam o aumento da habilidade prémio (salario). Ambos os trabalhos
fizeram uso do segundo e do terceiro canal listado por Goldberg e Pavcnik (2007), que podem
ser unificados e nomeados como producao e consumo doméstico. Este ¢ relevante para paises
em desenvolvimento ditos de baixa renda, onde o setor agricola e a produgao familiar sdo mais
afetados pelos processos de abertura comercial. Do ponto de vista do canal do consumo,
induzidas pela globalizagdo, as mudancas de pregos dos produtos podem afetar a desigualdade

de renda nestes paises.

Quadro 6 — Autores e principais canais por onde a globalizacdo afeta a dispersao
salarial (paises em desenvolvimento)

Autores Canal 1 — Mudancgas na renda do trabalho
- 1.1 — Efeito HOS
Meschi e Vivarelli (2009) 1.2 — Bens intermediarios importados

- 1.3 — Fluxos de capital

- 1.4 — Mudanga tecnoldgica com viés para qualificagao

Brambilla, Chauvin e Porto (2015) e Helpman et al. 1.5 — Exportagdo ¢ “qualidade do produto”
(2016)

Helpman et al. (2016) 1.6 — Ocupagdes intensivas em habilidades

- Canal 2 — Mudangas nos precos relativos

- Canal 3 — Mudancas nas decisdes de producio

doméstica

Nguyen, Dan e Huynh (2020) e Khan, Walmsley ¢ Produgéo e consumo doméstico
Mukhopadhyay (2021)

Outros canais
Székely e Samano (2012) e Bogliaccini (2013) Desemprego transitorio
Dos Santos (2016) Padroes de mercado de trabalho
Rojas-Vallejos e Turmovsky (2017) Relacdo velocidade da abertura dispersao salarial
Dorn, Fuest e Potratke (2018) Relagio parceiros comerciais dispersao salarial

Fonte: elaboragdo propria com base nas informagdes dos artigos apresentados.

Percebeu-se que, nos paises em desenvolvimento, as pesquisas fugiram dos
tradicionais e conhecidos canais ligados ao efeito da globalizagao sobre o aumento dos salarios.
A explicacdo esta no fato dos efeitos da globalizagdo afetar a distribui¢ao de renda, de forma
diferente, nos paises desenvolvidos e nos em desenvolvimento. Uma explicag@o adicional esta,
por exemplo, no processo de mudanca tecnoldgica com viés para a qualidade. A origem desta

mudanga aconteceu nas economias avangadas, enquanto que, nos paises em desenvolvimento,
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0 que se observou foi uma “inovacio defensiva”*?

. Ou seja, uma inovacao importada que pode
ser atrasada, em relacdo ao pais fornecedor, mas avancada, no tocante a nagdo na qual a industria

pretende defender-se da concorréncia estrangeira, apos a abertura.

32 Wood (1995) cunhou o termo “inovagdo defensiva” ligando-o a necessidade de sobrevivéncia das empresas,
nos paises desenvolvidos, frente & maior concorréncia causada pela globalizagdo. No que lhes diz respeito,
Goldberg e Pavcnik (2007) aceitaram que tal efeito pode acontecer, também, em paises em desenvolvimento,
de renda média.
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5 DISCUSSAO*

A codificacao dos dados qualitativos (artigos) sugeriu que ha elevada dispersao
salarial tanto nos paises desenvolvidos quanto nos em desenvolvimento. Por meio de diversos
métodos estatisticos, os autores investigaram as causas da elevada dispersdo utilizando, como
base, a teoria neoclassica do comércio internacional (modelo HOS) ou o modelo de firmas
heterogéneas (Quadro 1). Constatou-se que a predigdo do modelo HOS se verifica nos paises
desenvolvidos, mas ndo nos em desenvolvimento, em que a previsdao (de curto prazo) ¢ de
redu¢do da dispersdo salarial entre trabalhadores qualificados e menos qualificados. Este
resultado foi compartilhado por outras literaturas, como Arbache (2001), Raposo e Machado

(2002b) e Murakami (2021).

De maneira geral, a predi¢gdo do modelo HOS, também, ndo tem sido corroborada,
pelas evidéncias, nos paises em desenvolvimento, e a explicagdo, na literatura, pode
ser dada, pela mudanga, no padrio tecnologico, e/ou pelos efeitos dos movimentos de
capitais e investimentos diretos estrangeiros sobre o deslocamento da demanda por
trabalho qualificado (Raposo; Machado, 2002b, p. 20).

Em relagdo a isso, Arbache (2001, p. 31, trad. n.) mostrou que, nos paises em
desenvolvimento, esta analise ¢ bem mais complexa que nos paises desenvolvidos, “[...] pois a
abertura e as inovagdes tecnologicas sdo partes de um tinico processo, os quais tendem a ocorrer
de forma simultanea”. Comumente, as pesquisas empiricas mostraram que ha uma crescente
dispersdo salarial nos paises desenvolvidos, € que, nos em desenvolvimento, “embora os
resultados sejam mistos, ha evidéncias empiricas crescentes mostrando que o comércio esté
associado a um aumento na procura relativa de trabalhadores qualificados e a aumento da
desigualdade salarial, rejeitando as previsoes do HO e SS” (Arbache, 2001, p. 14, trad. n.). O

autor explicou a diferenca da seguinte maneira:

a grande diferenga, entre as experiéncias dos paises desenvolvidos e em
desenvolvimento, ¢ talvez o timing, j4 que, no primeiro grupo, o processo de
liberalizagdo e as transformagdes tecnologicas foram sequenciais, enquanto, entre os
ultimos, foi um processo simultaneo (Arbache, 2001, p. 26, trad. n.).

Além do mencionado acima, o autor argumentou que muitos dos paises em

desenvolvimento adotaram, como estratégia para sua industrializagdo, a substitui¢do de

3 Ametodologia PRISMA exige uma secdo intitulada resultado das sinteses, nela, deve-se apresentar, entre outras

coisas, “[...] as possiveis causas de heterogeidade entre os resultados do estudo” (Page ef al., 2021, p. 24, trad.
n.). Neste trabalho, adaptou-se o conteudo da se¢do resultado das sinteses a secdo discussao.
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importacdes antes de implementarem a abertura comercial. A industrializagdo “fechada”,
resultante de tal medida, distorceu os pregos relativos e afetou a alocacdo e a taxa de retorno
dos fatores de producdo, distanciando-os dos setores onde se tinha vantagens comparativas.

Outra questao levantada por Arbache (2001) foi a ado¢ao de medidas neoliberais e
de ajustes estruturais pelos quais as economias em desenvolvimento passaram. Tais mudancas
impactaram, profundamente, estas economias.

Na literatura empirica, outro documento, além dos analisados nesta revisdo
sistematica, descobriu que, em paises em desenvolvimento, a liberalizacdo do comércio
aumentou a desigualdade de renda, a exemplo de Murakami (2021) para o Chile. Tais
divergéncias foram atribuidas a algumas particularidades deste pais.

Para analise dos efeitos do comércio internacional, sobre a dispersao de renda, nos
paises desenvolvidos, selecionou-se artigos publicados entre os anos de 2013 a 2021, e os
mesmos cobriram 19 paises desenvolvidos®*. No conjunto, esses artigos examinaram 35 anos
que compreenderam, desde o inicio da abertura comercial, até meados da primeira década dos
anos 2000 (1980 a 2015)*°. J4 para os em desenvolvimento, os artigos incluidos, nesta revisio
sistematica, dataram de periodos que vao de 2009 a 2021 e cobriram mais de 100 paises deste
grupo’®, abrangendo um intervalo de andlise de 45 anos (1970 a 2015). O Quadro 7 sintetiza

estas informacdes.

Quadro 7 — Periodo de andlise da revisdo sistematica

Paises Artigos Anos de publicaciao Paises analisados Periodo de analise
Desenvolvidos 08 2013 a 2021 19 35 anos (1980-2015)
Em desenvolvimento 10 2009 a 2021 +100 45 anos (1970-2015)

Fonte: elaboragdo propria com base nas informagdes dos artigos consultados.

Estes periodos sdo importantes, pois, na literatura empirica, a exemplo de Dorn,
Fuest e Potratke (2018), ha a argumentacdao de que, no curto prazo, a dispersdo salarial,
especialmente para os casos dos paises em desenvolvimento, aumentaria, mas, no médio e longo
prazo, diminuiria, o que terminaria por confirmar as predi¢des do modelo HOS. O Quadro 4

mostrou que, mesmo no médio prazo (periodo de analise de 45 anos, € que compreende o inicio

3% O International Monetary Fund (2016) classificou 39 paises como desenvolvidos € 152 como em

desenvolvimento. Entre os integrantes do grupo dos sete estdo: Alemanha, Canada, Estados Unidos, Franca,
Italia, Japdo e Reino Unido.

A relativa defasagem, entre a data dos artigos e seus respectivos periodos de analises, se deu por conta da
disponibilidade e/ou confiabilidade dos dados.

Nao foi possivel obter o total de paises em desenvolvimento analisados, pois Dos Santos (2016) ndo nominou
os que pesquisou. Segundo o International Monetary Fund (2016), existem 152 paises em desenvolvimento.

35

36
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da abertura comercial no mundo, anos 1970), a dispersdo salarial ndo diminuiu nos paises em
desenvolvimento. Isto sugere que outras varidveis poderiam estar atuando — e contribuiram para
a permanéncia da elevada dispersao salarial.

Na anélise dos canais de transmissao, percebeu-se que, na busca de respostas, para
a elevada dispersdo salarial, nenhum dos autores que direcionou seus estudos, para os paises
desenvolvidos, baseou-se no canal efeito HOS (que analisa a dispersdo entre niveis de
qualificacdo mais geral — trabalhadores qualificados e menos qualificados). Dentre os nove
estudos, quatro (44%) avaliaram a dispersdao por meio da mudanca tecnoldgica com viés para a
qualificacdo; 33% dos artigos analisaram a mudanca, na renda do trabalho, utilizando o canal
ocupacdes intensivas em habilidades; e 22%, o canal exportacdo e “qualidade do produto”. Isto
denota que a inovacdo tecnologica constitui-se, ainda, em uma importante categoria, para
explicar empiricamente a dispersao salarial, nos paises desenvolvidos, frente ao efeito HOS
(Quadro 5).

Para os paises em desenvolvimento, ndo foi possivel estabelecer um canal
prioritario, ou preferido, entre os trabalhos analisados. Nenhum dos estudos utilizou o canal
efeito HOS e nem o mudanga tecnologica com viés para qualificacao.

A razdo para o abandono gradual e completo de verificacdo da dispersao salarial,
por estes canais, pode ser explicada pelo fato de que, nos paises em desenvolvimento, o
agravamento dos indicadores de dispersdo salarial teria efeito transitorio, sendo a transferéncia
de tecnologia neutra, no médio prazo, especialmente quando, para a assimilacdo dos novos
processos de producdo, o periodo de aprendizado desaparecesse (Pissarides, 1997). Estes
argumentos foram semelhantes aos de Goldin e Katz (1998) e, no limite, resultariam no
desaparecimento do diferencial salarial adquirido, pelos trabalhadores qualificados, no longo
prazo. Mas se assim fosse, para qualquer metodologia adotada, ter-se-ia concluido pela predicao
do modelo HOS, ou seja, pela diminuigdo da dispersao salarial, nos paises em desenvolvimento,
desde que envolvendo periodos longos. Consequentemente, isto mostrou, mais uma vez, que
outro(s) fator(es) continua(m) atuando, sobre a dispersdo salarial, entre trabalhadores
qualificados e menos qualificados.

No que lhe toca, Arbache observou ainda que os paises em desenvolvimento, na
maioria das vezes, preferem importar tecnologias em vez de desenvolvé-las internamente,
sendo “[...] a hipotese das inovagdes tecnologicas mais adequada para explicar a piora da

distribuicdo de renda em paises desenvolvidos” (2001, p. 4, trad. n.)*’.

37 Para Arbache (2001), nos paises em desenvolvimento, a hipotese da mudanga tecnolégica com viés para a

qualificacdo esta diretamente ligada com a questio da abertura comercial; enquanto nos desenvolvidos, ndo.
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Adverte-se, porém, que estudos recentes, mas que utilizaram dados do inicio do
processo de abertura comercial, devem levar em conta as inovagdes tecnologicas. Em seu
estudo a respeito os efeitos da globalizagdo, sobre a distribui¢ao de renda, na Maléasia, McNabb
e Said (2013, p. 1130, trad. n.) discerniram que a nao inclusao de dados referentes a mudanca
tecnologica pode ter afetado suas conclusdes®: “inevitavelmente, as conclusdes que podem ser
tiradas do estudo sdo limitadas pelos dados disponiveis. A falta de uma medida direta da
mudanga tecnoldgica limita claramente as conclusdes sobre a forma como o IDE* teve impacto
na economia malaia”.

Segundo Muriel Hernandez (2004), nos paises em desenvolvimento, um dos
motivos pelos quais as predigdes do modelo HOS ndo se confirmaram se deve ao fato das
pesquisas empiricas utilizarem métodos inconsistentes com o arcabouco teorico do modelo
HOS.

Adicionalmente a isso, a autora citada acima alude que, para medir as mudangas,
nas desigualdades salariais, as metodologias utilizadas baseiam-se em indices de desigualdade
(Gini e Thiel) ou analisam as mudancas de saldrios relativos a partir de modelos de equilibrio
parcial ou geral. Esta ultima, apesar de também fornecer conclusdes diversas*’, “[...] guarda
certa relacdo metodoldgica com o modelo HOS” (Muriel Hernandez, 2004, p. 108).

O autor citado acima também propde “[...] estudar os efeitos da abertura comercial,
sobre o mercado de trabalho no Brasil, usando testes baseados em HOS e levando em
consideragdo, também, as mudangas tecnoldgicas” (Muriel Hernandez, 2004, p. 99). Todavia,
tal dinamica nao ocorreu em nenhum dos estudos elencados nesta revisdo sistematica, que
trataram da dispersdo salarial, tanto nos paises desenvolvidos como nos em desenvolvimento,
embora se tenha a confirmac¢do das predigdes do modelo HOS para este primeiro grupo de
paises.

O modelo HOS, conforme explanado anteriormente, previu algumas sequéncias de
movimentos, apds a abertura comercial, entre os paises desenvolvidos e os em desenvolvimento
(comércio interindustria), de tal forma que as variagdes, nos precos relativos dos bens,

determinaram as mudangas relativas nos retornos dos fatores e na composi¢ao do emprego.

38 Os autores concluiram que houve diminuigdo da dispersido salarial, na Malésia, entre os periodos de 1984 a

1997.

Investimento direto externo (IDE).

Nesta revisdo sistematica, no grupo de paises em desenvolvimento, apenas, dois trabalhos utilizaram modelos
de equilibrio geral computavel (CGE) como metodologia — Nguyen, Dan ¢ Huynh (2020) e Khan, Walmsley e
Mukhopadhyay (2021). Este ultimo sugeriu uma redu¢do da desigualdade no curto prazo, enquanto o primeiro,
uma possibilidade de redugdo da dispersdo no longo prazo, o que confirmou a asser¢do da autora.

39
40
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Nesse cenario, a estratégia econométrica que Muriel Hernandez (2004) utilizou foi dividida em
trés grupos, teste de consisténcia, mandated wages e mandated employment*!.

Para o teste de consisténcia, “[...] que estuda as variagdes relativas dos precgos e da
tecnologia como fun¢ao da intensidade de uso de um dado tipo de trabalho nos setores” (Muriel
Hernandez, 2004, p. 99), os resultados foram que “os setores com um maior aumento relativo,
nos pregos, teriam sido os mais intensivos em mao de obra ndo qualificada. J& os maiores
ganhos de produtividade estariam concentrados nos setores menos intensivos nesse fator de
producao” (Muriel Hernandez, 2004, p. 129).

Para a metodologia mandated wages, por meio da qual, conforme Muriel
Hernandez (2004, p. 99), “[...] é possivel derivar as variagdes salariais atribuidas a cada tipo de
choque”, a conclusdo foi que “as mudancas relativas, nos pregos, provocaram uma queda no
prémio salarial por qualificagdo, porém, os choques tecnologicos tiveram efeito contrario”
(Muriel Hernandez, 2004, p. 129).

O terceiro teste, mandated employment, que, de acordo com Muriel Hernandez
(2004, p. 100), “[...] determina as variagdes, no emprego, como resposta dos choques de
precos”, a partir de “[...] um teste de consisténcia entre as mudangas do produto e a intensidade
de uso de trabalho ndo qualificado” (Muriel Hernandez, 2004, p. 114), mostrou “[...] que a
liberalizagdo comercial provocou uma expansao relativa na producao (e emprego) dos setores
intensivos no trabalho menos qualificado” (Muriel Hernandez, 2004, p. 129). Mais uma vez,
registra-se que nenhum dos estudos, utilizados nesta revisao sistematica, fez uso de todos, ou
mesmo de parte destes testes, o que pode ser uma explicagdo, para a nao realizagdo das
predicdes, para os paises em desenvolvimento, mas nao para os desenvolvidos.

Ainda dentro do campo das hipdteses, o modelo HOS pressupde que o comércio,
entre os paises, deve ser do tipo interindustria, coisa que, também, ndo foi checada, em nenhuma
das pesquisas empiricas utilizadas, nesta revisdo sistematica.

Apesar de Muriel Hernandez (2004) ter comprovado ser a questdao metodologica a
razdo das divergéncias, entre os resultados das pesquisas empiricas e as predi¢des do modelo
HOS, ¢ importante destacar que a dispersao salarial, entre trabalhadores qualificados e nao
qualificados, foi influenciada por fatores ligados nao apenas pela demanda, mas pela oferta de
trabalho. Esta interacdo pode explicar a ndo confirmacdo das predi¢des do modelo HOS para

os paises em desenvolvimento.

4" A autora aplicou tal metodologia, em 63 industrias de manufaturas brasileira, com dados que compreenderam
os anos de 1989 a 1998. Os resultados, para os trés testes, foram consistentes como o modelo HOS.
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Ao analisar a composi¢do da forca de trabalho por educacdo, no Brasil, entre os
anos de 1990 e 1999, Reis (2006) constatou que, na Populacdo Economicamente Ativa (PEA),
a participagao dos trabalhadores com 11 anos ou mais de estudos aumentou, de 28%, em 1990,
para 33%, em 1999, a medida que a dos com oito a dez cresceu, de 13% para 16% do indicador,
no mesmo periodo.

Outrossim, Reis (2004) reconheceu que, no Brasil, as mudangas ocorridas, entre as
décadas de 1980 e 1990 (liberalizagao comercial e as privatizagdes), aumentaram a competi¢ao,
no mercado doméstico, e a utilizagdo de novas e modernas tecnologias no pais, elevando a
demanda por trabalho qualificado e reduzindo a por menos qualificado.

De igual relevancia, vale mencionar que Reis (2004, 2006) constatou que o
rendimento médio caiu, em todos os grupos, no periodo. No grupo com escolaridade entre oito
e dez anos, a queda foi de 17% no rendimento médio real; no com 11 ou mais de estudos, a
diminuicao foi de 13%.

Recentemente, Reis (2023), ao analisar o diferencial de rendimentos, entre os
trabalhadores com formacao superior e os com nivel médio, concluiu que: 53% da dispersao
salarial, entre os dois grupos, sdo explicados pelo grau de instrucdo; 33%, pelas ocupacoes
alcangadas pelos individuos; e 13%, pelo grau de relagdo entre o conhecimento adquirido no
curso superior e o exigido no emprego. Para além disso, o autor inferiu que, entre trabalhadores
qualificados e menos qualificados, o diferencial de rendimentos ¢ elevado no Brasil.

Essa questdo tem potencial para ocultar as verdadeiras variaveis que continuam a
influenciar o aumento da dispersdo salarial tanto nos paises desenvolvidos como nos
emergentes. Talvez, mais pesquisas, como a de Dos Santos (2016), que investigou o carater
inercial da desigualdade de renda, e/ou as que levam em consideragdo o lado da oferta de
trabalho, ajudem a explicar o fendmeno, nao s6 nos paises em desenvolvimento, como nos
desenvolvidos, uma vez que os efeitos da abertura comercial/globalizacao (que afeta a estrutura

da demanda), sobre a dispersdo salarial, sdo, atualmente, de menor intensidade.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Esta dissertacdo teve como objetivo responder a seguinte pergunta: os efeitos da
abertura comercial (literatura empirica), sobre a dispersao salarial, nos paises desenvolvidos e
nos em desenvolvimento sdo condizentes com as predi¢des do modelo HOS (literatura teorica)?
A hipdtese adotada foi que, para os paises desenvolvidos, a revisdo sistematica corroboraria o
aumento da dispersao salarial conforme predito pelo modelo HOS, enquanto que, para os em
desenvolvimento, os resultados da revisdo seriam contrarios aos preditos pelo modelo. Ou seja,
a reducdo da dispersao salarial ndo se verificaria nos mesmos.

Utilizou-se, como metodologia, a declaragdo PRISMA mais atualizada, que orienta
a constru¢ao de revisdes sistematicas através da constru¢ao de um relatorio de 27 itens. A busca,
a selecdo e a meta-analise dos 19 artigos selecionados, para esta revisdo, seguiram esta
metodologia. Antes, porém, realizou-se uma explana¢ao do modelo HOS e sua relagdo, com os
fendmenos abertura comercial e dispersdo salarial, entre trabalhadores qualificados e nao
qualificados.

A revisdo separou os artigos por grupos de paises que, a partir de distintos canais,
buscavam avaliar os efeitos da globalizagdo sobre o aumento da dispersao salarial. O periodo
coberto pelos estudos foi de trés décadas e meia para os paises desenvolvidos; ja para os em
desenvolvimento, de quatro décadas e meia.

Os resultados sugeriram que, no que se refere aos paises desenvolvidos, a abertura
comercial ndo sé provocou o aumento da dispersao salarial, entre trabalhadores qualificados e
menos qualificados, como o manteve, ao longo dos anos, apds a liberalizagdo do comércio,
ratificando as previsdes do modelo HOS. Quanto aos paises em desenvolvimento, a abertura
ndo levou a uma reducdo da dispersdo salarial conforme predito pela teoria neoclassica do

comércio internacional. O Quadro 8, abaixo, sintetiza os resultados desta revisao sistematica.

Quadro 8 — Sintese dos resultados da meta-anélise
Previsées do modelo HOS

Paises desenvolvidos Paises em desenvolvimento

Aumento da desigualdade salarial dentro do pais.  |Diminui¢do da desigualdade salarial dentro do pais.

Resultados da meta-analise

Paises desenvolvidos Paises em desenvolvimento

Aumento da desigualdade salarial dentro do pais. |Aumento da desigualdade salarial dentro do pais.

Confirmou a predi¢do do modelo HOS. Nao corroborou com a predi¢do do modelo HOS.

Fonte: elaboragdo propria com base nos resultados da meta-analise.
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Quanto aos trés objetivos especificos, os resultados sugeriram que, no médio prazo
(periodo de dez e 49 anos), para os paises desenvolvidos, as predicdes do modelo HOS
permanecem intactas, em outras palavras, mesmo passadas décadas, ap6s o processo de abertura
comercial, a dispersdo salarial continuou elevada nas economias desenvolvidas, o contrario
observou-se nos em desenvolvimento. A previsdo de que, no médio prazo, a dispersdo salarial
diminuiria ndo se confirmou, a0 menos, por ora. Passado tanto tempo, em ambos os grupos de
paises, pode ser interessante testar a hipdtese do fim dos efeitos da globalizagdo e a influéncia
de outras variaveis sobre o aumento da dispersao salarial.

A inovacgdo tecnoldgica com viés para a qualificagdo foi o canal mais utilizado,
dentre os artigos que tentaram explicar o aumento da dispersdo salarial, nos paises
desenvolvidos. Quatro dos oito artigos buscaram explicar a elevada dispersao salarial por meio
deste canal. Nos paises em desenvolvimento, ndo se observou uma preferéncia por um dos
canais listados por Goldberg e Pavcnik (2007), apesar da literatura empirica apontar a
importancia da inovacao tecnoldgica, como uma das razdes do aumento da dispersdo salarial,
nos emergentes. Observando a amostra de artigos para os dois grupos de paises, infere-se que,
para as pesquisas empiricas, a tecnologia com viés para qualificagdo continua relevante, no que
se refere a paises desenvolvidos, ao passo que vem perdendo importancia, para explicar a
dispersao salarial, nos em desenvolvimento.

Ao se examinar os motivos pelos quais as predigdes do modelo HOS ndo se
confirmaram nos paises em desenvolvimento, encontrou-se duas argumentagdes. A primeira,
no campo das metodologias utilizadas, nas pesquisas empiricas, ¢ defendida por Muriel
Hernandez (2004), diz que a ndo confirmac¢do das predicdes do HOS, nestes paises, se da,
através da incompatibilidade dos métodos empiricos, com a sequéncia de eventos que o mesmo
preve. A outra questdo identificada diz respeito a limita¢ao da teoria neoclassica do comércio
internacional, em predizer os efeitos da abertura comercial, na dispersao salarial considerando,
apenas, o lado da demanda por trabalho. Este problema assume maior austeridade, no médio
prazo, quando tais efeitos sdo abrandados e ndo mais suficientes para explicar a permanéncia
da elevada dispersao salarial.

Sugere-se, a luz dessa situagdo especifica, que estudos posteriores que tratem da
dispersao salarial analisem tanto as modifica¢des na estrutura de demanda quanto as alteragdes

na oferta de trabalho qualificado e ndo qualificado.
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TITULO

Titulo 1 |Dispersao salarial em economias desenvolvidas e em desenvolvimento: uma analise da|
validade das predigdes do modelo Heckscher-Ohlin-Samuelson

ABSTRACT

Resumo Estruturado | 2 [Titulo: Dispersdo salarial em economias desenvolvidas e em desenvolvimento: umal
analse da validade das predi¢des do modelo Heckscher-Ohlin-Samuelson.
Antecedentes: O aumento da dispersdo salarial, observada entre trabalhadores
qualificados e ndo qualificados, nos Estados Unidos, coincidiu com o processo de
abertura comercial (globalizacdo), iniciado nos anos 1980. Esta coincidéncia levou os
economistas a estudar a relag@o entre os dois fendmenos, uma vez que o aumento da
desigualdade de renda foi registrado, também, em outros paises. As teorias mais|
utilizadas, para explicar os efeitos da globalizacdo, sobre a dispersdo salarial, entre
trabalhadores qualificados e nao qualificados, sdo baseadas no modelo Heckscher-Ohlin
(HO), no teorema Stolper-Samuelson (SS) ou no modelo Heckscher-Ohlin-Samuelson|
(HOS). Desde os anos 1980-1990, estudos empiricos ndo tém sido unanimes em|
confirmar as predigdes do modelo HOS, sobretudo quanto aos paises em|
desenvolvimento. Esta revisdo sistematica examinou os efeitos da globalizagao, sobre
dispersdo salarial, nos paises desenvolvidos e nos paises em desenvolvimento, & luz do
modelo HOS. Os resultados sugerem que a dispersdo salarial aumentou, nos dois grupos|
de paises, confirmando as predicdes do modelo para os paises desenvolvidos, mas
contrariando as predigdes para os paises em desenvolvimento.

Métodos: Para esta revisdo sistematica, pesquisou-se em sites buscas e de periddicos,
tais como: Applied Economics Letters, Cambridge Univesity Press, Google Académico,
Open Economics Review, Sage Journals, ScienceDirect, The Review of Economics|
Studies e Wiley Online Library. Optou-se, também, por buscas utilizando o /ink “artigos|
relacionados”, do Google Académico, e do método conhecido como snowball (bola de
neve), onde a selecdo dos artigos ¢ retirada de artigos listados nas referéncias
bibliograficas dos textos lidos.

Resultados: Dos 25.090 registros identificados, 18 foram elegiveis para a revisdo
sistematica, sendo oito e dez artigos que examinam a desigualdade em paises
desenvolvidos e em paises em desenvolvimento, respectivamente. A revisdo sugere que|
houve aumento da dispersdo salarial nos paises desenvolvidos, que corresponde as
previsdes do modelo Heckscher-Ohlin-Samuelson (HOS) para aqueles paises. Para os
paises em desenvolvimento, continua a dispersao salarial em favor dos trabalhadores
qualificados, o que ndo corresponde ao previsto pelo modelo HOS. Registra-se que os
estudos mudaram o arcabougo tedrico, que antes se baseava nas teorias neoclassicas de
comércio e, atualmente, utilizam mais os modelos de heterogeneidade empresarial.
Financiamento: Ndo houve.

INTRODUCAO

Racional 3 [Anderson (2020) realiza uma revisdo sistematica das evidéncias dos modelos de|
equilibrio geral computavel (CGE) sobre o efeito da globalizagéo, na desigualdade de
renda e na pobreza, nos paises em desenvolvimento, a partir de artigos de cinco revisdes
sistematicas, totalizando 66 documentos. Esta revisdo sistematica tem como proposito
principal examinar os efeitos de longo prazo da globalizacao, sobre a dispersao de renda,
nos paises desenvolvidos e nos paises em desenvolvimento, apds trés décadas da
abertura, preenchendo uma outra lacuna, no campo das revisdes sistematicas, sobre o
lassunto e nas ciéncias sociais.

Objetivos 4 |Esta dissertagdo teve como propoésito responder a seguinte pergunta: os efeitos daj
abertura comercial (literatura empirica), sobre a dispersdo salarial nos paises
desenvolvidos e nos paises em desenvolvimento, sdo condizentes com as predigoes do
imodelo HOS (literatura tedrica)?

Quanto aos objetivos especificos, listam-se: I — examinar se as predi¢gdes do modelo|
HOS se verificam, no médio prazo, para ambos os grupos de paises, II - identificar qual
categoria ¢ mais importante, para explicar o aumento da dispersdo salarial, nos paises
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desenvolvidos e nos paises em desenvolvimento, e III - verificar os motivos pelos quais
as predi¢des do modelo HOS néo se confirmam nos paises em desenvolvimento.

METODOS

Critérios de eleicdo

Como critério de inclusdo, foram selecionados os artigos que estudavam os efeitos da|
abertura em paises, e excluidos aqueles que tratavam de regides supranacionais e/ou|
subnacionais. No que se refere a abertura comercial, foram incluidos textos que tratavam|
ndo s6 daquela palavra-chave, como também textos que examinavam os efeitos das
lexportagdes e/ou importagdes sobre a diferenca de renda nos paises. No que tange ao
periodo, foram selecionados aqueles publicados entre os anos de 2000 a 2023. De iguall
modo, considerou-se os elaborados nos idiomas portugués e inglés.

Fontes de informagao

As bases de dados utilizadas, para buscas de periddicos e artigos, foram: Applied|
Economics Letters, Cambridge Univesity Press, Google Académico, Open Economics|
Review, Sage Journals, ScienceDirect, The Review of Economics Studies ¢ Wiley
Online Library. Optou-se, também, por buscas utilizando o /ink “artigos relacionados”,
do Google Académico, € do método conhecido como snowball (bola de neve), onde a
selecdo dos artigos € retirada de artigos listados nas referéncias bibliograficas dos textos
lidos.

Estratégias de
pesquisa

A escolha dos descritores foi feita, apos o levantamento bibliografico preliminar, ¢
compreendeu os termos: “abertura comercial” e “distribui¢do de renda” e “paises|
desenvolvidos ¢ em desenvolvimento” (busca um); “trade liberalization” e “income]
inequality” e “developed and development countries” (busca dois). Quanto aos
operadores booleanos, utilizou-se majoritariamente o “4AND” (abertura comercial and|
distribui¢@o de renda, trade liberalization and income inequality) e, esporadicamente, 0|
“OR” (abertura comercial or comércio internacional or globalizagdo). Nao foram usados|
os operadores “AND NOT” e “NOT”.

IProcesso de selegdo

A estratégia utilizada foi a “avalia¢@o de cada registro por um revisor”. Page et al. (2021),
listam varias abordagens, para selecdo de estudos, com suas respectivas vantagens e
desvantagens. Na avaliagcdo de cada registro por um revisor, “a triagem tinica ¢ um uso|
eficiente de tempo e recursos, mas ha um risco maior de perder estudos relevantes”
(Page et al., 2021, p. 9, trad. n.). Logo, a selecdo prévia foi feita a partir de leituras dos
resumos (abstract) e/ou das conclusdes ou consideragdes finais dos textos e, por vezes,
da leitura da introdugdo do texto. Apods esta fase, se dava a leitura integral do documento.
IN@o foi utilizado nenhum classificador de aprendizagem de maquina externo. Os artigos
utilizados, nesta revisdo sistematica, foram escritos nos idiomas portugués e inglés, com
as tradugodes deste segundo grupo feitas pelo proprio autor.

IProcesso de coleta de
dados

Os artigos utilizados, nesta revisao sistematica, foram escritos nos idomas portugués e
inglés; as tradugdes dos em lingua estrangeira, realizadas pelo proprio autor. Além dos|
procedimentos listados nos itens 5 (critérios de eleicdo) e 8 (processo de selegdo),
utilizou-se o indice H (Scimago).

Itens de dados

10a

Os artigos incluidos, na revisdo sistematica, foram publicados entre os anos de 2009 a
2021. O periodo de andlise, para cada grupo de paises, foram os seguintes: paises
desenvolvidos — 35 anos (1980 a 2015); paises em desenvolvimento — 45 anos (1970 a
2015).

10b

IN3o existem outras variaveis para os quais os dados foram coletados.

[Estudo de risco de
avaliagcdo de viés

11

INesta revisao, a diversidade de periddicos foi utilizada, como proxy, para avaliar este

risco na inclusdo. Dentre os 18 artigos, trés (16,66%) sdo do periddico Journal of Asian|

[Economics, dois (11,11%) foram publicados no Applied Economics Letters, e os 13

artigos restantes, de periddicos distintos, com percentuais individuais de 5,55% cada.

Quanto ao risco de viés nos estudos, utilizou-se o indice H (Scimago), como proxy,

onde, normalmente, os artigos sdo submetidos a maiores critérios técnicos e avaliados|
or mais pares, 8 medida que o indice H (Scimago) aumenta.

Medidas de efeito

INao foram utilizados métodos quantitativos, nas analises, ¢ nem programas de
interpretacdo de texto ou inteligéncia artificial (IA).

IMétodos de Sintese

13a

Os estudos que tratavam de paises desenvolvidos foram separados daqueles cujo focol
eram paises em desenvolvimento. Como dito anteriormente, ndo foram selecionados|
estudos que analisavam a questdo do trabalho qualificado e da abertura
comercial/globalizacdo em blocos econdmicos (Mercosul, Mercado Comum Europeu|

ou outros).




65

Secao/Topico

N

Item do checklist

13b

INdo houve necessidade de tratamento de estatisticas de sumarizagdo faltantes ou
conversdes de dados.

13¢

O método de sintese agrupou os resultados dos estudos individuais, segundo os efeitos|
da abertura comercial/globalizagdo, sobre a dispersao salarial, em cada grupo de paises|
(desenvolvidos ¢ em desenvolvimento), ordenados segundo o ano de publicagdo dos
estudos.

13d

INdo foram utilizados métodos estatisticos de sintese. Ao invés disto, utilizou-se a
codificagdo dos dados qualitativos em cada um dos estudos (artigos).

13¢

INdo foram empregados métodos para explorar as possiveis causas da heterogeneidade
estatistica.

13f

INdo foram utilizadas analises de sensibilidade nesta revisio sistematica.

Avaliacao de viés de
relatorio

14

INao foram usadas ferramentas de automacao para avaliar o risco de viés.

Avaliagdo de certeza

IN2o foi utilizado o Grading of Recommendations Assessment, Development and
Evaluation (GRADE) ou o Cochrane Risk of Bias Tool (utilizado para avaliar a
qualidade metodologica, risco de viés, dos estudos individuais) e nenhum outro
instrumento de avaliagdo de certeza.

RESULTADOS

Selecdo de estudos

16a

IAo todo, foram identificados, aproximadamente, 25.090 registros. A maneira utilizada
para depurar, ainda mais, as buscas foi a de adicionar descritores nas buscas, como, por
exemplo: “abertura comercial” e “distribuicao de renda” e “paises desenvolvidos”, ou
as mesmas palavras-chave em inglés. Apos leitura prévia, selecionou-se 18 artigos para
lesta revisdo de literatura.

16b

O acesso a alguns artigos, listados em periddicos, depende de cadastros ou de|
assinaturas. Alguns poucos estudos foram excluidos da revisdo sistemdtica por ndo ser
ossivel acessa-los através do site Sci-Hub.se.

Caracteristicas dos
estudos

17

Os artigos foram divididos em dois blocos, uns que pesquisavam sobre os efeitos da|
abertura nos paises desenvolvidos (oito artigos) e outros nos paises em desenvolvimento|
(11 artigos). Destes, Afonso, Albuquerque e Almeida (2013), Lee (2017), Borrs e
Kanuth (2020) e Cheong e Jung (2021) tratam, especificamente, dos efeitos da
globalizagdo, na renda, nos paises desenvolvidos, enquanto Hithne ¢ Herzner (2017),
Bombardini ef al. (2019), Fernandez-Macias e Arranz-Mufioz (2020) ¢ Endoh (2021),
explicam a dispersdo de renda naqueles paises. Analogamente, Bogliaccini (2013) e
Dorn, Fuest ¢ Potrafke (2018) tratam daqueles efeitos nos paises em desenvolvimento,
e Meschi e Vivarelli (2009), Székely e Sdmano (2012), Brambilla, Chauvin e Porto
(2015), Dos Santos (2016), Rojas-Vallejos e Turnovsky, (2017), Helpman et al. (2016),
INguyen, Dang e Huynh (2020), Khan, Walmsley e Mukhopadhyay (2021) explicam as
desigualdades nos paises em desenvolvimento.

Risco de viés nos
estudos

18

Quanto ao risco de viés nos estudos, utilizou-se o indice H (Scimago) como proxy, em|
que, normalmente, os artigos sdo submetidos a maiores critérios técnicos e avaliados,
por mais pares, a propor¢do que a métrica apontada aumenta.

INesta revisdo, a diversidade de periddicos foi utilizada, como proxy, para avaliar o risco
de viés na inclusdo dos artigos. Dentre os 18 artigos, trés (16,66%) foram do periddicol
Journal of Asian Economics, dois (11,11%) publicados no Applied Economics Letters,
e os 13 artigos restantes, de periddicos distintos, com percentuais individuais de 5,55%
cada.

Resultados de
estudos individuais

19

[Paises desenvolvidos

O trabalho de Afonso, Albuquerque e Almeida (2013) inova ao estudar a importancial
relativa da mudanga tecnoldgica com viés de qualificagdo e do comércio internacional,|
na desigualdade salarial intra-paises, medida pela relacdo salarial, entre graduados ¢
nivel médio, em 18 paises da Unido Europeia (UE). O estudo divide a amostra em trés
erupos relativamente ao desempenho da inovagdo: os paises lideres em inovagao, os|
paises seguidores da inovagao e os inovadores moderados. Para o grupo como um todo,
tanto a inovacao com viés para a qualificacdo quanto a educagdo e a imigragao explicam
a desigualdade salarial intra-pais. J4 no que se refere aos paises lideres em inovagéo
(Dinamarca, Finldndia, Alemanha e Suécia), o comércio internacional, além da|
inovacdo, também, explica a dispersdo salarial, embora o efeito do primeiro seja

relativamente pequeno. Quanto a toda a amostra, o nivel de gastos, com a educagio, tem
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efeito positivo sobre a desigualdade salarial, enquanto a imigragdo tem efeito negativo,
sobre a desigualdade, nos paises lideres.

Lee (2017) investiga os fatores que influenciaram as desigualdades salariais, naj
manufatura coreana, entre os anos de 1980 e 2012. O autor abandona a teoria neoclassica
do comércio internacional, que enfatiza a desigualdade salarial, entre niveis de
qualificagdo (entre ocupagdes), e busca explicagdes, para a dispersdo salarial, dentro dos|
setores (que esta relacionado ao modelo de firmas heterogéneas), ou seja, a pesquisal
examina “o impacto do comércio, na desigualdade salarial, dentro da industria, em vez
da desigualdade salarial geral” (Lee, 2017, p. 5, trad. n.). O autor decompde 4
desigualdade salarial em: (I) variacao geral; (II) variagdo dentro do setor; e (III) variag@o
entre setores. E, descobre que a variagdo salarial geral, na manufatura, diminuiu, entre|
os anos de 1980-1994, e aumentou, de forma menos acentuada, entre 1995-2012. Sendo
a variacdo salarial dentro dos setores a que, de longe, mais se aproxima da variacao|
salarial geral. No que se refere a mudanga tecnologica com viés de habilidade, 2
pesquisa sugere que este ¢ “um fator muito consistente ¢ robusto, para explicar a
dispersdo salarial, dentro do setor” (Lee, 2017, p. 12, trad. n.). A pesquisa identifica
ainda que a inovagdo tecnologica ndo foi um determinante importante, para a dispersao,
entre os anos de 1980-1994, se tornando mais influente, nos anos subsequentes da|
pesquisa, a partir do aumento das atividades de offshoring (importagdo de insumos
intermediarios).

Hithne e Herzer (2017) examinam se a desigualdade salarial ¢ inevitavelmente um)|
subproduto da mudanga técnica com viés de habilidade (SBTC).

Dos cinco paises analisados, verificam que dois paises (Finlandia e Coreia do Sul)
tiveram reducgdes, nas desigualdades, por conta dos “[...] aumentos moderados na
demanda por trabalhadores com ensino superior, juntamente, com fortes aumentos na
oferta relativa de trabalho” (Hithne; Herzer, 2017, p. 1348, trad. n.). Para o caso da|
Finlandia, dizem ser “[...] provavel que o aumento da oferta de médo de obra altamente]
qualificada ultrapassou o aumento da demanda relativa de méao de obra de alta
qualificagdo devido ao SBTC” (Hiihne; Herzer, 2017, p. 1348, trad. n.). Para o caso da
[talia, a dupla de pesquisadores encontra, na abertura econdmica, a resposta para
crescente desigualdade salarial, que coincide com a década para o qual a dispersao|
salarial dispara (1990). A hipotese da influéncia da SBTC ¢ descartada, dado que os
autores consideram que a Italia tem vantagem comparativa em empresas intensivas em
baixa e média qualificagdo.

Em seu artigo Bombardini, Orefice e Tito (2019, p. 230, trad. n.) aderem a “[...] linha
de pesquisa que investiga o efeito da abertura, no processo de correspondéncia, entre|
empresas e trabalhadores, e a implicagdo do processo para a desigualdade salarial”. Mais|
especificamente, a pesquisa busca inquirir o impacto da exportacdo, na correspondéncial
entre empresas ¢ trabalhadores, na Franga. Para os autores, a selegdo de trabalhadores|
qualificados, por boas empresas, explica os aumentos da desigualdade salarial. Os
autores utilizam-se da metodologia do modelo de decomposi¢do salarial de Abowd,
Kramarz e Margolis (AKM), que “[...] visa decompor o desempenho individual dos|
salarios dos trabalhadores em um componente da empresa e em um componente do|
trabalhador” (Bombardini; Orefice; Tito, 2019, p. 233, trad. n.). Um de seus resultados
atesta que “um exportador ndo apresenta uma capacidade média de trabalho superior;
apenas exportadores de setores com maior grau de abertura que a média terdo efeito
sobre o tipo de trabalhador médio” (Bombardini; Orefice; Tito, 2019, p. 240, trad. n.).
E também, que “firmas mais produtivas e firmas exportadoras combinam com melhores|
trabalhadores e toleram um menor grau de dispersdo entre os trabalhadores
empregados” (Bombardini; Orefice; Tito, 2019, p. 241, trad. n.).

Borrs e Knauth (2020) investigam se o comércio e a tecnologia influenciam, nos salarios|
dos trabalhadores alemaes, por meio de mudancas no componente do salario da empresa|
e do trabalhador. Para isto, decompdem os salarios individuais, em duas partes, o efeito
fixo do trabalhador (que compreende a educacdo formal, motivacdes e outras
caracteristicas especificas ndo observaveis do trabalhador) e o componente de
estabelecimento (parte do saldrio pago a todos os trabalhadores independente de suas|
caracteristicas), ¢ depois analisam “[...] como a distribuicdo destes componentes
salariais respondem as mudancas, na exposi¢ao da industria, e a tecnologia” (Borrs;

Knauth, 2020, p. 4, trad. n.). A principal conclusdo deles é que o aumento do acesso ao
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mercado e a competitividade da China e da Europa Oriental teve um impacto
substancial, na desigualdade, por meio do componente efeito fixo do trabalhador.
Fernandez-Macias e Arranz-Mufioz (2020) buscam descrever a ligag@o entre ocupagdes|
e mudangas, na desigualdade salarial, na Europa. A pergunta basica, a ser respondida,)
pela pesquisa, ¢ se a maior parte do crescimento da dispersdo salarial ocorreu entre ou
dentro das ocupagdes. Os autores definem ocupagdo como sendo os “[...] conjuntos|
coerentes de tarefas que requerem habilidades especificas, correspondendo a diferentes|
posicdes, dentro da divisdo do trabalho, na sociedade” (Fernandez-Macias; Arranz-
Mufioz, 2020, p. 335, trad. n.); e explicam que a divisao do trabalho, nas economias de
mercado, ¢ coordenada pelos mercados e pelas hierarquias.

Os pesquisadores explicam, ainda, trés formas pelas quais ocupacdes podem afetar as
desigualdades salariais. O fenomeno da polarizagdo do emprego, por exemplo, ¢
suficiente para o entendimento do processo. Se aumentar a demanda por gerentes (que
estdo inseridos na ocupagdo trabalhadores qualificados), de tal forma que elevasse 4
média salarial desta ocupagdo, haveria, entdo, aumento da dispersdo salariais entre as|
ocupagodes trabalhadores qualificados e nfo qualificados. Os autores, no entanto,
afirmam que foram as mudangas, dentro das ocupagodes, que mais influenciaram as|
tendéncias gerais da desigualdade salarial na Europa (Alemanha, Espanha, Finlandia,
Franca e Holanda).

Assim como Lee (2017), Cheong e Jung (2021) utilizam a abordagem do modelo de|
heterogeneidade empresarial, com o diferencial de examinar a desigualdade salarial,
entre empresas do mesmo grupo de trabalhadores. O objetivo dos autores ¢ “...]
fornecer evidéncias empiricas, sobre as diferengas salariais, entre e dentro de grupos de
trabalhadores decorrentes da liberalizagdo do comércio, com foco, nos efeitos salariais|
heterogéneos, em empresas de diferentes tamanhos, dentro do mesmo grupo de
trabalhadores” (Cheong; Jung, 2021, p. 2, trad. n.). Os autores assumem a hipotese de|
que os setores comercializaveis sdo influenciados pelo processo de abertura comercial,
lenquanto que os setores ndo comercializaveis sdo relativamente menos afetados ou ndo|
sdo afetados pela liberalizacdo do comércio, mas admitem valores que tornam os setores
ndo exportadores relativamente menos afetados. Os autores denominam grupo de
controle os setores ndo comercializaveis.

Ao especificar trabalhadores qualificados como aqueles que possuem habilidades
especiais, treinamentos, conhecimentos e experiéncia (geralmente adquirida no|
ambiente de trabalho) e levar em conta, também, suas ocupagdes (altos funcionarios,
gerentes, profissionais, técnicos especializados), os autores diferenciam-se de outros|
trabalhos que consideram trabalhadores qualificados como aqueles que tém nivel
superior.

Outro ponto importante levantado, pelos autores, ¢ a taxa de rotatividade dos|
trabalhadores, entre os setores exportadores (intensamente afetados pelo comércio), ¢
os setores ndo exportadores (timidamente afetados pelo comércio). Se a taxa de|
rotatividade for elevada, as estimativas podem nao refletirem os efeitos veridicos da
clobalizacdo sobre os salarios. Os dados dos autores mostram que: (I) as taxas de|
rotatividade foram baixas no periodo (inferior a 5%); (I) as taxas de rotatividade dos|
setores nao comercializaveis, para os setores exportadores (tratados), sdo inferiores, as
dos setores exportadores aos setores de controle, em qualquer tempo; e (III) as baixas
taxas de rotatividade se devem a rigidez do mercado de trabalho na Coreia do Sul. Nas
palavras dos autores, “contratar e demitir, na Coreia, nao ¢ facil devido a restri¢des
legais e a estrutura do mercado de trabalho” (Cheong; Jung, 2021, p. 9, trad. n.).

Outro resultado, embora ndo o principal da pesquisa, diz respeito aos trabalhadores néao|
qualificados que tiveram seus salarios aumentados apos os acordos de livre comércio
entre a Coreia do Sul e os Estados Unidos (FTA Coreia-EU) e a Coreia do Sul ¢ a Unido|
Europeia (FTA Coreia-UE).

Endoh (2021) estima os efeitos da concorréncia das importagdes da China e da Asial
sobre a desigualdade de renda do trabalho dos trabalhadores manufatureiros japoneses.
O autor identifica trés canais por onde as mercadorias importadas da Asia afetam o
desempenho das empresas japonesas. O primeiro, e o principal, “[...] € o fortalecimento|
da competicdo no mercado de bens finais, que afetou, negativamente, a renda do|
trabalho no Japao” (Endoh, 2021, p. 3, trad. n.). Isto porque os produtos asiaticos

competiam, diretamente, com os produtos japoneses produzidos por pequenas empresas,
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supostamente, de baixa produtividade. O segundo canal identificado por Endoh (2021)
¢ o aumento da produtividade das empresas japonesas, para competir com oOs|
concorrentes asiaticos, via atualizagdo da tecnologia de producdo, lancando novos ¢
diferenciados produtos e melhorando a estratégia gerencial. O terceiro canal, por onde]
las importagdes asiaticas afetariam as empresas japonesas, seria a utilizagdo de insumos|
importados na producdo doméstica. A pesquisa de Endoh (2021) sugere que sdo as|
empresas maiores ¢ globalmente engajadas que usam a concorréncia de importagaol
como meio de autoinovagdo, que aumentam sua propensdo a patentear e que usam Os|
insumos intermedidrios importados, na produgdo doméstica, com o fito de aumentar sua
eficiéncia produtiva. Ao examinar a diferenga dos efeitos das importagdes chinesas e
asiaticas, no periodo (1998-2014), Endoh (2021) afirma que as importa¢des chinesas,
por terem menos tecnologia incorporada, provocaram uma redugdo da renda do|
trabalho. J4 as importagdes da Asia eram compostas por produtos mais qualificados ¢
com potencial para aumentar a produtividade das empresas japonesas, via atualizacao|
tecnologica ou empregando-os como insumos intermediarios. Endoh (2021), entdo,
conclui que “as importagdes da China tém forte efeito descendente sobre o saldrio anual,
especialmente para os trabalhadores de salario médio e baixo, enquanto as importagdes|
da Asia, excluindo a China, na verdade, aumentam o salario anual dos trabalhadores d¢
salario alto a médio” (Endoh, 2021, p. 9, trad. n.).

[Paises em desenvolvimento

Meschi e Vivarelli (2009) estimam o impacto do comércio, na desigualdade de renda,
dentro do pais, em uma amostra de 65 paises em desenvolvimento, incluindo: Argentina,
Brasil, China, Cuba, India, Jamaica, Polonia e etc. A dupla de pesquisadores parte daf
hipotese de que os paises desenvolvidos € os em desenvolvimento diferem em seus
niveis de tecnologia, e que a globalizagdo facilita a transferéncia desta entre eles. Além|
disso, admitem que os diferenciais de tecnologia desempenham um importante papel,
na explicagdo do impacto distributivo da renda, e concluem que ¢ o comércio, com o0s
paises mais ricos, que deve conduzir a modernizagdo tecnologica, que leva a uma
mudanca da demanda geral por trabalho qualificado, e, consequentemente, a um|
aumento dos diferenciais salariais, enquanto o comércio, entre paises em|
desenvolvimento, deve exercer um efeito equalizador da renda.

Meschi e Vivarelli (2009) refinam sua conclusdo ao afirmarem que o potencial de
atualizacdo tecnoldgica deve ser maior nos paises de renda média. No que se refere as|
importacdes, estes paises t€m maiores capacidades de absorg¢do (considerada
fundamental para tirar proveito das novas tecnologias). No que tange as exportagdes, 0s
paises de renda média sdo melhores dotados de infraestrutura industrial, para atender os
mercados diferenciados, e de alta qualidade dos paises desenvolvidos.

Quanto ao comércio, com os paises de baixa renda, os autores verificam que as|
importagdes daqueles paises limitam-se a bens de capitais antigos, ou de segunda mio,|
0 que exige menor habilidade para opera-los, enquanto as exportagdes sdo restritas aos
setores primario e extrativista.

Székely e Samano (2012) fazem uma analise, de médio prazo, dos efeitos do comércio,
sobre a distribuicdo da renda, em 18 paises da América Latina, por um periodo de 30
anos (1980-2010). Os autores confirmam a hipdtese de que “as mudangas, na abertura
comercial, tém efeito temporario, sobre a desigualdade, que dura, apenas, enquanto o
processo estd ocorrendo [...]” (Székely; Samano, 2012, p. 2, trad. n.), ao concluirem|
que, durante o processo de abertura, “a desigualdade de renda, na América Latina,
aumentou, substancialmente, mas também diminuiu, substancialmente, quando o
processo de abertura se estabilizou” (Székely; Samano, 2012, p. 18, trad. n.), e tal
processo se deu, pelo aumento da escolaridade, na regido.

Duas perguntas nortearam a pesquisa de Bogliaccini (2013); a primeira delas consistiu|
em saber qual a relagdo da abertura comercial com o emprego industrial formal;
segunda, em saber se o desemprego, provocado pela abertura, afetou a desigualdade de
renda em sete paises da América Latina (Argentina, Brasil, Chile, Costa Rica, México,
[Uruguai e Venezuela). Suas descobertas sdo que “a destruicdo do emprego formal, no
setor industrial, estd, significativamente, associada a reforma comercial de longo prazo’]
(Bogliaccini, 2013, p. 90, trad. n.); e, ao avaliar a relagdo, entre o processo de

desindustrializacdo e a desigualdade de renda, descobre que “ha um efeito,
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estatisticamente, significativo do emprego, na industria, sobre a desigualdade”
(Bogliaccini, 2013, p. 95, trad. n.). Para o autor, a redugdo da dispersdo salarial predital
pelo modelo HO, em conjunto com o teorema SS, ndo foi ratificada empiricamente nas
leconomias latino-americanas de renda média, principalmente, por causa do processo de|
desindustrializagdo ocorrido naqueles paises, que levou a redugdo dos empregos|
formais, no setor industrial, ¢ ao aumento dos empregos nos setores informais.
Conjuntamente, Bogliaccini (2013) conclui que a destrui¢do dos empregos formais estd|
associada a um aumento da desigualdade de renda, cujo efeito foi, também,
estatisticamente, significativo entre o periodo de 1980 a 2000.

Brambilla, Chauvin e Porto (2015) estudam a relacdo entre exportacdes, empregos €|
salarios nos paises em desenvolvimento e de baixa renda, situados na Europa, América
Latina, Asia e Africa, adotando, como premissa principal, a exportagio como indutor
de ganhos de empregos e saldrios. Os autores identificam quatro mecanismos pelos|
quais operam a ligacdo entre exportacdes, salarios e emprego, como sendo: a utiliza¢ao|
de trabalho qualificado, sofisticagdo tecnologica, uso de insumos importados ¢
produtividade, e, a partir disto, analisam o encadeamento destas categorias. A ideial
basica ¢ que a produgdo de bens, para exportagdo, requer insumos importados de
qualidade, sofisticagdo tecnologica e trabalho qualificado. Estes trés fatores|
combinados, com a produtividade, garantiriam um produto de qualidade proprio de|
exportacdo. Os autores investigam, ainda, se ha relacdo do destino das exportagdes com|
os saldrios médios das industrias exportadoras. Concluem que “em todo o mundo, as
industrias que enviam produtos, para mercados de alta renda, pagam salarios médios,
mas altos” (Brambilla; Chauvin; Porto, 2015, p. 64, trad. n.).

Ao substituir as teorias comerciais neocldssicas pelo modelo de heterogeneidade]
empresarial, Helpman et al. (2016) identificam dois canais pelos quais o comércio afetal
a desigualdade salarial. O primeiro diz que as firmas que t€ém acesso ao mercado externo|
aumentam o emprego ¢ os salarios (efeito de acesso ao mercado). O segundo, que]
empresas exportadoras sdo, em média, maiores e pagam maiores salarios do que outras|
empresas (efeito selecdo). Entre uma de suas conclusoes, esta que a maior parte (66%)
do aumento da desigualdade salarial, no Brasil, no periodo estudado (1986 a 1998),
ocorreu dentro dos setores (industrias) e das ocupacgdes (cargos), ndo entre setores ¢
ocupagoes, e o comércio tem impacto consideravel sobre tal desigualdade.

A pesquisa de Dos Santos (2016) considera que a desigualdade de renda possui um forte|
componente inercial, de tal forma que efeitos da renda pretérita podem estar
influenciando as concentracdes presente e futura. Dos Santos (2016) argumenta que a|
América Latina ja foi a regido mais desigual do mundo, e que “parte da explicacdo, para
essa persisténcia, estd na ma distribuicdo dos fatores de produgdo e, também, nas|
estratégias com foco na comercializagdo de commodities” (Dos Santos, 2016, p. 29).

O resultado de sua pesquisa confirma a importancia da inércia, para explicar a
desigualdade de renda, e comprova, por métodos econométricos, que a liberalizagdo do|
comércio resultou em maior dispersdo salarial.

Os pesquisadores Rojas-Vallejos e Turnovsky (2017, p. 609, trad. n.) testam a hipotese|
de que “quanto mais rapidamente uma redugdo, na tarifa, for implementada, em uma
nacao devedora, maior sera o aumento na desigualdade de renda, tanto no curto quanto|
no longo prazo”. A evidéncia empirica sugeriu que a velocidade do ajuste tarifario afetal
0 tamanho de seu impacto sobre a desigualdade de renda.

Os autores prosseguem argumentando que devido o fato de os paises ricos terem tarifas
historicamente mais baixas do que os paises em desenvolvimento, estas tiveram, na
mesma medida, menor efeito, sobre a desigualdade da renda, quando reduzidas. O|
contrario aconteceu com as economias emergentes, indicando que o “[...] impacto das|
tarifas, sobre a desigualdade de renda, ¢ sensivel ao nivel de desenvolvimento do pais”]
(Rojas-Vallejos; Turnovsky, 2017, p. 623, trad. n.). A dupla também conclui, assim como
outras pesquisas, mas ndo todas, que a reducdo das tarifas afeta positivamente o
crescimento (produto).

Dorn, Fuest e Potrafke (2018) revisam a questdo de como a globalizagdo afeta a
desigualdade de renda dentro dos paises de alta, média e baixa renda. Ao pesquisarem
os efeitos da abertura comercial, sobre a desigualdade de renda de mercado e a
desigualdade de renda liquida (apds impostos e transferéncias), descobrem que o efeito|

da globalizacdo, sobre a renda, é maior, antes dos impostos e transferéncias, do que
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depois. Entre suas descobertas, os autores identificam que a exclusdo da China e dos
paises da Europa Ocidental da analise econométrica afeta positivamente o impacto da
globalizagdo sobre a renda. Quando incluidos o efeito de um sobre o outro, nos paises|
desenvolvidos ¢ nos em desenvolvimento, a dispersdo da renda diminui. Mesmo os|
resultados dos minimos quadrados ordinarios (MQO) quanto dos minimos quadrados
em dois estagios (2SLS) confirmam que a influéncia da globalizagdo, sobre a
desigualdade de renda, é impulsionada pelos paises em transigdo (China e paises da|
[Europa Ocidental).

O estudo de Nguyen, Dang e Huynh (2020) examina os efeitos da liberalizagdo
comercial, nos investimentos, na estrutura de producao, nos precos relativos dos fatores
(efeito renda), na estrutura de consumo e no preco das commodities (efeito prego), com|
o fito de verificar a situacao da distribuicdo de renda no Vietna. Os resultados relevantes
s30: no que diz respeito ao estoque de capital nacional (investimentos), houve aumento|
de 12,4% no longo prazo. Quanto a estrutura de produgdo industrial, muitos setores|
intensivos em trabalho (como, por exemplo, setores de cultivo, de silvicultura, de pesca,
processamentos de alimentos) diminuiram significativamente sua produgdo apods a
liberacdo comercial vietnamita. Esta acompanhada de queda acentuada no valor das|
exportagdes. Quanto aos setores intensivos em capital e de servi¢os, ha um aumento da|
demanda por trabalhadores de qualificagdo média, com elevagdo de salarios. A queda,)
na producdo do setor agricola, leva a um excedente de mao de obra ndo qualificada, no|
longo prazo, principalmente nas areas rurais, ¢ a uma queda na taxa salarial dos|
trabalhadores nao qualificados, naquelas areas. Em relagdo aos grupos urbanos e rurais,
a renda do trabalho das familias ricas tende a ser maior do que a das familias pobres.
Seus resultados mostram que “a liberalizagdo do comércio aumentard o crescimento
lecondmico e o bem-estar nacional. No entanto, pode aumentar as diferencas de rendal
entre as familias ricas e pobres, entre areas rurais e urbanas e entre pessoas rurais e
urbanas” (Nguyen; Dang; Huynh, 2020, p. 427, trad. n.).

O objetivo de Khan, Walmsley e Mukhopadhyay (2021) ¢ examinar o impacto da
liberalizacdo do comércio, através de varios acordos comerciais recentes, na
desigualdade da renda paquistanesa. A pesquisa considera a desigualdade de renda uma
medida relativa, ou seja, a reducdo da desigualdade de renda pode se dar, por meio de|
um aumento ou reducdo, na renda e na pobreza, isto faz com que os autores examinem|
canhos e perdas setoriais. Os pesquisadores descobrem que os acordos firmados entre of
Paquistdo e a Malasia, e Paquistao-Turquia, estimulam o aumento da produg¢ao agricola,
que beneficia as familias rurais mais ricas e seus colaboradores (trabalhadores agricolas
mais pobres), enquanto o Acordo de Livre Comércio do Sul da Asia (Safta) aumenta aj
producdo de frutas e hortalicas que sdo produzidas pelas fazendas menores (mais|
pobres). Este resultado parcial leva os autores a concluirem que “as mudangas, na
desigualdade de renda, foram causadas principalmente por aumentos na renda das|
familias rurais pobres, que dependem dos ganhos na produgdo agricola” (Khan;
Walmsley; Mukhopadhyay, 2021, p. 15, trad. n.).

Khan, Walmsley e Mukhopadhyay (2021) identificam ainda os setores téxtil e de
vestudrio como intensivos em trabalho ndo qualificado, ¢ os setores de alimentos
processados e outras manufaturas como sendo intensivos em capital.

[Em uma de suas outras conclusdes, afirmam que “acordos que levam a uma diminuigao,
na desigualdade da renda (Paquistdo-Malasia, Paquistdo-Turquia e Safta), geralmente|
aumentam a renda real das familias rurais em relacdo as familias ndo agricolas ¢
urbanas” (Khan; Walmsley; Mukhopadhyay, 2021, p. 12, trad. n.).

Resultados das
sinteses

20a

[Paises desenvolvidos

Os trabalhos de Afonso, Albuquerque e Almeida (2013) e de Borrs e Knauth (2020) tém,
lem comum, o fato de investigarem os canais pelos quais o comércio internacional, ou a
tecnologia, afeta a dispersdo salarial. Para os primeiros, tanto o comércio como as
inovacgdes com Viés para o trabalho qualificado explicam o distanciamento salarial nos|
paises pesquisados. Para Borrs e Knauth (2020), o comércio, com a China e com o Leste]
[Europeu, aumentou a dispersdo salarial na Alemanha. Os resultados dos dois estudos
sugerem que tanto o comércio quanto as inovagdes tecnoldgicas continuam|
influenciando a dispersdo salarial.

Hiithne e Herzer (2017) checam se a desigualdade salarial ¢ uma consequéncia inevitavel

do avanco tecnoldgico com viés para o trabalho qualificado e descobrem que, se a oferta
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de mao de obra altamente qualificada for maior do que a demanda relativa de mao de
obra de alta qualificagdo devido a SBTC, entdo ndo havera aumento da desigualdade]
salarial, pois ndo havera aumento de salarios para os trabalhadores qualificados.

Lee (2017) e Endoh (2021) analisam os efeitos das importa¢des, nas desigualdades de|
renda, na Coreia do Sul e no Japao, respectivamente. Para Lee (2017), as importagdes
influenciam enormemente, no aumento da desigualdade salarial, tanto dentro do setor
manufatureiro coreano, como na desigualdade salarial geral. J& Endoh (2021) encontra|
resultados distintos para os efeitos das importa¢des no Japao. O comércio, com a China,
por envolver produtos de menor tecnologia em relacdo aos produtos asiaticos, reduzem
s salarios anuais dos trabalhadores com médios e baixos salarios (trabalhadores menos
qualificados). J4 as importagdes, com o resto da Asia, por envolverem bens finais mais|
sofisticados e insumos intermediarios, promovem aumento nos salarios médios e altos
(trabalhadores qualificados). As importagdes parecem ter efeitos distintos sobre a
dispersdo salarial.

Bombardini, Orefice e Tito (2019) analisam os efeitos das exportagdes, na dispersao|
salarial, dentro das industrias exportadoras e apresentam, como resultado, baixal
dispersdo salarial naquelas industrias na Franga. Cheong e Jung (2021) verificam que|
os acordos de livre comércio coreano elevam os salarios dos trabalhadores néo|
qualificados das pequenas e médias empresas, mas nao modificam os salarios destes
mesmos trabalhadores nas grandes industrias. Se considerarmos que os trabalhadores|
qualificados coreanos ndo tém qualquer aumento salarial, o resultado de Cheong e Jung]
(2021) iguala-se ao de Bombardini, Orefice e Tito (2019).

[Paises em desenvolvimento

Para Meschi e Vivarelli (2009), o impacto do comércio, na desigualdade de renda,
depende do grau de desenvolvimento do parceiro comercial. Uma de suas conclusdes ¢
que somente o comércio, com paises desenvolvidos, aumentam a dispersao salarial nos
paises em desenvolvimento. J& o comércio, entre paises em desenvolvimento,
conduziria a uma homogeneizacao da renda entre os paises, o que validaria a previsao|
do modelo HOS.

Székely e Samano (2012), ao oferecerem uma perspectiva de médio prazo para analisar
os efeitos da abertura comercial, sobre a distribui¢@o de renda, nos paises da Américal
Latina, concluem que a disperséo salarial aumentou, no curto prazo, enquanto a reducaoj
das tarifas e a realocag@o de recursos acontecia (1980-1990), mas diminuiu, apds os|
lanos 2000, por conta de uma maior oferta da mao de obra qualificada.

Bogliaccini (2013) encontra, no processo de desindustrializagdo, ocorrido na América
Latina, apds a abertura comercial, a explicacdo para a desigualdade de renda em sete|
paises da regido. Para ele, a redugdo de postos de trabalho, na industria (setor formal),
elevou os empregos nos setores informais, sendo a desindustrializagdo o nexo causal
entre a abertura e a desigualdade.

Brambilla, Chauvin e Porto (2015) concluem que o destino das exportagdes &
determinante para os aumentos de salarios de trabalhadores qualificados (aumento da|
dispersdo). A relacdo é explicada da seguinte maneira: produtos exportados, para paises|
de alta renda, sdo, em geral, produtos de exceléncia. Para a fabricac@o destes produtos,
¢ necessaria a combinagdo de mdo de obra qualificada, insumos materiais importados|
(maior qualidade) e alta tecnologia.

Helpman et al. (2016), assim como Brambilla, Chauvin e Porto (2015), identificam o
mercado de exportacdo como um mecanismo para o comércio afetar a desigualdade
salarial. Suas conclusdes, também a nivel de setor (manufatureiro exportador), sdo que
os exportadores, em média, pagam saldrios mais altos do que os ndo exportadores, e que|
a dispersdo salarial, entre empresas (exportadoras ou ndo), ¢ responsavel por grande|
parte da desigualdade salarial dentro dos setores e ocupagdes no Brasil.

Helpman et al. (2016) chegam a uma conclusdo parecida com a de Székely e Samano|
(2012) no que se refere aos efeitos de curto prazo da abertura sobre a desigualdade. Os
dois trabalhos sugerem que a dispersdo salarial inicialmente aumenta, mas depois|
diminui nos paises em desenvolvimento.

Dos Santos (2016) parte da informacdo de que a desigualdade ndo ¢ um fenomeno|
recente na América Latina e conclui que a abertura comercial, apesar de nao ter resultado
numa melhor distribuicdo de renda, ndo ¢ o Unico a explicar a dispersdo salarial na
regido.
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Rojas-Vallejos e Turnovsky (2017), assim como Székely e Sdmano (2012), chegam a
conclusdes idénticas no que se refere ao efeito da abertura, na desigualdade de renda,
no curto prazo. No que diz respeito ao longo prazo, Rojas-Vallejos e Turnovsky (2017)
sugerem que o efeito abertura-desigualdade, no longo prazo, ¢ pequeno entre os paises
pesquisados (desenvolvidos e em desenvolvimento).

[Embora ndo especifiquem curto e longo prazo, Dorn, Fuest e Potrafke (2018, p. 34, trad.
n.) reconhecem que “a relagdo entre globalizagdo e desigualdade de renda pode,)
portanto, ser ndo monotdnica, onde a desigualdade primeiro aumenta e depois diminui
no curso da globaliza¢do”.

[Em sua pesquisa, Nguyen, Dang e Huynh (2020) avaliam os efeitos da liberalizagao do
comércio, sobre a distribuicdo da renda, considerando grupos sociais vietnamitas e
descobrem que a liberalizacdo aumenta as disparidades de renda entre familias ricas e
pobres e entre areas urbanas e rurais.

O estudo de Khan, Walmsley e Mukhopadhyay (2021), para o Paquistdo, ¢ idéntico ao|
de Nguyen, Dang e Huynh (2020) no que se refere a grupos sociais (familias ricas e
pobres). No que se refere aos resultados, porém, informam mais detalhes. A redugéo,|
nas disparidades de renda, se da pelo aumento da renda real das familias rurais pobres
(através dos acordos Paquistdo-Malasia, Paquistdo-Turquia e do Safta. Embora por
razdes diferentes, a pesquisa de Khan, Walmsley ¢ Mukhopadhyay (2021) conclui o
mesmo que Székely e Sdmano (2012) ao afirmarem que, no longo prazo, a desigualdade|
diminui, e que, no curto prazo, nem sempre, acontece a redu¢do da dispersdo na renda.

20b

INdo foram utilizados métodos de sintese estatistica.

20c

Primeiro, os autores utilizam metodologias (métodos estatisticos) diferentes. Hiithne ¢|
Herzer (2017) utilizam o modelo de regressdo para examinar se a dispersdo salarial ¢
impulsionada pela mudanga técnica com viés para habilidade (SBTC) em cinco paises,|
entre eles Finlandia e Coreia do Sul. Lee (2017) adota o modelo de efeitos aleatorios e
fixos e o métodos de momentos generalizados (GMM). Fernandez-M4cias e Arranz-
Muiioz (2020) fazem uso de séries temporais, ¢ Cheng e Jung (2021) utilizam o método|
Estimagdo Diferenca em Diferenca (DID). Metodologias diferentes tém premissas|
diferentes ¢ demandam dados igualmente diferentes. Além do mais, estudos que]
envolvem mais de um pais exigem a adequagdo de dados para fins de comparabilidade,
0 que ndo ocorre quando a pesquisa € feita com apenas um pais. Em segundo lugar, os|
autores examinam periodos diferentes. No caso da Coreia do Sul, Hithne e Herzer (2017)
e Lee (2017) incluem, em suas analises, 0s anos anteriores ¢ imediatamente posteriores
2 abertura econdmica (décadas de 1970-1980 e 1990). Os primeiros analisam o periodo
de 1970 a 2005, enquanto o segundo, os anos de 1980 a 2012. Cheng e Jung (2021),
avaliam o periodo de 2000 a 2015, ou seja, os ultimos anos estudados por Lee (2017).
Estes dados sugerem que a dispersao salarial diminuiu e depois aumentou no pais. Para
o caso da Finlandia, a conclusdo é similar. Como ja informado, Hiihne ¢ Herzer (2017)
analisam os anos de 1970 a 2005, e Fernandez-Macias e Arranz-Muifioz (2020)
completam os estudos com o periodo que vai de 2005 a 2014.

20d

INdo foram conduzidas analises de sensibilidade.

Risco de reportar
vieses nas sinteses

21

INao foram utilizadas ferramentas para avaliar risco de viés devido a resultados faltantes.

Certeza de evidéncia

22

IN@o foi utilizada a ferramenta Grading of Recommendations Assessment, Development
and Evaluation (GRADE).

DISCUSSAO

IDiscussio

23a

Os artigos selecionados, para andlise dos efeitos do comércio internacional, sobre a
dispersdo de renda, nos paises desenvolvidos, foram publicados entre os anos de 2013
a 2021, e cobrem 19 paises desenvolvidos. No conjunto, esses artigos examinaram 35
anos de abertura comercial (1980 a 2015). Ja os artigos incluidos nesta revisdo de|
literatura, para os paises em desenvolvimento, datam de periodos que vao de 2009 a
2021, e cobriram mais de 100 paises em desenvolvimento, compreendendo um periodo
de analise de 45 anos (1970 a 2015).

Estes periodos sao importantes, pois ha, na literatura empirica, a exemplo de Dorn, Fuest
e Potratke (2018), a argumentacdo de que, no curto prazo, a dispersdo salarial,
especialmente para os casos dos paises em desenvolvimento, aumentaria, mas, no médio
e longo prazo, diminuiria, o que terminaria por confirmar as predi¢des do modelo HOS.

O que ndo se confirmou.
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Algumas literaturas — Katsimi e Moutos (2010), Rojas-Vallejos e Turnovsky (2017) ¢

Dorn, Fuest e Potrafke (2018) — registram o que se denominou causalidade reversa da
desigualdade para as tarifas, ou simplesmente causalidade reversa. Situagdo na qual
seria a desigualdade que determinaria a politica comercial, em geral, aumentando as
tarifas ao invés dos impostos, ¢ ndo a abertura comercial que determinaria a dispersao
de renda. Apesar do registro, nenhum dos trabalhos, incluidos na revisdo de literatura,
trabalharam naquela perspectiva, indicando inclusive diversos canais pelos quais a
globalizacdo afeta a desigualdade.

Para Goldberg e Pavcenik (2007), existem trés canais principais pelos quais a
clobalizacdo afeta os individuos. O primeiro ¢ através de (1) mudangas na renda do|
trabalho, que pode se dar por meio das (1.1) explicagdes tedéricas do comércio
internacional (modelo HO e teorema de SS), (1.2) da complementaridade dos bens de
capitais e dos (1.3) bens intermediarios importados com a qualificacdo do trabalhador,
(1.4) da mudanga tecnologica com viés de habilidade, (1.5) da complementaridade das
exportagdes e “qualidade de produto” com a qualificagdo do trabalhador e (1.6) das|
ocupagoes intensivas em habilidades. O segundo e o terceiro canal acontecem através|
de (2) mudangas nos pregos relativos (consumo) e (3) mudangas nas decisdes de|
producdo domésticas, respectivamente (Goldberg; Pavenik, 2007).

INo que se refere aos paises desenvolvidos, todos os artigos reconhecem que 4
clobalizacdo aumenta a dispersdo salarial e, a partir dai, tentam explicar como tal
fenomeno ocorre a partir dos canais especificados acima.

Os trabalhos de Lee (2017) e Endoh (2021) explicam a dispersdo salarial através do
papel que os bens intermedidrios importados assumem ao demandarem por
trabalhadores qualificados com maiores salarios.

A maioria dos trabalhos avaliaram a diferenca de renda por meio da mudanca
tecnologica com viés para o trabalho qualificado — Afonso, Albuquerque e Almeida
(2013), Hiithne e Herzer (2017), Lee (2017) e Borrs ¢ Knauth (2020).

|Apenas Bombardini, Orefice e Tito (2009) ¢ Cheng ¢ Jung (2021) analisam 4
desigualdade de renda utilizando o canal das exportagdes com viés para qualificagao.
Fernandez-Macias e Arranz-Mufoz (2020), e também Cheng ¢ Jung (2021) e Leg|
(2017), buscam explicagdes, na dispersdo salarial, através do aumento de prémios, em|
determinadas ocupagdes dentro das empresas ou setores.
[Nota-se um abandono gradual do estudo das desigualdades salariais a partir da teoria
neoclassica do comércio internacional (item 1.1 — Efeito HOS), que investiga a
dispersdo entre niveis de qualificacdo mais gerais (trabalhadores qualificados e ndo|
qualificados). O ponto comum observado, em todos os artigos, ¢ que eles trabalham|
numa perspectiva “microecondmica”, analisando a questdo das desigualdades salariais,)
no nivel de setores (normalmente manufatura) e niveis de ocupagdes, entre ou dentro
das industrias. Os trabalhos empiricos que buscavam explicagdes, para as dispersoes|
salariais, através do modelo HOS, foram mais populares entre os anos 1990 e 2000.
|Atualmente, as pesquisas parecem buscar explicagdes tedricas em modelos de
heterogeneidade empresarial. Este ¢ inclusive o principal argumento utilizado por
Muriel Hernandez (2004) para explicar a ndo concordancia dos resultados empiricos
com as predigdes do modelo HOS.

Quatro trabalhos, Afonso, Albuquerque e Almeida (2013), Lee (2017), Huhne e Herzer
(2017) e Borrs e Knauth (2020), exploram, em suas analises, o papel que a inovacao
tecnologica exerceu, sobre a dispersdo salarial, nos paises desenvolvidos apds o
processo de abertura comercial.

Em geral, os estudos mostram que a dispersdo salarial permanece, nos paises|
desenvolvidos, mesmo apds décadas do inicio do processo de abertura comercial, sendo
a Unica excegdo observada para os casos da Finlandia e Coreia do Sul nos estudos de|
Hiihne ¢ Herzer (2017), e que, ainda assim, contrapdem-se aos resultados de Fernandez-|
Macias e Arranz-Muiioz (2020), para o caso da Finlandia, e aos achados de Lee (2017),
e Cheng e Jung (2021), para o caso da Coreia do Sul. As causas desta heterogeneidade]
devem ser analisadas conforme indicado no item 20c, do checklist PRISMA 2020.

A revisdo sugere, até aqui, que o aumento da dispersdo salarial, nos paises|
desenvolvidos, persiste, o que valida as previsdes do modelo HOS para aqueles paises.
INo que se refere aos paises em desenvolvimento, hd uma heterogeneidade maior nos

canais utilizados nas pesquisas. Apenas Meschi e Vivarelli (2009) analisam a relagio
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clobalizacdo-renda através do canal bens intermediarios importados com viés de|
qualificagdo.

Os autores Székely e Sdmano (2012) e Bogliaccini (2013) ndo analisam os efeitos do
comércio internacional sobre a distribuigdo da renda utilizando os canais tipicos|
incluidos no canal principal que explicam o aumento da habilidade prémio (salario).
Utilizam um outro canal denominado por Goldberg e Pavcenik (2007) de desemprego|
transitorio.

Brambilla, Chauvin e Porto (2015) e Helpman et al. (2016) estudam os impactos da
slobalizacdo, sobre a distribui¢do de renda, analisando a relagdo entre exportacdo ¢
qualidade do produto exportado como elemento-chave para o aumento da demanda por
trabalhadores qualificados e elevagdo da dispersdo salarial. Sendo que Helpman et al.
(2016) investigam a dispersao por meio do canal ocupagdes habilidades intensivas
também.

Goldberg e Pavenik (2007) argumentam que a liberalizagdo do comércio pode contribuir
para a expansao do setor informal e, com isso, aumentar a desigualdade. Especialmente,
porque aquele setor tende a empregar proporcionalmente trabalhadores menos
qualificados. Este canal, pelo qual a globalizagdo afeta a renda, foi denominado pelas|
autoras de padrdes de mercado de trabalho e sugere que a relagdo entre globalizacéo ¢
informalidade depende do contexto institucional (mercado de trabalho flexivel ou néo)
onde ocorre a abertura comercial. Dos Santos (2016) é o tnico autor trabalhado nesta
revisdo que analisa os efeitos da globalizacdo, sobre a renda, utilizando este canal.
Rojas-Vallejos e Turnovsky (2017) e Dorn, Fuest e Potratke (2018) produziram|
trabalhos buscando explicagdes proprias para a questdo da distribui¢ao de renda. Como
visto, Rojas-Vallejos e Turnovsky (2017) associam a velocidade em que ocorre 0
processo de abertura comercial com a durag@o de seus efeitos, sobre a renda, nos paises|
desenvolvidos e nos em desenvolvimento, e Dorn, Fuest e Potrafke (2018) condicionam|
os efeitos da abertura, sobre a dispersao salarial, aos tipos de parceiros comerciais (pais|
desenvolvido ou em desenvolvimento), explorando também novos canais possiveis por|
onde a globalizagdo poderia afetar a distribui¢do de renda.

Os trabalhos mais recentes da revisdo, Nguyen, Dan e Huynh (2020) e Khan, Walmsley)
e Mukhopadhyay (2021), também nao fazem uso dos canais tipicos incluidos no canal
principal que explicam o aumento da habilidade prémio (salario). Ambos os trabalhos
fazem uso do segundo e terceiro canal listado por Goldberg e Pavenik (2007), que
podem ser unificados e nomeados como produgdo e consumo doméstico. Este é
relevante para paises em desenvolvimento ditos de baixa renda, onde o setor agricola e
a producdo familiar sdo mais afetados pelos processos de abertura comercial. Do ponto
de vista do canal do consumo, as mudangas de pregos dos produtos, induzidas pela
globalizagdo, podem afetar a desigualdade de renda naqueles paises.

Percebe-se que as pesquisas, nos paises em desenvolvimento, t€m fugido dos|
tradicionais e conhecidos canais ligados ao efeito da globalizagdo sobre o aumento dos
salarios. A explicacdo para isto estd no fato dos efeitos da globalizacdo afetarem af
distribui¢do de renda, de forma diferente, nos paises desenvolvidos e nos em
desenvolvimento. Uma explicagdo adicional esta, por exemplo, no processo de mudanga
tecnoldgica com viés para a qualidade. A origem desta mudanca acontece nas economias|
avangadas, enquanto o que se observa, nos paises em desenvolvimento, € uma “inovagao
defensiva”, ou seja, uma inovagdo importada que pode ser atrasada em relagdo ao pais
fornecedor, mas avangada em relagdo ao pais na qual a industria pretende defender-se
da concorréncia estrangeira apos a abertura.

INota-se que, nos paises em desenvolvimento, bem como nos desenvolvidos, também|
permanece a dispersdo salarial no longo prazo. Esta situagdo, no entanto, contraria as
previsdes do modelo HOS para os paises em desenvolvimento.

|Arbache (2001) mostra que, nos paises em desenvolvimento, esta analise ¢ bem mais
complexa que nos paises desenvolvidos, “pois a abertura e as inovagdes tecnologicas|
530 partes de um unico processo, os quais tendem a ocorrer de forma simultanea” (Maia;|
Arbache, 2001, p. 31).

Lembremos que esta revisdo de literatura parte da hipotese de que os efeitos da
clobalizacdo, sobre a dispersdo salarial, sdo distintos entre os tipos de paises, com|
laumento da dispersao nos paises desenvolvidos e nos em desenvolvimento, sendo que,

somente no primeiro grupo de paises, confirmou-se ainda as previsdes do modelo HOS.
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Estes resultados estdo de acordo com a revisdo de literatura feita por Arbache (2001),
no qual, no geral, as pesquisas empiricas mostram que ha uma crescente dispersao
salarial nos paises desenvolvidos, ¢ que, nos em desenvolvimento, “embora os
resultados sejam mistos, ha evidéncias empiricas crescentes mostrando que o comércio|
estd associado a um aumento na procura relativa de trabalhadores qualificados ¢
aumento da desigualdade salarial, rejeitando as previsdes do HO e SS” (Arbache, 2001,
p. 14, trad. n.).

INa literatura empirica, outro documento, além dos analisados nesta revisdo sistematica,
descobriu que a liberalizagdo do comércio aumentou a desigualdade de renda em paises
em desenvolvimento, a exemplo de Murakami (2021) para o Chile. Tais divergéncias|
tém sido atribuidas a algumas particularidades daqueles paises.

Para Arbache (2001), a analise dos efeitos da abertura comercial, sobre o mercado de
trabalho nos paises em desenvolvimento, é mais complexa.

IAlém disso, o autor argumenta que muitos dos paises em desenvolvimento adotaram,|
como estratégia de industrializacdo, a substituicdo de importagdes antes de|
implementarem a abertura comercial. A industrializagdo “fechada”, resultante de tal
imedida, distorceu os pregos relativos e afetou a alocagdo ¢ a taxa de retorno dos fatores|
de produgdo distanciando-os dos setores onde se tinha vantagens comparativas.

Outra questdo levantada por Arbache (2001) ¢ a adogéo de medidas neoliberais e ajustes|
estruturais pelos quais as economias em desenvolvimento passaram. Tais mudancgas
impactaram profundamente aquelas economias.

Voltando a questdo da tecnoldgica, o autor observa ainda que os “paises em
desenvolvimento tendem a importar ao invés de criar tecnologias”, sendo “a hipotese|
das inovagdes tecnoldgicas mais adequada para explicar a piora da distribuicao de rendal
lem paises desenvolvidos” (Arbache, 2001, p. 4, trad. n.).
Raposo e Machado (2002a) reconhecem que as mudangas tecnologicas exercem um|
papel importante nesta analise.

|Arbache (2001) e Raposo e Machado (2002a), considerando que a tecnologia e o
trabalho qualificado sdo complementares, argumentam que a abertura, ao propiciar o
influxo de inovagdes, aumenta a demanda relativa por profissionais qualificados vis-a-
vis os nao qualificados, que resultaria em um aumento da dispersao salarial, entre eles,
nos paises em desenvolvimento.

McNabb e Said (2013) reconhecem que, em seus estudos sobre os efeitos da
globalizacdo sobre a distribuicdo de renda na Malésia, a ndo inclusdo de dados referentes|
2 mudanga tecnologica pode ter afetado suas conclusoes.

Muriel Hernandez (2004) busca compreender por que os resultados encontrados na
literatura empirica, onde ha uma tendéncia a identificar aumentos da dispersao salarial
nos paises em desenvolvimento, diferem das previsdes do modelo neoclassico de HOS.
IA autora reconhece que as inovagdes tecnologicas distorcem os resultados, e que, por
vezes, sequer a tecnologia ¢ considerada nos estudos para paises em desenvolvimento,
mas seu argumento principal ¢ o de que nem todas as metodologias, utilizadas nas|
pesquisas empiricas, sdo consistentes com o arcabougo tedrico do modelo HOS.

Para Muriel Hernandez (2004), as metodologias, utilizadas para medir as mudancas nas|
desigualdades salariais, baseiam-se em indices de desigualdade (Gini e Thiel) oyl
analisam as mudangas de salérios relativos a partir de modelos de equilibrio parcial ou
geral. Sendo esta ultima a que “[...] guarda certa relagdo metodolégica com o modelo|
HOS”, apesar de também fornecerem conclusdes diversas (Muriel Hernandez, 2004, p.
108).

Muriel Hernandez (2004, p. 99) propde “[...] estudar os efeitos da abertura comercial,
sobre o mercado de trabalho, no Brasil, usando testes baseados em HOS, e levando em|
consideracdo também as mudangas tecnologicas”, o que ndo ocorreu em nenhum dos|
estudos elencados nesta revisdo sistematica de literatura, nem nos artigos que tratavam|
da dispersdo da renda nos paises desenvolvidos, € nem nos paises em desenvolvimento.
Apesar de se ter a confirmagdo das predigdes do modelo HOS para os paises
desenvolvidos.

O modelo HOS, conforme explanado anteriormente, prevé algumas sequéncias de
movimentos, apds a abertura comercial, entre paises desenvolvidos e em
desenvolvimento (comércio interindustria), de tal forma que sdo as variagdes, nos

recos relativos dos bens, que determinam as mudangas relativas nos retornos dos|
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fatores e na composicdo do emprego. A estratégia econométrica utilizada por Muriel
Hernandez (2004) foi dividida em trés grupos: teste de consisténcia, mandated wages ¢
mandated employment.

Para o teste de consisténcia, “[...] que estuda as variagdes relativas dos precos e da
tecnologia, como fun¢do da intensidade de uso de um dado tipo de trabalho, nos setores”
(Muriel Hernandez, 2004, p. 99), os resultados foram que “os setores com um maio
aumento relativo, nos precos, teriam sido os mais intensivos em mao de obra nio|
qualificada. J4 os maiores ganhos de produtividade estariam concentrados nos setores|
menos intensivos nesse fator de producdo” (Muriel Hernandez, 2004, p. 129).

Para a metodologia mandated wages, “[...] através da qual é possivel derivar as|
variacdes salariais atribuidas a cada tipo de choque” (Muriel Hernandez, 2004, p. 99), 4|
conclusdo € que “as mudangas relativas, nos pregos, provocaram uma queda no prémio
salarial por qualificagdo, porém os choques tecnoldgicos tiveram efeito contrario’]
(Muriel Hernandez, 2004, p. 129).

O terceiro teste, mandated employment, que “[...] determina as variagdes, no emprego,
como resposta dos choques de precos” (Muriel Hernandez, 2004, p. 100) a partir de “[...]
um teste de consisténcia entre as mudancas do produto ¢ a intensidade de uso de trabalho|
ndo qualificado” (Muriel Hernandez, 2004, p. 114) mostrou “[...] que a liberalizagdo
comercial provocou uma expansdo relativa na producdo (e emprego) dos setores|
intensivos no trabalho menos qualificado” (Muriel Hernadndez, 2004, p. 129). Mais uma
vez, registra-se que nenhum dos estudos, utilizados nesta revisdo sistematica, fez uso de
todos, ou mesmo de parte destes testes, o que pode ser uma explicagdo, para a nao
realizacdo das predigdes, para os paises em desenvolvimento, mas nao para os paises
desenvolvidos.

|Apesar de ter comprovado ser a questdo metodologica a razdo das divergéncias entre os
resultados das pesquisas empiricas e as predi¢des do modelo HOS, Muriel Hernandez
(2004) ndo descarta a importancia das inovagdes tecnoldgicas nesta questdo.

Para além de questdes metodologicas ou de inovagdes tecnologicas, o agravamento dos|
indicadores de dispersdo salarial, nos paises em desenvolvimento, teria efeito]
transitorio, sendo a transferéncia de tecnologia neutra, no médio prazo, especialmente
quando o periodo de aprendizado, para assimilagdo dos novos processos de produgdo,
desaparecesse. Estes argumentos de Pissarides (1997) sdo semelhantes aos de Goldin ¢
Katz (1998) e, no limite, resultariam no desaparecimento do diferencial salarial
adquirido, pelos trabalhadores qualificados, no longo prazo. Mas se assim fosse, para
qualquer metodologia adotada, ter-se-ia concluido pela predicdo do modelo HOS, ou
seja, pela diminui¢do da dispersdo salarial, nos paises em desenvolvimento, desde que
envolvendo periodos longos, o que mostra que outro(s) fator(es) continua(m) a atuar
sobre a distribuigdo de renda.

E notorio que a dispersao salarial, entre trabalhadores qualificados e ndo qualificados, é
influenciada por outros fatores, tal como o nivel educacional. Em toda a literatura
consultada, ndo se encontrou trabalhos cuja preocupagdo seja “separar” ou tentar
identificar a por¢do da diferenca salarial relativa a abertura da dispersdo oriunda da
diferenca educacional. Assim, a dispersdo salarial “normal” e o aumento da dispersao
salarial provocado pela abertura sdo tratados como uma coisa s6 na literatura que
relaciona globalizagdo e desigualdade de renda. Esta questdo tem potencial para ocultar
as verdadeiras variaveis que continuam a influenciar o aumento da dispersdo salarial
tanto nos paises desenvolvidos como nos emergentes. Talvez, mais pesquisas, como 4
de Dos Santos (2016), que investigou o carater inercial da desigualdade de renda,
ajudem a explicar o fendmeno, ndo s6 nos paises em desenvolvimento, como nos|
desenvolvidos.

23b

INdo foi utilizado o sistema GRADE. Inexistem limitagdes das evidéncias incluidas na
revisdo.

23c¢

Esta pesquisa limitou-se a analisar os efeitos da abertura comercial, sobre os salarios|
dos trabalhadores qualificados e dos menos qualificados, através das exportagdes ¢
importagdes e seus respectivos canais (mecanismos de transmissao), por meio dos quais|
afeta a dispersdo salarial. Ndo incluiu-se, na pesquisa, os efeitos do comérciol
internacional no que concerne a sua capacidade de geracdo ou ndo de emprego, ou ainda
outras varidveis que afetam igualmente os salarios, tal como as modificagdes no lado da|
oferta de trabalho e as politicas de valorizacdo de salarios.
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23d|

Estudos posteriores que tratem da dispersdo salarial devem analisar tanto as
modificacdes na estrutura de demanda quanto as alteragdes na oferta de trabalho
qualificado e ndo qualificado.

OUTRAS INFORMACOES

Registro e Protocolo |24a|Esta revisdo sistematica ndo foi registrada.
24b|O protocolo ndo foi preparado.
24¢|Nao ha alteragdo no protocolo.
Apoiar 25 [Nao houve fontes de apoio financeiro para a revisao.
[nteresses 26 [Nao houve qualquer tipo de conflito de interesses que tenha influenciado esta revisao|
competitivos sistematica.
Disponibilidade de |27 [Toda a revisdo sistematica (dissertacdo) estara disponivel no repositoério da

dados, codigo e
outros matérias

[Universidade Federal do Maranhdo (UFMA).

Fonte: elaboracdo propria com base na busca e seleg@o dos artigos apresentados.




APENDICE B - COMPLEMENTO DO ITEM 6 DO CHECKLIST PRISMA 2020

Complemento do item 6 do checklist PRISMA 2020

N Artigo Base de dados
1 |Afonso, Albuquerque e Almeida (2013) |Applied Economics Letters

2 |Lee (2017) ScienceDirect

3 [Borrs e Knauth (2020) ScienceDirect

4 |Cheong e Jung (2021) ScienceDirect

5 |Hiihne e Herzer (2017) |Applied Economics Letters

6 [Bombardini, Orefice e Tito (2019) ScienceDirect

7 |Fernandez-Macias e Arranz-Muiioz (2020) Sage Journals

8 [Endoh (2021) ScienceDirect

9 [Bogliaccini (2013) Cambridge University Press

10 |Dorn, Fuest e Potrafke (2018) Wiley Online Library

11 |Meschi e Vivarelli (2009) ScienceDirect

12 |Székely e Sdmano (2012) Google Académico

13 |[Brambilla, Chauvin e Porto (2015) Google Académico

14 |Dos Santos (2016) Google Académico

15 |Helpman et al. (2016) The Review of Economic Studies
16 |Rojas-Vallejos e Turnovsky, (2017) Open Economies Review

17 [Nguyen, Dang ¢ Huynh (2020) Wiley Online Library

18 |Khan, Walmsley e Mukhopadhyay (2021) Google Académico

Fonte: elaboracdo propria com base na busca e seleg@o dos artigos apresentados.
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